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OZEL SAGLIK KURULUSLARI ICIN
BILGILENDIRME NOTU

I-GENEL BIiLGILER:
A- OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA CALISANLARIN
SiIGORTALILIGI

506 sayili Kanunun 2. maddesinde, hizmet akdine istinaden bir veya birkag
igsveren tarafindan calistirilanlarin bu kanuna gore sigortali olacagi, 6. maddesinde ¢alisanlarin
ise almmalar1 ile kendiliginden sigortali olacaklari, sigortalilar ile bunlarin igverenleri
hakkinda sigorta hak ve yiikiimliiliiklerinin sigortalinin ige alinmasi ile baslayacagi, bu hak ve
yikiimliiliklerden kacinilamayacagi, vazgecilemeyecegi, sozlesme ile bu hak ve
yiikkiimliiliiklerin azaltilamayacag1 veya devir edilemeyecegi, belirtilmistir.

506 sayili Kanun cercevesinde, sigortaliligin temelinde hizmet akdine tabi
calisma yer almaktadir. Hizmet akdi, Bor¢lar Kanununun 313. maddesinde, “hizmet akdi dyle
bir mukaveledir ki, onunla is¢i muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve
is sahibi de ona bir iicret vermeyi taahhiit eder” seklinde tanimlanmustir.

Buna gore hizmet akdi, iki tarafli akitlerden olup, taraflar1 birbirine taahhiitle
baglamaktadir. Hizmet akdi kapsaminda sigortali, isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda,
(isverenin yonetim ve denetimi altinda), igverenin gosterdigi yerde, belirli ya da belirsiz bir
siirede calisir ve bunun karsiliginda isverenden iicret alir. Ucret, saatlik, giinliik haftalik, aylik
sekilde olabilecegi gibi; isin miktarina gore, ayni olarak ya da ylizde olarak da 6denebilir.
Ucretin 6denme sekli akdin niteligini degistirmez.

Ozel saglik kuruluslar, isin yiiriitiilmesi kapsaminda mesul miidiir, uzman
hekim, hekim, hemsire, laboratuar teknisyeni, hastabakici ve benzer nitelikte calisanlar
isttihdam etmektedir. Bu kisiler, (diger sosyal giivenlik kurumlariyla iligskilendirilmeksizin)
yukarida tanimlanan hizmet akdine (is sozlesmesi) dayali olarak ¢aligmakta iseler, 506 sayili
Kanunun 2. maddesi geregince sigortali olmalar1 gerekmektedir.

506 sayili Kanunun 2. maddesine gore sigortalilar birden fazla igyerinde
calisabilirler. 506 sayili Kanun kapsaminda, sigortali birden fazla igverene ait igyerlerinde
calistyorsa, caligmalarinin gegtigi tim isyerlerinden ayr1 ayrt Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir.

506 sayili Kanunun 3. maddesinde, bu Kanunun uygulamasinda sigortali
sayilmayanlar ile baz1 sigorta kollarinin uygulanmayacag kisilere yer verilmistir. Ozel saglik
kuruluslarinda diger sosyal giivenlik kurumlaria tabi ¢alisanlarin oldugu gozlenmektedir. Bu
calisanlarin  durumlarmi, 506 sayili Kanunla da iligskilendirerek asagidaki sekilde
aciklayabiliriz:

1-Emekli Sandigina Tabi Calisanlar: 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat
ve Calisma Esaslarina Dair Kanunun 4. maddesinde; 6zel kanunlarina goére meslek ve
sanatlarini serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olan saglik personelinin kanunun 1.
maddesinde belirtilen tazminat haklarindan yararlanmamak sartiyla mesai saatleri disinda
serbest olarak ¢alisabilecekleri belirtilmektedir.



ﬂ T.C
SGI< SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Ozel Kanunlarma gore meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme hak ve
yetkisine sahip saglik personeli hekim, dis hekimi, ebe, hemsire ve saglik memurudur.

Tazminat haklarindan yararlanan saglik personelinin haftalik ¢alisma siiresi 45
saat, serbest ¢alisma hakkindan yararlanan personelin haftalik ¢alisma siiresi ise 40 saattir. Il
saglik miidiirleri ve bashekimler ise serbest ¢calisamazlar.

Ornek: Saglik Bakanligina bagl bir hastanede kulak burun bogaz uzmani olarak
5434 sayili kanunla kurulu Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi olarak calisan bir
uzman hekim 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun’un
4. maddesinde belirtildigi iizere, serbest ¢alisacagini bir yazi ile ¢alistigi kuruma bildirdikten
sonra bir 0zel hastanede part-time olarak calismaya basladigi takdirde bu ¢alismasi hizmet
akdine dayanmasina ragmen, Emekli Sandigina tabi olmasindan dolay1 (506 sayili Kanunun
3/F maddesi) 506 sayili kanun agisindan sigortali sayilmayacaktir.

2-Bag-Kur’a Tabi Cahsanlar: Bag-Kur Kanununa gore sigortali sayilanlar
(kendi nam ve hesabina bagimsiz c¢alismasindan dolayr gelir vergisi miikellefiyeti
bulunmayanlar ile gelir vergisinden muaf olan ancak Esnaf ve Sanatkarlar Sicili ile birlikte
kanunla kurulu meslek kuruluslarindaki kayitlara istinaden Bag-Kur sigortalist olanlar harig)
hizmet aktine istinaden ¢aligmalarina karsin 506 sayili Kanun agisindan sigortali sayilmazlar.

Ornek: Bir sirketin ortagi olmasi yada vergi miikellefi olmasi nedeniyle zorunlu
Bag-Kur sigortalist olan bir hekim 6zel bir hastanede hizmet akdine istinaden g¢aligmaya
baslasa bile zorunlu Bag-Kur sigortalisi olmasi nedeniyle 506 sayili Kanun agisindan zorunlu
Bag-Kur sigortaliliklar1 devam ettigi siirece sigortali sayilmaz.

Ancak kendi nam ve hesabina bagimsiz calismasindan dolayir gelir vergisi
miikellefiyeti bulunanlar haric, gelir vergisi miikellefiyeti bulunmayan veya gelir vergisinden
muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili veya kanunla kurulu meslek kuruluslarindaki
kayitlara istinaden Bag-Kur sigortalisi olanlar, 2925 Sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu ve 2926 Sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortali olanlar hizmet akdi ile ¢alismaya bagladiklar1 tarih itibariyle belirtilen
sigortaliliklar1 sona erer ve 506 sayili Kanun acisindan sigortali sayilirlar.

Ozel saglik kurulusunda ¢alisanlar kadrolu (tam zamanli) ve part-time (kismi
zamanl1) calistirilan personel yukarida da agiklandigi gibi zorunlu Bag-Kur sigortalist ve
Emekli Sandig1 istirakeisi degilseler 506 sayili Kanun agisindan SSK sigortalisi olacaklardir.

Calisanlarin Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumundan birden
fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde caligmasi halinde; oncelikle Emekli
Sandig1 kapsaminda, Emekli Sandig1 kapsaminda ¢aligmasi yoksa zorunlu olarak Bag-Kur
veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi sigortaliliklarindan ilk 6nce baslayan sigortalilik
iligkisi esas alinarak sigortali sayilirlar.

3- istege Bagh Prim Odeyenlerin Durumu : 506 sayili Kanunun 85’inci
maddesinde, sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak g¢aligmaya baslayanlarin ¢alismaya
basladiklar1 giinden itibaren istege bagli sigortaliliklarinin sona erecegi belirtilmistir. Bu
kapsamda; istege bagli sigortaya devam edebilmek i¢in herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olarak ¢alisilmamasi, gelir veya aylik alinmiyor olunmasi gerekmektedir.
Zorunlu sigortalilik, istege bagl sigortaliligi sona erdirir. Bu nedenle, kazanilmis bir hak
olarak degerlendirilip istege bagli prim 6deme halinin devam talep edilemez.
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B- SIGORTALILARIN TESCILI:

506 sayilt Kanunun 6. maddesinde, calisanlarin ise alinmalari ile kendiliginden
sigortal1 olacaklari, 9. maddesinde ise igverenlerin ¢alistiracag: kisileri ige baslatmadan 6nce
Kuruma bildirmekle yilikiimlii olduklar1 belirtilmektedir.

Ancak, Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilen igyerlerinde isverenler, isyerinin
tescil tarihi itibariyle ¢aligmaya baslayan sigortalilarin ise girig bildirgelerini bir ay i¢inde
verebilirler.

1479 sayil1 Bag-Kur Kanunu hiikiimlerine gore gelir vergisi miikellefi olanlarin
sigortaliliklari, miikellefiyetin baslangic tarihinden, 6zel saglik kurulusunu isleten sirketin
ortaklarinin sigortaliligi ise sirkete ortak olduklari tarihten itibaren baslayacaktir.Bu Kanunda
sigortalt olarak sayilanlar i¢in sigortalilik zorunludur. Sigortalilar sigortali  sayildiklari
tarihten itibaren en ge¢ 3 ay icinde Kuruma bagvurarak kayit ve tescillerini yaptirmak
zorundadirlar. Ug ay icinde kayit ve tescilini yaptirmayan sigortalilar Kurumca resen kayit ve
tescil edilir.

Ozel saglik kuruluslarinda, 506 sayili Kanuna gore sigortali olanlarin
sigortalilarinin ige giris tarihlerinin tespitinde, gerek is sozlesmelerindeki goreve baslama
tarihleri, gerekse de c¢aligsanlarla ilgili diizenlenmesi gereken diger tiim belgelerde yer alan
bilgiler goz Oniinde bulundurulacaktir. Calisanlarin yukarida belirtilen bilgilere gore tespit
edilen ise giris tarihlerinden Once ise  giris bildirgelerinin Kuruma verilmis olmasi
gerekmektedir.

C- ISVERENLIK:

506 sayili Kanunun 4. maddesinde; igveren, bu Kanunun uygulanmasinda 2 nci
maddede belirtilen sigortalilar1 ¢calistiran gercek veya tiizel kisiler, olarak tanimlanmustir.

Sosyal Giivenlik mevzuatinda, isveren nam ve hesabina isin yonetimi gorevini
yapan kimseler ise isveren vekili olarak tanimlanmaktadir. Isveren vekili, 506 sayili Kanunda
belirtilen yiikiimliiliiklerden dolay1 aynen igveren gibi sorumludur.

Ozel saglik kuruluslarmin isvereni, 6zel saglik kurulusu ruhsatinda kurulusun
sahibi olarak gosterilen ve sigortali ¢alistiran sahis, sirket ya da vakiftir.

Ozel saglik kurulusunda mesul miidiir, isveren nam ve hesabina isin biitiiniiniin
yonetimi gorevini yaptigindan igveren vekilidir. 506 sayili Kanunda belirtilen yiikiimliiliikkler
acisindan isveren vekili olan mesul miidiir isveren gibi sorumludur.

D- ISYERININ TESCILIi:

Isverenler, isyerini en gec sigortali ¢alistirmaya basladig tarihte Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmek zorundadir.

Ozel saghk kuruluslar: ile ilgili mevzuatta ruhsat basvurusu sirasinda mesul
midiir ile yapilan sozlesmenin bagvuruya eklenmesi gerektigi belirtilmektedir. Belirtilen
sOzlesmeye gore, mesul miidiiriin ¢aligmaya basladig: tarih (daha onceden sigortali ¢alisma
s0z konusu degilse) Sosyal Gilivenlik Kurumunca isyerinin tescil tarihi olarak kabul
edilecektir.
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E- ISYERI :

506 sayili kanunun 5. maddesinde; Kanunun uygulanmasinda, 2. maddede
belirtilen sigortalilarin islerini yaptiklar1 yerlerin isyeri oldugu, isin niteligi ve yiiriitimi
bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ve
araclarin da isyerinden sayilacagi belirtilmistir.

F- PRiM ODEME GUN SAYISI:

Caligsma stireleri, igverenler ile ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tam
zamanl1 olabilecegi gibi, kismi zamanlh olarak da diizenlenebilmektedir. Isyerindeki ¢alisma
sekillerine gore prim ddeme giin sayilarinin da degerlendirilmesi yerinde olacaktir:

1-Kadrolu (tam zamanh) Cahsanlar:

[s Kanununun, “Calisma Siiresinden Sayilan Haller” baslikli 66. maddesi
hiikmiine gore; is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve c¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler calisma siiresinden
sayilacaktir.

Ozel saglik kuruluslarinda kadrolu (tam zamanl) ¢alisanlar, otuz giinliik calisma
tizerinden Kuruma bildirileceklerdir. Ay i¢inde bazi isgiinlerinde ¢alistirilmadigi ve licret
O0denmedigi beyan edilen sigortalilarin otuz glinden az c¢alistiklarini aciklayan bilgi ve
belgelerin isverence prim bildirgelerine eklenmesi sarttir.

2-Kismi zamanh Cahsanlar:

Ozel saghk kuruluslarinda tam zamanh calisanlarin yani sira kismi siireli
calisanlar da bulunabilmektedir.

Kismi stireli ¢alisma, uygulamada daha ¢ok part-time c¢alisma olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kismi siireli calisma, is¢i ve isveren arasinda karsilikli anlasma ile olusan ve
normal is siiresinden daha az olan diizenli ¢alisma olarak tanimlanabilir. 4857 sayili Is
Kanununun 13. maddesinde “Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is
sOzlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore onemli Olglide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir" denilerek kismi siireli is sdzlesmesinin tanimi
yapilmugtir.

Is Kanununun uygulamasinda, isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan
emsal ¢aligmanin ticte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢alisma olarak kabul
edilmektedir. Buna goére, normal haftalik calisma siiresi 45 saat ise, haftada en fazla 30 saate
kadar yapilan calismalar1 kapsayan is soOzlesmeleri kismi siireli is soézlesmesi olarak
degerlendirilmelidir.

Part-time caliganlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecek prim 6deme giin
sayisi, part-time sOzlesmesinin saat ticretli part-time veya aylik licretli part-time c¢alisma
olmasina gore degismektedir.

a- Saat Ucretli Part-time Cahsma:

Saat icretli part-time ¢aligma i¢in SGK’ya bildirilecek ¢aligma giin sayisi
asagidaki formiille hesaplanabilir:
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Aylik ¢alisma giin sayis1 = Aylik Toplam Calisma Saati
7.5

Yukarida belirtilen sekilde bulunan giin sayis1 kesirli rakam olarak bulundugu
takdirde kesirli kisimlarmin tama iblag edilerek bir giin olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Ornek: Bir 6zel hastanede saat icretli olarak anlasip, bir ayda 22 giin ve giinliik 3
saat calisan uzman hekimin Kuruma bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayis1 asagida
gosterilmistir:

Aylik toplam c¢alisma saati= 22 x 3 = 66

Prim Odeme Giin Sayisi= 66 + 7,5= 8,8

Bulunan kesirli giinler tama iblag edileceginden, Prim Odeme Giin sayisi= 9
olacaktir.

b- Ayhk Ucretli Part-time Calisma:

Aylik ticret karsihigi part-time calismada ise sigortalinin giinde kag¢ saat
calistigmin bir dnemi yoktur, sigortali i¢in ise geldigi giin sayist kadar SGK’ya bildirim
yapilacaktir.

Ornek: Bir 6zel hastanede aylik iicret karsiligi part-time calisma sozlesmesi
yapan, bir ayda 8 giin ve giinliik 4 saat calisan bir uzman hekimin Kuruma bildirilmesi
gereken prim 6deme giin sayist (saat licretli calisanlardan farkli olarak), hekimin ise geldigi
giin sayisi, yani 8 giindiir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, part-time ¢alismanin saat ticret karsiligi mi1
yoksa aylik ticret karsiligi mi1 yapildigidir.

G- PRIME TABi ODEMELER:

506 sayili Kanunun “Prime Esas Ucretler” baslikli maddesinde prime esas
kazancin tespitinde dikkate alinmayacak 6demeler sayilmis bunlarin disinda ne ad altinda
olursa olsun yapilan tiim 6demelerin prime esas kazanca dahil edilecegi belirtilmistir. Prime
esas kazancin tespitinde dikkate alinmayan 6demeler sunlardir:

-6liim, dogum ve evlenme yardimlari,

- yolluklar,

- kidem, ihbar ve kasa tazminatlari,

-ayni yardimlar,

-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlar1 yillar itibariyle
belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlar1

506 sayili Kanunda prime tabi olmayan Odemeler, tek tek sayilmak suretiyle
belirtildiginden sayilan bu 6demeler digindaki tiim 6demelerin sigorta primine tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ozel saglik kuruluslarinda, asil iicretin yani sira sigortalilara ddenen nobet iicreti,
prim, fazla mesai, muayene {icretleri, hastalara yapilan islemler icin &denen yiizdeler
seklindeki 6demelerin de sigorta primine tabi tutularak Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.
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H- iDARi PARA CEZALARI:

506 sayili Kanunun 140. maddesine gore idari para cezasi gerektiren fiillere
uygulanacak idari para cezalari soyledir:

1- 506 sayih Kanunun 8. maddesinde belirtilen isyeri bildirgesini, Kanunda
belirtilen siirede Kuruma vermemek:

Isveren, isyeri bildirgesini; en ge¢ sigortali calistirmaya basladig tarihte Kuruma
dogrudan vermek veya iadeli taahhiitlii olarak géndermekle yiikiimliidiir. Isyeri bildirgesinin
bu siirede verilmemesi halinde, bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar i¢in ii¢
aylik asgari licret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

2- 9. maddede belirtilen sigortah ise giris bildirgesini siiresi icinde Kuruma
vermemek:

Isveren, calistiracag: kimseleri ise baslatmadan 6nce; isyerinin tescil edildigi giin
ise baglayanlar1 da bir aylik siire igerisinde sigortali ise giris bildirgeleri ile Kuruma
bildirmek zorundadir. Sigortali ise giris bildirgesi yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmedigi
takdirde, her bir sigortali i¢in aylik asgari iicret tutarinda, bildirilmeyen yabanci uyruklu
sigortalilarin ¢alisma izninin olmamasi durumunda asgari iicretin iki kati tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.

3- 79. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgeleri (aylk sigorta prim
ve hizmet belgesi) anilan fikrada belirtilen siire icinde Kuruma vermemek:

Isveren, bir ay icinde calistirdig1 sigortalinin sigorta primleri ve destek primi
hesabina esas tutulan kazanglar toplam1 ve prim édeme giin sayilar1 ile bu primleri gosteren
ve Ornegi yonetmelikle belirlenen asil veya ek belgeleri ait oldugu ay1 veya dénemi takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma vermekle sorumludur.

Kanunun 79. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerin (aylik sigorta
prim ve hizmet belgesi) anilan fikrada belirtilen siire i¢inde Kuruma verilmemesi halinde,

a- Belgenin asil nitelikli olmasi halinde belgede kayitli sigortali sayis1 basina
aylik asgari ticretin 1/5'i tutarinda (uygulanacak ceza aylik asgari iicretin ii¢ katin1 gegemez),

b- Belgenin Ek nitelikte olmasi halinde Kuruma verilmis olan her bir ek belge
icin aylik asgari iicretin 1/8'i tutarinda,

c- Belge 79 uncu maddenin {iciincii fikrasina istinaden Kurumca re'sen
diizenlendiginde aylik asgari iicretin {i¢ kat1 tutarinda,

d- Belgenin Mahkeme karar1 ile veya denetim elemanlarinca yapilan tespitler
sonucunda ya da kamu kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen belgelerden hizmetleri
veya kazanglar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
diizenlenmedigi lizerinde durulmaksizin aylik asgari iicretin {i¢ kat1 tutarinda,

e- Belge Asgari is¢ilik degerlendirmesi sonucunda Kuruma bildirilmedigi tespit
edilen eksik is¢ilik tutarina iligkin oldugu takdirde eksik is¢iligin maledildigi aylardan dolay1
aylik asgari iicretin ii¢ kat1 tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.
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4-Defter ve belgeleri ibraz etme yiikiimliiliigiinii Kurumca yapilan yazih
ihtara ragmen on bes giin icinde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmemek:

Defter ve belgeleri ibraz etme ylkiimliliigiiniin Kurumca yapilan yazili ihtara
ragmen on bes giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin yerine getirilmemesi halinde, bilango
esasina gore defter tutmakla yilikiimlii isverenlere aylik asgari {icretin oniki kat1 tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

5-Defter ve belgelerinin tiimiinii belirtilen siire icinde ibraz etmekle birlikte,
defter ve belgelerin  yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
diizenlenmemesi:

Defter ve belgelerinin tiimiinii belirtilen siire iginde ibraz etmekle birlikte, defter
ve belgelerin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak diizenlenmemesi halinde, her bir gecersizlik sebebi i¢in asgari iicretin yarisi tutarinda
idari para cezast uygulanir. Uygulanacak gecersizlik cezasi toplami, ibraz etmeme halinde
uygulanacak cezay1 gecemez.

6-7 9. maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliigii (ayhk sigorta
prim ve hizmet belgesinin isyerinde asili bulundurulmasi) yonetmelikle belirlenen
siirede yerine getirmemek:

506 sayili Kanunun 79. maddesinin dordiincii fikrasina gore igveren, aylik
sigorta prim ve hizmet belgesini bir sonraki belgenin verilme tarihi olan ayin sonuna kadar
igsyerinde asili bulundurmakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde, asgari {icretin iki kati tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

7- Kanunun 90. maddesinde belirtilen yiikiimliiliigii (sigortahh ve
gecindirmekle yiikiimlii oldugu Kisilere vizite kagid1 verilmesi) Kurumca yapilan yazih
ihtara ragmen ii¢ giin icinde yerine getirmemek:

Bu fiili isleyen isveren icin asgari iicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

II- OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA GENEL DENETIM
(ASGARI ISCILIK iINCELEMESI) YAPILMASI

A- OZEL SAGLIK KURULUSLARININ KURULMASI, CALISMA
ESASLARI VE PERSONEL STANDARTLARI

Ozel saglik kuruluslar1 Saghk Bakanligi tarafindan verilen Ruhsat ve Faaliyet
izin Belgesi ile kurulup caligmaya baslayabilirler. Ozel saglik kurulusunun hangi is ve
islemleri yapabilecegi ruhsat ve faaliyet izin belgelerinde belirtilmektedir.

Ornegin, 6zel hastanenin hangi uzmanlik dallarindaki hastalar1 kabul ve tedavi
edebilecegi ruhsatlarinda belirtilmektedir. Ozel hastaneler ruhsatlarinda bulunmayan bir
uzmanlik dalindaki hastay1 kabul ve tedavi edemezler.

Ozel saglik kuruluslarinda bulunmas: gereken personelin nitelik ve sayilar1 bu
kuruluglarin tabi oldugu kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerde belirtilmistir.
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Ozel saglik kuruluslar1 c¢ahstiracaklar1 kisilerle yapilan sdzlesmelerin bir
ornegini il saglik midiirliigiine vermeden ve bu kisiler adina ¢alisma belgesi diizenlenmeden
bu kisiler 6zel saglik kurulusunda ¢alisamazlar.

B- OZEL SAGLIK KURULUSLARININ TABI OLDUGU MEVZUAT

Ozel saglik kurulusunun kurulmasi, faaliyete baslamasi, hasta kabul ve tedavi
edebilecegi uzmanlik dallari, saglik personelinin nitelik, sayisi, calistirllmalari, Saglik
Bakanliginca denetimleri kanun, tliziikk, yonetmelik ve genelgelerde belirtilmis olup bu
hususlar1 diizenleyen mevzuat asagida gosterilmistir:

1-Kanunlar:

1-2219 Sayili Hususi Hastaneler Kanunu

2-3153 Sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda
Kanun

3-5624 Sayil1 Kan ve Kan Uriinleri Kanunu

4-922 Sayili Seriri Taharriyat ve Tahlilat Yapilan ve Masli Teammiiller Aranilan Umuma Mahsus
Bakteriyoloji ve Kimya Laboratuvarlar1 Kanunu

5-1219 Sayil1 Tababet ve Suabat1 San'atlarinin Tarz1 Icrasma Dair Kanun

6-2368 Sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanun

7-3224 Sayih Tirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu

8-3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

9-6023 Sayili Tiirk Tabipler Birligi Kanunu

10-2238 Sayili1 Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli Hakkinda Kanun

2-Tiiziikler:

1-Ozel Hastaneler Tiiziigii

2-Fizyoterapi ve Bunlara Benzer Miiesseseler Hakkinda Tiiziik

3-Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesine iliskin Tiiziik
4-Tababet Uzmanlik Tiizigi

3-Yonetmelikler:

1- Acil Saglik Hizmetleri Yo6netmeligi

2- Ag1z ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglhik Kuruluslart Hakkinda Y&netmelik
3-Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari Ile Ambulans Hizmetleri Ynetmeligi

4-Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglar Hakkinda Yénetmelik
5-Diyaliz Merkezleri Hakkinda Y dnetmelik

6-Dis Protez Laboratuvarlar1 Yonetmeligi

7-Fizyoterapi ve Bunlara Benzer Miiesseseler Hakkinda Nizamname

8-Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezleri Y dnetmeligi

9-Hiperbarik Oksijen Tedavisi Uygulanan Ozel Saglik Kuruluslar: Hakkinda Y énetmelik
10-Kalitsal Kan Hastaliklarindan Hemoglabinopati Kontrol Programu ile Tam ve Tedavi Merkezleri
Yonetmeligi

11-Kan Uriinlerinin Ruhsatlandirilmasia Dair Ynetmelik

12-Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezleri Y 6netmeligi

13-Kaplicalar Ydnetmeligi

14-Kordon Kani Bankacilig1 Yonetmeligi

15-Madde Bagimlilig1 Tedavi Merkezleri Y onetmeligi

16-Organ ve Doku Nakli Hizmetleri Y&netmeligi

17-Ozel Hastaneler Y&netmeligi
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18-Radyoloji, Radyon ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname
19-Uremeye Yardime1 Tedavi (UYTE) Merkezleri Y 6netmeligi

4-Genelgeler:

1-Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetleri Hakkinda Genelge-2001/6

2-Agi1z ve Dis Sagligi Hizmetleri Hakkinda Genelge-2007/89

3-Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Genelge-2006/104
4-Diyaliz-Organ Bagis1 ve Kan Uriinleri Hakkinda Genelge-2001/1

5-Diyaliz Merkezleri Hakkinda Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge-2007
6-Ev Hemodiyalizi Hakkinda Genelge-2007/30

7-Ebriyonik Kok Hiicre Arastirmalari Hakkinda Genelge-2005/141

8-Gezici Saglik Araclari ve Unitelerinin Calismalar1 Hakkinda Genelge-2004/83

9-Hasta Odalarinin Diizenlenmesi Hakkinda Genelge-2007/44

10-Kok Hiicre Calismalar1 Hakkinda Genelge-2006/51

11-Madde Bagimlilig1 Tedavi Merkezleri Yonetmeligi Hakkinda Genelge-2004/98
12-Nobet Hizmetleri ve Acil Saglik Hizmetleri Hakkinda Genelge-2005/180

13-Ozel Hastaneler Hakkinda Genelge-2002/70

14-Ozel Hastanelerin Uzmanlik Dali Ilave islemleri Hakkinda Genelge-2007/39
15-Oziirliiler, Kan Merkezleri ve Yurt Dis1 Tedavileri Hakkinda Genelge-2001/4
16-Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi Degisikligi Hakkinda Genelge-2005/84
17-Yogun Bakim Uniteleri Standartlar1 Genelgesi-2007-73

18-3153-992 sayili Kanun Kapsamindaki Laboratuvarlar Hakkindaki Genelge-2007
19-Cerrahi Miidahale Birimlerinde Calisacak Hekimler Hakkinda Genelge-2001/68
20-Cerrahi Miidahale Birimlerinde Uygulanacak Cerrahi Miidahale Listesi Hk. Genelge-2007-68

5- Yonergeler:

1-Bobrek Nakli Merkezleri Y dnergesi

2-Doku Tipleme Laboratuvarlar1 Y 6nergesi

3-Elektro Konviilsif Tedavi Uygulama Y 6nergesi

4-Goz Bankas1 ve Kornea Nakli Merkezleri Yonergesi

5-11 Ambulans Servisi Calisma Y6nergesi

6-Kalp Nakli Merkezleri Y 6nergesi

7-Karaciger Nakli Merkezleri Y0onergesi

8-Kemik iligi Nakli Merkezleri ve Kemik Iligi Nakli Doku Bilgi Islem Merkezleri Y&nergesi
9-Saglk Bakanhig Ozel Hastaneler ve Diyaliz Merkezlerinin Ruhsatlandirilmasina Ait Yonerge
10-Ulusal Organ Ve Doku Nakli Koordinasyon Sistemi Y onergesi

11-Yatakli Tedavi Kurumlar1 Tibbi Kayit ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi

6-Tebligler:
1-Eksimer Laser Cerrahisi Uygulanacak Cerrahi Miidahale Birimleri Hakkinda Teblig

2-Uremeye Yardimei Tedavi Yéntemleri Konusunda Egitim Verecek Merkezlerin Nitelikleri, Tespiti,
Calisma Usul Ve Esaslar ile Egitim Programi Ve Sertifika Verilmesine Dair Teblig

Ozel saghk kuruluslarinda yapilacak genel denetimlerde yukarida sayilan
mevzuat hiikiimleri iizerinde ayrintili olarak durulacaktir.

C- OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA YAPILACAK GENEL
DENETIMLER

Ozel saghk kuruluslarinda yapilacak denetimler kapsaminda, isyerinde yerel
denetim yapilacak, isyeri kayitlar1 incelenecek, kamu kurum ve kuruluslarindan ve meslek
kuruluglarindan bilgi ve belgeler temin edilecek ve tiim bilgi ve belgeler birlikte
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degerlendirilerek asgari is¢ilik yoniinden hesaplama yapilacaktir.
1-isyerinde Yerel Denetim Yapilmast:

Isyerinde yapilacak yerel denetimlerde, isyerinde fiilen ¢alistig1 tespit edilen
kisilerin caligmalarinin Kuruma dogru olarak bildirilip bildirilmedigi {izerinde durulacak;
Kuruma bildirilmeyen sigortali, ¢alisma giin ve kazancglar varsa, 506 sayili Kanunun 79.
maddesi hiikmiine gore isverenden ek prim belgeleri istenilebilecektir.

Yerel denetimlerde ayrica, o6zel saglik kurulusunun kapasitesi, isyerinde
kullanilan cihazlar, hizmet verilen uzmanlik dallari, ¢alisanlarin brans ve nitelikleri,
laboratuar, rontgen, yemek ve benzeri hizmetlerin disaridan saglanip saglanmadigi ya da 6zel
saglik kurulusu biinyesinde mi yapildigi, isyerine ait tasitlar ve igyerinin eklentileri... gibi
hususlar da tespit edilecektir.

2-Isyeri Kayit ve Belgelerinin incelenmesi:

Ozel saglik kuruluslarmin denetimlerinde, kurulusun sosyal giivenlik ve vergi
mevzuatt cercevesinde diizenlemesi gereken kayit ve belgelerin yani sira; 6zel saglik
kuruluglarmin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gore tutmak zorunda olduklar1 kayit ve
belgeler de incelenecektir. incelenen tiim kayit ve belgelerden, isyerinde calismasi tespit
edilenlerin ¢alismalarinin dogru olarak Kuruma bildirilip bildirilmedigi kontrol edilecektir.
Ayrica, isyerine ait kayit ve belgelerden isyerinin kapasitesi ve calistirilmasi gereken
personel sayis1 da tespit edilerek, isyerinden Kuruma bildirilmesi gereken iscilik miktar1
Kuruma yapilan bildirimlerle karsilastirilacaktir.

Ozel saglik kuruluslarinin tabi olduklar1 6zel mevzuat geregince diizenlemeleri
gereken ve genel denetimlerde istenecek kayit ve belgelerin bir kismi agagida gosterilmistir:

-Protokol Kayit Defteri

-Laboratuar Kayit Defteri

-Pansuman Enjeksiyon Kayit Defteri

-Teftis ve Denetim Defteri

-Adli Rapor Kayit Defteri

-Ozel Saglik Kuruluslar1 Ug¢ Aylik Envanter Formu
-Hemsire Gozlem Kagidi

-Bulundurulmasi Zorunlu Asgari Personel Listesi
-Diger Belgeler

3- Ozel Saghk Kurulusu fle flgili Olarak Kamu Kuruluslarindan Alinan
Bilgi ve Belgelerin Degerlendirilmesi :

Yukarida belirtilen kanun, tiizilk, yonetmelik, genelgelerde 06zel saglk
kuruluglarinin =~ ¢alistirmak zorunda oldugu personelin nitelik ve sayilar1 belirlenmis
bulunmaktadir. Bunun yaninda, s6z konusu mevzuat ile personelin ¢alismaya baglama ve
isten ayrilma usulleri de belirlenmistir.

Ozel Saglik Kurulusunda ¢alisacak bir personelin ¢alismaya baslayabilmesi icin
sozlesmesinin 11 Saghk Miidiirliigiine verilmesi ve bu kisiler adma calisma belgesi
diizenlenmesi gerekmektedir. Belirlenen esaslar ¢ergevesinde, 6zel saglik kuruluslarinin
calistirmakta oldugu personelin bilgileri (kimlik bilgileri, calismaya basladigi-isten ayrildigi
tarihler, iicretleri 11 Saglik Miidiirliigiiniin bilgisi dahilindedir. Denetimler sirasinda, gerek
duyulmas: halinde Saglik Bakanliginin diger birimlerinden inceleme konusu 6zel saglik
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kurulusu ile ilgili bilgiler alinacaktir.

506 sayili Kanunun 79. maddesinde kamu kuruluslar tarafindan diizenlenen
belge veya alinan bilgilerden calistig1 tespit edilen sigortalilara ait hizmetlerin Kuruma
bildirilmediginin tespit edilmesi halinde, bu hizmetlere iligskin prim belgelerinin isverenden
istenilecegi verilmemesi halinde belgelerin resen diizenlenecegi belirtilmistir.

Ozel saglik kurulusu calisanlari ile ilgili olarak il Saghik Miidiirliigii, Saghk
Bakanlig: ilgili daire bagkanligi ve meslek kuruluslarindan (Tabipler Odas1 gibi) alinan
bilgilerden, Kuruma caligsmalarinin bildirilmedigi tespit edilen ya da giin ve kazang olarak
eksik bildirilen sigortalilar i¢in 506 sayili kanunun 79. maddesi hiikmiine gbére ek prim
belgeleri 6zel saglik kuruluslarindan istenilebilecektir.

4- isyeri icin Asgari Iscilik Degerlendirmesi Yapilmast:

506 sayil1 kanunun 130. maddesinde; “Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin
nitelik, kapsam ve kapasitesine gore isin yiirlitiilmesi i¢in gerekli olan sigortali sayisinin,
calisma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun
Kurumca saptanmasi halinde, isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan asgari is¢ilik miktari, yapilan
isin niteligi, biinyesinde kullanilan teknoloji, is yerinin biylikliigii, benzer isletmelerde
calistirilan is¢i sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin goriisii gibi unsurlart dikkate
alarak sigorta miifettisi tarafindan tespit edilir.” hilkmii bulunmaktadir.

Ozel saglik kuruluslarinin ruhsatlarinda hangi uzmanlik dallarinda hasta kabul ve
tedavi edebilecekleri belirtilmektedir. Bir 6zel saglik kurulusu, ruhsatinda yer alan ve ayrica
izin almis oldugu (organ doku nakli, kordon kani bankaciligi ve benzeri) hizmetleri fiilen
vermesi durumunda, uzmanlik dallar1 ve hizmetlerle ilgili olarak tabi olunan mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen nitelik ve sayida personeli calistirmak zorundadir. Ozel saglik
kuruluglarinda yapilacak genel denetimlerde, isyerinde ¢alistirilmast (ve Kuruma
bildirilmesi) gereken asgari is¢ilik miktari; igyerinin faaliyet konusu, uzmanlik dallari,
goriilen hizmetin miktar1 ve isyerinin kapasitesi gibi unsurlar géz oniinde bulundurularak
belirlenecektir. Isyerinden Kuruma bildirilmesi gereken asgari iscilik miktarmnin tespiti
sirasinda, isyeri kayit ve belgelerinden, benzer isletmelerde caligtirilan personel sayisindan,
ilgili meslek veya kamu kuruluslarindan alinacak bilgi ve goriislerden de yararlanilacaktir.

Ozel saglik kuruluslarinda, tabi olunan mevzuatta belirtilen nitelik ve sayidaki
personelin ¢alisiyor olmasi asgari is¢ilik tespitinde yasal karine olarak kabul edilecektir.

Belirtilen hususlar ¢ercevesinde; verilen hizmetleri yerine getirecek personel i¢in
il saglhik miidiirliigiine gerekli bilgilerin verilmemis olmasi durumunda dahi s6z konusu
hizmetin fiilen veriliyor olmasi halinde ilgili kisilerin kimlik bilgilerinin tespit edilip
edilmedigine bakilmaksizin s6z konusu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli asgari is¢ilik
miktar1 tespit edilebilecektir. Yapilacak asgari is¢ilik hesaplamasi neticesinde isyerinden
Kuruma eksik iscilik bildirildigi saptanmigsa, eksik iscilikle ilgili primler 506 sayili Kanun
hiikiimlerine gore igsverenden tahsil edilecek ayrica, isveren hakkinda idari para cezalari
uygulanacaktir.
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