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Degerli Meslektaslarim,

Tiirk Dishekimleri Birligi 15. Olagan Genel Kurulu’na hos geldiniz. Merkez Yonetim Kurulu
ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tiim kalbimle inantyorum ki bu Genel Kurul da, bundan 6nceki Genel Kurullarda oldugu gibi
bizlere yakisan iislup igerisinde dishekimligi mesleginin gelecegine yonelik yapict onerilerin
ve tartigmalarin yapildigi, bunlarin neticesinde etkin kararlarin alindigt ve mesleki
gelecegimize umutla bakmamiza imkan saglayan bir toplant1 platformu olacak.

Ulkemizde meslek orgiitii olmak ¢ok ciddi sorumluluklari da beraberinde getiriyor. 34 odasi
ve 25.000 meslektagiyla biiyiikk bir meslek orgiitii olan TDB; bir taraftan sosyal olaylar
karsisinda duyarlilik gdsteren onunla da yetinmeyip aksiyon alan bir sivil toplum Orgiitii
ozelligi tasimakta, diger taraftan “hukuki bir ¢ercevede” tamamen goniilliiliikk esasiyla
calismalarina devam etmektedir.

Meslegin ve meslektasimizin sorunlaria ¢éziim arayislarini siirdiiriirken ayni zamanda da
onun global diizeyde aktiiel kalabilmesine ve gelisimine katki saglamaya c¢aligmakta,
toplumun agiz-dis saghgini gelistiren saglik politikalart i¢in siyasi iradeye bilgi, deneyim
aktarirken; ayni zamanda sorumlulugu geregi kontrol ve denetlemeleri yapmakta dolayisiyla
saglik alanindaki tiim paydaslariyla birlikte, iilkenin saglik alanindaki dinamik isleyisine
deger katmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii ve Birlesmis Milletlerde alman kararlarin yani sira Basbakanhigin
23.12.2014 tarih 29214 sayili resmi gazetede “¢ok paydash sagligi gelistirme programi”
genelgesinin yayinlanmasiyla da diinyada oldugu gibi lilkemizde de cok paydash saglik
sistemine gecilmesi ve saglik ¢alisanlarinin ortak calisma modelleri icerisine alinarak saglik
sisteminin gili¢clenmesi gerektigi desteklenmekte, bu yeni yaklasim ile dishekiminin, agiz-dis
sagliginin ve koruyucu hizmetlerinin genel saglik icindeki 6neminin alt1 ¢izilmektedir.

Tiirk Dighekimleri Birligi 2012 yilindan bu yana; dishekimligi mesleginin ve dolayisiyla
muayenehanelerin saglik sistemi igerisindeki yerini kuvvetlendirerek 6n plana c¢ikaracak
caligmalar1 Ozellikle glindemine almig ve Orgiitin yOnetim anlayis1 egemen kilma
faaliyetlerine agirlik vermistir.



2013 yilinda FDI 101. Diinya Dishekimligi Kongresi’nde TDB’nin verdigi ve kabul géren
onergesi “Istanbul Deklarasyonu”, FDI 2020 Vizyonu ile dikkat ¢ekilen agiz-dis
saglhigi/genel saglik iligkisine hiikiimetler nezdinde yol gdsterici olma Ozelligi tagimasi
nedeniyle biiylik 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde TDB ile yeniden giindeme tasman “ Bulasici Olmayan Hastaliklar” tanimi dis
cliriigli ve dis eti hastaliklar ile ortak risk faktorlerine sahip olup tiim diinyada ama 6zellikle
de az ve orta gelirli iilkelerde c¢ok yiiksek saglik harcamalarina neden olmaktadirlar.
Korunabilir bu hastaliklarin dnlenmesinde agiz-dis sagligi ve dishekimleri énemli bir yere
sahiptir.

Iste Tiirk Dishekimleri Birligi yonetimi; gerek Odalarin, gerekse bdlgelerindeki yerel kamu
kurumlartyla birlikte “Genel Saglik/Agiz Dis Sagligi” iligkisini 6n plana ¢ikaran ve toplum
farkindaliginin arttirilmasini amaglayan sayisiz etkinligi gerceklestirmesini desteklemis ve
gelecekte de desteklemeye devam etmeyi dncelikli gorevi kabul etmistir.

Ayni zamanda Birligimiz 2014 yilinda Aydin Kusadasi’nda yaptigi ve 2015 yilinda da
Istanbul’da yapacag:i Uluslararas1 bilimsel kongrelerinin programlarinda konu ile ilgili
hassasiyetini ortaya koymus ve basta Tiirkiye Diyabet Vakfi olmak iizere Tiirk Toraks
Dernegi, Tiirk Kardiyoloji Dernegi ile ortak oturumlar diizenlemistir. Ne mutlu ki bu ortak
aktiviteler sadece bizim yaptigimiz kongrelerde degil ayni zamanda o6nde gelen Tip
kongrelerinde de dishekimi akademisyenlerin konugsmaci olarak davetine vesile olmus
boylelikle dis ve tip hekimleri arasinda uzun yillardir eksikligi bulunan ancak yonetimimiz
tarafindan ortaya konup telafisi gerceklestirilmeye calisilan ortak isbirligi baslatilmistir.

Konu ile ilgili yonetim yaklagimimiz sadece yapilan kongrelerin bilimsel programlarindaki
diizenlemelerle sinirli kalmamis yine 2014 yilinda yapilan MSS ‘unda tip ve dishekimligi
miifredatlarinin  yeniden olusturulmalari yoniinde ortak bir calisma yapilmasina zemin
hazirlandigr gibi sempozyum c¢iktilarinin yapilan bagkanlar toplantisinda da paylagimi
gerceklestirilmistir.

Ayrica, Tiirkiye Diyabet Vakfi ve TDB ortak ¢aligmalarinin bir iiriinii olarak “Diyabette
Dishekimi Klinik Rehberi 2014” isimli eser yazilmis, 22 Kasim Agiz Dis Saglig1 Haftasinda
TDB ve Odalarinda toplumu agiz-dis saghgi/genel saglik iligkisi konusunda bilgilendirmek
icin ofis ¢aligmalari, televizyon programlar1 yapilmis, otobiis ve vapurlar icin afisler, filmler
hazirlanmis ve Sabah gazetesinin 8 sayfalik ekinde ficretsiz olarak TDB, Odalar1 ve
dishekimligi meslegi ile agiz-dis saglig1 sorunlar1 ve ¢oziimleri genel saglikla iligkili olarak
yer almistir.



20 Mart Diinya Oral Saglik Giiniinde, iilkemizde bir ilk olarak genel sagligin saglanmasinda
diger saglik paydaslar icerisinde dishekiminin yerinin éneminin vurgulandigi ve pek ¢ok
paydasa ev sahipliginin yapildigi “Agiz Dis Saghigi Parlamentosu” toplantis1  organize
edilmis, toplanan bu parlamento ile karar vericilere dishekimlerinin sorunlar ilk agizdan
aktarilmis ve ¢Oziim Onerileri de beraberinde sunularak tiim paydaslarla son derece
paylasimci, bir o kadar da seffaf ve agik bir iletisim zemininde bir araya gelinmesi
saglanmistir.

Biiyiik bir samimiyet ve iyi niyetle meslektaglarinin sorunlarina sahip ¢ikan TDB yonetimi
odalartyla birlikte pek ¢ok konuda ortak akilla varilan politikalar: yiiriitmiis ve bir kisminda
da arzu edilen sonuglara ulasmistir.

Ornegin;

+ Saglik Net 2 konusunda ¢ok ciddi direnis gostermis, muayenehanelerdeki hasta bilgilerinin
paylagilmamasina karsi ¢ok ciddi bir dayanisma sergilenmistir.

Diizenlenen calistay ile hukuki boyutu biitiin detaylariyla ele alinan bu konunun saglam

gerekgeler ile hukuksal bir alt yapisinin bulunmadig: ilgili makamlarla paylasilmis ve sonunda
Bakanligin bu uygulamadan vazge¢cmesi saglanmastir.

» Tageron dishekimligine yol agacak Kiitahya Agiz Dis Saglhigi Merkezi’ne dishekimi alim1
thalesine kars1 ¢ikilmis; gerekli ve zamaninda yapilan girisimler ile Saglik Bakanlig: ilgili
ilan1 geri gekmek durumunda kalmstir.

663 Sayil1 Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Kanun Hiikmiindeki Kararname’de;

Saglik Meslekler Kurulu
Lisans Yonetmeligi (Saglik Kuruluslarinin A¢ilmasina Y 6nelik)
- Kigisel Saglik Verilerinin Saklanmasi (Saglik Bakanligi tarafindan yasal altyapisi olmadan

saglik verilerinin toplanmasi)

- Ikametgah Zorunlulugu bulunmaktadir. (Saglik Bakanlig1 calisanlarinin belirli bir mesafede
oturma zorunlulugu bulunan bu hiikiimlere itiraz edilerek dava agilmistir. )



Kararname meslegimizi ve meslek orgiitiimiizii ¢cok yakindan ilgilendirmesi nedeniyle mercek
altina alinmig ve Kararnamenin Anayasa Mahkemesi’'nde iptali i¢in “CHP”ye dosya
olusturulmasi gérevi TDB tarafindan {istlenilmistir.

Belediyelerden ruhsat alma isyeri agma ruhsati bir torba yasa igerisine hiikiim konularak
meslektaglarimizin magduriyetleri 6nlenmistir. Bundan bdyle muayenehane ve miisterek
muayenahanelerin belediyelerden ruhsat alma zorunlulugu ortadan kalkmistir. Bununla ilgili
AK Partili Milletvekilleri Dishekimi Bayram OZCELIK, Sitki GUVENC ve CHP Milletvekili
Dishekimi Kadir Gokmen OGUT ile Yénetim Kurulu arkadaslarimiz biiyiik emek
harcamiglardir. Kendilerine konu ile ilgili tesekkiirlerimi ifade etmek istiyorum. Ayrica bu
konuda bize destek veren Konya Dishekimleri Odas1 Eski Bagkant Osman ELVAN’1n agabeyi
Ulastirma Bakani Liitfi ELVAN’a ve Eczaci Milletvekili Mehmet DOMAC’a da tesekkiirii
borg biliyorum.

Agiz ve Dis Sagh@ Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluglari Hakkinda Yonetmelik
degisikligi konusunda yapilan calismalar, yazigmalar, eylemler Tiirk Dishekimleri Birligi
tarihinde bir dik durus, bir kenetlenme performansi olarak her zaman 6vgiiyle anilacaktir.

Hiikiimetin anti demokratik yaklagimlarina hepimiz, zaman zaman tanik oluyor, zaman zaman
da birebir yasiyoruz. Boyle bir ortamda, bu kosullarda 17.12.2013 tarihinde baslayan
eylemlilik 28.01.2015 tarihine kadar siirmiis ve bu etkinliklerimiz bilgisayarla yazilmis 5
sayfa A4 kagidin1 doldurmustur. Sonug olarak torba yasa iceresinde Yonetmelik degisikligi
kabul edilmis olsa bile;

1. Saglk Bakanlig orgiitiimiiziin direncini gomiis,

Meslektaslarimizin kafasinda orgiitlenme bilinci artmus,

3. Orgiitin  moral motivasyonu; bu birlikte gerceklestirilen eylemler ile
yiikselmistir.

N

Degerli Meslektaslarim,

TDB yalnizca meslektas sorunlarini ortaya koyan degil, ayn1 zamanda iireten, lirettigi ve cogu
zaman bilimsel kanita dayali bilimsel kanit olmadig1 zaman Diinya iilkelerinden kabul gormiis
ornekler esas aliarak ortaya koydugu bu c¢oziimleri; ilgili kurum, karar verici merci ve
yetkililerle paylasan, bunlar biiyiik bir etik anlayis ve seffaflik iceresinde ¢ogulculukla ortaya
koymay1 tercih eden bir yap1 ve yonetim anlayisina sahip olmakla kalmamakta ayni1 zamanda
diger pek cok meslek orgiitiinden farkli olarak kendisinin 6ncelikle varlik nedeni olan toplum
odakli yaklagimini da her firsatta ortaya koymaktadir.

Gerek genel saghig1 gerekse agiz-dis saghigi iyilestirilmis bir toplum icin koruyucu agiz-dis
sagligi hizmetleri temelli dishekimligi uygulamalarimi ve bu konuda muayenehanelerden
hizmet alimini sart koyan TDB Ulusal platformda baglatilacak bir flor lak ¢aligmasinin gerek
toplum ve saglik harcamalari agisindan hiikiimete gerekse meslektasa faydalarini bilimsel bir
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caligmayla ortaya koymus, boylelikle karar vericilere meslek oOrgiitii olarak pozitif yonde
destek vermistir. Ayni zamanda heniiz bu konuda karar vericilerle istenen noktaya
gelinememis olsa da TDB yonetimi drnek ve Oncii olma ve mesleki etik ve sorumluluk
anlayistyla Dog. Dr. Cetin AKAR bilimsel bir calismayr gergeklestirmistir. Ayrica TDB
Unilever’le, 55 goniillii digshekiminin, odalarimizin ve yine goniillii dighekimligi fakiilteleri
ogrencilerimizin biiyiik destegi ve gayretiyle Diinya lilkeleri arasinda 6rnek gosterilen Saglig
Gelistiren Okullar Projesini kendi yapisi i¢eresinde siirdiirmektedir.

TDB Yonetimi olarak dishekimlerimizin ve dolayisiyla muayenehanelerimizin geleceginin;
iilkemizde ulusal koruyucu agiz-dis saglig1 politikalarinin uygulamaya gecilmesiyle olumlu
etkilenecegine, bunun ayrica toplumun hem agiz-dis sagligi hem de genel sagligina art1
degerler katacagina inaniyoruz. Bunun ig¢in baslatilan politikalarin basariya ulasabilmesi;
yalnizca TDB yonetiminin degil ayni zamanda odalarinin ve meslektaslarinin bu vizyon
dogrultusunda stirdiirecekleri kararliliga baglidir. Ancak bu kararli tutumumuzu uluslararasi
orgiitlerin bu konudaki olumlu rapor ve deklarasyonlar1 ile desteklemek, siyasi karar
vericilerin bilimsel temelli koruyucu agiz-dis saglig1 politikasini kabuliinii ve diger saglik
paydaslar1 ile toplumun etkilemesini saglayarak muayenehanelerden hizmet alimina
doniisebilir.

Degerli Meslektaslarim,

TDB MYK olarak sadece muayenchanelerde degil basta ADSM olmak {izere kamuda ¢alisan
meslektaslarimiza da sahip ¢ikmayi bir gorev bilmistir. Bu baglamda fazla mesai yapan ancak
hicbir sekilde calisma siiresi kabul edilemez olan uygulamalara, performans adi altinda
kaliteden o6diin verilmemesi gerektigine, meslektasimizin kabul edilemez calisma sartlar
altinda caligmasin1 gerektiren kosullara hukuksal olarak itiraz ettik. Baz1 arkadaslarimizin
ozellikle fazla mesai ile ilgili elestirileriyle karsilastik. Ancak bu noktada TDB olarak
yapilmak istenen meslektaslarimizin kazanglarini engellemek degil agir ¢alisma kosullarinin
kabul edilemeyecegini ve haftalik ¢alisma siiresinin 40 saati asmamas1 gerektigini, bununla
beraber ger¢ekte hakkedip, kendilerine verilmeyen reel kazanglarin alinmasimin g¢abasiydi
yaptiklarimiz.

ADSM de calisan meslektaslarimizin 6zliik haklari ile ilgili konulara, diizenlenen calistay ve
sempozyumlar igerisinde yer verilmistir. Ayrica haber ve agiklamalarimizin yanm sira Saglik
Bakanligi’na yazilan gesitli yazilarimizla meslektaslarimizin sorunlar dile getirilmistir. Iste bu
baglamda dishekimlerini stratejik personel olarak tanimlayan ve bu sebeple esler arasinda
nakil zorlugu yasanan yonetmelige de itiraz edilerek degistirilmesi saglanmis, magduriyetleri
onlenmistir.



Degerli Meslektasim,

Meslek orgiitiimiiziin en basta gelen gorevleri arasinda dishekimlerinin meslegini uygulama
standartlarin1 yiikseltmek gelir. Dishekimleri olarak amacimiz hastalarimiza verdigimiz
hizmetin miikemmel seviyede olmasini saglamaktir. Bunun yolu Siirekli Dighekimligi
Egitiminden gecer.

Bu donem bu konu ile ilgili biliyorsunuz ¢ok énemli adimlar atilmistir.

1989 yilinda yapilmis olan Siirekli Dishekimligi Egitimi Yonetmeligini degistirdik. Bunun
icin bir komisyon olusturduk: Siirekli Dishekimligi Egitimi Yiiksek Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Onur SENGUN, Tiirk Dishekimleri Birligi Egitim Komisyonu Baskani Prof. Dr. Gokhan
ALPARSLAN ve Profesyonel Egitim Uzmani1 Mutlu TUNC dan olusan bu komisyon;

1) Kredilendirme,
2) Yetkinlik Gelistirme Programlari ve
3) Akreditasyon

konularinda ¢alisarak TDB’nin SDE alanindaki eksikliklerini tamamlayan ve gilincellestiren
SDE Yonetmeligini hazirlamiglar ve hazirlanan bu yonetmelikte sizler tarafindan kabul
gormiis, yayinlanmis ve yiiriirliige sokulmustur.

Kanita dayali bilimsel yapinin ve teknolojik gelismelerle uygulamalari, her gecen giin
gelistigi ve ilerledigi meslegimizde; dishekimlerimizin gelismesi ve bu gelisimi de taninan,
giivenilen kurumsal kimlige sahip meslek oOrgiitiince kontrolii gerceklestirilen programlarla
saglayabilmesi i¢in Orgiitimiiziin bilimsel dernek ve fakiiltelerle ¢ok daha yakin iliskiler
icinde olmasina da imkan verecek Tiirk Dishekimleri Birligi Akademisi Y onergesini ¢ikarttik.

TDB Akademisi ile TDB’ye yeni bir yap1 kazandirmakla kalmadik, Siirekli Dishekimligi
Egitimi Yiiksek Kurulu’nun yanina TDB’nin kendi egitim politikalarini hayata gecirebilecegi
bir yap1 olusturduk. Bu sekilde, yapmakta ¢ok zorlandigimiz standartlar1 belirli ve kontrolli
Yetkinlik Gelistirme Programlarini uygulamaya koyma sansin1 yakalamak, muayenehanelerde
calisan dishekimlerimizin gelecegine en biiylik katkiyr yapmak istedik.

TDB yonetimi olarak Tiirkiye’nin dort bir yaninda agilan ancak yeterli 6gretim elemani
olmadig1 i¢in verilen egitimin kalitesinin maalesef sorgulanmasi gereken dishekimligi
fakiiltelerindeki 6grencilerimize de sahip ¢ikmayr gorev biliyoruz. Bu baglamda TDB 6grenci
kolu tarafindan her yil farkli bir ilde diizenlenen 6grenci kongrelerine bizzat sahsim ve pek
cok MYK iiyesi arkadasimla hazir bulunarak destek verdik. Zira biliyoruz ki simdinin
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dishekimligi fakiilteleri 6grencileri ilerinin meslektaglar1 ve Orgiitiimiiziin birer aday {iyesi
ogrenci kurulunu 36 dishekimligi fakiiltesinde orgiitledik.

Degerli Meslektasim,

Konugsmamin basinda da belirttigim gibi TDB yonetimi olarak gegirilen son 2.5 yilda gerek
iilkemizde gerekse iilke disinda gergeklesen pekgok sosyal soruna karsida duyarli olmay bir
insanlik gorevi bildik. Bu nedenle SOMA faciasinda, Gezi olaylar1 sirasinda, EBOLA
salgminda, ISID tarafindan bir kadin meslektasimiz katledildiginde, gazetelerdeki
ilanlarimizla, yaptigimiz toplu yiiriiytislerle, yazdigimiz yazilarla HAYIR dedik. Endonezya
ve Nepal depremleriyle Bosna Hersek’teki sel felaketinde meslektaglarimiza yardim elimizi
uzattik. Calismalarimizda ben degil biz diyerek, kimseyi oOtekilestirmeden, din, dil, itk ve
siyasi gorlis ayrim1 gdzetmeksizin sadece meslektasa degil tiim insanlara kars1 duyarli olmay1
bir bor¢ bildik.

Degerli Meslektasim,

TDB’nin kurumsal kimliginin gelistirilmesi onceliklerimiz arasindaydi. Bu konu ile ilgili
olarak;

Oncelikle FDI kongresinden elde ettigimiz gelirin bir béliimii ile Ankara’da drgiitiimiiz i¢in
2,5 kattan olusan ve bir katt TDB Akademisine ayrilan tasinmaz bir miilk aldik.

Liderligini yaptigimiz ve bu yil 21. TDB Uluslararas1 Kongremiz sirasinda da 5.sini
diizenleyecegimiz Komsu Ulkeler Dishekimleri Birlikleri Isbirligi Plartformunu organize
etmekten biiylik mutluluk duydugumuzu ifade etmek isterim. 25 iilkeyi catis1 altinda TDB
baskanliginda toplayan bu platform bilimsel, ticari igbirliklerinin gelismesine imkan vermekte
ve her gecen yil daha da fazla destek bulmaktadir.

Kurumsal kimligimiz agisindan FDI ve ERO daki temsilimizinde meslek orgiitiimiiz
acisindan degeri ve onemi yatsinamaz. Hepinizin bildigi gibi degerli arkadaslarim ilk kez
2013 yilda franchising metoduyla FDI 101. Kongresini TDB olarak Istanbulda biiyiik bir
basariyla gergeklestirdik. Dis iligkiler komisyon iiyelerinin uzun yillar harcadigi emekler ve
ugraslar 2011 de meyvesini verdi ve 2013 yili FDI kongresi Istanbul’da yapilma karar alind1.
Oldukg¢a mesakkatli ve bir o kadar da sorumluluk alinan yeni bir yontemle gerceklesen bu
kongrede deneyimli yoOnetici arkadaglarim, Ozveriyre c¢alisan akademisyenler, ofis
calisanlarimiz ve destek veren odalarimiz ile meslektaslarimiz sayesinde 10000 i asan
dishekimi katilim1 6000 m2 ye varan expodental alani ve 1600 e varan bilimsel bagvurusuyla
ve tabii ki 50.000.000 TL kiimiilatif iilke ekonomisine katkisiyla bu kongre meslek
orgiitlimiize ekonomik kazan¢ ama ondan ¢ok daha 6nemli ve degerli buldugumuz ulusal ve
uluslararas1 alanda c¢ok bilyiik prestij, saygi ve giiven kazandirdi. Oyle ki 2019 yili FDI
kongresinin yine Tiirkiye’de yapilmasi yoniinde teklifler almaktayiz.



ERO’ya gelince, degerli meslektaglarim hepinizin bildigi tizere 2011 yilindan bu yana ERO
yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmaktayim. TDB olarak ERO’da da belirli bir
sayginligimiz ve giivenirligimiz var ki bunun en Onemli gdstergesi ERO adayi olarak
sahsimin FDI bagkanligina 6nerilmesidir. Diinyadaki 138 iilkenin {iyeliginden olusan Diinya
Dishekimligi Federasyonu FDI baskanligina se¢ilmem, iilkemiz dishekimligi ailesinin ve
Tirk Dishekimleri Birligi’nin en biiylik basarisi olacaktir.

Degerli Arkadaslarim,

TDB yonetimi olarak her zaman odalarimiza sahip ciktik. TDB olarak odalarimizin tiim
ihtiya¢g ve sorunlarini ¢6zme yolunda ciddi caba sarf ettik. FDI kongresi sonras1 TDB
yonetimi olarak odalarimizin mali sorunlarmin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yaptik,
odalarimizin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konusunda destek sagladik, sadece maddi olarak
degil, onlarin kurumsal kimliginin gelistirilmesi ve dishekimlerine siirekli egitim konusunda
yapacaklart bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vb. calismalarda her tiirlii destek verilme
gayreti i¢erisinde olduk.

Seffaf, hesap verebilirlik ilkesinden 6diin vermeyen,

tiim meslektaglarinin 6zliik hakkina sahip ¢ikan,

tarafsiz,

tiim kurumlarla 1iyi iligki igerisinde bilgi ve deneyimini paylasan,

lider, ornek, giivenilir bir TDB olusturduk. Tiim odalarimiza sahip ¢ikan bir anlayis
igerisinde,

ben degil biz dedik.

Meslegin gelecegini ve dishekimlerinin serbest meslek ilkelerini 6diinsliz savunan kimseyi
otekilestirmeyen, din, dil, irk ve siyaset iistii davranan ve gelecegin teminati olan dishekimligi
fakiiltesi 6grencilerinin yaninda bir yonetim anlayisina sahip olduk ve 30 aylik g¢aligma
donemimizde bunun sayisiz drneklerini gosterdik.

Bu duygu ve diisiincelerle dishekimligi mesleginin bu en biiyiikk kurulunu, Yoénetim Kurulu
arkadaslarim adina saygiyla selamliyor ve yasantimin en biiylik onuru olan TDB Bagkanligim
doneminde verdiginiz destege en derin duygularimla tesekkiir ediyor, siikranlarimi
sunuyorum.



