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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi ODA YONETICILERI VE ADRESLERI

ODA GENEL
ODA ADRES KOD TEL-FAKS NO ODA BASKANI SEKRETERI
ADANA Cemal Pasa Mabh. 6.sok Balkaroglu Apt. 322 457 24 67 Asim SAVAS Mustafa BILGILIOGLU
01 N:11 K:1 ADANA Faks 459 24 33
ANKARA 312 43590 16-435 73 94 . . --
i o . 68— i- Dog.Dr. Merih BAYKARA Nihat KOKSAL
06 Ziya Gokalp Cad. 68-21 Kolej-ANKARA Fake 235 80 28 ¢
ANTALYA Meltem Mh.3 Cad.3808 sok. No:18/7 242 2375252 Odman ERTEKIN Hiiseyin TUNC
07 ANTALYA Faks 237 55 88
AYDIN Adnan Menderes Bulv.Glizelhisar Mh. 256 213 56 99 Hayri SALTAN Oktay iSBILIR
09 N:12 K:1 AYDIN Faks 21356 99
BALIKESIR Anafartqlar Cd. Ozel Idare 1.Ish. N:76 266 243 34 29 $.Korkmaz TUZCUOGLU Ercan BOZACI
10 BALIKESIR Faks 249 97 87
BURSA Aktar Hissam Mh. Degirmen Sk. N:9/B 224 222 69 69-221 30 39 Emel COSKUN Hzlem MUTAF YAGCI
16 16050 BURSA Faks 2235339
CANAKKALE gevat Pasa Mah. Atatiirk Cad. Omer 286 214 03 76 Askin SIMSEK S. Sami DOGANGUN
17 Oreng Apt Al Blok K:1 CANAKKALE Faks 2140376
DENIZLI Ugar}cﬁ?asl Mah.561.Sok N:4 K:4 20100 258 264 4103 irfan KARABABA Asuman BARDAN
20 DENIZLI Faks 242 63 64
DIYARBAKIR Rizvan Aga Sk.90 Evler B Blok Namik Apt. 412 2293794 — ;
. I.Halil TACIR
21 N:4 Ofis/DiYARBAKIR Faks 22848 99 M. Siddik PATNOS '
EDIRNE Talgtpa§a Asfalti Merig 18 Sitesi N:24 284 21209 81 ATiimay AKGUN Ayten EREN
22 EDIRNE Faks 212 09 81
isleri : 442 233 58 68 L
ERZURUM SSK Rant Tesisleri Gez Mh 2. Blok N:235 Alper EMINOGLU Yiiksel AYAZ
25 K:2 ERZURUM Faks 23358 68
ESKISEHIR ismet inénii Cd. Bayrak Sk. Dost Apt. 222 23395 49 Metin AKTAN Cenk ATAC
26 N:2/3 ESKISEHIR Faks 2214072
ELAZIG !zzetpa§a Mah. Izzetpf:\sa Cad. Polatlar 424 23603 76 Samet ATA Baris KAYA
23 Ism.Kat:2 No:5 ELAZIG Faks 236 04 57
GAZIANTEP Dr.Mecit Barlas Cad. Suburcu Is Merkezi 342 2303777 A.Fehmi BATUR Ali Serdar KILIC
27 K:2 N:4 GAZIANTEP Faks 2210322
i i 326 21468 16
HATAY F. Cakmak Mah. Hastane Cad. Sami Deniz H.Kemal KAYA Mehmet COLAK
31 Apt. No:28 K:2 D:3 ANTAKYA - HATAY Faks 216 3542
i i i : . 246 2181993 .. ..
ISPARTA Mimar Sinan Cad.Vakif Ish. K:2 No:213 Hiidayi KARTOZ Nilgiin COKELEK
32 ISPARTA Faks 2181993
ISTANBUL Cumhuriyet Cd.Safir Apt. N:361 K:2 D:3 212 | 22503 65-296 21 05 Mustafa DUSENCIOALU Aret KARABULUT
34 Harbiye-ISTANBUL Faks 296 21 04
IZMIR Anadolu Cd.No:40 Tepel<'ule!§ Merkezi 232 461 21 52-461 36 15 Turgan ULKER ilkay KARADEMIRC
35 D:209-210-211 Bayrakli/iZMIR Faks 46137 59
i i 344 2218595 ;
K.MARAS Ismet' Pasa Mah.Seyhadil Cad Aras Mahir SISMAN Fatih YILDIRIM
46 Galeria K:2 D:22 N:8 KAHRAMANMARAS Faks 22130 69
KAYSERI Millet Cadde.si Kar'adeniz Ca[’§|5| Kat:3 352 2326167 Umut KURAL Giilay YAKUPOGLU
38 No:33/7 Melikgazi - KAYSERI Faks 2210374
KOCAELI Omeraga Mah. Alemdgr C?d. Senls ‘ 262 3210277 Ayse CALIK Murat OZVILDIRIM
41 Merkezi Kat:3 No:117 Izmit / KOCAELI Faks 32508 07
KONYA Tevfikiye Cad.Garanti Ish. K:2 N:20-21 332 35067 12 T. Turan EKINALAN Biinyamin METI
42 KONYA Faks 35044 25
MALATYA Halep Cd. Kavaklibag 1.Sk. N:1/5 422 3238190 Gékmen Kenan OZDAL Kerem KURTTAS
44 MALATYA Faks 3258191
MERSIN Kijlt(jr_Mah.4304 Sok No:16/1 324 237 88 60-61 Billent OZDEMIR Fatih SAKAR
33 MERSIN Faks 23777 60
MANISA Cimentepe Cad. l_thu Mah.Ozlem 236 2314792 Zihni HOSKAR vusuf KOSELI
45 Apt.N:63/2 MANISA Faks 2314792
MUGLA Isme:t Indni Cad. Naz-Se Apt. K:1 D:3 252 212 85 56 Yusuf KILIC Haydar EMGIN
48 MUGLA Faks 21293 66
SAKARYA Bankalar Cad. Kent is Merkezi K-4/105 264 278 8191 Ufuk ARALP Tolga BERAY
54 SAKARYA Faks 279 07 97
SAMSUN Ulugazi Mh. 19 Mayis Bulvari No:16/1 362 4354478 Suat SEMiz Alper DILEK
55 SAMSUN Faks 43595 21
SIVAS : 346 2211419 - ‘o
i .Sag itesi K:4 N: Remzi OZKAN M. Murat OZTURK
58 Sirer Cd. Saglik Sitesi K:4 N:26 SIVAS Fake 224 46 00
TEKIRDAG Namik Kemal C}j. Tu[sucular Ish. N:1 K:4 282 263 54 55 Sadik YASA Nurcan ERGIN
59 Oda No:28 TEKIRDAG Faks 263 82 99
TRABZON Iskenderpa§ab Mabh. Dervisoglu Sok. 462 3214770 Mustafa YILDIZ Onder TASAN
61 Bayraktarlar Ism. No:67 K:3 TRABZON Faks 32147 70
USAK Islice Mahzjlle_si 2.Guimus Sok. No:4 276 22413 32 Fatma OZKUMUR Cenk CELEP
64 Kuzubasioglu Ishani K:1 D:1 USAK Faks 224 13 32
ZONGULDAK Gazipasa Cd. Barli Apt. N:5 K:4 372 25156 24 Ergin KUYUMCU ERDAL NAZIOELU
67 ZONGULDAK Faks 25156 24




TDB 16.ULUSLARARASI
DISHEKIMLIGI KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU

ICINDEKILER Sayfa No
1- IMISS Programil .....ooneii i e e e e 05-06
2- MSSS Calisma Grubu Katilimc Listesi ........oooiiiiiiiii i, 07

e Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu, Calisan Dishekimlerinin Ozliik
Haklar1 Calisma Grubu

e Agiz Dis Sagligi Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghg
Merkezleri ve Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan
Dishekimlerinin Ozliik Haklar1” Calisma Grubu

3- MSS Calisma Grubu Sorulart ...........ooiiiiiiii e 08



TDB 16.ULUSLARARASI DISHEKIMLiGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU PROGRAMI
23-24 Haziran 2009

23 HAZIRAN 2009 SALI

10.00-11.00

11.00-11.30

11.30-13.00

13.00-14.00

14.00-16.00

16.00-16.30

16.30-18.00

20.00

: Basin Toplantist
: Cay - Kahve Arast

: MSS Acilist - TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi
- Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik
Kuruluslarindan Hizmet Alimina Iliskin Gelismeler,
- Dishekimliginde Uzmanlik
- Uye Sayis1 Az Olan Odalarin Finansal ve Isletme Sorunlari

TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi Sonug¢ Bildirgesi
Hazirlanmasi I¢in Komisyon Kurulmasi

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1
Calisma Grubu Toplantisi

Ag1z Dis Sagligi Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghig Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar
Calisma Grubu Toplantisi

. Ogle Yemegi

: TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi

- Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik
Kuruluslarindan Hizmet Alimina iliskin Gelismeler,

- Dishekimliginde Uzmanlik

- Uye Sayis1 Az Olan Odalarin Finansal ve isletme Sorunlari

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1 Calisma
Grubu Toplantist

Agiz Dis Saglhigi Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghgi Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1
Calisma Grubu Toplantisi

. Cay - Kahve Arast

: TDB Merkez Yo6netim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi

- Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik
Kuruluslarindan Hizmet Alimina iliskin Gelismeler,

- Dishekimliginde Uzmanlik

- Uye Sayis1 Az Olan Odalarin Finansal ve Isletme Sorunlari

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1 Calisma
Grubu Toplantisi

Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghg Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar
Calisma Grubu Toplantisi

: Aksam Yemegi



TDB 16.ULUSLARARASI DISHEKIMLiIGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU PROGRAMI
23-24 Haziran 2009

24 HAZIRAN 2009 CARSAMBA

10.00 -11.30

11.30-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-16.00

16.00-16.30

16.30-18.00

: TDB Merkez Yo6netim Kurulu ve Oda Y oneticileri Toplantisi

-Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik Kuruluslarindan Hizmet
Alimma Iliskin Gelismeler,

-Dishekimliginde Uzmanlik

-Uye Sayis1 Az Olan Odalarin Finansal ve Isletme Sorunlari

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1 Calisma
Grubu Toplantisi

Agiz Dis Sagh@g Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghg Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin OzIliik Haklar1
Calisma Grubu Toplantisi

: Cay Kahve Arasi

: TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi

-Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik Kuruluslarindan Hizmet
Alimima Iliskin Gelismeler,

-Dishekimliginde Uzmanlik

-Uye Sayis1 Az Olan Odalarin Finansal ve Isletme Sorunlar

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliikk Haklar1 Calisma
Grubu Toplantist

Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saglhigi Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1
Caligma Grubu Toplantist

: Ogle Yemegi

: TDB Merkez Yo6netim Kurulu ve Oda Y dneticileri Toplantist

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1 Calisma
Grubu Raporlarinin Goriigiilmesi.

Agiz Dis Sagh@g Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghigi Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklari
Calisma Grubu Raporlarinin Goriisiilmesi.

: Cay Kahve Arasi

: TDB Merkez Yo6netim Kurulu ve Oda Y dneticileri Toplantisi

Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1 Calisma
Grubu Raporlarinin Goriisiilmesi.

Agiz Dis Sagh@g Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghg Merkezleri ve
Poliklinikler) Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklari
Calisma Grubu Raporlarinin Goriisiilmesi.

TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantis1 Sonug Bildirgesi Komisyon
Raporunun Tartisilarak Onaylanmasi



TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
16. ULUSLARARASI DiSHEKIMLIiGi KONGRESI
23-27 Haziran 2009

Meslek Sorunlar1 Sempozyumu

“Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu, Cahsan Dishekimlerinin Ozliik Haklar”

Calisma Grubu
KATILIMCILAR
Baskan Prof. Dr. Serdar CINTAN Istanbul Dishekimleri Odas1 Baskanvekili
(Eski Dekan Yardimcisi)
Raportér  Murat Mustafa CAGLAR Sag. Bak. Polatli Agiz Dis Sagligi Merkezi
Uyeler Dr. Basak BODUROGLU 11 Ozel idaresi Agiz ve Dis Hastaliklar1 Hastanesi Calisani
(4/B’1h)
Zozan GOLBAS 11 Ozel idaresi Agiz ve Dis Hastaliklar1 Hastanesi Calisam
(4/B°1i)
Dr. Serdar SUTCU Sag. Bak. Tepebast Agiz Dis Saghigi Merkezi Eski
Baghekim Yardimcisi
Dr. Elif Bahar TUNA Istanbul U.D.F. Pedodonti Anabilim Dali
Bahadir KASAR Saglik Bakanligi Temsilcisi

TURK DiSHEKIMLERI BIRLIiGI
16. ULUSLARARASI DiSHEKIMLIGI KONGRESI
23-27 Haziran 2009

Meslek Sorunlar1 Sempozyumu

“Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Saghg Merkezleri ve Poliklinikler)
Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1”

Cahisma Grubu
KATILIMCILAR
Baskan Bilge SIMSEK TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Raportor Tuncer TASKIN TDB 11. Dénem MYK Uyesi
Uyeler Sedef YALCIN CANBAZ Ozel Agiz Dis Saghgi Poliklinigi Calisani

Tevfik Emre IMAMOGLU Ozel Dis Hastanesi Calisan
Harun KOCA Ozel Hastanede Calisan Dishekimi

Ertugrul OGUZ Ozel Agiz Dis Saghg Poliklinigi Sahibi



10.
11.

12.

“Kamuda Dishekimligi Hizmeti Sunumu, Cahsan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1”
Cahisma Grubu Sorularn

Kamuda hizmet sunumu nasil yapilmaktadir?
4-B Sozlesmesinin yarattig1 sorunlar nelerdir?
Performans uygulamasinin yarattig1 sorunlar nelerdir?

Calisma yogunlugu ve bundan kaynaklanan problemler nelerdir? Giinliik hasta sayilar1 ve hasta basina
ayrilan siireler ne kadardir?

Calisanlarin Orgiitlenmeye (Sendikalasma ve Meslek Kurulusuna iiye olma) bakislar1 nasildir?
Kamuda yeni ¢alisma diizeninde (entegre sistemde) hasta-hekim, hekim-hekim iliskileri nasildir?
Tam Giin Yasast’nin 6zliikk haklar1 yoniinden avantaj ve dezavantajlari neler olabilir?

Is Giivenligi (Mesleki Riskler ve Meslek Hastaliklar1) - Calisma Sartlari (cihaz-sarf malzeme
memnuniyeti, ndbet sorunlari, yardimci personel durumu) nasildir?

Kamuda c¢aligsmayi tercih etmenizin nedenleri nelerdir?
Mesleki gelisime olanak taniiyor mu?

Kamuda farkli kurumlarda calisan dishekimlerinin iicretlendirilme politikalari, bunun emeklilige
yansimasi nasildir?

Kurumlardaki hasta haklari birimlerinin dishekimleri tizerine baskisi var midir?

“Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan (Dis Hastanesi, Ozel Agiz Dis Sagh@ Merkezleri ve Poliklinikler)

Kuruluslarda Hizmet Sunumu ve Calisan Dishekimlerinin Ozliik Haklar1”
Calisma Grubu Sorular
Caligma yogunlugu nasildir, galigma siireleri ne kadardir?
Ucretlendirme nasil olmaktadir?
Is giivencesi var muidir, nasil is bulunmaktadir?

Is giivenligi (Mesleki riskler ve meslek hastaliklar1) ve ¢alisma sartlari (cihaz-sarf malzeme
memnuniyeti, ndbet sorunlari, yardime1 personel durumu) nasildir?

Sigortali olma durumu- Kay1t dis1 dishekimi istihdami (6grenci-yabanci uyruklu ) -Sosyal Giivenlik
olanaklar1 nasildir?

Mesleki gelisime olanak taniniyor mu?
Hizmet sunumunda ¢alisanlarin katkisina agik bir mekanizma var midir?

Bayle bir ¢alisma yerinde ¢alismanin tercih nedeni nelerdir?



&

KAMUNUN
BASTA MUAYENEHANELER OLMAK
UZERE
OZEL SAGLIK KURULUSLARINDAN
HIZMET ALIMINA ILISKIN GELISMELER

iCINDEKILER Sayfa No

1- Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik Kuruluslarindan
Hizmet Alimina Iliskin Gelismelerin Ozeti............oueeeeineeieiei i, 10-26

2- Kamunun Basta Muayenehaneler Olmak Uzere Ozel Saglik Kuruluslarindan

Hizmet Alimina Iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu’na Sunulan TDB Teklifi ve
GelISMEICT. . . e 15-16

10



KAMUNUN BASTA MUAYENEHANELER OLMAK UZERE OZEL SAGLIK
KURULUSLARINDAN HiZMET ALIMINA iLiSKiIN GELISMELER

KAMUNUN MUAYENEHANELERDEN HiZMET SATIN ALMASI iCiN

YURUTULEN CALISMALAR
TOPLANTININ » TDB'DEN
S.N — - KATILAN KiSi / KURUMLAR
TARIHI YERI KATILANLAR
Olaganiistii Baskanlar Konseyi Toplantisi TDB 11.Dénem MYK
1 03.09.2008 Neva Palas / ANKARA Dishekimleri Oda Baskanlari Uyeleri
Celal Korkut YILDIRIM,
- . Tuncer TASKIN,
2 | 17002008 | Sosyal Giivenlik Kurumu | SOk Ochel Saglk Sigorass Murat AKKAYA,
T Merih BAYKARA,
Kadir Tiimay IMRE
Celal Korkut YILDIRIM,
Maliye Bakanlig1 Biitge Tuncer TASKIN,
3 17.09.2008 Mali Kontrol Genel Maliye Bakanlig1 Biitge Mali Kontrol Murat AKKAYA,
Miidiirliigii Genel Miidiir Yrd. Murat UGURLU Merih BAYKARA,
Kadir Tiimay IMRE
4 17.09.2008 Caligma Ve Sosyal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani _ TDB 11.Dénem MYK
o Giivenlik Bakanligi Faruk Celik Uyeleri, Merih BAYKARA
< - Saglik Bakanligi Tedavi Hzimetleri Celal Korkut YILDIRIM,
5 18.09.2008 T.C. Saghk Bakanh@t | 500 o) Miidiirii Dog.Dr.Oner ODABAS Tuncer TASKIN
6 20.09.2008 Aydin Dishekimleri Odast | Aydin Dishekimleri Odasi Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
7 20.09.2008 Denizli Dishekimleri Odas1 | Denizli Dishekimleri Odas1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
Celal Korkut YILDIRIM,
8 07.10.2008 MHP Genel Merkezi MHP Genel Baskan1 Devlet BAHCELI Murat AKKAYA,
Nebil SEYFETTIN
Celal Korkut YILDIRIM,
9 | 08102008 CHP Genel Merkezi | 1 Ol Baskan Yardimers Murat AKKAYA,
v Nebil SEYFETTIN
Celal Korkut YILDIRIM,
Murat ERSOY,
. . = Tatyos BEBEK,
10 11.10.2008 Istanbul T.C Bagbakani Recep Tayyip ERDOGAN Saba ERYILMAZ,
Ali GURLEK, Mustafa
DUGENCIOGLU
Celal Korkut YILDIRIM,
11 15.10.2008 TBMM AKP Erzurum Milletvekili Prof.Dr.Muzaffer GULYURT Murat AKKAYA,
Kadir Tiimay IMRE
- . Celal Korkut YILDIRIM,
12 | 15102008 | Sosyal Giivenlik Kurumu | SOK Genel Saglik Sigortas Murat AKKAYA,
Genel Md. Dr. Sami TURKOGLU gl ;
Kadir Tiimay IMRE
g G s o Baskanlar Konseyi Toplantisi TDB 11.D6nem MYK
13 | 30-31.10.2008 11 Ozel Idaresi / SIVAS Dishekimleri Oda Bagkan ve Yoneticileri Uyeleri
Prof.Dr. Recep AKDAG (Saglik Bakant)
Saglik Bakanlig1 Miistesar Yardimeist Yrd.Dog.Dr. Hakki
Yesilyurt, Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Gen.Miid.
< < Yardimcisi Dr. Sencar Tepe, Saglik Bakanligi Tedavi TDB 12. Donem MYK
14 26.11.2008 T.C. Saglk Bakanhg Hizmetleri Gen.Miid. Koordinatdr Dishekimi Ali Fuat All, Uyeleri
Saghk Bakanligi Tedavi Hizmetleri Gen.Miid. Maliyet Sube
Miidiirii Nuri Sasmaz ve Danisman Dishekimi Kemal Ozgiir
Demiralp
. . SGK Genel Saglik Sigortasi Prof.Dr. Murat AKKAYA,
15 1 26.11.2008 | Sosyal Giivenlik Kurumu | 500 '\ g Dr. Sami TURKOGLU Kadir Tiimay IMRE
Prof.Dr. Murat AKKAYA,
Maliye Bakanlig1 Biitge . <y . Kadir Tiimay IMRE,
16 | 26.11.2008 Mali Kontrol Genel | Mave Bakangs Bitee Mal Kontrol Siha ALPAY,
Miidiirliigii ‘ Bilge SIMSEK,

Cengiz TAMTUNALI

11




TOPLANTININ

- TDB'DEN
S.N . N KATILAN KISI/ KURUMLAR
TARIiHi YERI KATILANLAR
L e Kadir Tiimay IMRE,
17 | 01.12.2008 T.C. Saglik Bakanlig gg&fﬁi‘ﬁ?ﬁﬁﬁ?ﬁ“ﬁﬁ“ﬁ D ‘flggﬁ Ozglir Kemal Cengiz TAMTUNALI,
» 11001 Teknolog Mural Hiiseyin EMINOGLU
Prof. Dr. Murat AKKAYA,
18 01.12.2008 TBMM AKP Erzurum Milletvekili Prof. Dr.Muzaffer GULYURT Kadir Tiimay IMRE,
Cengiz TAMTUNALI
y y Dishekimi Ozgiir Kemal DEMIRALP, Cengiz TAMTUNALI,
19} 18122008 T.C. Saghk Bakanhgt | 04 Uk olog Murat ONAT Hiiseyin EMINOGLU
. .| Abdulkadir AKSU AKP Genel Bagkan Yardimcisi - Siyasi ve Prof. Dr. Murat AKKAYA
20 24.12.2008 AK Parti Genel Merkezi Hukuk isleri Baskan Siiha ALPAY
21 Maliye Bakanlig: Biitge ve | Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Md.Naci Prof. Dr. Murat AKKAYA,
30.12.2008 Mali Kontrol Genel Md. | AGBAL Cengiz TAMTUNALI
y y Dishekimi Ozgiir Kemal DEMIRALP, Cengiz TAMTUNALI,
22 07.01.2009 T.C. Saglik Bakanh Tibbi Teknolog Murat ONAT Hiiseyin EMINOGLU
Prof. Dr. Murat AKKAYA,
Rahime DEDEOGLU,
T.C.Calisma ve Sosyal . ~ Abdullah ILKER,
23 07.01.2009 Giivenlik Bakanlig: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Nebil SEYFETTIN,
Bilge SIMSEK,
Nese DURSUN
24 | 08.01.2009 T.C. Saghk Bakanhg | Dishekimi Ozgir Kemal DEMIRALP T.C.Saghk Bakanhig Prof. Dr. Murat AKKAYA
Miistasar Danigmani
y y Dishekimi Ozgiir Kemal DEMIRALP, L o
25 09.01.2009 T.C. Saglik Bakanlig1 Tibbi Teknolog Murat ONAT Hiiseyin EMINOGLU
Prof. Dr. Murat AKKAYA,
26 15.01.2009 TBMM AKP Erzurum Milletvekili Prof.Dr. Muzaffer GULYURT Sitha ALPAY,
Cengiz TAMTUNALI
27 20.01.2009 TBMM TBMM Baskani1 Kéksal TOPTAN, AKP Erzurum Milletvekili Prof. Dr. Murat AKKAYA
Prof.Dr. Muzaffer GULYURT
L e J— - Kadir Tiimay IMRE,
28 28.01.2009 Sosyal Giivenlik Kurumu | SGK Genel Saglik Sigortasi Genel Md. Dr. Sami TURKOGLU Cengiz TAMTUNALI
29 13.02.2009 Denizli D.O. Denizli Dishekimleri Odas1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
Fatih ACAR
. . (Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskani) Prof. Dr. Murat AKKAYA,
30 18.02.2009 Sosyal Giivenlik Kurumu Sinan OZKAN Sitha ALPAY,
(SGK Yonetim Kurulu tiyesi ) Cengiz TAMTUNALI
. . Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Prof. Dr. Murat AKKAYA,
31 24.02.2009 Sosyal Giivenlik Kurumu Geitivenlik Bakanligi Temsilcileri Kadir Tiimay IMRE
) Prof. Dr. Murat AKKAYA,
32 01.03.2009 Manisa Dishekimleri Odasi | Manisa Dishekimleri Odas1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE,
Tarik ISMEN
SGK Genel Saglik Sigortasi Genel Md. Dr. Sami TURKOGLU Stiha ALPAY,
SGK Saglik Hizmeti Sézlesme Odemeleri Sube Miidirii Cengiz TAMTUNAL,
33 | 16.03.2009 Sosyal Giivenlik Kurumu | g et Soziese Ldemelerl sube Aucurt Muhittin ALTINKAYA ,

Orhan AKCAY- SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Bagkani
Sami KIRACLI

(Ank.Unv.Bilgi Islem Merkezi
Medula Program Sorumlusu)
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TOPLANTININ

P TDB'DEN
S.N — - KATILAN KiSi / KURUMLAR
TARIHI YERI KATILANLAR
Olaganiistii Baskanlar Konseyi Toplantisi
Fatih ACAR
(Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskani)
Opr. Dr. Sami TURKOGLU
(GSS Genel Miidiirii)
Dr. Halil AKCE
(SGK Saglik Politikalarint Geligtirme Mevzuat Daire Bagkani),
Dr. Siileyman HAKBILEN
(SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Daire Baskant), TDB MYK Uyeleri-
Sami KIRACLI Oda Bagkanlari
34 20.03.2009 Dedeman Otel / ANKARA (SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Baskant), ve
Dr. Refik ALTUN Oda Yoneticileri
(SGK Izleme Degerlendirme Baskanhgi Sube Miidiirii),
Orhan AKCAY
( SGK Saglik Hizmeti Sézlesme Odemeleri Sube Miidiirii ),
Eczaci Berrin SARIOGLU
(SGK Saglik Politikalarint Gelistirme Mevzuat Sube Miidiirii),
Eczaci Deniz YIGIT
(SGK Saglhik Politikalarint Gelistirme Mevzuat Sube Miidiirii)
Dishekimleri Odalar1 Bagkanlari
Sakarya Dighekimleri . . - - . — ;
35 21.03.2009 Odast Sakarya Dighekimleri Odas: Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
36 21.03.2009 Kocaeli Dishekimleri Odast | Kocaeli Dishekimleri Odas1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
Sosyal Giivenlik Kurumu | Orhan AKCAY .
37 | 27.03.2009 Genel Saglik Sigortast | ( SGK Sagluk Hizmeti Sézlesme Odemeleri Sube Miidiirii ) %ﬁ;‘i‘ﬁ;@ﬂ&’g‘éﬂ'
Genel Miidirlagii Bagkanliginda; Boliimiin Yetkilileri Y
38 02.04.2009 Bursa Dishekimleri Odast | Bursa Dishekimleri Odasi Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
39 03.04.2009 | Samsun Dishekimleri Odasi | Samsun Dishekimleri Odas1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
40 | 07.042009 | Sosyal Giivenlik Kurumu | Fatih ACAR (Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkant) Prof. Dr. Murat AKKAYA
Sosyal Gilvenlik Kurumu |y A CAY (SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Cengiz TAMTUNALI
41 09.04.2009 Genel Saglik Sigortast LT - e S L2 NS T
o T Sube Miidiirii ) Bagkanlhiginda; Bolimiin Yetkilileri Hiiseyin EMINOGLU
Genel Midirlagi
Trabzon Dishekimleri . . . - .
42 25.04.2009 Odast Trabzon Dishekimleri Odas1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
Sosyal Giivenlik Kurumu . . s = .
- . Orhan AKCAY ( SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri
43 | 3004.2009 Genel Saghk Sigortast | ¢ 4 i i ) Cengiz TAMTUNALI
Genel Miidiirligii
Orhan AKCAY ( SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Sitha ALPAY,
Sube Miidiirii ) Cengiz TAMTUNALLI,
a4 07.05.2009 DB Kurtulus BOZACI ( SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Av. Mustafa AGULVER,
Subesi Memur) Hiiseyin EMINOGLU
45 08.05.2009 TeklrdagOI()iSS}:eklmlerl Tekirdag Dishekimleri Odasi1 Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
46 09.05.2009 Canakkal(e)(]i)alsslheklmlerl Canakkale Dishekimleri Odast Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
. s L . . Cengiz TAMTUNALLI,
47 21.05.2009 Sosyal Giivenlik Kurumu | SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Bsk. Sami KIRACLI Kadir Tiimay IMRE
Sosyal Giivenlik Kurumu .
48 21.05.2009 Genel Saglik Sigortast SGK Genel Saglik Sigortas: Genel Md. Dr. Sami TURKOGLU Cengl_z TAMTUNALI’
e T Kadir Tiimay IMRE
Genel Miidiirligii
- . L . . Kadir Tiimay IMRE,
49 27.05.2009 Sosyal Giivenlik Kurumu | SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Bsk. Sami KIRACLI Cengiz TAMTUNAL,
50 28.05.2009 SGK Ziyabey Cad. No:6 | Orhan AKCAY ( SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Cengiz TAMTUNALI
R Kat: 4 Balgat/ANKARA | Sube Miidiirii ) Hiiseyin EMINOGLU
51 03.06.2009 Aydin Dishekimleri Odast | Aydin Dishekimleri Oda Uyeleri Kadir Tiimay IMRE
Genel Saglik Sigortasi
Genel Miidiirliigii (Ziyabey | Orhan AKCAY ( SGK Saglik Hizmeti Sézlesme Odemeleri .
52 | 0306.2009 | i No:6 B Blok K:3 Oda | Sube Miidiiri ) Cengiz TAMTUNALI
No0:336 Balgat-Ankara
53 | 00062000 | SCKZiyabeyCad Nob | grp ool sasiik Sigortast Genel Md. Dr. Sami TURKOGLU Kadir Timay IMRE

Balgat/ ANKARA

Cengiz TAMTUNALI
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TDB BASKANLAR KONSEYi ANKARA’DA OLAGANUSTU TOPLANDI
03 Eyliil 2008

Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu ve dishekimleri odalar1 bagkan ve yoneticileri
olaganiistii glindemle 3 Eyliil 2008 tarihinde Ankara’da toplandilar.

Gilindemin birinci maddesinde, Danigtay karar1 ile Maliye Bakanligi ve SGK genelgeleri sonrasi bazi
bolgelerde sevklerin kaldirilmasi, geri 6deme kurumlarinin farkli uygulamalar1 konularinda oda bagkanlari
yasadiklar1 sikintilar1 aktardilar. TDB hukuk danigmani tarafindan mevcut durum degerlendirilmesinden
sonra gelecekte sevklere yonelik yasanabilecek olasi sikintilar ve bunlarin nasil asilabilecegi TDB Merkez
Yonetim Kurulu ve oda yoneticileri tarafindan tartisildi ve kamuoyunun mevcut tedavi haklarini kullanmasi
yoniinde bilgilendirme ¢alismalarinin hizlandirilmasina; buna yonelik hazirlanan afis, brosiir ve filmlerin,
meslek oOrgiitlerinin de destegi alinarak birlik ve odalar tarafindan dagitilmasina karar verildi.

Ikinci giindem maddesi olan kamunun 6zelden hizmet alimina yénelik ¢alismalarda gelinen nokta
konusunda, ilgili bakanliklarla yapilan goriismelerin oda yoneticileri ile paylagilmasindan sonra, basta
muayenehaneler olmak {izere serbest ¢alisan dishekimlerinden hizmet satin alinmasina yonelik TDB Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve mutabakata varilan tedavi paketi ve bedellerini iceren teklifin,
Bakanliga sunulmasina ve bu teklifin yine iizerinde mutabakata varilan bir eylem plani ile desteklenmesine
karar verildi.

Muayenehanelerin ~ sistem icine alinmasma yonelik siirece iliskin  gelismeler degerli
meslektaglarimizla paylasilacaktir. Meslektaglarimizin  Oniimiizdeki giinlerde siirece verecegi destek,
meslegimizin gelecegi agisindan 6nem arz edecektir.

TOPLUM SAGLIGI iCIN KAMUNUN MUAYANEHANELERDEN HiZMET ALMASI
TEKLIiFiMiZi BAKANLIKLARA SUNDUK...!

17 Eyliil 2008

17.09.2008 tarihinde TDB olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik ve Maliye Bakanliklarina Ankara'da
yapilan son Bagkanlar Kurulu kararlar1 geregi ziyaretlerde bulunuldu.

[k ziyaret TDB Genel Baskan1 Celal Korkut Yildirim, Genel Baskanvekili Prof. Dr. Murat Akkaya,
MYK Uyeleri Kadir Tiimay Imre, Tuncer Taskin ve Ankara Dishekimleri Odas1 Baskan1 Dr. Merih Baykara
tarafindan Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Genel Saglik Sigortast Genel Midirii Dr.Sami
Tirkoglu'na gergeklestirildi. Yapilan goriismede, kamu kurumlari tarafindan saglanmasi gereken halkin
agiz-dis sagligi ihtiyaglar1 kamunun yetersiz yatirimlar1 nedeniyle yeterince verilemedigi genel miidiire
iletildi. Bu sebeple hizmetin daha etkin verilebilmesi amaci ile kamunun serbest ¢alisan dishekimlerinden
hizmet almasi ile ilgili Sayin Tirkoglu'na TDB tarafindan hazirlanan teklif verildi. Dr. Sami Tirkoglu da,
kamu olarak serbest calisan dishekimlerinden hizmet alinmasi ile ilgili olumsuz bir yargiya sahip
olmadiklarini, uygun zeminin ve sartlarin olusmasi halinde hayata gecirebileceklerini ifade etti. Bayram
sonrasinda konunun teknik anlamda detaylarinin goriisiilmesi i¢in bir araya gelinmesine karar verildi.

Ikinci ziyaret TDB Genel Baskani Celal Korkut Yildirm ve MYK iiyesi Kadir Tiimay Imre
tarafindan Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiir Yardimcis1t Murat Ugurlu'ya yapildi.
Goriismede, son Danistay kararlari da géz oniine alinarak kamunun sinirlar1 ve kamuya maliyeti belirlenmis
bir paket dahilinde serbest calisan dishekimlerinden hizmet almasi konusu ele alindi. Sayin Ugurlu da
konuyu tist makamlarla goriistiip tekrar birlikte degerlendirilmesi gerektigini belirtti.
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Ucgiincii goriisme ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Faruk Celik ile yapildi. Bu goriismeye
TDB Genel Baskan1 Celal Korkut Yildirim, Genel Sekreter Murat Ersoy, MYK Uyeleri Kadir Tiimay Imre,
Tuncer Tagkin, Tatyos Bebek ve Ali Giirlek katildi. Bu goriismede, TDB nin goriislerini desteklemek amaci
ile meslektasimiz Erzurum Milletvekili Prof. Dr. Muzaffer Giilyurt da yer aldi. Sayin Bakana daha 6nce
yapilan goriismelerde sunulan rapor aktarildiktan sonra, serbest calisan digshekimlerinin kamuya hizmet
vermeye hazir oldugu ve sonug¢ alinamamasi halinde isteklerini halkla paylasmak i¢in bir dizi eyleme
gitmeye hazir olduklar: iletildi. Sayin Bakan da aslinda bakanlik olarak boyle bir agilimi yapmay1 ¢ok
istediklerini, ancak suiistimalleri engelleyecek sistemlerin kurulmasi ve kamunun konu ile ilgili diger
bilesenlerinin de onayinin alinmasinin sart oldugunu soyledi ve “gériismeye devam edelim” dedi.

TDB Genel Baskani Celal Yildirim ve MYK iiyesi Tuncer Tagkin, 18 Eyliil 2008 tarihinde Saglik
Bakanligi'nda; Tedavi Hizmetler Genel Miidiirii Dog. Dr. Oner Odabas, Genel Miidiir Yardimcis1 Sencar
Tepe ve Agiz Dis Sagligi Dairesi Bagkan Vekili Dishekimi Ali Fuat Alli'nin bulundugu bir toplantiya katildu.
Toplantida, basma agiklanan ve ilgili kurumlara sunulan TDB nin Ozelden Hizmet Alimi &nerisinin igerigi
anlatilarak bu konuda caligmalarin baslatildigina dair bir deklarasyon talep edildi. Saglik Bakanligi'nin
tizerinde c¢alistigt  Aile Dishekimligi kavraminin igerigi ile Onerimizin temel noktalarinin
birlestirilebileceginin ifade edildigi toplantida, onlimiizdeki giinlerde Saglik Bakanina sunum yapilmasina
karar verildi.
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KAMUNUN BASTA MUAYENEHANELER OLMAK UZERE OZEL SAGLIK
KURULUSLARINDAN HIZMET ALIMINA ILiSKIN SOSYAL GUVENLIK
KURUMU’NA SUNULAN TDB TEKLIFi

18 Eyliil 2008

TEDAVI iISLEMLERININ KAPSAMI VE iSLEYiS KURALLARI

1. Kamu tiim tedavi islemlerini sunmaya devam etmeli.

2. Serbest dishekimlerinden “tanimlanmus tedavi kalemleri” alinmalidir.

3. Tamimlanmis tedavi kalemleri ve kullamim/yenilenme siireleri;

SUT . .
KODU TEDAVILER TEDAVI MIADLARI
401.010 DISHEKIMI MUAYENESI Her 6 ayda 1 kere
401.050 DIiS RONTGEN FiLMI
ACIL MUDAHALE
405.010 DIiS CEKIMI
405.020 KOMPLIKASYONLU DI$ CEKIMI
402.010 AMALGAM DOLGU (BIR YUZLU) 3yl
402.020 AMALGAM DOLGU (iKi YUZLU) 3yl
402.030 AMALGAM DOLGU (UC YUZLU) 3yl
402.100 KOMPOZIT DOLGU (BIR YUZLU) 3yl
402.110 KOMPOZIT DOLGU (iKi YUZLU) 3yl
402.120 KOMPOZIT DOLGU (UC YUZLU) 3yl
402.150 KANAL TEDAVISI (BIR KANAL) 1 kere
402.152 KANAL TEDAVISI (IKi KANAL) 1 kere
402.153 KANAL TEDAVISI (UC KANAL) 1 kere
404.170 TEK PARCA DOKUM KRON 5yl
406.020 DETERTRAJ (TEK CENE) Yilda 1 kere
404.010 TOTAL PROTEZ 5yl
404.020 HAREKETLI PROTEZ 5yl
403.040 YER TUTUCU Yilda 1 kere
403.010 FiISSUR SEALENT
ACIL MUDAHALE PAKETI
SUT .
KODU TEDAVILER

405.080 KANAMA MUDAHALESI

402.300 EXTIRPASYON

405.190 APSE DIRENAIJI

405.070 ALVEOLIT CER. TED.

405.210 REIMPLANTASYON

CENE KIRIGI
404.090 PROTEZ TAMIRI
404.260 DUSMUS KURON SIMANTASYONU

4. Sistemin kamuya maliyetinin bilinebilmesi agisindan puanlama temelinde kota sistemi getirilmelidir.
Hekimlerin yillik kotalarinin doldurulmasina esas teskil edecek puanlama sistemi her girigsimsel islemin
zorlugu ve siiresi goz Oniine alinarak yapilmalidir.
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. Koruyucu dishekimligi hizmetleri hedefine uygun olarak protez iglemleri tim puanin  %.... s
gecmemelidir.

. Sosyal giivenlik sistemi icerisinde yer alan bireyler, serbest calisan dishekimlerine sevksiz, dogrudan
basvurabilmelidir.

. Su anda meslegini serbest icra eden dishekimi istedigi takdirde sistem igerisinde yer alabilmelidir.
Sisteme yeni girecek dishekimleri i¢in cografik planlama yapilmalidir.

. Yapilan islemlerin tibbi ve mali uygunlugunun kontrolii saglanmalidir.

. Elektronik agidan sistemin takip edilmesi ve provizyon alinmasi islemleri, kamu da suanda kullanilmakta
olan MEDULA sistemi igine Agiz Dis Saglig1 modiilii yerlestirilerek yapilabilir.

10.Hastalar sisteme girerken agiz dis sagligi agisindan var olan durumlarinin kayit altina alinabilmesi igin,
degisik yontemler uygulanabilir:

Alternatif 1. Radyografik tespit
Alternatif 2. Klinik tespit

SISTEMDE YER ALMASI ONERILEN GiRiSIMSEL iSLEMLER VE BEDELLERI (KDV HARIC)

1.BOLGE FiYATLARI iLE ORNEK TABLO

) TDB | TEKLIF KAMU KATKI
TEDAVILER AUT | EDILEN TEDAVI PAYI
(2007) | FIYAT |BEDELI (YTL)| (YTL)

DISHEKIMI MUAYENESI 21 17 13 4
DiS RONTGEN FiLMI 15 12 9 3
DIS CEKiMI 44 35 27 8
KOMPLIKASYONLU DIi$ CEKIMI 80 64 50 15
AMALGAM DOLGU (BIR YUZLU) 42 34 26 8
AMALGAM DOLGU (iKi YUZLU) 58 46 35 11
AMALGAM DOLGU(UC YUZLU) 75 60 46 14
KOMPOSIT DOLGU(BIR YUZLU) 49 39 30 9
KOMPOSIT DOLGU(iKi YUZLU) 63 50 38 12
KOMPOSIT DOLGU(UC YUZLU) 82 66 51 15
KANAL TEDAVISI (BIR KANAL) 57 46 35 11
KANAL TEDAVISI (iKi KANAL) 101 81 62 19
KANAL TEDAVISI(UC KANAL) 151 121 93 28
TEK PARCA DOKUM KRON 122 98 75 23
DETERTRAIJ (TEK CENE) 51 41 32 9
TOTAL PROTEZ 522 418 321 97
HAREKETLI PROTEZ 629 503 387 117
YER TUTUCU 106 85 65 20
FiSSUR SEALENT 24 19 15 4
ONLEYICI ORTODONTIK UYGULAMALAR

NOT: 1) Jlgili kurumlara génderilen tablo
2) Hesaplamalarda kesirli rakamlara yuvarlama islemi uygulanmistir.
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11 Ekim 2008

Tiirk Dishekimleri Birligi’ni temsilen bir heyet, 11 Ekim 2008 Cumartesi giinii Bagbakan Sayin
Recep Tayyip Erdogan’la goriistii. Tiirk Dishekimleri Birligi Baskani Celal Korkut Yildirim, Genel Sekreteri
Murat Ersoy, Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Tatyos Bebek, Saba Eryilmaz, Ali Giirlek ve Istanbul
Dishekimleri Odas1 Bagkan1 Mustafa Diigencioglu’'ndan olusan heyete, Bagbakan’in istegi {izerine Tiirk
Eczacilar Birligi Eski Bagkan1 ve AKP Milletvekili Mehmet Domag’ta katildi.

Goriismede, TDB Genel Bagkani Celal Yildirim, Tirkiye’de dishekimligi hizmetlerinde insan giicii,
egitim kurumlar1 ve hizmet sunumu ile ilgili bilgi sundu. Hiikiimetin, dishekimligi disinda saglik hizmetlerini
0zelden aldigini, dishekimligi hizmetlerinin su anda kamuda daha pahaliya mal oldugunu belirten Yildirim,
17.000 dishekiminin Tiirkiye’nin her yaninda hizmet vermeye hazir bulundugunu ancak Saglik Bakanligi ile
Calisma Bakanligi’nin bu konuda gerekli adimlar1 bir tiirlii atmadigini ifade etti. Saglik Bakanligi’nin Agiz
Dis Sagligi Merkezleri agarak milyarlarca lira yatirnmla agilan dishekimi muayenehanelerini atil biraktigim
ifade eden Yildirim, hazir kurulu muayenehanelerden hizmet almak yerine devletin milyarlarca lira harcama
yaparak yeni yerler agmasinin daha maliyetli oldugunun altin1 ¢izdi.

Sayin Bagbakan ise, muayenehanelerden hizmet alinmasinin hizmete erismek agisindan uygun
oldugunu diisiindiiklerini ve aile hekimligi mantiginin da bu anlamda uygun oldugunu sdyledi. Bagbakan
ayrica, muayenehanelerin milli servet oldugunu ve bunun énemsenmesi gerektigini ifade etti. Daha sonra séz
alan TDB Genel Sekreteri Murat Ersoy da, hizmet alimi ve bunun kamuya maliyetiyle ilgili projemizi hem
Saglik Bakanligina hem Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina hem de Maliye Bakanligina sundugumuzu
sOyledi. Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in “konuyla ilgili herhangi bir geri doniis olmadi mi” sorusu
iizerine, kendisine bugiine kadar olumlu ya da olumsuz bir cevap verilmedigi ifade edildi.

Sayin Basbakan, Pazartesi giinii yapilacak Bakanlar Kurulu Toplantisinda iki bakana da konuyu
soracagini, taraflart cagirip bir toplant1 yapilmasini isteyecegini ve Sayin Mehmet Domag’1 da bu konuda
gorevlendirdigini sdyledi.

Son olarak Genel Baskan, Sayin Bagbakana dishekimlerinin gbriismenin sonucunu bekledigini bu
konuda bir seyler s6ylemesini istediginde, konustuklarimizi séyleyebilirsiniz dedi.

Toplant1 sonrasi basin mensuplariin sorularini yanitlayan TDB Baskani Celal Korkut Yildirim,
gorlisme hakkinda bilgi verdikten sonra vatandasin dishekimligi hizmeti alamadigini ayn1 zamanda
dishekimlerinin de emeklerini kullanamadiklarin1 ifade ederek, dishekimligi hizmetlerinin serbest
dishekimlerinden alinmasi gerektiginin altinm ¢izdi. Yildirim, “bu talebimiz uygun goriilmezse oniimiizdeki
giinlerde talebimizi vatandasa sokaklarda duyuracagiz” diye konustu.

15 Ekim 2008

Sosyal Giivenlik Kurumu ile teknik g¢aligmalarin baglatilmasi oncesi, Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskam Celal Korkut Yildirim, Baskanvekili Prof. Dr. Murat Akkaya ve MYK iiyesi Tiimay imre, 15
Ekim 2008 sabah1 Ankara’da AKP Erzurum milletvekili Dishekimi Sayin Prof. Dr. Muzaffer Giilyurt ile bir
araya geldiler. TDB heyetinin yaptiklar1 ¢aligmalar hakkinda sayin milletvekilini bilgilendirdikleri toplantiya
daha sonra AKP Burdur milletvekili Dishekimi Saym Bayram Ozcelik de katildi.

TDB heyeti 6gleden sonra SGK Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirli Sayin Dr. Sami Tiirkoglu ile
toplandilar ve TDB'nin 17-18 Eyliil 2008"de ilgili bakanliklara sundugu programin teknik ayrintilari
iizerinde ¢aligmalara bagladilar.
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16 Ekim 2008

Kamunun basta muayenchaneler olmak {izere serbest calisan dishekimlerinden hizmet almasi
baglaminda, Sosyal Giivenlik Kurumu yetkililerinin talebi lizerine; SGK Fiyatlandirma Daire Bagkanligi
yetkililerine, Agiz Dis Sagh@g Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesinin Maliyet Esasli Olarak Yeniden
Belirlenmesi Projesi hakkinda proje miiellifi Yrd. Dog. Dr. Cetin Akar ve komisyon iiyemiz Hiiseyin
Eminoglu, 16.10.2008 Persembe giinii iki saat siiren bir sunum yapmis ve sorular1 cevaplandirmislardir.

AGIZ DiS SAGLIGI HIZMETLERI ASGARI UCRET TARIFESININ MALIiYET ESASLI
OLARAK YENIDEN BELIRLENMESI PROJESI HAKKINDA BILGI:

Asgari Ucret tarifesinin hesaplanmasina esas teskil eden katsayilarin giincellenebilmesi ve 6zellikle
serbest calisan dishekimlerinin Asgari Ucret Tarifesi iizerindeki elestirilerine bilimsel bir metotla ¢dziimler
iiretilmesi amaciyla Hacettepe Universitesi Ogretim Gérevlisi Yrd. Dog. Dr. Cetin Akar ile calismalara
baslanilmustir.

Proje ile ilgili olarak 2001 yil1 Kasim- Aralik aylar1 arasinda teknik analiz yapilmis olup, Proje fikri kesinlik
kazanmustir.

Projenin 1. etabina Subat 2002 ayinda baslanarak, Agustos 2002 sonunda ¢aligmalar tamamlanmustir.

Proje icin; Sabit Gider, Hayat Standardi ve Hizmet Yogunlugu belirlemeye yonelik olarak dishekimleri
arasinda 2002, 2003 ve 2004 yilarin1 da kapsar bicimde 3 kez anket yapilmistir.

MYK iyelerimizin de i¢inde bulundugu bir Komisyonunun olusturulmasindan sonra, cesitli zamanlarda
yapilan ¢aligmalara dayali olarak 10 ara rapor diizenlenmistir.

Proje ile ilgili anketlerden elde edilen veriler disindaki tiim veriler, 2006 y1l1 verileri ile glincellenmistir.
Projenin is analiz tablolari, 2003-2007 yillar1 arasinda bazi tiniversitelerin dishekimligi fakdiltesi 6gretim

tyeleri tarafindan da gézden gegirilerek giincellenmesi saglanmis ve nihai yapilarina kavusturulmustur. Proje
sonuclari, 2007 Y11 TDB Asgari Ucret Tarifelerinin belirlenmesinde de kullanilmistir.

26 Kasim 2008

Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Baskan1 Prof. Dr. Murat Akkaya ve TDB 12.0lagan Genel Kurulu
sonucunda yeni secilen Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, 26.11.2008 tarihinde Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag'1 makaminda ziyaret etti.

Saglik Bakanligi Miistesar Yardimcist Yrd. Dog. Dr. Hakki Yesilyurt, Saglik Bakanligi Tedavi
Hizmetleri Gen.Miid. Yardimcist1 Dr. Sencar Tepe, Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Gen. Md.
Koordinatér Dishekimi Ali Fuat Alli, Saglik Bakanlhigi Tedavi Hizmetleri Gen. Md. Maliyet Sube Miidiiri
Nuri Sasmaz ve Damgman Dishekimi Kemal Ozgiir Demiralp'in de katildigi goriismede; 17.09.2008
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na verdigimiz basta muayenehaneler olmak iizere serbest
calisan dighekimlerinden hizmet alinmasi yolundaki teklifimiz iletilmis, Saymn Bagbakanin “muayenehaneler
de iilke kaynaklaridir” ifadesi ile siirecin hizlanmasi yoniindeki talimatlar1 hatirlatilarak sorunlarimizi
yakindan bilen Saglik Bakanligindan destek istendi.

Gorligmede Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag;
- Hizmet aliminda énemli olanin kamuya maliyetinin oldugunu,
- Saglik Bakanliginin aile dishekimligi konusunda galistigini,

- Ozelden hizmet alimin1 onayladigimi

sOyledi.
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Toplant1 sonunda Saglik Bakaninin “ortak bir projeyle Sosyal Giivenlik Kurumuna gidelim” Onerisi
iizerine; Bakanligin aile dishekimligi konusunda ¢alisan komisyonu ile TDB nin Projesinin ortaklastirilip tek
proje hazirlanmasi amaciyla bir komisyon olusturulmasina karar verildi.

26 Arahk 2008

Dishekimligi hizmetlerinin muayenehanelerden alinmasi konusunda TDB Genel Baskan1 Prof. Dr.
Murat Akkaya ve Baskanvekili Kadir Tiimay imre, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik Sigortas1 Genel
Miidiirii Dr. Sami Tiirkoglu ile 26.11.2008 tarihinde bir goriisme yaptilar.

26 Arahk 2008

TDB Genel Baskani Prof. Dr. Murat Akkaya, Baskanvekili Kadir Timay Imre, Genel Sekreteri Siiha
Alpay, MYK Uyeleri Bilge Simsek ve Cengiz Tamtunali, 26.11.2008 tarihinde Maliye Bakanlig1 Biitce Mali
Kontrol Genel Miidiir Yardimcis1 Murat Ugurlu ile goriistiiler.

Goriismede, dishekimligi  hizmetlerinin muayenehanelerden alimmasinin  mali  boyutlar
degerlendirildi.

27 Aralik 2008

TDB Genel Bagkan: Prof. Dr. Murat Akkaya ve MYK Uyelerinin 26.11.2008 tarihinde Saglik
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag'1 ziyareti sirasinda, Saglik Bakaninin “ortak bir projeyle Sosyal Giivenlik
Kurumuna gidelim” onerisi tizerine; Bakanligin aile dishekimligi konusunda ¢alisan komisyonu ile TDB 'nin
Projesinin ortaklastirilip tek proje hazirlanmasi amaciyla bir komisyon olusturulmasina karar verilmisti.

Komisyon ilk toplantisini, 27.11.2008 tarihinde Saglik Bakanliginda yapti. Dr. Dishekimi Bahadir

Kasar, Dishekimi Ozgiir Kemal Demiralp, Tibbi Teknolog Murat Onat'1in katildig1 toplantida, TDB'yi MYK
Uyesi Cengiz Tamtunali ve Hiiseyin Eminoglu temsil ettiler.

Toplantida; dishekimligi hizmet modelleri, kamunun muayenehanelerden hizmet almasi ve aile
dishekimligi konular1 ele alindi.

Komisyon ikinci toplantisini 01.12.2008 tarihinde yapti.

01 Arahk 2008

TDB Genel Baskam Prof. Dr. Murat Akkaya, Baskanvekili Kadir Tiimay imre ve MYK Uyesi
Cengiz Tamtunali, 01.12.2008 tarihinde AKP Erzurum Milletvekili Prof. Dr. Muzaffer Giilyurt'u ziyaret
ettiler.

Kamunun muayenehanelerden hizmet almasi konusunda gelinen noktanin degerlendirildigi
toplantida, bundan sonraki siirecte neler yapilmasi gerektigi konusunda goriis aligverisinde bulunuldu.
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17 Arahlik 2008

Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y&netim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile TDB 11.Dénem
Genel Baskanimiz Celal Korkut Yildirim, Genel Sekreterimiz Murat Ersoy, Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Tatyos Bebek, Tuncer Taskin, Saba Eryilmaz, Miinir Karaca, Merkez Denetleme Kurulu Uyemiz Cenap
Kosu ile Dishekimi Milletvekillerimiz Sayin Prof. Dr. Muzaffer Giilyurt ve Saym Bayram Ozgelik, 17 Aralik
2008 tarihinde diizenlenen devir teslim téreninde bir araya geldiler.

Toplantinin ana glindemi, muayenehanelerden hizmet alimi c¢aligmalariin geldigi nokta ve
uzmanlikla ilgili son gelismelerdi.

Sayin Prof Dr. Muzaffer Giilyurt; Calisma Bakanligi'nda yapilan calismalarin daha 6nce TDB
tarafindan iretilip teklif edilen ¢aligmalar tizerinden yiiriitiildiiglinii, yilbagindan sonra biiyiik bir olasilikla
hizmet aliminin son asamaya gelip ger¢eklesebilecegini, su anda mecliste biitce tartigmalar1 yapildigini ve
biitcede bu konu ile ilgili pay ayrilmasina yonelik biirokratlar ile siyasilerin fikir birliginde oldugunu, Maliye
Bakanligi'na gidilerek TDB'nin teknik katkilariyla 2009 biitcesinde bu is igin ayrilacak finansmanin
netlesebilecegini soyledi.

Sayin Giilyurt ayrica, Onerilen sisteme gecildigi taktirde muayenehanelerde uygulanacak ve
provizyon islemlerinin yiiriitiilecegi, agiz kayitlarmin tutulacagi online programa yonelik c¢aligmalar
oldugunu sdyledi.

Son giinlerde yeniden giindeme oturan “Dishekimliginde Uzmanlik” konusuna da deginen Sayin
Giilyurt, meslek orgilitimiiziin gériislerinin de dikkate alinarak Avrupa Birligi'nde serbest dolasimda olan iki
dalda uzmanlik ¢ikarmak istediklerini (cerrahi ve ortodonti dallar1), doktoralilarin kamuda calisirken hak
kaybina ugradiklarini, bunu gidermek i¢in ¢aligma yaptiklarini belirtti. 1219 sayili yasa degisikligine yonelik
caligmalar oldugunu, TDB'nin hazirliklart dogrultusunda giiniimiize uyumlu hale getirildigini ifade eden
Gilyurt, mesleki uygulamada yetki alanimizi bilim dis1 olarak daraltan “Dishekimi” taniminin ¢agdas
mesleki uygulamalarimiza cevap verecek sekilde yeniden diizenlenecegini ifade etti.

18 Arahik 2008

Tirk Dishekimleri Birligi'nden Genel Baskan Prof. Dr. Murat Akkaya, MYK iiyesi Cengiz
Tamtunali ve Komisyon Uyesi Hiiseyin Eminoglu'nun 18.12.2008 tarihinde Saglik Bakanligindan
Dishekimi Ozgiir Kemal Demiralp ve Tibbi Teknolog Murat Onat ile gerceklestirdigi toplantida
'Dishekimligi Hizmet Modellerinin Ele Alinmas1® konusu goriistildii.

30 Arahk 2008

30.12.2008 tarihinde Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirii Naci Agbal, Tiirk
Disghekimleri Birligi Genel Baskant Murat Akkaya ve Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Cengiz Tamtunali'nin katildig1 toplantida ise kamunun muayenehanelerden hizmet almasi sonucu
olusacak ekonomik canlilik ve sektdriin kayit altina alinmasi gibi konularda Genel Miidiir" e bilgi verildi.

*

07 Ocak 2009

07.01.2009 tarihinde Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Prof. Dr. Murat Akkaya, MYK Uyesi
Rahime Dedeoglu, Abdullah Ilker, Nebil Seyfettin, Bilge Simsek ve MDK Uyesi Nese Dursun tarafindan
“dishekimligi hizmetlerinin, basta muayenehaneler olmak tizere 6zel saglik kuruluslarindan alinmasi * i¢in
toplanan dilekgelerden 100.000 adedi T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na iletildi.
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07 Ocak 2009 — 08 Ocak 2009 — 09 Ocak 2009

07.01.2009-08.01.2009-09.01.2009 tarihlerinde Saglik Bakanligi'ndan Dishekimi Ozgiir Kemal
Demiralp ve Tibb1 Teknolog Murat Onat'in, Tiirk Dishekimleri Birligi" nden ise Genel Baskan Prof. Dr.
Murat Akkaya, MYK iiyesi Cengiz Tamtunali ve Komisyon {iyesi Hiiseyin Eminoglu’'nun katilimlariyla
gerceklestirilen toplantilarda, Saglik Bakanligi nin yaptigi ¢aligmalar degerlendirildi.

29 Ocak 2009

Kamunun basta muayenchaneler olmak {izere 6zel saglik kuruluslarindan da alinmasina iligkin 18
Eyliil 2008 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na verdigimiz teklifimiz ile ilgili Sosyal
Giivenlik Kurumu Genel Saghk Sigortas: Genel Miidiirii Sayin Sami TURKOGLU ile 28.01.2009 tarihinde
Bagkanvekilimiz Tiimay IMRE ve MYK Uyemiz Cengiz TAMTUNALI bir araya geldiler.

Temsilcilerimiz Bakanliktaki hizmet alim1 ¢aligmalarinin biran 6nce tamamlanmasini talep ettiler.

18 Subat 2009

Bagta muayenehaneler olmak iizere 6zel saglik kuruluglarindan hizmet alinmasina yonelik Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan calismalar konusunda goriis alisverisinde bulunmak iizere, Genel
Baskanimiz Prof. Dr. Murat AKKAYA, Genel Sekreter Sitha ALPAY ve MYK Uyesi Cengiz
TAMTUNALLI, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Bagkani Fatih ACAR ile 18.02.2009 tarihinde bir araya
geldiler. Toplantiya SGK Yonetim Kurulu iiyesi Sinan OZKAN da katilds.

Toplantida SGK Bagkan1 Sayin Fatih ACAR hizmet alimu ile yapilan teknik ¢alismalar konusunda
bilgi verdi.

Genel Bagkanimiz Prof. Dr. Murat AKKAYA da Maliye Bakanligi ve SGK tarafindan ¢ikarilan
tebligler ile serbest ¢alisan dishekimlerine hasta sevklerinin durdurulmasindan sonra dishekimlerinin, hizmet
alimi ¢aligmalariin bir an 6nce sonuglanmasi taleplerinin giderek arttigini, zira biiyiik yatirimlarla acgilan
muayenehanelerde bos oturan meslektaglarimizin artik tahammiillerinin kalmadigini ifade etti. Genel
Baskanimiz ayrica, yapilan teknik ¢aligmalara TDB nin katki saglamaya hazir oldugunu belirtti.

Acele edip yanlis yapmak istemediklerini, hedeflerinin; ‘dogru ve siirdiiriilebilinir’ bir sistemi
kurmak oldugunu vurgulayan SGK Bagkani Saym Fatih ACAR, bundan sonraki g¢aligmalara TDB
yetkililerinin katilmasinin faydali olacagim belirtti. Sayin ACAR ayrica, dishekimi dagilimi, {ilkemizdeki
agiz dis saghigi, hizmet sunumundaki mevcut durum ve sorunlar ile 17.10.2008 tarihinde Bagskanliklarina
sundugumuz teklifimizin detaylar1 konusunda Birligimizin kendilerine oniimiizdeki hafta icerisinde bir
sunum yapmasini talep etti.

24 Subat 2009 & 26 Subat 2009

Kamunun, basta muayenehaneler olmak iizere 6zel saglik kuruluslarindan hizmet almasina yonelik
Sosyal Giivenlik Kurumu'nda iki yeni toplant1 gerceklestirilmistir.

24 ve 26 Subat 2009 tarihlerinde yapilan toplantilarda agirlikli olarak hizmet sunumuna iliskin
provizyon ve kayit sistemleri tizerinde durulmustur.
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Ik giinkii toplantiya Genel Baskaninz Prof. Dr. Murat AKKAYA, Genel Baskanvekili Tiimay Imre
ve Genel Sekreter Sitha Alpay, ikinci toplantiya ise; Genel Baskanvekili Tiimay Imre ve MYK iiyemiz
Cengiz Tamtunali'nin yani sira, iki bilisim uzmani da Birligimizi temsilen katilmislardir. Toplantida Calisma
Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig1 yetkilileri de bulunmustur.

_Bilindigi gibi, 18.02.2009 tarihinde SGK Bagkani Sayin Fatih ACAR ve SGK Y6netim Kurulu tiyesi
Sinan OZKAN ile bir araya gelen TDB Heyeti; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan hizmet
alim1 konusundaki ¢aligmalarin bir an 6nce sonuglandirilmasi talebinde bulunmustu.

SGK Baskani Sayin Fatih ACAR da toplantida; acele edip yanlis yapmak istemediklerini,
hedeflerinin; ‘dogru ve siirdiiriilebilinir® bir sistemi kurmak oldugunu soéyleyerek, bundan sonraki
caligmalara TDB yetkililerinin katilmasinin faydali olacagini belirtmisti. Saym ACAR ayrica, dishekimi
dagilimi, tilkemizdeki agiz dis sagligi, hizmet sunumundaki mevcut durum ve sorunlar ile ilgili 18.10.2008
tarihinde Baskanliklarina sundugumuz teklifimizin detaylar1 konusunda Birligimizin Oniimiizdeki hafta
icerisinde bir sunum yapmasini talep etmisti.

Bu toplantinin hemen ertesinde Birligimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Genel
Miidiirliigii 'niin ekli yazilari ile 24 ve 26 Subat 2009 tarihlerinde yapilacak toplantilara davet edilmistir.

Her iki toplantida da hizmet sunumuna iligkin provizyon ve kayit sistemleri {izerine ¢alismalar
yapilmustir.

DISHEKIMLERINE GONDERILEN MEKTUP

16.03.2009
Sayin Meslektasim,

Yasam sartlarinin daha da zorlastig1 su gilinlerde sorunlarinizi biraz olsun ¢ozecegini diislindiigiimiiz
caligmalarimizi, sizinle paylagsmak istiyorum.

Bildiginiz gibi bir siiredir ana giindem maddemiz Kamu’nun serbest dishekimlerinden hizmet satin
almasidir. Saglikta Doniisiim Projesi ve Sosyal Giivenlik yapisindaki degisimlerle birlikte saglik
hizmetlerinin sunumu ve finansmani iilkemizde yeniden sekillendirilmeye c¢alisilmaktadir. TDB olarak
doniisiim caligmalarinda her zaman yapici olmaya 6zen gosterdik. Sorunlari diger meslek birlikleri ile
dayanisma icersinde dile getirdik. Bunlarin yani sira, agiz ve dis sagligi alanindaki degisimlerin
yonlendiricisi olmak i¢in c¢alisgtik. Sorunlariniza, sahip ¢iktigimizi bilmenizi istiyorum.

TDB, Odalarimizla birlikte olusturdugu Hizmet Alim1 Projesini 18 Eyliil 2008 tarihinden itibaren
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, Saglik Bakanligina ve Maliye Bakanligina sundu. Diyalog
cabalarimizda zaman zaman karamsarliga diissek de sorunlarimizi anlatmaktan vazgegmedik. 11 Ekim 2008
tarihinde Bagbakanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’a dishekimligi hizmetlerinin sunumunda Kamunun
ozel saglik kuruluglarindan da yararlanmasinin saglayacagi avantajlari aktardik. Bunun iizerine ilgili
bakanlara verilen talimatin ardindan, Adalet ve Kalkinma Partisi Erzurum Milletvekili meslektasimiz Sn.
Prof. Dr. Muzaffer GULYURT kurumlar arasi iliskinin saglanmas ile gorevlendirildi.

Bu siirecin birgok zorluk icerdiginin farkindayiz. Halen ¢esitli basliklar altinda siiren calismalar
hakkinda birtakim duyumlar almig olabilirsiniz. Bir kez daha size tartisma konularimizi ve onceliklerimizi
ifade etmek istiyorum.

Bir¢ok alanda oldugu gibi meslegimizde de kamu-6zel iliskisinin dogru planlanmamis olmasinin
sikintilart mevcuttur. Kamu sevk sistemi ile sorunu agsmaya c¢alismigsa da bu sistem mevcut sorunu ¢ozmede
yetersiz kalmistir. Sevk ile serbest dishekimlerden hizmet alimimin giindemde oldugu dénemde baz illerde
tim tedavi islemleri, bazi illerde sinirli tedaviler sevk edilmis, bazi illerde ise higbir sekilde 6zele sevk
yapilmamustir. Bu durumda birakin iller arasi adaletsizligi, cogu yerde il merkezi ile ilgeler ve dishekimleri

23



Tiirk Dishekimleri Birligi 16.03.2009

arasi adaletli dagilim saglanamamistir. Biz, dishekimleri arasinda adaletli bir paylasim olsun, hastalar tek bir
noktaya yonlendirilmesin istiyoruz. Sistemin, hizmetin devamlilifin1 saglayacak 6n goriilerle planlanmasini
ve aksamamasini istiyoruz. Adaletli bir paylagim i¢in hekim ve hastalarin kotalar1 olsun istiyoruz.

Ulke capindaki yapilanmalara ve diinya ornegine gore hala agirhkli olan hizmet sunum sekli
dishekimlerinin muayenehanelerinde verdigi tekil hizmetlerdir. Muayenehaneleri kapsamayacak bir sistemi
kabul etmemiz miimkiin degildir.

Toplumun nitelikli agiz-dis sagligi hizmeti almasi1 6n kosuldur. Bu amagcla eldeki tiim imkanlar
verimli bir sekilde kullanilmali, Kamu’nun saglik alanindaki belirleyiciligi devam etmelidir. Denetim ve
hizmet iiretiminde kamu kaynaklarindan yararlanilmali ancak, muayenehaneler atil yatirnrm olmaktan
kurtarilmalidir.

Halk sagligin1 olumlu yonde etkileyecek tiim tedaviler dnceligimizdir. Bu arada dishekiminin hak
ettigi paray1 kazanabilecegi, kaygi duymadan yasayabilecegi bir deger lizerinde ¢alisiyoruz. Dishekiminin
hem kamunun 6deyecegi islemler, hem de 6zel hastalarinin kapsam dis1 kalan tedavilerini yapabilecegi kadar
zaman bulabilecegi bir diizenleme olsun istiyoruz.

Tiim bu gelismeler olurken ulusal veri tabani ile uyumlu, agiz kayitlarinin girilip sorgulanabilecegi
elektronik sistemler iizerine c¢alistyoruz. Bunu yaparken de dishekimini mali agidan zorlamayacak,
muayenehaneleri teknoloji ¢opliigiine doniistiirmeyecek sistemleri arastirtyoruz.

Sonug olarak gelinen noktada TDB ve Kamu Kurumlari 6zelden hizmet alimimi istemekte ve
desteklemektedirler. Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki bu caligma; ge¢misi olan ve ugrunda ciddi emek verilmis bir
projedir. Savundugumuz degerler hepimizin ortak ¢ikarlaridir.

Karar mekanizmasindaki siyasi iktidarin tiim ¢abalarimiza karsi hizmet alimini gergeklestirmemesi
durumunda onlar1 kamuoyu vicdaninda yargilayabilmemiz bizlerin gii¢ birligi ile olacaktir.

Hedefimiz biran once ¢oziime ulagmaktir. Bizi anladiginizi bilmek, desteginizi hissetmek ¢oziim
yolunda bize gii¢ verecektir.

20 Mart 2009

“HIZMET ALIMINDA OZEL SAGLIK KURULUSLARI ARASINDA HiC BiR AYIRIM
OLMAYACAK”

Kamunun basta muayenchaneler olmak tizere, serbest ¢alisan dishekimlerinden hizmet satin almasi
ile ilgili son gelismeleri goriismek iizere, Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu Uyeleri ve Oda
Bagkanlar1 20 Mart 2009 Cuma giinii Ankara'da bir araya geldiler.

Toplantinin agilis konusmasint yapan Genel Sekreter Sitha ALPAY 1n ardindan Genel Bagkanimiz
Prof. Dr. Murat AKKAYA hizmet alimu ile ilgili kurumlar arasi yapilan ¢aligmalar1 6zetleyen bir konusma
yapti. Genel Bagkanimiz ayrica; Maliye Bakanlig1 ve SGK tarafindan ¢ikarilan tebligler ile serbest ¢alisan
dishekimlerine hasta sevklerinin durdurulmasindan sonra meslektaslarimizin, hizmet alimi ¢aligsmalarinin bir
an Once sonuglanmasi taleplerinin giderek arttigini, biiyiikk yatirimlarla agilan muayenehanelerde bos oturan
meslektaslarmin tahammiillerinin kalmadigin1 da sozlerine ekledi. Daha sonra Baskanvekilimiz Tiimay
IMRE’nin, Tiirk Dishekimleri Birligi’nin hizmet alimmna iliskin 2000 yilindan itibaren baslayan calismalar
ve 18 Eyliil 2008 tarihinde Saglik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na sunulan
tekliften sonraki calismalar1 ve gelismeleri anlatan kapsamli sunumunun ardindan, kritik noktalarda Oda
Baskanlari ile beraber tartisilarak, ¢oziim yollari arandi.
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Toplantinin 6gleden sonraki boliimiine Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani Saymn Fatih ACAR ve GSS
Genel Midiirii Sayin Dr. Sami TURKOGLU nun yam sira SGK Saglk Politikalarim Gelistirme Mevzuat
Daire Baskam Dr. Halil AKCE, SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Daire Baskan: Dr. Siileyman
HAKBILEN, SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Baskan1 Sami KIRACLI, SGK izleme Degerlendirme
Baskanlig1 Sube Miidiirii Dr. Refik ALTUN, SGK Saglik Hizmeti Sézlesme Odemeleri Sube Miidiirii Orhan
AKCAY, SGK Saglik Politikalarin1 Gelistirme Mevzuat Sube Miidiirii Eczac1 Berrin SARIOGLU ve SGK
Saglik Politikalarini Gelistirme Mevzuat Sube Miidiirii Eczac1 Deniz YIGIT katildilar.

SGK Bagkami Fatih ACAR, toplantida yaptig1 konusmada; “Dishekimlerinin sorunlarini biliyoruz.
En kisa siirede bu sorunlarin ¢oziileceginin bilinmesini isterim. Muayenehane agilmigsa, buranin bir takim
sabit giderleri var. Devletin muayenehanelere katkisinin olmasi lazim. Bunun i¢in ¢alismalarimiz siiriiyor.
Diizenleme yapabilirsiniz, ancak ayaklarinin yere basmasi lazim diizenlemenin. Sistemin dogru diiriist
kurulmasi lazim. Geri donecegimiz bir sistemi kurmamaliyiz. Sistemin, siirdiiriilebilir olmas1 lazim.” dedi.

Konusmasinin devaminda; simdiye kadar Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Tiirk Dishekimleri Birligi yetkilileri ile bir ¢ok defa bir araya gelindigini belirten Fatih ACAR;
‘Agiz dis sagligi icin ne kadar bir biitce ayrilacak ve biitce dishekimleri arasinda nasil dagitilacak, bunlar
tizerinde ¢aligmalar siiriiyor, Sayin Bakanimiz da dahil en st limit ne ise onun sizlere verilmesini istiyoruz’
dedi.

Halen kullanilan kayit ve provizyon sistemi MEDULA 2'nin, agiz dis saglig1 hizmetleri igin yeterli
olmadigini da ifade eden ACAR, calismalarima daha 6nce basladiklar1t MEDULA 3'in Nisan ayinda
bitirilecegini, 1,5 aylik izleme siiresinden sonra dighekimlerinin sisteme entegrasyonunun yapilacagini,
ondan sonra dishekimleri ile sdzlesme yapilacagini soyledi. Sistemin uzun soluklu ve siirdiiriilebilir
olabilmesi i¢in bilgisayar teknolojisine siirekli vurgu yapan SGK Bagkan1 Fatih ACAR, bu calismalarin
Agustos ayinda sonlanabilecegini, hizmet alimina da Eyliil ayinda baslanabilecegini acikladi.

Konusmasindan sonra Oda Baskani ve yoneticilerinin sorularini cevaplandiran Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan1 Fatih ACAR, sozlesmeyi Tiirk Dishekimleri Birligi'ne ilettiklerini, karsilikli ¢caligmalara
devam edeceklerini, s6zlesmenin olusmasinda Dishekimleri Odalarinin da katkilariin olacagini, bir bagka
soruya, hastalarin dogrudan dishekimine bagvuracaklarini, sadece dishekimleri i¢in mi denetim disiiniilityor
sorusuna da; kamu dabhil biitiin saglik hizmet sunuculari i¢in denetim sistemi olusturacaklarini sdyledi.

GSS Genel Miidiirii Dr. Sami TURKOGLU da kendisine yoneltilen sorulara, “Simdiye kadar
dishekimligi hizmetlerinde hizmet veriliyor gibi yapilip, hizmet verilmiyordu. Kronik sorunu 1-2 ayda
¢ozemezsiniz. Ise baslarken, dogru baslamaliyiz. Kurum olarak simdiye kadar edindigimiz tecriibelerden
yola ¢ikarak diger hizmetlere de 6rnek teskil edecek bir sistemi kurmak, dogru is yapmak istiyoruz. Elbette
tilkenin ve Kurumun belli bir finansal giicii var, bu gii¢ dogrultusunda dishekimlerine verilebilecek en st
iicretin verilecegini, hizmet aliminda 6zel saglik kuruluslar arasinda hi¢ bir ayirim olmayacagini” sdyledi.
TURKOGLU ayrica, dishekimligine 6zel bir ilgisinin oldugunu, ¢iinkii kendisinin de 3 yil dishekimligi
egitimi aldigini ifade etti.

Toplantida agiz dis sagligi hizmetlerinin almmasina iliskin SGK Saglik Politikalarin1 Gelistirme
Mevzuat Daire Bagkani Dr. Halil AKCE 'nin sunumunda Tiirk Dishekimleri Birligi'nin 18 Eyliil 2008
tarihinde SGK'na vermis oldugu teklifin benimsenmis olmasi memnuniyet vericiydi.

SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Baskam1 Sami KIRACLI da yaptigi konusmasinda,
kullanilacak teknoloji hakkinda bilgi verdi. KIRACLI, web servisinin hazirlanacagini, muayenehanelerden
ve diger hizmet sunucularmdan gelen verilerin tek merkezde toplanacagini, bunun i¢in 4 aylik bir ¢aligsmaya
ihtiyaclar1 oldugunu soyledi. Sikintisiz ¢alisilabilmesi i¢in TDB yetkilileri ile sik sik bir araya geleceklerini
de sozlerine ekledi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, GSS Genel Midiiriiniin yam1 sira st diizey 7 biirokratin

Baskanlar Konseyi toplantisindan ayrilmasinin ardindan, son oturumda, toplantida yapilan agiklamalarin
degerlendirilmesine gegildi.
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S6z alan tiim Oda Baskanlari, Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y6netim Kurulu’nu ¢aligsmalarmdan
dolay1 kutlarken, Sosyal Glivenlik Kurumu en st diizey yetkililerinin; agiz dis sagliginin genel sagligin bir
parcasi oldugu, halkin agiz dis saglig1 ihtiyaglarint bildiklerini, agiz dis sagligi hizmetlerinin higbir ayrim
yapilmaksizin basta muayenehaneler olmak iizere 6zel saglik kuruluglarindan alinacagi ve buna biiyiik 6nem
verdikleri yolundaki agiklamalarindan dolay:r memnuniyet duyduklarini belirtmislerdir.

Siirecin bundan sonraki asamasinda, dncelikle Kurumla goriismeleri siirdiirecek Tiirk Dishekimleri
Birligi'nin desteklenmesi ve Dishekimleri Odalarmin digshekimlerini bilgilendirmelerinde; birlikte hareket
etmenin dnemine 6zel vurgu yapilmasi temennisi ile toplant1 son buldu.

27 Mart 2009

27 Mart 2009 tarihinde Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii'nde Merkez Yonetim Kurulu
iiyemiz Cengiz TAMTUNALI ve TDB Agiz Dis Sagligi Hizmetlerinin Sunumu ve Finansmani Komisyonu
iiyesi Hiiseyin EMINOGLU ile SGK Saglik Hizmeti Sézlesme Odemeleri Sube Miidiirii Orhan AKCAY ve
diger kurum gorevlilerinin katildig1 goériismede hizmet alimina iliskin protokol ve sdzlesme taslagi lizerinde
caligmalar yapildi.

07 Nisan 2009

07 Nisan 2009 tarihinde Birligimiz ve SGK yetkilileri arasinda bir toplanti gerceklestirildi. SGK’de
Saat 17.30"da baslayan toplantiya Genel Baskanimiz Prof. Dr. Murat AKKAYA, Genel Sekreterimiz Siiha
ALPAY ve Merkez Yonetim Kurulu iiyemiz Cengiz TAMTUNALI Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan ise
Kurum Baskan1 Fatih ACAR ve GSS Genel Miidiirii Sami TURKOGLU ile daire baskanlar1 katilmstir.

Toplantida, Genel Bagkanimiz Prof. Dr. Murat AKKAYA, basta muayenehaneler olmak tizere 6zel
saglik kuruluslarindan agiz dis sagligi hizmetlerinin satin alinmasi konusunda bir sunum yapti.

Sunumda; halkimizin agiz ve dis sagligi hizmetlerinden yararlanma durumu, ihtiya¢ duyulan islem
sayisi, agiz ve dis sagligimin bozuk olmasinin getirdigi sorunlarin; biiylime yetersizligine, disiik agirlikli
doguma, kardiyovaskiiler ve solunum sistemi rahatsizliklarina yol actig1 ve saglik harcamalarinin artmasina
neden oldugu belirtilerek, agiz ve dis sagligi hizmetleri disinda saghigin tiim alanlarinda 6zel sektérden
hizmet alindigina dikkat ¢ekildi.

Sunumun son bdliimiinde, kamunun muayenehaneler basta olmak tizere 6zel saglik kurumlarindan
agiz-dis saglhigi hizmetleri satin almasiyla, hastalarin hekim se¢me serbestligine dayali olarak hizmet
kalitesinin artacagi, saglik harcamalarinin azalacagi, kazanilan kaynakla yasam kalitesinin yiikseltilebilecegi,
sektoriin tiim bilesenlerinin kayit altina alinacagi, vergi gelirlerinin artacagi, kaynaklarin adil dagitilmasinin
saglanacag1 ve hastalarin esit olarak hizmete ulasacagi vurgulandi.

Toplantida ayrica teknik caligmalara 9 ve 10 Nisan'da yapilacak toplantilarla devam edilmesi
kararlastirildi

09-10 Nisan 2009

09 ve 10 Nisan 2009 tarihlerinde Genel Saglik Sigortas1 Genel Midiirliigii'nde Merkez Yonetim
Kurulu tiyemiz Cengiz TAMTUNALI ve TDB Agiz Dis Sagligi Hizmetlerinin Sunumu ve Finansmani
Komisyonu iiyesi Hiiseyin EMINOGLU ile SGK Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Sube Miidiirii Orhan
AKCAY ve diger kurum gorevlilerinin katildigr goriismede hizmet alimina iliskin protokol ve sdzlesme
taslagi lizerinde ¢alismalar yapildi.
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07 Mayis 2009

TDB Genel Sekreteri Sitha ALPAY, Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz TAMTUNALIL TDB
Agiz Dis Saglig Hizmetlerinin Sunumu ve Finansman Komisyonu Uyesi Hiiseyin EMINOGLU ve TDB
Hukuk Damigman1 Avukat Mustafa GULER, 7 Mayis 2009 Persembe giinii TDB Genel Merkezinde SGK
Saglik Hizmeti Sozlesme Odemeleri Sube Miidiirii Orhan AKCAY ve Kurtulus BOZACI ile bir araya geldi.

Toplantida, 6zel dis tedavi saglik hizmeti sunucularindan hizmet alimina iliskin protokol ve sézlesme
taslagi lizerinde yapilan ¢aligmalara devam edildi.

21 Mays 2009

TDB Baskanvekili Kadir Tiimay IMRE ve Merkez Y onetim Kurulu Uyesi Cengiz TAMTUNALL, 21
May1s 2009 Persembe giinii saat:12.00’de SGK Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Bagkan1 Sami KIRACLI ile
saat:14.00°de ise SGK Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirii Dr. Sami TURKOGLU ile bir araya geldi.

Yapilan goriismelerde, hizmet alimina iliskin protokol ve sdzlesme taslagi iizerinde calismalara
devam edildi.
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SGK VE MALIYE BAKANLIGI’NIN
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HIZMET ALIMININ DURDURULMASINA
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ICINDEKILER Sayfa No
1- 2008 Y1il1 Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (31.01.2009)........c.coviiviiiiiiiiiiiinennn. 28
2- Tedavi Yardimimna Iliskin Uygulama Tebligi (Sira No: 8) (07.02.2009) ............ 29-30

3- 2008 Y1l1 Sosyal Glivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligler Nedeniyle; SGK Baskanligi’na
(05.02.2009 Tarih ve 003-1.176 Sayili) ve Maliye Bakanhgl na Gonderilen
(10.02.2009 Tarih ve 003-1.191 Sayili) Yazimiz.. e 31733
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31 Ocak 2009 CUMARTESI Resmi Gazete Say1 : 27127

TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumundan:

2008 YILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

MADDE 1 — 29/9/2008 tarihli ve 27012 sayili birinci miikerrer Resmi Gazete’de

yayimlanan ‘“2008 Yili Sosyal Gilivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi’nin 8.2 numarali
maddesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 2 - 2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginin 24.1.1.3.1
numarali maddesinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“SUT eki EK-8 listesinde yer alan tutarlar tizerinden ticretlendirilir.”

MADDE 3 — “Dis Islemleri Sevk Formu” (EK-7/B) yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 4 — Bu Teblig hiikiimleri 29/1/2009 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yayimi
tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 5 — Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkant yiiriitiir.
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7 Subat 2009 CUMARTESI Resmi Gazete Say1: 27134

TEBLIG

Maliye Bakanligindan:
TEDAVI YARDIMINA iLiSKiN UYGULAMA TEBLIGI
(SIRA NO: 8)

Bilindigi iizere, (6) sira numarali Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi (Bundan sonra
Teblig olarak ifade edilecektir.) 23/10/2008 tarihli ve 27033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

S6z konusu Tebligde asagida belirtilen degisiklik ve diizenlemelerin yapilmas: gerekli
goriillmiistiir.

1. Tebligin 5.1.4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Resmi saglik kurumunda veya personelin bagli oldugu kurum biinyesinde yapilan protez
tedavileri ile ilgili olarak yapilmasi gerekli goriilen akrilik veya seramik veneer kron, hassas tutuculu
kron, implant Gstii kron v.b. metal destekli tek parga kron ve tek par¢a dokiim kronlar ile alt-iist ¢ene
iskelet dokiimiiniin ilgili resmi saglik kurumu ve kurulusu tarafindan yapilmasi/hizmet alimi ile
saglanmasi halinde akrilik veya seramik veneer kron, hassas tutuculu kron, implant iistii kron v.b. metal
destekli tek parca kron ve tek parca dokiim kron i¢in (malzeme dahil) 11 TL, alt-iist ¢cene iskelet dokiimii
icin (malzeme dahil) 43 TL dokiim iscilik iicreti saglik kurumunun faturasinda belirtilmek kaydiyla
Odenir. SOz konusu iglemlerin, protez tedavisini yapan saglik kurumlari tarafindan yapilmayarak mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak bashekimliklerce, {iiniversitelerde ise dekanliklarca organize edilerek
yaptirilmasi ve hastaya fatura diizenlenmesi halinde fatura bedeli yukarida belirtilen fiyatlar1 agmamak
kaydiyla hastalara 6denir. Bu islemlerin serbest dis hekimliklerinde yaptirilmasi halinde, ayrica dokiim
iscilik iicreti 6denmez.”

2. Tebligin “Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda dis tedavisi” baslikl1 5.2 nci maddesi ve 2.7.7
nci maddesi yiirirliikten kaldirilmgtr.

Bu Tebligin yiiriirliikk tarihinden itibaren dis tedavisi amaciyla 6zel saglik kurum ve kuruluslar
ile serbest dis hekimliklerine sevk yapilmayacaktir. Konuyla ilgili olarak yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ve Teblig hiikiimleri
cercevesinde dis tedavileri resmi saglik kurum ve kuruluglarinda saglanmaya devam edilecektir.

3.Tebligin 12.1.2 nci maddesinin dérdiincii fikrasmna “Ozel saglik kurumlarinda yapilan
giiniibirlik tedavilerde kullanilan ve taniya dayali isleme dahil olmayan ilaglarin serbest eczanelerden
temini esastir.” ibaresi ilave edilmistir.

4.Tebligin 12.2 nci maddesinin Ggiincii fikrasinin ikinci climlesi madde metninden gikarilmustir.

5.Tebligin 12.7.14 {incli maddesinin c-3/d bendine son fikrasindan dnce gelmek {izere asagidaki
fikra eklenmistir.

“Lapatinib: Daha 6nce antrasiklin, taksan ve trastuzumab ile tedavi gérmiis ve halen progresyon
gosteren, c-erb B2 immiinhistokimya testi sonucu 3+ veya FISH + olan metastatik meme kanserli
hastalarinin tedavisinde kapesitabin ile kombine olarak kullanilir. Lapatinib + kapesitabin progresyona
kadar gecen siirede, hastanin tedaviden fayda gérmesi ve bu durumun regete iizerinde hekim tarafindan
belirtilmesi halinde 6denir. Lapatinib + kapesitabin kullaniliyor iken progresyon gelisen hastalarda
tedavinin sonraki basamaklarinda lapatinib 6denmez.”
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6. Tebligin 12.7.20 numarali maddesine (b) bendinin ilk fikrasindan sonra gelmek flizere
asagidaki (c) bendi eklenmistir.
“c)12 ayliktan kiiciik;
-Soldan saga santli dogustan kalp hastaligina sahip olup, konjestif kalp yetersizligi tedavisi
almasi gereken bebeklerde,
-Siyanotik dogustan kalp hastaliklar1 olan bebeklerde,
-Diizeltilmemis ya da kismen diizeltilmis kompleks dogustan kalp hastaliklar1 olan bebeklerde,
-Opere edildigi halde rezidii hemodinamik bozukluk nedeniyle konjestif kalp yetersizligi tedavisi
almaya devam eden bebeklerde,
-Onemli pulmoner hipertansiyonlu bebeklerde (Sistemik basincin %50’sinden fazlasi)
-Hemodinamik bozukluk nedeniyle tedavi almasi gereken kardiyomiyopatili bebeklerde.
12-24 ay arasi;
-Diizeltilmemis ya da kismen diizeltilmis kompleks dogustan kalp hastaligi olan bebeklerde,
-Opere edildigi halde rezidii hemodinamik bozukluk nedeniyle konjestif kalp yetersizligi tedavisi
almaya devam eden bebeklerde,
-Hemodinamik bozukluk nedeniyle tedavi almasi gereken kardiyomiyopatili bebeklerde,
-Onemli pulmoner hipertansiyonu olan bebeklerde (Sistemik basincin %50’sinden fazlast)
kullanilir.”

7. Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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Say1  :003-1.176/ 003-1.191 Tarih :05.02.2009 / 10.02.2009
Konu : Saglik Uygulama Tebliginin 8.2 nci maddesi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii’ne
/
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e Kontrol Genel Miidiirliigii’ne,

Bilindigi tizere, 31 Ocak 2009 tarih ve 27127 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Teblig ile Saglik Uygulama Tebliginin “Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile Kurumla sézlesmesi olmayan
resmi saglik kurum ve kuruluslarinda dis tedavisi” baslikli 8.2 maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Bu degisiklik ile Sosyal Giivenlik Kurumu semsiyesi altinda bulunan kisilerin agiz dis sagligi
sorunlarinin sadece resmi saglik kurumlarinda giderilebilmesine iliskin karar verilmis bulunmaktadir. Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan saglik hizmetleri karsilanan sigortalilar ile bakmakla yiikiimlii olduklar: kisi
sayis1 toplami, 2008 yil1 Aralik ay1 itibariyle, 57.116.113 kisidir.

Ulkemizde agiz dis saghg hizmetlerinin biiyiikk 6lciide muayenehanelerde ve o6zel saglik
kuruluslarinda verildigi dikkate alindiginda, iilkemiz niifusunun dortte ticinden fazlasinin saglik
hizmetlerinden sorumlu olan Sosyal Giivenlik Kurumunun bu hizmetin sadece resmi saglik kurumlarindan
almmas: halinde bedelini 6deyecegine iliskin yaptig1 bu diizenleme, gercekei olmadigi gibi s6z konusu
hizmete erigimi tiimiiyle engelleyici niteliktedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nca, kapsamindaki niifusun agiz dis sagligi hizmetlerini, devlet memurlar
ve yesil kartlilarin da bagvurdugu Saglik Bakanligi Tesislerinden almasi halinde, dishekimi bagma diisen
hasta sayist 13.003 olacaktir. Hi¢bir Avrupa lilkesinde bOylesine bir ortalama goriilmemektedir.(Tablo-1,
Tablo-2)

Dishekimi Basina
Diisen Niifus

14000
13000
12000 A
11000 A
10000 A
9000 -
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -

4000 -+
3000 +—m8M8M8
2000 H
1000 +—mmm
0 I Dishekim
T 1
Sayisi

13003

3738

Saghik Bakanhig Serbest Dishekimleri + Saghk
Bakanhigi

Tablo-1 SGK Kapsamindaki Niifusun Dishekimligi Hizmetlerinin
Tek Basina Saghk Bakanligi’'ndan Alinmasi Halinde Dishekimi Basina Diisen Niifus
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Say1 : 003-1.176 Tiirk Dishekimleri Birligi Tarih  :05.02.2009

15000 1 14000
14000 A —

13000 A
12000 A
11000 A
10000 A

9000 A

8000 A 6950
7000 4 6590 e

6000 -
5000 A
4000 A
3000 A

2000 { 1247 |_ 1141 1408 |_| 057 1503
1000 1 m [0 I m [0
0 T T T T T T T T
. &v.é

10500

O Dishekimi Bagina Dusen Nufus
@ Dishekiminin Mudahale Sayisi

) Tablo-2 Tiirkiye 'de ve Bazi Avrupa Ulkelerinde 1 Hekim Basina Diisen
Niifus Ve Yapilan Iglem Sayist (Egitim Kurumlari, MSB ve diger resmi kuruslardaki dishekimi sayisi dahildir)

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bir kamu kurumu olmasi sebebiyle yaptigi biitiin islemlerin, “idari
islemin” unsurlarini tasimasi gerekir. idari islemin unsurlardan biri “sebep” unsuru, bir digeri de “amac”
unsurudur. Sebep unsuru, idareyi s6z konusu islemi yapmaya sevk eden etkendir. Amag unsuru ise, idari
islemin kamu yararina yonelik olarak yapilmasi geregini ifade etmektedir. Bu unsurlardan herhangi birinde
ortaya ¢ikan sakatlik, islemi hukuka aykir1 hale getirir.

31 Ocak 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Saglik Uygulama Tebligi
degisikligi bu agidan incelendiginde hukuka aykir1 oldugu goriilmektedir.

Clinkd ;

1) Kurumunuzu bu islemi yapmaya sevk eden etkenin Danigtay 8. Dairesi’nin 2008/9164 E. sayili
dosyada vermis oldugu yiiriitmenin durdurulmasi karar1 oldugu, tarafinizdan yayimlanan 28.1.2009 tarih ve
2009/18 sayil1 Genelge’de ifade edilmistir.

Saglik Uygulama Tebliginin 8.2 numarali maddesinde yer alan, resmi kurumdan aldiklari sevk ile
muayenehaneler ve 6zel saglik kurumlarindan tedavi hizmeti alan hastalar i¢in 6denecek hizmet bedelinin,
Kurumunuz tarafindan Teblig ekinde yayimlanan tarifeye goére 6denmesinin hukuka aykiri oldugu saviyla
Birligimiz tarafindan acilmis olan bu davada, Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan hazirlanip Saglik
Bakanlig1 tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren Tarife uyarinca ddeme yapilmas: gerektigi belirtilmis ve
bu sav Danistay 8. Daire tarafindan da hakli bulunarak yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmistir.

Bu ¢ercevede bakildiginda s6z konusu yarg: karar1 geregince ilgililerin 6zel saglik kurumlarindan ve
muayenehanelerden almak zorunda kaldiklar1 saglik hizmeti bedelinin, 6zel dishekimliginde resmi tarife olan
Tiirk Dishekimleri Birligi Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesine gore 6denmesine iliskin bir
diizenleme yapilmasi yerine, bu yargi kararin1 gerekge gostererek uygulamayi tiimiiyle ortadan kaldirmak,
idari islemin sebep unsurunu sakatlamigtir.

1 EU Manuel of Dental Practice: version 4 (2008)
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Say1 : 003-1.176 Tiirk Dishekimleri Birligi Tarih  :05.02.2009

2) Kurumunuzun gorevlerinden biri de sosyal giivenligi saglanan bireylerin gereksinim duydugu
saglik hizmetlerini karsilamaktir. Bu hizmet icin sigortalilardan prim tahsil edildigi gibi, kamu kurumu
sorumlulugu ile Anayasa’nin 2, 17, 56 ve 65. maddelerini dikkate alarak bireylerin sagliklarinin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik islem tesis edilmesi zorunludur. Bu gorevin geregi olarak, hak sahiplerinin saglik
hizmetine erisimlerinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi i¢in caba gdsterilmesi gereklidir.

Resmi saglik tesislerinde dis tedavileri sirasinda karsilasilan giicliikler dikkate alinarak, hastalarin
tedavilerine uzun siirelerde (30-45-90 giin) baslanilamayacaginin anlasilmasi halinde serbest dishekimlerine
sevk edilebilmelerine iliskin olarak getirilmis olan diizenlemenin, hi¢ bir hakli sebep olmaksizin yiirtirliikten
kaldirilmasinin kamu yararina aykir1 oldugu agiktir.

Toplumun ihtiyaci olan agiz dis sagligi hizmeti ile Saglik Bakanligi’nin kimi yerde ¢ift vardiya ile
verebildigi hizmeti karsilastirdigimzda; yeterli hizmetin verilmesinin olanakli olmadigi anlasilacaktir.
(Tablo 3)

ISLEM
Dis Tas1
Cekim Kana.l . Dolgu Temizligi Protez
Tedavisi .
(Detertraj)
Toplumun ihtiyaci 35.000.000 8.700.000 247.000.000 | 39.500.000
2007 Yilinda
Saghk Bakanhgi’nca 4.471.411 268.087 2.559.367 3.068.818 1.191.878
Gerceklestirilen

Tablo-3 Ihtiya¢ duyulan ve Saghk Bakanliginca 2007 yilinda
gergeklestirilen iglem sayisi

Bu degerlendirmeler 1siginda bakildiginda, serbest dishekimlerine sevk uygulamasinin tiimiiyle
ortadan kaldirilmasina yonelik igleminiz, ama¢ unsuru yoniinden de hukuka aykiridir.

Ulkemizde agiz ve dis saghgina iliskin gostergelerin olduk¢a kotii durumda oldugu tartismasizdr.
Sosyal giivenlik alaninda gorevlendirilmis bir kurum olarak hak sahiplerinin saglik hizmetlerine erisimlerinin
oniindeki engellerin kaldirilmasi ve bu gercevede agiz dis sagligi hizmetlerinin yaygin olarak sunuldugu
muayenehanelerden hizmet alinmasi gerekirken, mevcut sevk uygulamasiin dahi yiiriirlikkten kaldirilmis
olmasi, gerek kamuoyu ve gerekse tarafimizdan anlasilamamusgtir.

Tim bu sebeplerden dolayr Kurumunuz tarafindan yapilan islemin yeniden degerlendirilmesini,
ayrica, basta muayenehaneler olmak iizere 6zel saglik kuruluslarindan dogrudan hizmet alimi yoniindeki
diizenlemelerin ivedi olarak sonug¢landirilmasini talep ediyoruz.

Saygilarimla,
Sitha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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1-Saglik Bakanligi’na Sunulan 2009 Y1li I.Grup Asgari Muayene ve Tedavi Ucret
Tarifesi Konulu (05.12.2008 Tarih ve 002.1629 Sayiuli) Yazimiz................... 3541

2-2009 Y1l Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi Konulu Saglik Bakanligi’na
Gonderilen (10 Nisan 2009 Tarih ve 002—2. 413 Sayuli) Yazimiz...........ccccceeue.. 42-43

3-2009 Y1l TDB Asgari Ucret ve Tedavi Tarifesinin Onaylanmamasina
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Say1 :002.1629 Tarih : 05.12.2008
Konu : 2009 Yil1 Asgari Muayene ve Tedavi
Ucret Tarifesi

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Egitimi Genel Miidiirliigii’ne,

Birligimizin 2009 yil1 igin il ve ilgelerde 6ngérdiigii Asgari Muayene ve Tedavi Ucret
Tarifesine iligkin listeler ekte sunulmustur.

Tarifenin 3224 sayili yasinin 40. maddesi geregince onaylanmasi i¢in geregini bilgilerinize
arz ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat AKKAYA
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskani

EKLER:
EK -1 1l ve Ilge Gruplarina Ait 1 Sayfa Liste
EK -2 1l ve Ilge Gruplarina Ait 3 Adet Tarife
EK -3 Tarife Listelerinin i¢inde Yer

Aldig1 1 Adet CD
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EKI
1.GRUP

ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BALIKESIiR*, BURSA, CANAKKALE, EDIRNE, GAZIANTEP,
ISTANBUL*, KAYSERI, KIRKLARELI, KOCAELI,

KONYA, MUGLA*, TRABZON iLLERINiN

ASGARI UCRET TARIFESI

(Bu tarife 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda gecerlidir)

( * Tlceler Dahil )

1 | TESHIS VE TEDAVi PLANLAMASI KDV Hari¢ KDV Dahil %8
1-1 | Dighekimi Muayenesi 24,15 26,09
1-2 | Uzman Dighekimi Muayenesi 31,89 34,44
1-3 | Dig Rontgen Filmi (Periapikal) 15,28 16,50
1-4 | Okluzal Film 16,31 17,61
1-5 | Bite - WING Radyografi 15,36 16,59
1-6 | Extra Oral Rontgen Filmi 17,48 18,88
1-7 | Panaromik Film 45,00 48,60
1-8 | Sefalometrik Film 45,46 49,10
1-9 | Antero-Posterior Sefalometrik Film 45,15 48,76
1-10 | El Bilek Filmi 45,15 48,76
1-11 | T.M.E. Filmi ve Tetkiki 71,36 77,07
1-12 | Siyalografi 79,99 86,39
1-13 | Oral Hijyen Egitimi 19,08 20,61
1-14 | Vitalite Kontrolu 5,14 5,55
1-15 | Lokal Anestezi (Enjeksiyon - Infiltratif) 7,56 8,16
1-16 | Lokal Anestezi (Rejyonal) 7,72 8,34
1-17 | Dijital Radyografi 18,93 20,44
1-18 | Konsiiltasyon 12,43 13,42
1-19 | Uzman Dis Hekimi Konsiiltasyonu 12,43 13,42
1-20 | Bilgisayarli Tomografi (Tek Cene) 119,45 129,01
1-21 | Bilgisayarli Eklem Tomografisi (Cift Tarafl1) 189,33 204,48
1-22 | Bilgisayarli biiyiik TME fonksiyon testi 302,75 326,97
1-23 | Bilgisayarli kastonus analizi 199,82 215,81
1-24 | Bilingli Sedasyon 34,92 37,71
1-25 | Teshis ve tedavi planlamasi 42,39 45,78
1-26 | Kontrol Hekim Muayenesi 24,09 26,02
1-27 | Tikiirik Akis Hiz1 ve Tamponlama Kapasitesi Tayini 41,89 45,24
1-28 | Tiikiiriikte Mikrobiyolojik Analiz 83,78 90,48

2 | TEDAVI VE ENDODONTI KDV Hari¢ KDV Dahil %8
2-1 | Amalgam Dolgu (Bir Yiizlii) 44,20 47,74
2-2 | Amalgam Dolgu (iki Yiizlii) 61,17 66,06
2-3 | Amalgam Dolgu (Ug Yiizlii) 80,18 86,60
2-4 | Inley Dolgu * (Bir Yiizlii) 83,77 90,47
2-5 | Inley Dolgu * (iki Yiizlii) 100,25 108,27
2-6 | Inley Dolgu * (Ug Yiizlii) 104,35 112,70
2-7 | Komposit Dolgu (Bir Yiizli)) (Kimyasal-Isikli) 51,50 55,62
2-8 | Komposit Dolgu (iki Yiizlii) (Kimyasal-Isikl1) 66,32 71,63
2-9 | Komposit Dolgu (Ug Yiizlii) (Kimyasal-Isikli) 86,63 93,56

2-10 | Pansuman (seans bas1) 17,31 18,70
2-11 | Kuafaj (Dolgu Harig) 7,36 7,95
2-12 | Ekstirpasyon (Her Kanal Igin) 31,65 34,18
2-13 | Kanal Tedavisi - Tek Kanal (Dolgu Harig) 75,87 81,94

*Kiymetli metal iicreti harig.
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1.GRUP

ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BURSA, CANAKKALE, EDIRNE, GAZIANTEP, ISTANBUL*,
KAYSERI, KIRKLARELI, KOCAELI, KONYA, MUGLA*, TRABZON iLLERINIiN

ASGARI UCRET TARIFESI
(Bu tarife 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda gecerlidir)
( * Tlceler Dahil )

2 |TEDAVI VE ENDODONTI KDV Hari¢| KDV Dahil %8
2-14 | Kanal Tedavisi - iki Kanal (Dolgu Harig) 123,07 132,91
2-15 | Kanal Tedavisi - U¢ Kanal (Dolgu Harig) 175,68 189,74
2-16 | Kanal Tedavisi - ilave Her Kanal i¢in 49,19 53,12
2-17 | Periapikal Lezyonlu Diste Kanal Tedavisi - Tek Kanal (Dolgu Harig) 77,07 83,24
2-18 | Periapikal Lezyonlu Diste Kanal Tedavisi - iki Kanal (Dolgu Harig) 128,41 138,68
2-19 | Periapikal Lezyonlu Diste Kanal Tedavisi - U¢ Kanal (Dolgu Haric) 183,76 198,46
2-20 | Asir1 Kole Hassasiyeti Tedavisi (Tam Cene) 76,19 82,28
2-21 | Asirt Kole Hassasiyeti Tedavisi (Tek Dis) 18,61 20,10
2-22 | Komposit Inley Dolgu (tek yiizlii) 86,25 93,15
2-23 | Kompozit inley dolgu (iki yiizlii) 97,01 104,77
2-24 | Kompozit inley dolgu (ii¢ yiizlii) 105,46 113,90
2-25 | Seramik Inley Dolgu (tek yiizlii) 311,11 336,00
2-26 | Seramik inley dolgu (iki yiizlii) 356,81 385,35
2-27 | Seramik inley dolgu (ii¢ yiizlii) 387,84 418,87
2-28 | Cam Ionomer Dolgu 43,71 47,21
2-29 | Dig Agartma (Beyazlatma - Tek Dis ) 27,94 30,18
2-30 | Dis Agartma (Beyazlatma - Alt-Ust Cene) 242,94 262,37
2-31 | Kompozit Laminate Veneer 92,98 100,42
2-32 | Dolgu (Restarosyon) Tamiri 48,66 52,55
2-33 | Dolgu sokiimii (tek dis) 33,32 35,99
2-34 | Kanal Dolgusu Sokiimii (Her Kanal Igin) 28,79 31,09
2-35 | Retreatmant (Kanal Dolgusu Tekrar1 - Her Kanal I¢in-Dolgu Haric) 81,36 87,86
2-36 | Kanal I¢i Post Uygulamasi 55,85 60,32
2-37 | Kanal igi fiber post uygulamasi 122,45 132,25
*Kiymetli metal iicreti harig.

3 |PEDODONTI KDV Hari¢| KDV Dahil %8

(Bu boliimde yer verilmeyen tedaviler icin tedavi ve endodonti boliimiine basvurulur.)
3-1 | Fisssiir Ortiilmesi (Sealant-Tek Dis) 25,24 27,26
3-2 | Yerel Flour Uygulamasi (Yarim Cene) 26,26 28,36
3-3 | Prefabrike Kron 59,49 64,25
3-4 | Yer Tutucu (Sabit) 112,36 121,35
3-5 | Yer Tutucu (Hareketli) 148,93 160,84
3-6 | Cocuk Protezi (Akrilik-Boliimlii-Tek Cene) 336,98 363,94
3-7 | Cocuk Protezi (Akrilik-Tam-Tek Cene) 367,26 396,64
3-8 | Amputasyon (Dolgu Harig) 49,63 53,60
3-9 | Strip Kuron 27,92 30,15
3-10 | Kompomer dolgu 66,66 71,99
3-11 | Acik Apeksli Diste Kanal Tedavisi (Her Kanal i¢gin - Dolgu Haric) 124,93 134,92
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1.GRUP

ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BURSA, CANAKKALE, EDIRNE, GAZIANTEP, iISTANBUL*,
KAYSERI, KIRKLARELI, KOCAELi, KONYA, MUGLA*, TRABZON iLLERINiN

ASGARI UCRET TARIFESI
(Bu tarife 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda gecerlidir)
( * Tlceler Dahil )

4 |PROTEZ KDV Hari¢ KDV Dahil %08
4-1 | Tam Protez (Akrilik-Tek Cene) 548,14 591,99
4-2 | Bolimlii Protez (Akrilik-Tek Cene) 523,93 565,84
4-3 | Tam Protez (Metal-Tek Cene) 673,98 727,90
4-4 | Bolumli Protez (Metal-Tek Cene) 661,44 714,36
4-5 | Hassas Tutuculu Protezler (Hassas Tutucu Ucreti Haric - Tek Cene) 770,03 831,63

Implant Destekli Hareketli Protezler
4-6 (Hassas Tutucu Ucreti Harig - Tek Cene) 858,76 927,46
4-7 | Immediat Protez (Akrilik-Tek Cene) 481,69 520,23
4-8 | Besleme (Tek Cene) 209,44 226,20
4-9 | Rebazaj (Tek Cene) 225,38 243,41
4-10 | Proteze Yumusak Akrilik Uygulamasi (Gegici Tek Cene) 110,40 119,23
4-11 | Proteze Yumugak Akrilik Uygulamasi (Daimi Tek Cene) 225,25 243,27
4-12 | Tamir (Akrilik Protezler, Kirik veya Catlak) 74,45 80,40
4-13 | Krose Ilavesi 74,47 80,43
4-14 | Metal Iskelet Tamiri 82,72 89,34
4-15 | Dis Ilavesi (Tek Dis) 74,31 80,25
4-16 | Gnatoloji, TME Kas Muayenesi (Okluzyon Kontrolii) 74,47 80,43
4-17 | Roch koprii 95,37 103,00
4-18 | Gece Plagi (Bruksizm igin) 141,58 152,91
4-19 | Pinley ve Cesitleri * 130,32 140,75
4-20 | Tek Parg¢a Dokiim Kuron 134,40 145,15
4-21 | Veneer Kuron (Akrilik) 167,03 180,39
4-22 | Veneer Kuron * (Seramik) 196,21 211,90
4-23 | Laminate Veneer Kuron (Akrilik) 182,44 197,03
4-24 | Laminate Veneer Kuron (Seramik) 342,60 370,00
4-25 | Jaket Kuron (Akrilik) 130,32 140,75
4-26 | Tam Seramik Kuron (Metal Desteksiz) 355,33 383,76
4-27 | Teleskop Kuron (Koping) 138,95 150,06
4-28 | Kuronlarda Freze Teknigi Farki 43,68 47,17
4-29 | Dokiim Post Core (Pivo-Kuron Harig) 100,19 108,21
4-30 | Maryland Ko6prii (Adeziv Koprii) 153,93 166,24
4-31 | Gegici Kuron (Tek Dis I¢in) 37,23 40,21
4-32 | Kuron Sokiimii (Tek Sabit Uye I¢in) 34,06 36,79
4-33 | Diismiis Kuron ve Koprii Simantasyonu (Her Sabit Uye I¢in) 18,14 19,59
4-34 | Kuron Koprii Tamiri * (Her Uye Igin) 55,85 60,32
4-35 | Dis Ustii Protezi (Overdenture-Tek Cene) (**) 561,93 606,89
4-36 | Damak Yarigi Protezi (Velum Uzantili Aparey) (**) 760,41 821,25
4-37 | Yeni Doganda Preoperatif Aparey (Verin Ucreti Ayrica Alinir) (**) 559,90 604,69
4-38 | Gegici Obturatorler (**) 378,88 409,19
4-39 | Basit Cene Defektlerinde Protetik Tedavi (¥*) 698,15 754,00
4-40 | Komplike Cene Defektlerinde Protetik Tedavi (**) 1.160,33 1253,16
4-41 | Yiiz Protezleri (Yumusak Akrilik Ile) 1.307,42 1412,01
4-42 | Go6z Protezi (Okiiler) 837,77 904,79
4-43 | Okluzal Asindirmalar (Tek Cene) 65,16 70,37
4-44 | Okluzyon Diizeltilmesi (iki Cene) 139,62 150,79

* Kiymetli metal iicreti harig.
** Kiymetli metal ve zirkonyum iicreti harig.
NOT : 1- Koprii biinyesindeki her dis yapilan kuron cinsine gore degerlendirilir.

2- Hassas (anker) ve yar1 hassas tutuculari iceren protezlerde eleman iicretleri ve diger giderler iicrete

ayrica eklenir.
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1.GRUP

ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BURSA, CANAKKALE, EDIRNE, GAZIANTEP, iSTANBUL*,
KAYSERI, KIRKLARELI, KOCAELI, KONYA, MUGLA*, TRABZON iLLERINIiN

ASGARIi UCRET TARIFESI

(Bu tarife 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda gecerlidir)

( * Tlceler Dahil )

5 | AGIZ-DiS VE CENE CERRAHiSi KDV Hari¢ KDV Dahil %8
5-1 | Dis Cekimi 45,82 49,49
5-2 | Komplikasyonlu Dig Cekimi 92,61 100,02
5-3 | Gomiilii Dig Operasyonu 170,07 183,68
5-4 | Gomiilii Dig Operasyonu (Kemik Retansiyonlu) 184,19 198,93
5-5 | Tek Kokte Kok Ucu Rezeksiyonu (Kanal Tedavisi Ve Dolgu Harig) 162,82 175,84
5-6 | iki kokte kok ucu rezeksiyonu (Kanal Tedavisi Ve Dolgu Haric) 206,80 223,34
5-7 | Ug kokte kok ucu rezeksiyonu (Kanal Tedavisi Ve Dolgu Harig) 248,16 268,01
5-8 | Alveolit Cerrahi Tedavisi 55,85 60,32
5-9 | Kanama Miidahalesi (Basit) 27,92 30,15

5-10 | Kanama Miidahalesi (Dikisli) 37,23 40,21
5-11 | Alveol Plastigi (Yarim Cene) 157,96 170,60
5-12 | Alveol Diizeltilmesi (Yarim Cene) 157,96 170,60
5-13 | Kist Operasyonu 196,65 212,38
5-14 | Epulis Operasyonu 135,75 146,61
5-15 | Osteomyelitis veya Osteitis Operasyonu (Tek Cene Basit) 259,23 279,97
5-16 | Cene Liiksasyonu 38,06 41,11
5-17 | Frenektomi Operasyonu 135,74 146,60
5-18 | Vestibiiloplasti Plastigi (Yarim Cene) 359,38 388,13
5-19 | Siniis Plastigi 227,08 245,25
5-20 | Sert Doku Greftleme (Greft Ucreti Haric) 247,44 267,24
5-21 | Yumusak Doku Greftleme (Greft Ucreti Harig) 212,28 229,26
5-22 | Siniis Lifting (Biomateryal Ucreti Haric) 256,11 276,60
5-23 | Biyopsi 74,47 80,43
5-24 | Fibrom Operasyonu 140,52 151,76
5-25 | Apse Drenaji 55,85 60,32
5-26 | Kapison izalesi veya implant Ustii Agilmasi 46,54 50,26
5-27 | Stomatit Tedavisi 57,25 61,83
5-28 | Fizik Tedavisi (Infraruj Seansi) 18,61 20,10
5-29 | Cene Kirig1 (Basit) 411,22 444,12
5-30 | Cene Kirig1 (Komplike-Materyal Ucreti Harig) 1.396,28 1507,98
5-31 | Tek Koklii Diste Reimplantasyon 186,17 201,06
5-32 | Cok koklii diste reimplantasyon 216,31 233,61
5-33 | Tek Koklii Diste Ototransplantasyon 186,17 201,06
5-34 | Cok koklii ototransplantasyon 216,31 233,61
5-35 | Supperiostal Implant (Implant Ucreti Harig) 570,14 615,75
5-36 | Kemik I¢i Implant (Tek Silindirik Implant Ucreti Haric) 346,70 374,44
5-37 | Kemik I¢i Implant (Blade Tek implant Ucreti Haric) 345,91 373,58
5-38 | Torus Operasyonu (Yarim Cene) 174,53 188,49
5-39 | Odontogenik Tiimor Operasyonu (Kiiciik) 367,88 397,31
5-40 | Odontogenik Tiimor Operasyonu (Biiyiik) 422,87 456,70
5-41 | Nevralji Tedavisi (Alkol Enjeksiyonu) 32,75 35,37
5-42 | Noroktomi (Nevralji Tedavisi Cerrahi) 176,58 190,70
5-43 | Tiikiiriik Bezi Kanalindan Tag Cikarma 93,08 100,53
5-44 | Ortodontik Tedavi Amacli Gomiik Dislerin Uzerinin A¢ilmasi 174,53 188,49
5-45 | T.M.E. Mekonoterapi 160,57 173,42
5-46 | T.M.E. I¢i Enjeksiyon (Tek Tarafl1) 65,11 70,32
5-47 | Artrosentez (Tek Taraflr) 159,19 171,93
5-48 | Agik Eklem Cerrahisi (Tek Tarafli) 1.417,06 1530,42
5-49 | Genioplasti 1.265,81 1367,08
5-50 | Segmental Osteotomi 1.406,05 1518,53
5-51 | Osteotomi (Tek Cene) 1.476,08 1594,17

NOT :

1- Cerrahi uygulamalarda protetik uygulamaya gerek duyulan hallerde protez bashginda belirtilen birim

iicretleri ayrica eklenir.

2- Genel tezi altindaki uygul larda Tiirk Tabipleri Birligi'nin konuyla ilgili iicretleri eklenir.
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1.GRUP

ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BURSA, CANAKKALE, EDIRNE, GAZIANTEP, iISTANBUL*,
KAYSERI, KIRKLARELI, KOCAELi, KONYA, MUGLA*, TRABZON iLLERINiN

ASGARI UCRET TARIFESI
(Bu tarife 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda gecerlidir)
( * Tlceler Dahil )

6 |PERIODONTOLOJI KDV Haric KDV Dahil %8
6-1 | Periodontal apse tedavisi 54,03 58,35
6-2 | Detertraj (Dis Tas1 Temizligi-Tek Cene) 55,83 60,29
6-3 | Subgingival Kiiretaj (Tek Dis) 18,61 20,10
6-4 | Subgingival ila¢ Uygulamasi 511 5,52
6-5 | Gingivoplasti (Tek Dis) 37,24 40,22
6-6 | Gingivektomi (Tek Dis) 41,43 44,74
6-7 | Flap Operasyonu (Subgingival Kiiretaj Dahil - Tek Dis) 75,03 81,03
6-8 | Tunnel Operasyonu (Tek Dis) 78,18 84,44
6-9 | Hemiseksiyon (K6k Amputasyonu-Kanal Tedavisi Haric) 74,48 80,44

6-10 | Serbest Dis Eti Grefti 74,13 80,06
6-11 | Coronale Kaydirma veya Slyding Flap 72,33 78,12
6-12 | Periodontal Sine (Splint-Sabit) 214,10 231,23
6-13 | Periodontal Sine (Splint-Hareketli) 191,86 207,21
6-14 | Periodontal Sine (Splint-Gegici-Yarim Cene) 63,52 68,60
6-15 Il?lig;)i;n)ateryal Uygulamasi (Tek Dis - Flap Op.ve Biomateryal Ucreti 6,80 7.34
6-16 | Membran Uygulamasi (Tek Dis - Flap Op. Ve Membran Ucreti Haric) 15,31 16,53
6-17 | Vestibiil Plak 167,71 181,13
6-18 | Subepitelyal Bag Dokusu Grefti 146,66 158,39

7 | ORTODONTI KDV Haric KDV Dahil %8
7-1 | Sefalometrik Film Analizi 39,13 42,26
7-2 | Bilgisayarh sefalometrik film analizi 49,33 53,28
7-3 | Antero Pasterior Sefalometrik Film Analizi (Frontal Film Analizi) 34,94 37,73
7-4 | Kemik Yag1 Tayini 20,96 22,64
7-5 | Ortodontik Fotograf 13,98 15,09
7-6 | Ortodontik Fotograf Tetkiki 13,98 15,09
7-7 | Ortodontik Model Yapim 20,96 22,64
7-8 | Ortodontik Model Analizi 13,98 15,09
7-9 | Ara Donem Sefalometrik Film Analizi 39,13 42,26

7-10 | Ara Donem Model Yapimi 20,96 22,64
7-11 | Angle Simf I Anomalilerinin Ortodontik Tedavisi 628,90 679,21
7-12 | Angle Simif I Anomalilerinin Ortodontik Tedavisi 698,78 754,68
7-13 | Angle Sumif I11 Anomalilerinin Ortodontik Tedavisi 838,53 905,61
7-14 | Sabit Kapams Yiikseltici Tatbiki (Kisa Siireli) 27,95 30,19
7-15 | Lingual Teknikle Angle Sinif I Anomalilerinin Ortodontik Tedavisi 698,78 754,68
7-16 | Lingual Teknikle Angle Sinif II Anomalilerinin Ortodontik Tedavisi 768,65 830,14
7-17 | Lingual Teknikle Angle Sinif III Anomalilerinin Ortodontik Tedavisi 908,41 981,08
7-18 | Agik Kapamish Ortodontik Tedavi 768,65 830,14
7-19 | Onleyici Ortodontik Tedavi (Tongue Thrust) 209,63 226,40
7-20 | Kasa Siireli Ortodontik Tedavi 230,60 249,04
7-21 | Pekistirme Tedavisi 223,61 241,50
7-22 | Pekistirme Aygiti (Havley Pi) 181,68 196,22
7-23 | Sabit Pekistirme Aygit1 (Lingual Ratainer) 209,63 226,40
7-24 | Dudak Yastik¢ig: (Lip Bumper) 139,76 150,94
7-25 | Tek Ceneyi Ilgilendiren Aparey Yapimu (Vida Haric) 181,68 196,22
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1.GRUP

ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BURSA, CANAKKALE, EDiRNE, GAZIANTEP, iSTANBUL*,
KAYSERI, KIRKLARELI, KOCAELI, KONYA, MUGLA*, TRABZON iLLERINiN

ASGARIi UCRET TARIFESI

(Bu tarife 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda gecerlidir)

( * Tlceler Dahil )

7 | ORTODONTI KDV Hari¢ KDV Dahil %8

7.26 C.ift Ceﬂneyi Ilgilendiren Aparey Yapim (Frankel Aygitlari-Aktivator- 363,36 392,43
Bionator)

7-27 | Vida Uygulamasi (Tek Vida) 48,91 52,83
7-28 | Wilson Arki Uygulamasi 314,45 339,60
7-29 | Jasper - Jumper - Herbest Aygiti 419,27 452,81
7-30 | Kayip Apareyin Yeniden Yapim (Tek Cene) 181,68 196,22
7-31 | Aparey Tamiri 46,12 49,81
7-32 | Agiz Dis1 Aparey Tatbiki (Headgear - Chincap) 167,71 181,12
7-33 | Reverse Headgear 349,39 377,34
7-34 | Diiz Ark Teli Tatbiki (Tek Cene NITI Telleri) 83,85 90,56
7-35 | Biikiim Iceren Tel Tatbiki (Tek Cene) 83,85 90,56
7-36 | Segmental Ark veya Tork Arki Tatbiki 83,85 90,56
7-37 | Bant Tatbiki (Tek Dis) 55,90 60,37
7-38 | Braket Tatbiki (Tek Dis) 48,91 52,83
7-39 | Lingual Braket Tatbiki (Tek Dis) 55,90 60,37
7-40 | Diisen Bant Tatbiki (Tek Dis) 48,91 52,83
7-41 | Diisen Braket Tatbiki (Tek Dis) 48,91 52,82
7-42 | Bant Veya Braket Cikarilmasi (Tek Dis) 13,98 15,09
7-43 | Lingual Atasman Tatbiki 34,94 37,73
7-44 | Lingual Ark 69,88 75,47
7-45 | Nance Aparey 139,76 150,94
7-46 | Hizh Maksiller Expansiyon (Genisletme) Apareyi 209,63 226,40
7-47 | Preoperatif Dudak Damak Yarig1 (Ortodontik Tedavi) 559,02 603,74
7-48 | Postoperatif Dudak Damak Yarigi (Ortodontik Tedavi) 559,02 603,74
7-49 | T.M.E. Splint Yapim 167,71 181,12
7-50 | Model Set-Up 160,72 173,58
7-51 | Positioner Yapimi 321,44 347,15
7-52 | Sefalometrik Cerrahi Plam 39,13 42,26
7-53 | Ortodontik Modellerin Face-Bow ile Artikiilatére Tasinmasi 139,76 150,94
7-54 | Model Cerrahisi 139,76 150,94
7-55 | Okluzal Cerrahi Splint 279,51 301,87
7-56 | Sandwi¢ Splint 559,02 603,74
7-57 | Ortodontik Ameliyat Arki (Tek Cene) 279,51 301,87
7-58 | Al¢1 Yiiz Maski 349,39 377,34
7-59 | Siirme Rehberligi 363,36 392,43
7-60 | Pendex Apareyi 363,36 392,43
NOT 1- Dishekimi ¢calisma saatleri; 09.00-13.00-14.00-19.00'dur. 13.00-14.00 6gle tatilidir.

2- Hastanin bulundugu yerde (isyeri, konut, hastane v.b.) yapilan tiim uygulamalarda iicretler %50

oraninda artirihir.

3- Cahsma saatleri disindaki dis ¢ekimi, kanal tedavisi, apse drenaji, diismiis kuron ve koprii
simantasyonu (tek sabit iiye icin), tamir (akrilik protezler, kirik veya ¢atlak), kanama miidahalesi, ¢ene
kirigl, amputasyon, reimplantasyon uygulamalarinda iicretler %50 oraninda artirilir
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Say1 :002-2 . 413 Tarih: 10.04.2009
Konu :2009 Yil1 Asgari Muayene
ve Tedavi Ucret Tarifesi

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne,

ILGI: 24.03.2009 tarih ve B.10.0.THG.0.16.00.02-211.99-01 / 11978 sayih yazimz.

Birligimiz tarafindan 2001 yilinda baglatilan, agiz ve dis saglig1 hizmet bedellerinin maliyet temelli
olarak bilimsel metotlara dayali bir bicimde giincellenmesi ve Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesinin
buna gore diizenlenmesi projesi sonucglanmis ve bu proje Bakanliginiz onayina sunulan 2007, 2008 ve 2009
yillarina ait TDB Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifelerinde kullanilmustir.

Hacettepe Universitesi Saglik Idaresi Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi Yrd.Dog¢.Dr.Cetin
AKAR ve Birligimiz tarafindan olusturulan komisyonlarin birlikte ¢alismalariyla 6 yilda tamamlanan; bazi
dishekimligi fakiilteleri ile akademisyenlerin de katkilar1 alinan bu Projenin, aym veri tabani kullanilarak bir
benzerinin Bakanliginizca da yapildig1 Birligimize gonderilen taslagindan bilinmektedir.

Projede; meslegimizde sunulan her hizmet biriminin i§ analizleri yapilarak, her is adiminin maliyet
degerleri toplanarak, igyeri sabit ve degisken giderleri ile dishekiminin sosyal harcamalar1 da belirli oranlarda
hizmet birimlerinin {izerine eklenerek sonuglara ulasiimistir.

Bu ¢ergeve igerisinde her hizmet biriminin is adimlar tek tek kontrol edilmis, is adim siireleri
belirlenmis; hekim isciligi, personel is¢iligi birebir takiplenerek kayitlara gecirilmistir.

Olgiimlemeler; Diinya Dishekimligi Birligi (FDI) ve Alman Dishekimleri Birligi verileri ile
kargilagtirilmigtir. Proje caligsmalari 6zel bir dis klinigi ile bir kamu hastanesinde birbirine paralel
ylirtitilmistiir.

Hizmet birimleri is analiz tablolar1 adi1 altinda 7 ana grupta toplanmigtir. Her hizmet biriminin tanimi
yapildiktan sonra is adimi birimleri tespit edilmis ve her adimda kullanilan malzeme ve maddelerin girdileri
hesaplanmistir. Degisik depo ve laboratuarlardan alinan malzeme ve hizmetler fiyat olarak ortalanmiglar ve
maliyetlere aktarilmiglardir.

Dishekiminin saat iicreti ise; kamuda calisan bir dighekiminin aldig1 aylik iicretten yola ¢ikilarak
hesaplanmistir. Olusan ¢iplak maliyetler lizerine; oncelikle isyeri ile ilgili sabit giderler; (kira-stopaj, vergi,
igyeri sigortasi) isletme giderleri (elektrik, su, yemek {icreti), personel giderleri (maas, SSK primi),
amortismanlar, bakim-onarim giderleri ilave edilmis, sonra da dishekiminin hayat standardini olusturan
sosyal harcamalar1 (kira, mutfak harcamalari, giyim, egitim, su, elektrik vs) eklenmistir.

Isyeri sabit giderleri, isletme giderleri, hayat standard1 sabit giderleri ve isletme giderleri; olusturulan
anketlerle sorgulanmistir. Verilerin saglikli toplanmasinda yasanan sikintilara ragmen 3 asamada toplanan
anketler, bilimsel veri taban sayisina ulagtirillmistir. Ayrica anketlerde yillik gelirler ve aylik is yogunluklari
verileri toplanarak degerlendirmelere dahil edilmislerdir.

Sonuglanmis bu Projenin, agiz dis sagligi hizmetleri sunumu ve finansmanma getirdigi bilimsel
gercekligine ragmen, SGK tarafindan satin alinacak belli sayidaki tedavi kalemlerinde maliyeti etkileyen
onemli faktorlerden birisi olan islem frekansindaki degisiklik nedeniyle, belirli oranda bir indirim
ongoriimiizden hareketle, 2009 Yili Tirk Dishekimleri Birligi Asgari Muayene ve Tedavi Ucret
Tarifesinin SUT + % 30 olarak belirlenmesinin uygun olacagi seklindeki miitalaaniz, hesaplanmasinda
herhangi bir bilimsel kriteri bulunmayan SUT'un temel alinmasi anlamina gelmektedir.

43



Bakanligimiz ile birlikte yiiriitiilmesi onerilen "SUT'un bilimsel yontemlerle belirlenmesi" ¢alismasi,
taraflarin onayiyla sonuglandirilip elde edilecek liste uygulamaya girdiginde; (AUT=SUT+%) formiili,
tarafimizdan da memnuniyetle karsilanacaktir. Ancak bu c¢alisma heniiz gergeklesmediginden, Projenin
miiellifi tarafindan hazirlanan "'2.Proje Raporu™ ve yukarida sayilan gerekgeler dogrultusunda, 2009 Yili
Tiirk Dishekimleri Birligi Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesinin 05.12.2008 tarihli yazimiz ekinde
gonderildigi haliyle onaylanmasinin uygun olacagi yolundaki goriisiimiizii bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat AKKAYA
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Bagkam

EK: 1 Adet “2. Proje Raporu” (94 Sayfa)
(Ag1z ve Dis Sagligr Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesinin
Maliyet Esasli Olarak Yeniden Belirlenmesi Projesi )
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Yiiriitmenin durdurulmasi ve durusma istemlidir
ANKARA iDARE MAHKEMESI BASKANLIGI’NA

DAVACI :Tiirk Dighekimleri Birligi
Ziya Gokalp Caddesi 37/11 Kizilay / Ankara

VEKILI : Avukat Mustafa GULER
Strazburg Caddesi 28/28 Sihhiye Ankara

DAVALI : Saglik Bakanligi — Ankara

T.KONUSU  :Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest dis tabipliklerinde 2009 yilinda uygulanacak
muayene ve tedavi iicretlerin alt sinirinin belirlenmesine iliskin Tarife’nin onaylanmamasina
iliskin Saglik Bakanligi zimni ret karari isleminin yiiriitmesinin durdurulmas: ile iptaline
karar verilmesi; incelemenin durusmali olarak yapilmasi istemidir.

ZIMNI RET TARIHI :03.02.2009
GENEL ACIKLAMALAR:

Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB), Anayasa’nin 135. maddesi ile ¢erceve diizenlemesi yapilan ve
3224 sayili Tirk Dis Hekimleri Birligi Yasasi ile kurulmus olan kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur.

Ulkemizde kurulmus olan biitiin dis hekimleri odalarinin katilimiyla olusturulan Tiirk Dishekimleri
Birligi, 3224 sayili Yasa uyarinca, dishekimligi meslegine mensup olanlarm miisterek ihtiyaglarinm
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegin genel menfaatler uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalar ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim
kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulmustur. Tiizel kisiligi de bulunan Birlik,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

ASGARI UCRETI BELIRLEME YETKISINE VE UYGULAMAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Merkez Y6netim Kurulu’nun gorevleri arasinda “Odalarca 6nerilen asgari muayene ve tedavi ticreti
tarifeleri hakkinda verecegi karar1 Bakanligin onayina sunmak” (m.26/f) oldugu gibi; asgari iicret tarifesinin
diizenlenme ve yiiriirliige girme yontemlerini saptayan ayri bir madde de Yasa’da diizenlenmistir. 3224 sayil
Yasa’nin “Asgari muayene ve tedavi iicretinin tespiti”’ baglikli 40. maddesine gore;

“(1) Oda Yénetim Kurullart her yil aralik ayt icinde, dis hekimlerinin uygulayacaklar: muayene ve
tedavi ticretlerinin asgari haddini gosteren birer tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yénetim Kurulu'na
gonderirler.

(2) Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Oda Yonetim Kurullarimin tekliflerini de goz oniinde
bulundurarak muhtelif Odalar icine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Bakanliga gonderir.

(3) Bakanhk bu tarifeyi aynen ya da gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak onaylar. Tarifeler
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.

(4) Yeni bir tarife yiiriirliige girinceye kadar eski tarife hiikiimleri devam eder.”

Tiirk Dighekimleri Birligi, kuruldugu 1985 yilindan bu yana, dishekimligi hizmetlerinde uygulanacak
iicret tarifesini her yil yukarida belirtilen yasal diizenlemeye uygun olarak diizenlemis ve Saglik Bakanligina
gondermis; Bakanlik tarafindan onaylandiktan sonra da Resmi Gazete’de yayimlatarak yiiriirliige girmesini
saglamstir.
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DAVA KONUSU iSLEM

2009 yilinda uygulanacak Tarife de Yasa’da belirtilen sekilde hazirlanmig ve 05.12.2008 tarih ve
002.1629 sayili yaz1 ekinde Bakanliga gonderilmis (Ek 2) olmasina karsin bu zamana kadar aynen ya da
gerekli degisiklikler yapilarak onaylandigina iliskin bir bildirim yapilmamustir. Davali Idare’ye yapilan onay
bagvurusunun iizerinden 60 giin gecmis olmakla istemin zzimnen reddedilmis oldugu anlasilmaktadir.

HUKUKSAL DEGERLENDIRME VE iPTAL NEDENLERI

Dishekimligi hizmetlerinde uygulanacak asgari {icretin belirlenmesi ile ilgili olarak 3224 sayili
Yasa’da acik bir diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme uyarinca asgari muayene ve tedavi lcretlerinin
belirlenmesi yetkisi Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu ile Saglik Bakanliginin ortak
kullanacagi bir yetkidir. TDB Merkez Yonetim Kurulu Tarife’yi hazirlayarak Saglik Bakanligina gonderir,
Saglik Bakanligi da bu Tarife’yi inceleyerek aynen ya da gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak onaylar.
Bakanliga verilmis olan bu yetkinin, TDB Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak sunulmus olan
Tarifenin incelenerek varsa gerekli goriilen degisikliklerin de yapilmasiyla onaylanmasi bigiminde anlasilmast
gereklidir. Bir bagka ifadeyle Bakanlik, aynen ya da degistirerek onaylama yetkisine dayanarak yepyeni bir
Tarife diizenleyemeyecegi gibi Tarife’yi aylarca onaylamayarak bekletme yetkisine de sahip degildir. Bu
yoniiyle Bakanligin sahip oldugu bu yetkinin mutlak ve sinirsiz olmadigini; burada takdir yetkisinden ¢ok,
bagli yetkinin bulundugunu vurgulamak isteriz. Davali Bakanlik, 2008 yilinda uygulanacak iicret tarifesine
iligkin olarak da onay islemini ger¢eklestirmemis; Tiirk Dishekimleri Birligi, davali Bakanliga asgari {icret
tarifesini teslim ettikten sonra aylarca ¢aba gostererek onaylanmasina ¢alismis, Bakanlik tarafindan kurulan
komisyonlara katki sunmus ise de sonucta anlasilmistir ki Bakanlik, Tarifenin hicbir sekilde
degistirilmemesini, mevcut statiikonun siirgit devam etmesini istemektedir. Bakanligin bu tutumu neticesinde
halen 2007 yil1 i¢in belirlenmis olan {icret tarifesi uygulanmaktadir. Oysa, iicret tarifeleri bir yandan hizmetin
niteliginin belirli bir standartta verilmesini saglayarak halkin nitelikli saglik hizmetine erisimini saglamakta
Ote yandan da dishekimlerinin kazanglar1 ile yagam standartlarini belirlemekte olup ekonomik gelismelere
kosut olarak degistirilebilmelidir.

Tiirk Dighekimleri Birligi, dishekimligi hizmetlerinde kullanilacak asgari iicret tarifesinin gercekgi bir
zeminde belirlenebilmesi i¢in bilimsel bir ¢calisma yaptirmaktadir. Maliyet esasl1 asgari {icret belirleme projesi
akademisyenlerin katkilariyla Tiirk Dishekimleri Birligi biinyesinde yiiriitiilmekte olup davali Bakanliga
gonderilen Tarife de bu kapsamda belirlenmistir. (Ek 3) Burada vurgulamak isteriz ki, yillar siiren saha
caligmalart ve akademik katkilarla maliyet esasli bir mantik cergevesinde saptanan fiicretlerin Bakanlik
tarafindan hangi Olciitler ¢ergevesinde degerlendirilerek uygun bulunmadigin1 anlamak, algilamak ve iiye
dishekimlerine agiklamak miimkiin olamamaktadir.

Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan hazirlanarak onay i¢in sunulan iicret tarifeleri Saglik Bakanlig:
tarafindan genel bir denetim sonrasinda bazen kiigiik degisiklikler ile onaylanirken 2008 yilindan bu yana
yeni tarife yayinlanmasinin engellenmesi, usuliine uygun olarak 6zelden hizmet almak zorunda kalan kisilerin
o0demek zorunda kaldiklar1 hizmet bedellerinin kamusal olarak karsilanmasinin gerekli oldugunu belirten
yargisal kararlar sonrasina denk gelmektedir. Bir bagka anlatimla, agiz ve dis sagligi hizmetlerini kamusal
olarak sunmak yoniinde gerekli organizasyonu yillardir kurmayan Saglik Bakanligi, saglik giderleri kamusal
olarak karsilanan kigilerin hizmete kamu saglik tesislerinde erisememesi sebebiyle 6zel dishekimliklerine
gitmek zorunda kalmalar1 halinde saglanan hizmetin asgari tutarinin 6denmesinin zorunlu olduguna iligkin
Danistay kararlar1 sebebiyle, 6denecek tutarin minimumda tutulabilmesi amaciyla mevcut asgari ticret tarifesi
degisikliklerini onaylamama yoluna gitmistir. Bu haliyle davali idare islemi kamu yararin1 hedeflememekte,
yargl kararlarmi etkisizlestirmek ve Ozel dishekimliklerinden alinmak zorunda kalinan hizmetin gercek
maliyetinden ¢ok daha azinin 6denmesini amaglamaktadir. Bu tutum, yukarida da belirtildigi gibi, sonugta
hastalara verilen hizmetin maliyetini karsilamayan bir 6demeye yol actif1 i¢in ya hizmetin niteliginde bir
azalmaya ya da hizmet maliyetine kamudan hizmet alamadig1 i¢in 6zel dishekimliginde hizmet almak zorunda
kalmis olan kisinin hizmetin gergek maliyetini 6demeye yol agmaktadir. Bu olasiliklardan hizmetin niteliginin
diismesi saglik hizmetinin 6zii ile bagdasmayacagindan kesinlikle kabul edilemez. Diger olasilik ise kisilerin
kamusal olarak elde edemedikleri saglik hizmetine 6zelde erigebilmeleri dolayisiyla ek 6deme yapmak
zorunda kalmalari olup bu durum uluslararasi sézlesmelere aykirt oldugu gibi, esitlik ilkesine, Devletin
nitelikleri arasinda yer alan sosyal devlet kavramina ve Devlet Memurlar1 Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi ve
Bag Kur Yasas1 uyarinca ilgililerin tedavi giderlerinin karsilanmasi zorunluluguna temelden aykiridir.
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Davali Bakanlik tarafindan 3224 sayili Yasa ile kendisine verilmis olan dis hekimlerinin
uygulayacaklart muayene ve tedavi iicretlerinin asgari haddini gosteren tarifeyi aynen ya da gerekli gordiigii
degisiklikleri yaparak onaylama yetkisinin, onaylamayarak bekletme bi¢iminde kullanilmasi mivekkil
Birligin asgari iicret belirleme yetkisini fiilen ortadan kaldiran bir nitelik arz etmektedir. Bu islem, 3224 sayili
Yasa’nin 40. maddesindeki agik diizenlemenin lafzina ve ruhuna aykiridir.

HUKUKSAL NEDENLER:Anayasa, Tiirk Dighekimleri Birligi Yasasi ve ilgili diger mevzuat.

KANITLAR :Tirk Dishekimleri Birligi ve davali Bakanlik kayitlari, ekli belgeler ve diger
tiim kanitlar.
SONUC VE ISTEM :Aciklanan nedenlerle, 05.12.2008 tarih ve 002.1629 sayili yazi1 ekinde

Bakanliga gonderilmis olan 6zel saglik kurum ve kuruluslan ile serbest dis tabipliklerinde 2009 yilinda
uygulanacak muayene ve tedavi iicretlerin alt simrinin belirlenmesine iligkin Tarife’nin onaylanmasi
isteminin 60 giin icinde yanit verilmeyerek zimnen reddedilmesine iliskin islemin yiiriitmesinin durdurulmasi
ve iptaline karar verilmesi ile incelemenin durusmali olarak yapilmasini; yargilama giderleri ile vekalet
ticretinin davaliya yiikletilmesini saygilarimla ve vekaleten talep ederim. 02.03.2009

Davaa Tiirk Dishekimleri Birligi Vekili
Avukat Mustafa GULER

Eki:

1-Vekaletname 6rnegi

2-Islem 6rnegi (Bagvuru yazisi ve ekleri)

3-Maliyet esasli asgari iicret belirleme projesi ana belgesi
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
ILE

TURK DISHEKIMLERI BIRLIiGI

ARASINDA
HAK SAHIPLERINE
AGIZ DiS SAGLIGI HIZMETLERI
SUNULMASINA ILISKIN

PROTOKOL
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI iLE TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI ARASINDA,
HAK SAHIPLERINE AGIZ DiS SAGLIGI HIZMETLERI SUNULMASINA iLISKIN
PROTOKOL

|. GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesmede kullanilan Kurum deyimi Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi'ni, Birlik deyimi Tiirk
Dishekimleri Birligi'ni, Oda deyimi ilgili Dishekimleri Odasini, Ydnetmelik deyimi, Milletvekillerine,
Yasama Organi Eski Uyelerine, Disaridan atandiklar1 Bakanlik Goérevi Sona Erenlere Tedavi Yardimi
Yapilmasina Dair Yonetmeligi ifade eder.

Madde 2- Bu protokol, TBMM Milletvekillerine, Yasama Organi Eski Uyelerine Disaridan Atandiklari
Bakanlik Goérevi Sona Erenlere Tedavi Yardimi Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore hak sahibi
olanlar ile T.B.M.M den sevk suretiyle ve sadece ortodontik tedavi amaciyla T.B.M.M. memurlari, bakmakla
yiikiimlii oldugu ve herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanamayan esi, ana, babasi ile yas, 6grenim
durumu ve medeni halleri uyan ¢ocuklarma, T.B.M.M. de gecici gorevlendirilen personel ve milletvekili
danismanlarina; Yonetmelik ve Protokol hiikiimleri ¢ercevesinde teshis ve tedavilerinin 6zel agiz-dis saglik
kurulusunda yapilmasi, recetenin diizenlenmesi ve fatura bedellerinin Tiirk Dishekimleri Birligi Asgari Ucret
Tarifesine gore 6denmesi hususlarini kapsar.

Madde 3- Dishekimi hastalarinin teshis ve tedavisini yaparken Yonetmelik ve bu protokol hiikiimlerine
uymay1 taahhiit eder. Dishekimi anilan gorevin yerine getirilmesinde, mevcut hukuksal diizenlemeler ile
bagl olup, Kurum hekimlik mesleginin kendine 6zgli bagimsiz karakteristigine ve Tibbi Deontoloji
Tiiziigiine ayikiri tutum sergilemeyecektir.

Madde 4- Bu protokol hiikiimlerine uygun olarak sunulan teshis ve tedavi hizmet karsihiginda Tiirk
Dishekimleri Birligi tarafindan diizenlenen Asgari Ucret Tarifesine uygun iicret ddenir. Kurum tarafindan
incelenen faturanin bedeli 30 giin igerisinde Dishekiminin ya da Ozel Agiz-Dis Saglik Kurulusunun
bildirilen banka hesabina yatirilir.

Madde 5- Bu protokol Birligine bagl odalara kayitli tiim dishekimleri i¢in gegerlidir. Protokol hiikiimlerini
ihlal eden, Kurumu yaniltmaya yonelik islemlerde bulunan dishekimi hakkinda Kurum Birlige sikayette
bulunur. Kurumun ve Birligin gorevlendirdigi birer dishekiminden olusan heyet gerekli tibbi ve mali
incelemeyi yapar. Yapilan inceleme sonunda hatali bulunan dishekimi ve 6zel agiz-dis saghk kurulusu
veya kurumu protokol kapsamindan 1 yil men edilir. Aym hekimin veya 6zel agiz dis saghk
kurulusunun ikinci kez ihlalinde protokol kapsamindan 3 yil men edilir. Dishekimleri kapsam disi
birakildiklarinin kendilerine bildirildiginde tedavilerine baslanmis olan hastalarin isimlerini ayni giin
Dishekimleri Odasina tedavi plani ile birlikte bildirir. Bu hastalarin tedavileri bitene kadar yine bu protokol
kosullarina uygun hizmet vermeye devam eder, ancak protokol kapsaminda olan yeni hasta kabul edemez.
Bu sebeple kapsam dis1 birakilanlar Kurum, Birlik veya Dishekimleri Odasindan herhangi bir tazminat talep
edemez. Kurumun, Dishekiminin veya 6zel agiz- dis saglik kurulusunun, Kuruma verdigi zararin tazmini ile
varsa cezai yollara bagsvurma haklar1 saklidir. Bu madde diizenlemesi Birligin kendi mevzuati gergevesinde
yiirlitecegi disiplin sorusturmasina engel degildir.

Madde 6- Kurum yukaridaki 5. maddeye gore kapsam disi birakilan Dishekimi veya 6zel agiz-dis saglik
kurulusunu, uygun yollarla hak sahiplerine duyurur.

Madde 7- Tebligatlar, Dishekimi ve Ozel Agiz-Dis Saglik kurulusunun Birlik tarafindan Kuruma verilen
adreslerine yapilir. Talep halinde adresler 10 giin iginde ilgili Oda tarafindan Kuruma bildirilir. TBMM
Genel Sekreterligine yapilacak tebligatlar Kuruma yapilmis sayilir.

Madde 8- Kurum yonetmeliginde yapilan degisiklikler 10 giin i¢inde Birlige bildirilir. Protokole eklenmesi
gereken hususlar karsilikli goriisme yoluyla tespit edilir ve eklenir. Protokol, Birligin T.D.B.D adli resmi
yayin organinda, Birligin ve Kurumun web sitesinde ve ihtiya¢ duyulan diger yollarla duyurulur. Odalara
resmi tebligat yapilir.
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Madde 9- isbu protokol siiresi imza tarihinden itibaren 1 yil olup taraflardan herhangi birinin sdzlesmenin
sona ermesinden 1 ay Oncesinde fesih bildiriminde bulunmamasi durumunda kendiliginden ayni siireyle
uzar.

II. OZEL SARTLAR

Madde 10- (11.03.2009 tarihinde degistirilmistir.) Hak sahiplerinin teshis ve tedavileri, Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir. Yonetmelik ¢ercevesinde bazi tedavilerde istenecek belgeler ve
0deme kosullar1 asagidaki gibidir.

Ozel agiz-dis saglik kuruluslarinda calisan Dishekimlerine yaptirilan tedaviler, Tiirk Dishekimleri Birligi

Asgari Fiyat Tarifesinde yazildig1 sekliyle ve hangi dise, hangi ¢eneye ve agiz i¢inde hangi bolgeye ait
oldugu agikea belirtilerek fatura edilmelidir.

Calisma saatleri disinda, gece veya muayenehane disinda hastamin bulundugu yerde yapilan tiim
uygulamalarda, miidahaleyi gerektiren Dishekimi raporu (varsa hastahg: ile ilgili heyet raporu)
faturaya eklenmelidir.

Alt ve st ¢cenede yapilan her tiirlii tedavileri gdsteren periapikal veya panoramik radyografilerin faturaya
eklenmesi zorunludur.

A) ORAL DIAGNOZ

1. Agiz ve dis cerrahisi islemlerinden biiyiik-kiigiik kist operasyonlari, biiyiik-kii¢iik odontojenik tiimor
operasyonlari, biiyilik-orta-kii¢iik tiim operasyonlar vb.

2. Gomili dis ¢ekimi (mukoza veya kemik retansiyonlu), gémiilii kanin, premolar g¢ekimi, kok ucu
rezeksiyonu islemleri,

3. Kanal tedavisi (gangren veya periapikal lezyonlu diglere uygulanan kanal tedavilerinde de),

4. Implant tedavisi,

5. Veneer Kron tedavisi yapildiginda,

6. Ortodontik tedavi,

7. Maxilla ve Mandibula Fraktiirlerinde,

Yukarida yapilan iglemlerin tiimiinde 1 adet teshis ve tedavi amagli, 1 adet sonug kontrol filmi olmak {izere
toplam 2 adet panoramik x-ray zorunludur. (Kanal tedavisinde, kuafaj tedavisinde periapikal veya digital
rontgen olabilir.)

8. Radio-vizyografi (RVG) periapikal film gibi degerlendirilir.

9. Bilgisayarli tomografi-Bilgisayarli eklem tomografisi; sadece Tempora Mandibular Eklem problemi olan
hastalar ve implant hastalar1 i¢in 6denir.

10.a) Tiikdiriikte akis hiz1 ve tamponlama kapasite tayini,
b) Tikiirikte mikrobiyolojik analiz,
c¢) Kontrol Hekim muayenesi,
d) Oral hijyen egitimi,
e) TME ve kas muayenesi gerekli tetkikler olmadan,
) Teshis ve Tedavi Planlamasi
Yukaridaki islemler i¢in 6deme yapilmaz.
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B) TEDAVI VE ENDODONTI

1. a) Her tiirlii amalgam ve kompozit dolgu yenilemeleri 1 yildan once,
b) Dentin baglayicisi,
¢) Dolgu tamiri,
d) Dolgu sokiimi,
e) Koprii ve kron altinda kalan dolgular,
f) Kanal dolgusu sokiimii,
g) Kanal pansumani 2 defadan fazlasi igin,
h) Kanal extirpasyonu,
1) Lokal anestezi (infiltratif—rejyonal),
i) Ciiriik erozyon risk tamiri,
J) Direkt kompozit veneer,
k) Ayni dise O-MO-DO-MOD dolgulart ile BlackV. Dolgusu yapilmis ise BlackV igin
Yukaridaki islemler i¢in 6deme yapilmaz.

2. Dis agartma (tek dis)- (alt-iist gene); tedavi 6ncesi ve sonrasi fotografla belgelendirildigi takdirde bir kez
Odenir.

C) PEDODONTI

1 Fissiir ortiilmesi; (14 yasina kadar)1 kez ddenir.
2.Yerel flour uygulamast; (14 yasina kadar) 6 aydan 6nce 6denmez.

D) PROTEZ

1.Hareketli ve sabit protezlerde 2 yildan dnce protezin yenilenmesi gerektiginde; tedaviye baslanmadan 6nce
protezin yenilenme nedeninin belirten rapor ve proforma fatura kuruma bildirilir, kurum tarafindan uygun
gorlilmesi durumunda protez yapilir.

2.Hassas tutuculu protez yapildiginda hassas tutucu bedeli faturaya ilave edilir. Ancak hassas

tutucuya ait laboratuar faturasinin fotokopisinin de doktor faturasina ilistirilmesi gerekmektedir. Ayrica
hassas tutuculu protezler de hassas tutucu iizerine gelen bdliimde kron islemesi yapilirsa bunun bedeli,
O0denmez.

3.Immediat Protez; ‘ayn1 faturada Immediat Protez, Tam Protez veya Hareketli Protez tedavi olarak
belirtilemez. Ancak Immediat Protez tedavisinin iizerinden en az 4 ay gecmesi halinde Tam veya Hareketli
Protez tedavileri ayrica fatura edilebilir.

4.0kluzal Asindirmalar ve Okluzyon Diizeltilmesi, Gegici Kron, Gece Plagi (1 yildan 6nce) 6denmez.

5.Dis Protez tedavileri sirasinda, kullanimina ihtiya¢ duyulan altin, platin, paladyum-  platin, iridyum-
platin, iropal vb. kiymetli madenler ile argenco 23, begogold EWL, polliag-M vb. bilesiminde kiymetli
maden bulunan malzemeler ile zirkonyum bedelleri, 6denmez.

6.Veneer Kron 6deme esaslarimiz; Tam Seramik Kron (metal desteksiz), Laminate Veneer Kron (seramik);
odenmez, yapildiginda Veneer Kron (seramik) bedeli 6denir.

E) PERIODONTOLOJI
1. Detertraj (dis tas1 temizligi) (alt-list ¢ene) tedavisinde 6 (alt1) aydan 6nce 6deme yapilmaz.

2. Detertraj (dis tas1 temizligi) ve Subgingival Kiiretaj tedavileri ayni faturada ise Detertraj
(dis tas1 temizligi) tedavisi, 6denmez.
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F) AGIZ VE CENE CERRAHISI

1. Radikuler kist operasyonlarinda kdk ucu rezeksiyonu tedavi bedeli; 6denmez.

2. QGreftleme, Biometeryal uygulamas1 veya Membran uygulamasi1 gerektiren cerrahi miidahale faturalarina,
ilgili firma tarafindan hasta adina diizenlenen malzeme faturalari eklenmesi zorunludur. Detayli epikriz
(operasyon notu) ile birlikte olmalidir.

3. Kemik i¢i implant bedelleri, hak sahipligi siiresince ve alt1 adeti gegmemek tizere Kurumca édenir.

4. Kemik i¢i dental implant uygulamalarinda kullanilan malzemelere ait faturalar ise; sadece kemik ici
dental implantin cerrahi uygulamasinda kullanilan, implant govdesi, iyilesme basligi ve daimi basligi
(abutment) 6denir.

5. Implant tedavilerinde ilaveten yapilan, Bio-meteryal ve Membran uygulamalari Tiirk Dishekimleri Birligi
Fiyat Listesindeki Periodontoloji tarifesinden ddenir.

6. Siniis lifting a¢ik cerrahi yapildigi zaman édenir.

7. Sadece Mental Retardasyon hastalarina yapilan sedasyon ve norolept vb.anestezi 6denir.

8. Kemik i¢i implant cerrahi ve protetik asamaya ait malzeme faturalar firma tarafindan fatura edilmeli ve
Dishekimi tedavi faturasindaki kalemlere eklenmemelidir.

G) ORTODONTI

1. Ortodonti tedavilerinde; tedavi siiresinin uzun ve tedavi agsamalarinin ¢ok sayida olmasi nedeniyle,
ortodonti uzmani sadece yaptigi tedavileri (her agsama igin ayr1) fatura edebilir.
2. 8 Aydan az siiren sabit ortodontik tedavilerde pekistirme tedavisi ve buna ait apareyler;

odenmez.

@

Eriskin ortodontik tedavilerinde; sadece yapilan iglemler 6denir.

4. Ortodontik fotograf, ortodontik fotograf analizi, kemik yas1 tayini, siit diglerine uygulanan bant, braket ve
kay1ip aparey yapimi 6denmez.

5. Tedavi boyunca en fazla 8 bant, 20 braket, 8 ark teli (4 alt ¢ene, 4 iist cenede), 3 hareketli aparey (tek
genede), 2 pekistirme apareyi, baslangigta cekilen birer adet panoramik ve sefalometrik radyografi
Odenir.

6. Pekistirme tedavisi yapilan hastanin yeniden tekrar edilen ortodontik tedavi faturas: 6denmez.7. Yarim

birakilan ortodontik tedavilerin, yeniden baglanmasi durumunda; ilk yapilan tedaviler tekrar 6denmez.

Yukanridaki sartlara ve Birlik Asgari Ucret Tarifesine uygun olarak diizenlenen fatura bedelleri
Yonetmelik geregince fatura incelemesi yapilmak suretiyle 30 giin icinde Kurumca 6denir. Fatura
incelemesi sirasinda ilgililerden aciklama veya diizeltme istenmesi durumunda, bu yapilincaya kadar
siire islemez.

Protokol ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 diizenlenen, Birlik Asgari Ucret Tarifesini asan fatura
bedelleri hicbir surette 6denmez.

Hak sahiplerinilj saghik bilgileri, tedavi, teshis, recete ve faturalar ile ilgili hususlar Birlik, Oda,
Dishekimi veya Ozel Saghk Kurulusu tarafindan aciklanamaz.

Faturalarda tedavinin baglama ve bitis tarihi, hak sahibinin tedavisinin bittigine dair imzasi ile diizenleyenin
TC. Kimlik ve Vergi Numarasi yer alir.

Isbu sozlesme 11.03.2009 tarihinde taraflarca okunarak TBMM Baskanlhigi ve Birlik yénetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra hiikiim ifade etmek iizere imzalanmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg1 Adina Dishekimleri Birligi Adina
TBMM Genel Sekreteri Genel Bagkam
A.Osman KOCA Prof. Dr. Murat AKKAYA

Isbu sdzlesme TBMM Baskanliginca 11.03.2009 tarihinde onaylanmustir.

Isbu sozlesme Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulunda goriisiilerek 11.03.2009 tarihinde
onaylanmustir.

52



&

DiISHEKIMLERININ
ELEKTRONIK ORTAMLARDA
YAPACAKLARI YAYINLARDA

UYMALARI GEREKEN
ETIK KURALLAR

53



DISHEKIMLERININ ELEKTRONIK ORTAMLARDA YAPACAKLARI
YAYINLARDA UYMALARI GEREKEN
ETIK KURALLAR

(TDB Merkez Yonetim Kurulunun 25-26 Subat 2009 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmigstir.)

Dishekimligi alaninda yapilacak her tiirlii yayinin, reklam yasagina iliskin kural ve ilkelere uygun olmasi
gereklidir. Asagida belirtilen etik kurallar bu ¢er¢evenin tanimlanmasinda dishekimlerine yardimci olmak
amactyla belirlenmistir. Bu nedenle belirtilen kurallardan hi¢biri mevcut diizenlemelerdeki reklam yasagina
iligkin kurallar1 bertaraf eder bigimde yorumlanamaz.

1. Dishekimleri; elektronik ortam da dahil olmak {izere her tiir arac ile yapacaklar1 biitiin yayinlarinda
saglik mevzuatinda yer alan, 6zellikle reklam yasagina iliskin tiim kurallara uyarak genel olarak meslegi
tanitma, koruyucu ve tedavi edici agiz dis sagligi konularinda toplumu bilgilendirme hakkina sahiptir.

2. Yapilacak her tirli bilgilendirme, kendini meslektaglarindan 6ne ¢ikartma, hasta kazanma ya da
yonlendirme amaci ile olmamalidir.

3. Internet iizerinden hekimlik yapilmamali, dishekimi hastasini muayene etmeden, teshis veya tedavi
hizmeti vermemelidir. Site icerisinde standart olarak kullanilan karakterlerle yazilacak ve her sayfanin
alunda yer alacak sekilde “Site iceriginde bulunan bilgiler bilgilendirmek icindir, bu bilgilendirme kesinlikle
hekimin hastasini tibbi amagla muayene etmesi veya tani koymast yerine ge¢mez” ifadesi yer almalidir.

4. Reklam unsuru bulunduran yazi, resim fotograf ve benzerleri yayinlanmamalidir. Hastalarin tedavi 6ncesi
ve sonrasi fotograflarina yer verilmemelidir.

5. Toplumun bilgilendirilmesi niteliginde olmayan, hasta talebini arttirmaya yonelik olarak yapilan
karsilagtirmali olgu sunumu gibi yayinlar yapilmamalidir.

6. Mesleki yazilarda; yanlig, glinlimiizde bilim ¢evrelerince kabul edilmis bilgilere aykiri ve hastalar yanlis
yonlendiren bilgilere yer verilmemeli; yayinlanacak bilgi ve bulgularda kaynak gosterilmelidir.

7. Dishekimligi ile ilgili uygulamalarin iyiligi, kotiiliigii ifade edilmemeli, agrisiz acisiz tedavi uygulama
gibi taahhiitlerde bulunulmamalidir.

8. Dighekimi katildigi meslek sonrasi egitimleri, yerli ve yabanci uzmanlik kuruluslarina {iyeligini,
danigmanlik gorevlerini, sertifikalarim sitesinde ilan etmemelidir.

9. Yayinlarda muayenehane ya da saglik kuruluslarinin fotograflarina yer verilmemeli; kurulusun
blyikligl, merkeziligi, sessizligi, temizligi gibi sifatlar kullanilmamalidir. Ayrica ¢aliganlar bakimindan da
en iyi, konusunda uzman, giiler yiizlii, ilgili ve benzeri sifatlar kullanilmamalidir.

10.Saglik kuruluslarinin sunduklar1 hizmet, uyguladiklar: tan1 ve tedavi yontemleri ya da kullandiklar1 her
tirlii cihaz ve benzeri araglar ile ilgili olarak reklam ve tanitim yapilamaz.

11.Meslek kuruluglart ile diger mesleki sitelere yonlendirici linklere/baglantilara yer verilebilir. Kendisine
internette sayfa hazirlayan/hazirlatan dishekimi, site adresi olarak bir bilim ve uzmanlik dalinin adini
kullanmamalidir. Orn: www.ceneortopedisi.com, www.ortodonti.com, www.turkiyenineniyidishekimi.com,
www.protez.com gibi. Ancak isim, alanla kombine edilebilir. Orn: www.¢eneortopedisi-kamal.com.

12.Web sayfasinda, dishekiminin aldigi odiiller, iye oldugu siyasi parti, cemaat, dernek veya grup adi
belirtilmemelidir. Yaymlarda irk, dil, din, cinsiyet, siyasal ve ideolojik ayrimda bulunulmamalidir.

13.Ulke disinda bulunan sunucu makineyle ve / veya yabanci dille yapilan sunumlarda da mevcut kurallar ve
yukarida belirtilen kurallara uygun davranilmalidir.
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14.Tedavi tcretleri ile ilgili olarak hasta talebini yaratmaya arttirmaya yonelik ifadeler kullanilamaz. Tedavi
iicret bilgileri ile ilgili olarak Tiirk Dishekimleri Birligi web sayfasindaki ilgili boliime link/baglanti
verilebilir.

15.Dishekimi, web sitesinde:
a) Dishekim(ler)inin adi, soyadi ve unvani ile ¢alistigi kurum veya 6zel saglik kurulusunun ismi, sayet
caligmiyorsa “mesleki pratik olarak ¢alismadigina”
b) Bagli bulundugu Oda sicil numarasi,
c) Tiirk Dighekimleri Birligi sicil numarasi,
d) Mezuniyet tarihi,
e) Ozel saglik hizmeti veren kurulusun adresi,
f) Telefon ve faks numaralari,
g) Caligma giin ve saatleri,
h) Mezun oldugu / olduklari iniversitenin ad,
i) E-Posta adresi / adresleri ve buna ait mail formu,
j) Uzmanlik dali ve akademik unvani

bilgilerine yer verebilir.
k) Dishekimi ve ¢alisanlarinin fotograflari; resmi belge ve kanuni islemlerde kullanilan kriterlere uygun

olan vesikalik fotograf seklinde web sitesinde kullanilabilir. Ya da tistten bag bolgesi ile alttan en fazla
bel bolgesine kadar kismi gosteren is giysisi ile ¢ekilmis kisisel fotograflar1 kapsar.

ARAMA MOTORLARINA KAYIT

1. Dishekimleri veya dishekimligi alaninda faaliyet gosteren 6zel saglik kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan web siteleri genel arama motorlarina kayit ettirilebilir. Ancak bu kayitlar esnasinda sitede yer alan
diger hekimlerden farklilik gosterecek sekilde (farkli punto, cerceve ve digerleri) yayinlanmasi reklam olarak
kabul edilmelidir.

2. Is saglama amacma yonelik ve meslektaslariyla rekabete yol acacak sekilde ozel amagli arama
motorlarina, rehberlerine, listelerine, veri tabanlarina ve benzerlerine kayit yaptirilmamali. Internet
kullanicilarinin kendi sitesine yonlendirilmesini saglamak i¢in internet kisa yollar1 kullanilmamalidir.

“Internet sayfasmin, sadece dishekimlerinin bulunmasma yonelik 6zel amagli arama motorlarina kayit
ettirilirken anahtar kelime (keyword) olarak; "adi ve soyadi ya da 6zel saglik kurulusunun adinin",
"bulundugu sehir-ilge-semt adinin" ve "uzmanlik alan1 ve akademik unvanlarinin disinda bir sézciik ya da
tanitma tiimcesi kullanilmamalidir.”

Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenleme
01-02 Subat 2006 tarihli Merkez Yonetim Kurulu Karan ile yiirlirlige girmis olan Dishekimliginde Web
Sitesi Etik Kurallar ytirtirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik Tarihi
Bu kurallar 26.02.2009 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Bu kurallari, Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu ile Dishekimleri Odalart Yo6netim Kurullari
yiiritir.

55



&

TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI
DISHEKIMLERI ODALARI
IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI
YONETMELIGI

56



31 Mart 2009 SALI Resmi Gazete Say1: 27186

YONETMELIK

Tirk Dis Hekimleri Birligi’nden:
TURK DiS HEKIMLERI BiRLiGi DiS HEKIMLERI ODALARI iL VE iLCE
TEMSILCILIKLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, dis hekimleri odalar1 tarafindan atanacak temsilcilerin
atanmalari, gorev ve yetkileri ile temsilciliklerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, Dis Hekimleri Odasi iiyelerini, odaya kayit olmasi zorunlu olan dis
hekimlerini ve 6zel kanunlarinda {iye olamayacaklarina dair hiikiim bulunan dis hekimlerinden mesleklerini
serbest olarak icra edenleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3—(1) Bu Yonetmelik, 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4—(1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a)Oda : Dis Hekimleri Odasini,

b)Temsilcilik : Oda Yo6netim Kurulu karariyla il veya ilgelerde Oday1 temsil etmek iizere kurulan
birimi,

c)Temsilci : Temsilcilikte Oday1 temsil etmek tlizere gérevlendirilen dis hekimini

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Temsilciliklere iliskin Hiikiimler

Temsilcilik kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 5 — (1) Oda Yo6netim Kurulu tarafindan, yetki sinirlar1 belirlenmek kosuluyla gerekli goriilen
yerlerde bir ya da birden fazla temsilcilik kurulabilir. Mahalle, ilge ya da illerde agilacak temsilciliklerin
sayist ile birden fazla idari birimin bir temsilcilige baglanmasi konusunda Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(2) Temsilcilikler kurulduklari il, ilge ya da mahalle adiyla anilir. Temsilciligin adi, kuruluguna iliskin
Yonetim Kurulu kararinda ayrica belirtilir.

(3) ihtiya¢ duyulan yerlerde temsilcilikler icin biiro temini ile eleman istihdamma Y 6netim Kurulu
karar verir. Temsilciligin biitlin giderleri Oda biitcesinden karsilanir.

(4) Temsilcilikler, Yonetim Kurulu karariyla kapatilir.

Temsilci atanmasi ve gorevden alinmasi

MADDE 6 — (1) Temsilcilikte gérev yapmak iizere, ihtiyaca gore, bir ya da birden fazla temsilci
Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Temsilcilerin gorev siiresi bir yildir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde siire ile bagli olmaksizin temsilci atamaya veya temsilcileri gérevden almaya yetkilidir. Ancak, yeni
temsilciligin kurulmasi ya da temsilci atanmasi gerektiren durumlarda, yeni temsilcinin gorev siiresi izleyen
Maysis ayi itibariyle sona erer. Temsilciler tekrar atanabilir.
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(2) Temsilci atamalar1 en ge¢ Mayis ayinda yapilir.
(3) Yeni atanan temsilci goreve baslayana kadar eskisinin gorev ve yetkileri devam eder.

(4) Temsilciligin kapatilmasi halinde, temsilcilerin gorevleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
SOna erer.

(5) Temsilci olarak atanacak kisinin; temsilcilik bdlgesinde meslegini uygulayan, meslektaslar
arasinda sayginligi olan ve sicilinde disiplin cezasi bulunmayan, tercihen en az iki yillik mesleki deneyime
sahip bir dis hekimi olmas1 gerekir.

(6) Temsilciye, Oda Bagkani tarafindan imzalanmis bir temsilci belgesi verilir.

(7) Yonetim Kurulu tarafindan gerek duyulmasi halinde, Oda tarafindan yaptirilan kase ve lastik
miihiir temsilciye verilir. Her temsilci i¢in ayrica yaptirilan kase ve miihriin ilk baskis1 bir kagit iizerine tiger
kez basilmak suretiyle yapilir ve bu kagit Genel Sekreter ile temsilci tarafindan tarih atilip imzalanarak
Odada saklanir. Temsilcinin gérevinin bitiminde kase ve miihiir tutanakla Odaya iade edilir.

Temsilcinin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Temsilci, temsilcilik bolgesinde genel olarak Oday: temsil eder ve asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Oda ile dis hekimleri arasindaki iletisimi saglar,

b) Oda etkinliklerine dig hekimlerinin katilimin1 arttirmak i¢in ¢aba gdosterir,

¢) Temsilcilik bolgesinde faaliyete baslayan ve faaliyetini sona erdiren dis hekimleri ile ilgili olarak
Odaya bilgi verir,

¢) Temsilcilik bolgesinde ortaya ¢ikan etik ihlaller ile ilgili olarak Odaya bilgi verir,

d) Sahte dis hekimligi faaliyetlerinin O6nlenmesi icin temsilcilik bolgesinde yapilmasi gerekenleri
saptayarak Odaya bildirir,

e) Oda aidatlarinin diizenli olarak toplanmasina yardimei olur ve yazili yetki verilmis ise bizzat
toplayarak Odaya gonderir,

f) Kendisine yazili olarak yetki verilen konularda Oda tarafindan diizenlenecek belgeleri hazirlayip
imzalayarak ilgilisine verir,

g) Ilgili mevzuatlarda dngériilen veya Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Kayitlar
MADDE 8 - (1) Temsilciliklerde yiiriitiilen faaliyetlerin kayit altina alinmasinda ve yazigmalarin
kaydedilmesinde kullanilmak iizere ilgili odalarda 6rnegi mevcut bulunan iki ayr defter tutulur.
(2) Temsilcinin gorevi sona erdiginde temsilcilikte bulunan demirbaglar ve belgeler yerine atanan
kisiye; temsilcilik kapatildiginda ise Odaya tutanakla teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tiirk Dig Hekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu ile
Dis Hekimleri Odalar1 Yonetim Kurullar yiiriitiir
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3 Nisan 2009 CUMA Resmi Gazete Say1: 27189

ANAYASA MAHKEMESiI KARARI

Esas Sayis1 : 2005/152
Karar Sayis1 : 2009/14
Karar Giinii : 29.1.2009

ITIRAZ YOLUNA BASVURANLAR ' .
1- Danigtay Besinci Dairesi Esas Sayisi: 2005/1522- Izmir 1. Idare Mahkemesi Esas Sayisi: 2006/67
3- Zonguldak Idare Mahkemesi Esas Sayisi: 2006/73 4- Aydin Bolge Idare Mahkemesi Esas Sayisi: 2008/18

ITIRAZLARIN KONUSU :17.9.2004 giinlii, 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un;

1- 1. maddesinin (f) bendiyle 14.7.1965 giinlii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 209.
maddesinin sonuna eklenen fikranin,

2- 10. maddesinin (a) bendiyle 13.12.1983 giinlii, 178 sayil1 Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen (p) bendinin,

Anayasa’nin 2., 5., 7., 10., 11., 17., 56. ve 128. maddelerine aykirilig1 saviyla iptalleri ve
yiiriirliikklerinin durdurulmasi istemidir.

I- OLAY

Dis tedavilerinden kaynaklanan giderlerin davali idareler tarafindan 6denmemesi nedeniyle Biitge
Uygulama Talimatinin ilgili kurallarinin ve idari islemlerin iptali i¢in acilan davalarda, itiraz konusu
kurallar1 Anayasa’ya aykiri bulan Mahkemeler, iptalleri ve ylriirliiklerinin durdurulmasi ig¢in
bagvurmuslardir.

I1- ITIRAZLARIN GEREKCESI

Bagvuru kararlarinda 6zetle, 657 sayili Yasa’nin 209. maddesine eklenen fikra ile 198 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen bent kurallarina gore, tedavi yardimu ile ilgili iyilestirme
araglarinin bedellerinin memurlar ve diger kamu gorevlilerinin kurumlarinca 6denecek kismi ve buna iliskin
esas ve usullerin neler olacagi konusunda Maliye Bakanligina yetki verildigi, Devletin ekonomik ve sosyal
alandaki gorevlerini yerine getirirken yapacagi diizenlemelerde yasama hakkini ortadan kaldiran veya
kisitlama getiren kurallar getiremeyecegi, iyilestirme araglari konusundaki usul ve esaslarin yasakoyucu
tarafindan belirlenmedigi ve bu konularin tamamen yiiriitme organinin takdirine birakildigi, bu nedenlerle
kurallarin Anayasa’nin 2., 5., 7., 10., 11., 17., 56. ve 128. maddelerine aykiri oldugu ileri siiriilmiistiir.

111 - YASA METINLERI

A - itiraz Konusu Yasa Kurallan

1- 5234 sayilh Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 1. maddesinin (f) bendiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 209. maddesinin sonuna
eklenen fikra soyledir:

“Tedavi kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilere (dis tedavileri dahil) iligkin tUcretlerle saglik
kurumlarinca verilen raporlar iizerine kullanilmas: gerekli goriilen ortez, protez ve diger iyilestirme arag
bedellerinin kurumlarinca 6denecek kismi ve buna iliskin esas ve usuller Saglik Bakanliginin goriisii alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca tespit edilir.”

2- 5234 sayili Yasa’nin 10. maddesinin (a) bendiyle 178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen (p) bendi ise sdyledir:

“MADDE 10- Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:...p- Devlet memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin emekli, dul ve yetimlerinin (bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertleri
dahil) tedavi kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilerine (dis tedavileri dahil) iliskin ticretlerle saglik
kurumlarinca verilen raporlar iizerine kullanilmasi gerekli goriilen ortez, protez ve diger iyilestirme arag
bedellerinin kurumlarinca 6denecek kismini ve bu konuya iliskin esas ve usulleri Saglik Bakanliginin
goriisiinii almak suretiyle tespit etmek”
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B - Dayanilan Anayasa Kurallari
Basvuru kararlarinda, Anayasa’nin 2., 5., 7., 10., 11., 17., 56. ve 128. maddelerine dayanilmustir.

IV- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii’niin 8. maddesi uyarinca, E.2005/152 sayili dosyada 28.12.2005
glininde, E.2006/67 sayili dosyada 4.5.2006 giiniinde, E.2006/73 sayili dosyada 30.5.2006 giiniinde,
E.2008/18 sayili dosyada ise 20.3.2008 giiniinde yapilan ilk inceleme toplantilarinda dosyalarda eksiklik
bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine oybirligiyle karar verilmistir.

V- BIRLESTIRME KARARLARI

E.2006/67, E.2006/73 ve E.2008/18 sayil1 davalarin aralarindaki hukuki irtibat nedeniyle E.2005/152
sayili dava ile birlestirilmesine, birlestirilen davalarin esaslarimin kapatilmasina, esas incelemenin
E.2005/152 sayili dosya lizerinden yiiriitiilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

VI - YOURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi

17.9.2004 giinlii, 5234 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un;

1- 1. maddesinin (f) bendiyle 14.7.1965 giinlii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 209.
maddesinin sonuna eklenen fikranin,

2- 10. maddesinin (a) bendiyle 13.12.1983 giinlii, 178 sayil1 Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen (p) bendinin,

yiiriirliigiiniin durdurulmas: isteminin, kosullar1 olusmadigindan REDDINE, 28.12.2005 giiniinde
OYBIRLIGIYLE karar verildi.

VII - ESASIN INCELENMESI

Bagvuru karar1 ve ekleri, isin esasina iligskin rapor, itiraz konusu Yasa kurallari, dayanilan Anayasa
kurallar1 ve bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip
diisiiniildii:

Basvuru kararlarinda, 657 sayili Yasa’nin 209. maddesine eklenen fikra ile 198 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen bent kurallarina gore, iyilestirme araglarinin bedellerinin
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin kurumlarinca 6denecek kismi ve buna iliskin esas ve usullerin neler
olacagi konusunda Maliye Bakanligi’na yetki verildigi, ancak bunlarla ilgili esas ve usullerin yasakoyucu
tarafindan belirlenmedigi, bu konudaki yetkinin tamaminin yiiriitme organinin takdirine birakildigi, herhangi
bir 6l¢iitiin ve sinirlamanin 6ngoriillmedigi, yasa ile yapilmasi gereken diizenlemenin yiiriitmeye devredildigi,
devlet memurlarinin mali haklarinin sinirmin yasa ile belirlenmesi gerektigi, bu nedenlerle kurallarin
Anayasa’nin 2., 5., 7., 10, 11., 17., 56. ve 128. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistir.

Itiraz konusu kurallarla Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri ile bunlarm emekli, dul ve
yetimlerinin dis tedavileri dahil olmak iizere iyilestirme araglarmin bedellerinin ne kadarinin kurumlar
tarafindan Odenecegi konusundaki yetki Maliye Bakanligi’na verilmis ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan tebliglerle iyilestirme araglarima gereksinim duyulmasi durumunda séz konusu bedellerin ne
kadarmin Devlet, ne kadarinin memurlar tarafindan 6denecegi belirtilmistir.

Anayasa’nin 128. maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir.

Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslar1, kanunla 6zel olarak diizenlenir.” denilmis, 7.
maddesinde yasama yetkisinin Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne ait oldugu ve bu yetkinin
devredilemeyecegi kurala baglanmistir.

Yasayla diizenleme ilkesi, diizenlenen konudan yalniz kavram, ad ve kurum olarak s6z edilmesi degil,
bunlarin yasa metninde kurallagtirilmasidir. Kurallagtirma ise diizenlenen alanda temel ilkelerin konulmasini
ve ¢ercevenin ¢izilmis olmasini ifade eder. Ancak bu kosulla uzmanlik ve teknik konulara iligkin ayrintilarin
belirlenmesi yiiriitme organinin takdirine birakilabilir.

Anayasa’da yasayla diizenlenmesi ongoriilen konularda, yiiriitme organina genel ve sinirlart belirsiz
bir diizenleme yetkisinin verilmesi olanakli degildir. Yiiriitmenin diizenleme yetkisi, sinirli, tamamlayict ve
bagiml bir yetkidir. Bu nedenle Anayasa’da 6ngoriilen ayrik durumlar disinda, yasalarla diizenlenmemis bir
alanda, yasa ile yiirlitmeye genel nitelikte kural koyma yetkisi verilemez.
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Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin haklar ve ylkimliliklerinin yasa ile diizenlenmis oldugunun
kabul edilebilmesi i¢in s6z konusu hak ve yiikiimliiliikklerin sadece ad olarak yasada belirtilmesi yeterli
degildir. Boyle bir diizenlemede temel ilkelerin ortaya konulmasi, ¢ergevenin ¢izilmesi, sinirsiz, belirsiz ve
genis bir alanin yiiriitmenin diizenlemesine birakilmamasi gerekmektedir.

Tedavi kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilere iliskin {icretler ile kullanilmasi gerekli goriilen
ortez, protez ve diger iyilestirme araglarinin saglanmasi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin en nemli
ozlik haklarindandir. Bu nedenle bunlara iliskin 6demelerin nasil yapilacagimin yasayla diizenlenmesi
gerektigi aciktir.

Itiraz konusu yasa kurallar1 uyarmca, devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin emekli,
dul ve yetimlerinin dis tedavileri dahil olmak {izere, tedavi kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilerine
iligkin ticretlerle saglik kurumlarinca verilen raporlar iizerine kullanilmasi gerekli goriilen ortez, protez ve
diger iyilestirme araglarinin bedellerinin kurumlarinca ddenecek kismini ve bu konuya iligskin esas ve usulleri
belirleme konusu tamamen idareye birakilmistir. Bu kurallar uyarinca, Maliye Bakanligi, ortez, protez ve
diger iyilestirme araglarinin bedellerinin ¢ok az bir kismimin memurlarin kurumu tarafindan 6denmesi
konusunda diizenleme yapabilecegi gibi tamaminin veya tamamina yakin bir kismimin da kurumlar
tarafindan 6denmesi yolunda diizenleme yapabilecektir.

Bu durumda, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 6zliik haklarindan olan tedavi yardiminin nasil
yapilacagi yasayla belirlenmeyip, idarenin takdirine birakilmistir.

Aciklanan nedenlerle, 5234 sayili Yasa’nin 1. maddesinin (f) bendiyle 657 sayili Yasa’nin 209.
maddesinin sonuna eklenen fikra ve 10. maddesinin (a) bendiyle 178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen (p) bendi Anayasa’nin 7. ve
128. maddelerine aykiridir. iptalleri gerekir.

Itiraz konusu kurallarin, Anayasa’nin 2., 5., 10, 11., 17. ve 56. maddeleri ile ilgisi goriilmemistir.

VI1ll- SONUC

17.9.2004 giinlii, 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un;

1- 1. maddesinin (f) bendiyle 14.7.1965 giinlii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 209.
maddesinin sonuna eklenen fikranin,

2- 10. maddesinin (a) bendiyle 13.12.1983 giinlii, 178 sayil1 Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 10. maddesine eklenen (p) bendinin,

Anayasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE, 29.1.2009 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Baskan Bagkanvekili ) Uye
Hagim KILIC Osman Alifeyyaz PAKSUT Sacit ADALI

Uye § Uye Uye

Fulya KANTARCIOGLU Ahmet AKYALCIN Mehmet ERTEN
Uye Uye Uye

A. Necmi OZLER Serdar OZGULDUR Sevket APALAK

Uye Uye

Serruh KALELI Zehra Ayla PERKTAS
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HUKUK BUROMUZUN

3 NiSAN 2009 TARIHLI ANAYASA MAHKEMESI KARARI iLE iLGILIi
DEGERLENDIRMESI

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Biitce Uygulama Talimatlar1 ile kamu gorevlileri ve
bakmakla yiikiimlii olduklarmin saglik harcamalarindan hangilerinin ne miktarinin karsilanacagi
belirlenmektedir. Uzun zamandir yayimlanan bu tebliglerde hukuksal ve bilimsel kurallara aykiri, toplumun
saglik hizmetlerine erisimini kisitlayici hiikiimlerin iptali i¢cin agilan davalarin ilgililer lehine sonuclanmasi
iizerine 2003 ve 2004 yillarinda yasa hiikmiiniin degistirilmesi yoluna gidilmistir. Bu kapsamda, Devlet
Memurlar Yasasmin 209. maddesinde degisiklige gidilerek ‘tedavi giderlerinin karsilanacagi’ ibaresi ‘tedavi
giderlerinin ne kadarimin karsilanacaginin Maliye Bakanlig1 tarafindan Saglik Bakanliginin da goriisi
almarak hazirlanacak yonetmelikle belirlenecegi’ biciminde degistirilmis; bununla baglantili olarak da
Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede bu konuda Maliye
Bakanligina gorev ve yetki veren bir diizenleme yapilmistir.

Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan 2005 yili Biitce Uygulama Talimatinin dis tedavileri ile ilgili bazi
kisitlayict hitkiimlerinin hukuka aykir1 olmasi sebebiyle iptali igin agilan davada bu kisitlamalarin temelini
olusturan yasal diizenlemelerin de Anayasa’ya aykiri oldugu ileri siiriilmistiir. S6z konusu olarak sav
Danistay tarafindan da ‘ciddi’ bulunarak ilgili yasa hiikiimlerinin iptali i¢in Anayasa Mahkemesine
basvurulmustur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, 3 Nisan 2009 tarih ve 27189 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan gerekgeli kararla, Devlet Memurlar1 Yasasinin 209. maddesinde ve 198 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 10. maddesinde tevdi hakkinin yonetmelikle kisitlanmasina yonelik olarak
yapilmis degisikliklerin iptaline karar verilmistir. Karar gerekg¢esinde, Anayasa’nin 128. maddesi uyarinca
memurlarin 6zlik iglerinin kanunla diizenlenmesi gerektigi, Anayasa’nin 7. maddesi uyarinca yasama
yetkisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ait oldugu ve bu yetkinin devredilemeyecegi, Anayasa’da yasayla
diizenlenmesi O6ngdriilen konularda, yiiriitme organina genel ve sinirlari belirsiz bir diizenleme yetkisinin
verilmesi olanakli olmadigi, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin haklar ve ytikiimliilikklerinin yasa ile
diizenlenmis oldugunun kabul edilebilmesi i¢in s6z konusu hak ve yiikiimliiliiklerin sadece ad olarak yasada
belirtilmesi yeterli olmayip bdyle bir diizenlemede temel ilkelerin ortaya konulmasi, ¢ergevenin ¢izilmesi,
siirsiz, belirsiz ve genis bir alanin ylirlitmenin diizenlemesine birakilmamasimin gerektigi vurgulanmus;
tedavi kurum ve kuruluglarinda yapilan tedavilere iligkin ticretler ile kullanilmasi gerekli goriilen ortez,
protez ve diger iyilestirme araglarinin saglanmasi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin en énemli 6zlik
haklarin oldugu belirtilerek bunlara iligkin 6demelerin nasil yapilacaginin yasayla diizenlenmesi gerektigine
hiikmedilmistir.

Belirtilen gerekgelerle, s6z konusu yasal diizenlemelerde memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 6zliik
haklarindan olan tedavi yardimmin nasil yapilacagi yasayla belirlenmeyip, idarenin takdirine birakilmis
olmasi sebebiyle ilgili yasa hiikiimlerinin iptaline oybirligiyle karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesinin bu karariyla Maliye Bakanligi Tedavi Yardimi Uygulama Tebliginin yasal
dayanagi ortadan kalkmis; kamu gorevlileri ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin tedavi haklarinin
sinirlarinin  yonetmelik ya da teblig ile degil ancak yasa ile diizenlenmesinin zorunlu oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu yonde yapilacak bir yasal diizenlemeye kadar, tedavinin gerektirdigi giderlerin ilgili idareler
tarafindan tam olarak 6denmesi gereklidir.

Avukat Mustafa GULER
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1219 SAYILI KANUNDA
YAPILMASI iISTENILEN
DEGISIKLIK

iCINDEKILER Sayfa No

1- Dishekimi Milletvekili Prof. Dr. Muzaffer GULYURT un 1219 Sayili Kanunda
Yapilmas: Istenilen Deglslkhk ile Ilg111 TBMM Baskanhgma Sundugu
Kanun Teklifi (18.12.2008)... e e esne e, 0465

2- 1219 Sayili Kanunda Yapilmasi Istenilen Degisiklik ile Ilgili TBMM Saglik, Aile,
Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi’na Gonderilen (28.04.2009 tarih
VE 003-7.495 SAY111) YAZIMIZ......ceeiiiiiiiieiiie ittt 66

3- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Tarafindan Kabul Edilen, 1219 Sayili Kanunda Yapilmasi Istenilen Degisiklik
ile Ilgili (30.04.2009 Tarihli, 13 Karar Nolu ve 2/401 Esas Nolu)
Yasa Tasar1St MEtNI .....oouuie i, 67

4- Hukuk Bliromuzun Degerlendirmesi............coooviiiiiiiiiiiiiiiii i 68
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1219 SAYILI TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI ICRASINA
DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 11.4.1928 tarihli ve 1219 Sayil Tababet ve Suabati San’atlannin Tars ferasima
Dair Kanun'un 29, Maddesi asafidaki gekilde dedistinlmigtir.

Dishekiminin Cahsma Alam

Madde 29 - Dis hekimi, insan saghfiina iligkin olarak, diglerin, dis etlerinin ve bunlarla
komsulupu olan afiz ve ¢enc dokulanmn saglijuman  korunmasi, hastaliklanmn  ve
diizensiziiklerinin teghisi ve tedavisi ve rehabilite edilmesi ile ilgili ber tirl mesleki faaliyeti
lery etmeye yetkilidr.

MADDE 2 - Bu Kanun yayirm tarihinde yilriirliifie girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirinir.

) MJ
‘ i&mlf
Prof, Die. Myraffer GYURT

Erzurum bMilletvekili
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Say1  :003-1.495 Tarih: 28.04.2009
Konu : 1219 Sayili Kanunda

Yapilmast Istenilen Degisiklik

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONU BASKANLIGINA,

1219 Sayili Kanunun 32, 33 ve 34 ncii maddeleri ile kanunun kabul edildigi tarihteki kosullar ve
dishekimine olan ihtiyag da g6z Oniine alinarak dishekimligi meslegi egitimi almamus olanlara, belli
kosullarda dishekimligi yapabilme imkani taninmustir.

Gilinlimiizde bilim ve yiliksek teknolojik Olgiileri ile 25 Dishekimligi Fakiiltesinde verilen
dishekimligi egitimi ile halen bir¢ok uzmanlik dali olan, anabilim ve yan bilim dallarinda doktora egitimi
veren dishekimligi mesleginin, dishekimleri tarafindan icra edilmesi bilimsel ger¢eklere uygun olacaktir.

Tim bu gerekgelerden hareketle; Erzurum Milletvekili Prof. Dr. Sayin Muzaffer Giilyurt tarafindan
TBMM Baskanligma sunulan ve 2/401Esas Numarasi ile Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunda 1219 Sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasmna Dair Kanun’unda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin goriisiilmesi sirasinda; ayn1 Kanun’un 32, 33 ve 34 ncii maddelerinin
giinlimiizde uygulama alani1 bulunmadigindan, yiiriirliikten kaldirilmasi talebimizin de degerlendirmeye
alinmasini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Murat AKKAYA
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskam
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) _ TURKIYE BUYUK MiLLE_T MECLISI _
SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMiSYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN

Karar No :13 Tarih  :30.04.2009
Esas No 1 2/401

TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI ICRASINA DAIR KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 1/4/1928 TARIHLI VE 1219 SAYILI Tababet ve Suabat1 San"atlarinin Tarz1 icrasina Dair
Kanun “Ikinci Fasil” baglhigindan “ve disciler” ibaresi kanun metninden ¢ikarilmis ve 29 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29- Dis tabibi, insan sagligina iligskin olarak, dislerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan
baglantili olan ag1z ve ¢ene dokularinin sagliginin korunmasi, hastaliklarinin ve diizensizliklerinin teshisi ve
tedavisi ve rehabilite edilmesi ile ilgili her tiirlii mesleki faaliyeti icra etmeye yetkilidir.

Dis tabipliginin herhangi bir dalinda miinhasiran uzman olmak ve {invani ilan edebilmek icin dis
hekimligi fakiiltelerinden veya Saglik Bakanligina bagli egitim kurumlarindan alinmis bir uzmanlik
belgesine sahip olmak sarttir.”

MADDE 2- 1219 Sayili Kanunun 32, 33, 37 ve 38 inci maddeleri yriirliikten kaldirilmustir.
MADDE 3- Teklifin 2 nci maddesi 3 tincii madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4- Teklifin 3 {incii maddesi 4 {incii madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

68



HUKUK BUROMUZUN
1219 SAYILI KANUNDA YAPILMASI iSTENILEN DEGISIKLIK ILE iLGILI
DEGERLENDIRMESI

DISHEKIMLIGI YENIDEN SEKILLENIiYOR...

Ulkemizde dishekimliginin mesleki faaliyet alam 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun ile 1928 yilinda cizilmistir. Buna gére “Discilik sanati; dislerin ve dis etleri ile esnanin
tedavisi ve dislerin ikmal ve 1slahina ait ameliyelerin icrasina munhasirdir.” Bu tanimi yetersiz kalmasi
tizerine dishekimliginin yeniden tanimlanmasi amaciyla Erzurum Milletvekili Prof.Dr.Muzaffer Giilyurt
tarafindan TBMM’ye bir yasa teklifi sunulmustur.

Bu teklifin ilgili Komisyonda kabul edilen son hali ile dishekimliginin gerg¢evesi eskisine gére biraz
daha net bi¢cimde cizilmistir: “Dis tabibi, insan saghgina iliskin olarak, dislerin, dis etlerinin ve bunlarla
dogrudan baglantili olan agiz ve ¢ene dokularinin sagliginin korunmasi, hastaliklarinin ve diizensizliklerinin
teshisi ve tedavisi ve rehabilite edilmesi ile ilgili her tiirlii mesleki faaliyeti icra etmeye yetkilidir.”

Ote yandan Maddeye eklenen bir fikra ile dishekimliginde zaman zaman tartisma konusu olan
uzmanlik unvaninin kazanilmas: ve ilani ile ilgili olarak tip alanina paralel diizenleme yapilmistir: “Dig
tabipliginin herhangi bir dalinda miinhasiran uzman olmak ve tinvam ilan edebilmek icin dis hekimligi
fakiiltelerinden veya Saghk Bakanligina bagh egitim kurumlarindan alinmis bir uzmanlik belgesine sahip
olmak sarttir.”

Yasa Teklifi, Saglik Komisyonunda kimi degisikliklerle yukarida belirttigimiz iizere kabul edilmis;
yani sira soz konusu Teklife 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarnin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un
dishekimligi bdliimiinde uygulama alani kalmamis olan maddelerin yiiriirliikten kaldirilmasina yonelik
olarak da bir madde eklenmistir. Bu diizenlemeyle de Kanunun 32, 33, 37 ve 38 inci maddelerinin
yiirtirliikten kaldirilmasi ongoriilmiistiir. S6z konusu diizenlemelerden 32 ve 33. maddeler diplomasiz
discilerin yasanin yiirilirliik tarihinden itibaren 3 ay ic¢inde basvurup smava girmeleri halinde meslek
uygulayabilecekleri ve dis¢i unvani kullanabilecekleri; 37 ve 38. maddeler ise ‘etibba odasina’ iliskin olup
meslekten men cezalari ve uygulanmasina dairdir. Diplomasiz discilerle ilgili hiikkmiin aslinda bir gecici
madde niteliginde olmas1 ve giiniimiizde gegerliliginin kalmamis olmasi1 sebebiyle yiiriirlilkten kaldirilmalari
yerindedir. 1219 sayili Yasanin meslek odasi ile ilgili hiikkiimleri 6643 sayili Eczacilar Birligi Yasasinin 59.
maddesi ile yiiriirlikten kaldirilmis oldugu gibi 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Yasasinin yiiriirliige
girmesiyle de hiikiimsiiz kalmistir.

Biitiin bu degisiklikler olumlu olmakla birlikte Komisyon goriismelerinde kaldirilmasiyla ilgili olarak
iizerinde durulan ancak ilging bir yaklagimla kaldirilmayan bir madde daha bulunmaktadir: 34. madde. Bu
maddede tabiplerin dis ¢ekmeye ve basit dis tedavisi uygulamaya yetkili olduklari ancak kendilerini dig
tabibi olarak ilan edemeyecekleri belirtilmektedir. Giiniimiizde tabiplik meslegi ile dis tabipligi mesleginin
birbirinden biitlinliyle ayrilmis oldugu, her iki meslegin 6zerkliginin bulundugu ve 1928 yilina kiyasla
iilkemizin her yaninda hizmet sunan dis tabiplerinin bulundugu hususu gozetildiginde tabiplerin dis tabipligi
meslegini uygulayabilmelerine imké&n saglayan bir diizenlemenin yiiriirliikte kalmasi konusunda direng
gosterilmesinde anlasilabilir bir yan bulunmamaktadir.

Av. Mustafa GULER
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TIPTA UZMANLIK TUZUGU

Bakanlar Kurulu Karar No:2002/4198
Resmi Gazete
Tarih: 19.6.2002 ; Say1:24790

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tiziik, tip veya dis hekimligi uzmanlik dallarini, bu dallarda uzman olabilmek
icin gerekli kosullari, tip veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi verecek kurum ve kuruluslarin nitelikleri
ile uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini diizenler.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Tiiziikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligi,

b) YOK: Yiiksekogretim Kurulu,

c) Fakiilte: Tip veya dis hekimligi fakiilteleri,

d) Kurum: Bu Tiiziik hiikiimleri uyarinca uzmanlik egitimi vermeye yetkili kiliman tip veya dis
hekimligi fakiilteleri ile resmi saglik kurumlar1 ve Adli Tip Kurumu,

e) Birim: Kurumlarin belirli bir uzmanlik dalinda tipta uzmanlik egitimi veren klinik ve
laboratuvarlari,

f) Uzmanlik egitimi : Bu Tiiziik hiikiimlerine goére uzman olabilmek i¢in gereken tip veya dis
hekimliginde uzmanlik egitimi ve 6gretimi,

g) Asistan: Kurumlarindaki kadro unvanlart ne olursa olsun bu Tiiziik hiikiimlerine gore uzmanlik
egitimi gorenler,

h) Uzman: Bu Tiiziige ekli Cizelgede yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o
dalda sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlar,

1) TUS: Tipta Uzmanlik Girig Siavi,

j) DUS: Dis Hekimligi Uzmanlik Girig Sinavi,
anlaminda kullanilmuastir.

Egitim sorumlulan

MADDE 3 - (1) Uzmanlik egitiminden, tip veya dis hekimligi fakiiltelerinde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore profesor ve dogent olanlar ile en az 3 yillik uzman olan yardimei1
dogentler, uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan diger kurumlarda ise yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara gore klinik veya laboratuvar sefi ya da sef yardimcisi olanlar sorumludur. Ayni dalda birden fazla
sef bulunmasi halinde, seflerden biri bastabip tarafindan koordinasyonu saglamak {izere gorevlendirilir.

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi
MADDE 4 — (1) Bu Tiiziik hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi almayanlar, hi¢bir yerde ve sekilde
uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar (...)2[1][1][1]

2[1][1][1] (...) i¢indeki “ve uzmanlikla ilgili tibbi faaliyette bulunamazlar.” ibaresi Damstay 8.Dairesinin 19.11.2003
tarih ve E.2002/3674-K.2003/5018 sayil1 karar1 ile iptal edilmistir.

71



IKiNCi BOLUM
Tipta Uzmanhk Kurulu ve Komisyonlar

Tipta Uzmanhk Kurulu
MADDE 5 —(1) (Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 sayil1 karar1
ile iptal edilmistir.)3[2][2][2]

Tipta Uzmanlhik Kurulunun gérevleri

MADDE 6 — (1) Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 ve Danistay
8.Dairesinin 16.03.2005 tarih ve E.2003/1386-K.2005/1210 say1l1 karari ile iptal edilmistir.) 4[3][3][3]

Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu

MADDE 7 — (1) Egitim Kurumlarin1 Degerlendirme Komisyonu;

a) Egitim hastanelerinden Bakanligin segecegi dort,

b) Bes tip fakiiltesinden YOK ’iin sececegi birer,

c¢) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun secgecegi bir,

d) Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

3[2][2][2] Tipta Uzmanlik Kurulu

Madde 5 -Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakanlk Mustesari,

b) Egitim hastanelerinden Bakanhgin segecegi bes,

c) Bes tip fakiiltesinden YOK’lin sececegi birer,

d) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakdltesinin sececegi bir,

e) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun segecegi bir,

f) Turk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

g) Dort dis hekimligi fakiiltesinden YOK’lin sececegi birer,

h) Turk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir,

Uyeden olusur. Kurumlar, sececekleri asil Giye sayisi kadar yedek tye de belirler.

Dis hekimleri yalnizca kendilerine ait konularin gérisilecegi Kurul toplantilarina katilirlar.

Kurula segcilecek asil ve yedek Uyelerin uzman olmalari, ayrica en az g yillik klinik veya laboratuvar sefi ya da profesor
unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gérev siireleri (i¢ yildir. Stiresi bitenler tekrar segilebilir.

Kurul, Bakanligin daveti tzerine yilda en az iki kez toplanir. Kurula Bakanlk Mdstesari veya yapilacak ilk toplantida Gyeler
arasindan segilecek baskan vekili bagkanlik eder. Kurul, Gyelerden en az besinin teklifi ile olaganistii toplanir.

Kurul, en az on bir tGyenin katihmi ile toplanir. Dis hekimlerine ait konularin gérisiilecegi Kurul toplantilarina en az g dis
hekiminin katilmasi zorunludur. Kararlar oygokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir. Ancak, uzmanlarin veya kurumlarin egitim yetkisinin kaldirilmasina iliskin toplantilarda katilanlarin en az igte iki cogunlugu
ile karar alinmasi sarttir.

Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin Gyeligi diser.

Kurulun galisma usul ve esaslari ile ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.)
4[3][3][3] Tipta Uzmanlik Kurulunun gorevleri

Madde 6 — Tipta Uzmanlik Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonunun kurumlara egitim yetkisi vermek ve egitim yetkisini kaldirmak ile ilgili
kararlarini gorismek, aynen veya degistirerek kabul veya reddetmek,

b) Uzmanlik dallar egitim ve mifredat komisyonlarinin uzmanlarin egitim yetkisini kaldirmasina iliskin kararlarini gériismek,
aynen veya degistirerek kabul veya reddetmek,

c¢) Uzmanlik ana dallarinin rotasyonlari hakkinda uzmanhk dallari egitim ve mifredat komisyonlarinin kararlarini gériismek,
aynen veya degistirerek kabul veya reddetmek, (Danigtay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 sayil karari
ile iptal edilmistir.)

d) Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu ile uzmanlik dallari egitim ve mifredat komisyonlari arasinda veya
uzmanlk dallari egitim ve mifredat komisyonlarinin kendi aralarindaki goris ayriliklarini inceleyerek karara baglamak,

e) Yukaridaki bentlerde belirtilen komisyonlarin kararlarina karsi yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

f) Uzmanlik sinavi jurilerini tespit etmek,

g) Yabanci tilkelerde asistanlk yapanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakulteleri belirlemek,

h) Uzun vadeli uzman ihtiyacini saptamaya yonelik galismalar yaptirmak ve sonuglarini ilgili kurum ve kurulusglara iletmek,
tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan gicu ile ilgili gorisler vermek, uzmanlarin tibbi gelismeleri izlemesini saglayici inceleme,
arastirmalar yapmak. (Danigtay 8.Dairesinin 16.03.2005 tarih ve E.2003/1386-K.2005/1210 sayili karari ile iptal edilmistir.)
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e) Ug dis hekimligi fakiiltesinden YOK ’iin sececegi birer,

f) Tiirk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir,
tiyeden olusur. Kurumlar, asil {iye sayis1 kadar yedek iiye de belirler.

(2) Dis hekimleri yalnizca kendilerine ait konularin goriisiilecegi Komisyon toplantilarina katilirlar.

(3) Komisyona secilmek icin egitim hastanelerinde en az ii¢ yillik sef, tip veya dis hekimligi
fakiiltelerinde ise profesor olmak gerekir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
secilebilir.

(4) Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan vekili seger.
Komisyon, en az dokuz iiyenin katilim ile toplanir. Dig hekimlerine ait konularin goriisiilecegi toplantilara
en az ii¢ dis hekiminin katilmas1 zorunludur. Kararlar oygokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(5) Komisyon toplantilarina iist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tiyeligi diiser.

(6) Komisyonun ¢aligsma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Egitim Kurumlarim1 Degerlendirme Komisyonunun goérevleri sunlardir;

a) Bu Tiiziik hiikkiimlerine gore uzmanlik egitimi verecek saghik kurumlarinin fiziki yapisi, yatak
sayisi, egitim arag, gere¢ ve personel durumu yoniinden sahip olmalari gereken asgari nitelik ve
standartlarin1 yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde tespit etmek,

b) Tipta Uzmanlik Kurulunca verilecek kararlara esas olmak {izere, uzmanlik dallarinda egitim
yetkisi verilmesi veya kaldirilmasi i¢in saglik kurumlarini yukarida belirtilen nitelik ve standartlara
uygunlugu yoniinden incelemek, degerlendirmek ve bu konuda karar almak,

c) Egitim yetkisi verilen kurumlari, (a) bendinde belirtilen asgari nitelik ve standartlarin1 koruyup
korumadig1 yoniinden periyodik olarak veya gerekli goriilen hallerde incelemek, degerlendirmek ve varsa
eksikliklerin giderilmesine iliskin karar almak,

d) Tipta uzmanlik egitimi verecek kurumlarla ilgili goriis vermek.

Komisyon, fakiiltelerdeki inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini onceden YOK’e bildirir ve YOK’iin
sececegi li¢ temsilciyle birlikte yapar.

Kurum ve birimler hakkinda yapilacak inceleme ve degerlendirmelerde tespit edilecek eksikliklerin
giderilmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlari

MADDE 9 — (1) Tiiziige ekli ¢izelgede gosterilen ana dallarin her biri i¢in uzmanlik dallar egitim ve
miifredat komisyonlari olusturulur.

(2) Komisyonlar:

a) Egitim hastanelerinden Bakanligin segecegi ii¢ klinik veya laboratuar sefi,

b) Tip fakiiltelerinden YOK *iin segecegi ii¢ profesdr, bulunmamasi halinde egitim sorumlusu,

c¢) Giilhane Askeri T1ip Akademisi ve Fakiiltesinin sececegi bir profesor, bulunmamasi halinde egitim
sorumlusu,

d) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun segecegi bir klinik veya laboratuar sefi,

e) Tiirk Tabipleri Birliginin se¢ecegi bir egitim sorumlusu,
olmak {izere dokuz kisiden olusur. Kurumlar asil iiye sayis1 kadar yedek {iye de belirler.

(2) Dis hekimligi uzmanlk dallari egitim ve miifredat komisyonlarina ise YOK’iin dis hekimligi
fakiltelerinden sececegi yedi profesor, bulunmamasi halinde egitim sorumlusu, Giilhane Askeri Tip
Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir profesor, bulunmamasi halinde egitim sorumlusu, Tiirk Dis
Hekimleri Birliginin segecegi bir egitim sorumlusu katilir.

(3) Komisyonlar ilk toplantilarinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler.
Komisyonlar iiyelerin en az yedisinin katilimi ile toplanir. Kararlar oygokluguyla alimir. Oylarm esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden seg¢ilebilirler.

(5) Bakanlik¢a gerek goriilen yan dallar i¢in de ayni usul ve esaslara gore egitim ve miifredat
komisyonlari olusturulabilir.

(6) Komisyon toplantilarina st iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tiyeligi diiser.

(7) Komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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Uzmanlik Dallar1 Egitim Ve Miifredat Komisyonlarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin gérevleri sunlardir;

a) Ilgili uzmanlk dalinda egitim verecek saglik birimlerinin fiziki yapisi, yatak sayisi, egitim arag,
gere¢ ve personel durumu yoniinden sahip olmalar1 gereken asgari nitelik ve standartlarini yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde tespit etmek,

b) Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de goz onilinde bulundurarak ilgili uzmanlik dalinin
egitim miifredat, plan, program ve uygulama esaslarini, uzmanlik egitimi gérenlerin ve egitim sorumlularinin
en az yapmalar1 gereken ameliyatlar ile mesleki uygulama ve bilimsel ¢alismalarinin kapsamini belirlemek,

¢) Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de goz oniinde bulundurarak uzmanlik ana dallarinin
rotasyonlarini belirlemek,

d) Egitim birimlerini periyodik olarak veya gerekli goriilen hallerde (a) bendinde belirtilen asgari
nitelik ve standartlarin bulunup bulunmadigi ve (b) bendinde belirlenen egitim miifredat, plan, program ve
uygulamalarmin izlenip izlenmedigi yonlerinden incelemek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglara ve
almmas1 gereken onlemlere iliskin goriisler bildirmek,

e) Ilgili uzmanlik dalimin egitim miifredat, plan, program ve uygulamalarimi, en az yapmalar1 gereken
ameliyatlar ile mesleki uygulama ve bilimsel c¢aligmalarini gergeklestirmedigi, tibbi uygulama ve
teknolojideki gelismeleri izleyemedigi, asistanlarini yeterli derecede yetistiremedigi belirlenen egitim
sorumlularinin egitim yetkisinin kaldirilmasi ile ilgili olarak yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde goriis bildirmek,

f) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili goriis vermek.

Egitim yetkisinin verilmesi ve kaldirilmasi

MADDE 11 — (1) (Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 sayili karar1
ile iptal edilmistir.)5[4][4][4]

Sekreterya hizmetleri

MADDE 12 — Bu Boliimde yer alan Kurul ve komisyonlarin sekreterya hizmetleri Bakanlik
tarafindan yerine getirilir.

Sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

5[4][4][4] Egitim yetkisinin verilmesi ve kaldirilmasi

Madde 11 — Uzmanlk egitimi verecek olan veya veren kurum ve birimler ile egitim sorumlulari hakkinda,
yukaridaki maddelere gore yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, Tipta Uzmanlk Kurulunca egitim
yetkisinin verilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlar Bakanlikca yerine getirilir veya ilgili kurumdan yerine
getirilmesi istenir. Fakiiltelerle ilgili kararlar uygulanmak tizere YOK’e bildirilir. Egitim yetkisi kaldirilan kurum veya
birimdeki asistanlar durumu musait olan diger kurum ve birimlere mevzuatina uygun olarak nakledilebilirler.

Bu maddeye gore verilen kararlar ile yapilan inceleme ve degerlendirmelerin sonuglari Bakanlk tarafindan her
yil periyodik olarak yayimlanir. (Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 sayili karari ile
iptal edilmistir.)
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UCUNCU BOLUM
Asistanhk

Asistan

MADDE 13 — (1) Asistan, kurumlarindaki kadro unvanlar1 ne olursa olsun, tip veya dis hekimligi
uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak yetistirilmek amaciyla, bu Tiiziik ve 6zel mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde dgrenim, egitim, arastirma ve uygulama yapmak iizere atanan tip doktoru veya dis
hekimidir.

(2) Asistanlarin atanmalarinda kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Asistanhg@a giris sinavinin sartlar

MADDE 14 — (1) Asistanlik giris sinavina (TUS), (DUS) bagvurabilmek i¢in;

a) Tiirkiye’de tip doktoru veya dis hekimligi meslegini yapmaya yetkili olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4 ve 5 numaral
bentlerinde sayilan sartlara sahip bulunmak,

c) Askerlikle ilgili bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmis ya da yedek sinifa gegirilmis yahut
1111 sayili Askerlik Kanununun 86 nc1 ve 89 uncu maddelerinde 6ngoriilen durumlardan birine girmemis ve
askerligini yapmamig olanlar bakimindan uzmanlik egitimi yapacaklar1 dal icin Tiziige ekli Cizelgede
ongoriilen siirelerin sonuna kadar 34 yasindan giin almayacak durumda olmak,

d) Meslek ve sanatim1 uygulamasina ve uzman olmak istedigi dalda calismasina engel teskil
edebilecek bedeni ve ruhi bir hastaligi olmadigini tam tesekkiillii hastanelerin saglik kurullarindan alinan
rapor ile belgelendirmis olmak,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almamig olmak, sarttir.

(2) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olanlardan, bu hizmetlerini asistanlik giris sinav
giiniinden itibaren {i¢ ay i¢inde bitirebilecekler ile gorevden g¢ekilen veya ¢ekilmis sayilan memurlardan
yeniden kamu gorevine girebilmek igin belirlenen yasal siiresi asistanlik girig sinav giiniinden itibaren {i¢ ay
icinde bitecek durumda bulunanlar, asistanlik giris sinavina bagvurabilirler.

(3) Asistanlik giris smavi sartlarin1 tagimaksizin smava girenler, basarili olsalar bile uzmanlik
egitimine baglatilmazlar. Bu sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile asistanliklar
sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin asistanliklarina son verilir.

Asistanhk giris sinavi

MADDE 15 — (1) Asistanlik girig sinavi (TUS), (DUS), tip veya dis hekimligi mezunlari igin ayri
ayr1 yapilir.

(2) Bu sinavlar, yan dal asistanliklar1 hari¢ olmak {izere, kurumlarin ihtiya¢ duydugu dallarda yilda
en ¢ok iki defa olmak iizere her yil yapilir. Sinavlarin yeri, giinii, sekli, sinava bagvurmanin usulii ve sinavla
ilgili diger hususlar, Bakanlik ile YOK arasinda diizenlenecek protokol cergevesinde tespit edilir.

(3) Smavlar, protokolle belirlenecek sinav yerlerinde Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir.

Asistanhik giris sinavlariin konusu ve kapsami

MADDE 16 — (1) Yeterlik ve yarisma esaslarina dayanan asistanlik giris siavlari, mesleki yabanci
dil ve mesleki bilgi olmak {izere iki asamada yapilir.

(2) Mesleki yabanci dil sinavi, 1ngilizce, Fransizca, Almanca ile Tipta Uzmanlik Kurulunun,
Bakanlik ve YOK’iin uygun goriisii alinmak kaydiyla belirleyecegi diger yabanci dillerden; mesleki bilgi
sinavi ise, genel tip veya genel dis hekimligi konularindan yapilir.

(3) Mesleki bilgi smavina girebilmek i¢in yabanci dil sinavinda yiiz iizerinden en az altmis puan
almis olmak sarttir.

(4) Bir yabanci dil sinavinda kazanilan basari iki yil siire ile gegerlidir. Bu sinavdan sonra iki yil
iginde agilacak asistanlik giris sinavlarinda yabanci dil sinavina girmek ve basarili olmak sart1 aranmaz.

Asistanhk giris sinavlarinin sonuglari ve asistanhga baslama

MADDE 17 — (1) Bu Tiiziikte belirtilen uzmanlik ana dallarinda asistan olabilmek igin asistanlik
giris simavlarinda basarili olmak sarttir. Sinavlarda basarili olanlar, mesleki bilgi sinavinda aldiklar1 puanlara
ve tercihlerine gore siralanir. Mesleki bilgi puaninin esitligi halinde yabanci dil puan yiiksek olanlara,
yabanci dil puaninda da esitlik olmas1 halinde fakiilte basari puan yiiksek olanlara 6ncelik taninir.
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(2) Smav sonuglar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilan edilir ve ilgililere
bildirilir.

(3) Sinavda basarili olanlar, listelerin ilani tarihinden itibaren on bes giin igerisinde atamalarinin
yapilmasi i¢in ilgili kuruma basvururlar.

(4) Asistanlhiga atama islemi, kanuni bir engel bulunmadigi takdirde en ge¢ altmig giin icinde
ilgililere teblig edilir. Islemin kendilerine tebligi tarihinden itibaren tabi olacaklari personel kanununda
Ongoriilen stireler icerisinde, mevzuatlarinda belirtilen sebepler olmaksizin, goéreve baslamayanlarin
atamalar iptal edilir.

(5) Asistanliga basladiktan sonra kurum veya dal degisikligi i¢in yeniden asistanlik girig sinavina
girenlerin mesleki bilgi puam % 3 oraninda dusiiriiliir.

(6) Simavda basarili olduklar1 halde herhangi bir nedenle asistanlia baslamayanlardan bos kalan
kontenjanlara, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yeniden yerlestirme yapulir.

(7) Uzman oldugu dala (...)6[5][5][5] birinde ongoériilenden kisa siirede uzmanlik egitimi gérmek
isteyenlerin, bu hakk: kullanabilmeleri i¢in girecekleri asistanlik sinavinda basarili olmalari sarttir.

Yan dal asistanhg

MADDE 18 — (1) Yan dal asistanlig1; Tiiziige ekli Cizelgede belirtilen yan dallarda, yan dalin bagh
oldugu ana dalin uzmanlarinin gérebilecegi uzmanlik egitimidir.

(2) Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenlerin ana dallarda oldugu gibi egitim gordiikleri
kurumlarin ilgili birimlerinin kadrolarinda fiilen asistanlik yapmalar1 ve girecekleri se¢me ve yeterlik
sinavinda basarili olmalar1 zorunludur.

(3) Bunlara uygulanacak se¢gme ve yeterlik sinavinin usul ve esaslar1 ile sinava giris sartlar
yonetmelikle diizenlenir.

Yabanci uyruklularin asistanhklar:

MADDE 19 — (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Tirkiye’deki tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birinden mezun olmalar1 veya yabanci
iilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden mezun olup YOK ’ten denklik belgesi almis olmalari,

c¢) Tiirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel halleri bulunmadiginin yetkili mercilerce tespit
edilmis olmasi,

d) Tiirkiye’de ikametlerine yetkili mercilerce izin verilmis olmasi,

e) Mesleki konular izleyebilecek derecede Tiirkce bildiklerini 6lgmek amaciyla yapilacak dil bilgisi
sinavinda basarili olmalari,

f) Asistanlik siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin kargilanacagini
belirten bir belge vermeleri,

g) 15 inci maddede 6ngoriilen simnavda basarili olmalari,
kosullari ile ayliksiz olarak asistanliga kabul edilirler.

(2) Uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, kurumlarin asistanlik kadrolarinin en ¢ok
% 10’u kadar kontenjan ayrilabilir.

(3) Yabanc1 uyruklularin Tiirkge dil bilgisi sinavi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Asistanlik ile bagdasmayan isler
uygulama calismalart disinda, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya ayliksiz higbir gorev
alamazlar, muayenehane agamazlar, egitim gordiikleri uzmanlik dalinin uygulamasindan sayilamayacak
islerde gorevlendirilemezler.

Asistanlik siiresinden sayllmayacak haller
MADDE 21- (1) Senelik izin ve bilimsel kongreler igin verilen izin siireleri hari¢ olmak {iizere,
asistanlikta fiilen gegmeyen siireler, asistanlik egitim ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

6[5][5][5] (..) icindeki “yakin ana dallardan” ibaresi (Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.)
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DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi ve Uzmanhk Sinavlarn

Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 22 — (1) Tipta uzmanlik ana ve yan dallar1 ve bunlara iliskin egitim siireleri ekli Cizelgede
gosterilmistir.

(2) (...)7[6][6][6] belirlenen rotasyonlarn, kurumun bulundugu yerlesim biriminde yaptiriimasi

esastir. Ancak, ayni yerlesim birimindeki kurumlarda ilgili uzmanhk dalina ait egitim biriminin
bulunmamas1 veya bulunsa bile baska yerlerde rotasyon yaptirilmasinda fayda goriilmesi halinde, egitim
kurumunca uygun goriilen yerlerde rotasyona tabi tutulabilir.
Asistanlara, egitim sorumlularinin uygun gérmesi kaydiyla, 6zel mevzuatina gore yetkili kilinan amir veya
kurullarin uygun goriis ve kararlar {izerine, egitime kabul belgesi saglamalar1 kosuluyla yurt i¢cinde bagka
kurumlarda en fazla bir yila kadar asistanlik yaptirilabilir veya asistanligin yurt disinda yapilmasina izin
verilebilir.

Asistanhkta devamhlik, kurum ve dal degistirme

MADDE 23 — (1) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir.

Ilgili mevzuat ve Tiiziikte belirtilen hiikiimler disinda, kendi ihmali sebebiyle sevk tehiri yaptirmadig igin
muvazzaf askerlige baslamak da dahil herhangi bir sebeple veya kendi istegiyle uzmanlik egitimi sona
erenler ya da egitime ara verenler uzmanlik egitimine tekrar baglayamazlar.

(2) Asistanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri asistanlik giris sinavinda basarili olanlar
ile asistanliktan ayrildiktan sonra en geg bir yil i¢cinde yeniden sinava girerek basarili olan asistanlardan;

a) Uzmanlik egitim dallar1 degisenlerin onceki asistanlikta gecen egitim siireleri yeni baglayacaklari
asistanligin egitim siiresinden sayilmaz.

b) Dallar1 degisen asistanlarin, 6nceki kurumlarinca verilen basart belgeleri, yeni basladiklari
kurumdaki egitim sorumlular1 ve yetkili kurullarca kabul edildigi takdirde, bunlarin 6nceki asistanliklarinda
gecen egitim siireleri ve rotasyonlari, var ise yeni asistanlik dallarinda tekabiil eden rotasyonlarindan sayilir.

c¢) Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin Onceki asistanliklarinda gegen egitim siire ve
rotasyonlar1 ile onceki kurumlarinca verilmis basar1 belgeleri, yeni baslayacaklari kurumlarm egitim
sorumlular1 ve yetkili kurullarinca kabul edildigi takdirde, asistanligin egitim siire ve rotasyonlarindan
sayilir.

Asistanlarin degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Egitim sorumlular1 alt1 ayda bir asistanlarin meslek bilgileri, mesleki uygulama,

goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini
asistan degerlendirme formuna yazip gizli olarak fakiiltelerde dekanliga, diger kurumlarda kurum amirleri
aracilig1 ile Bakanliga gonderirler.
Asistanligin alt1 aylik degerlendirme devresinin birden fazla egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, her
bir egitim sorumlusu tarafindan asistan degerlendirme formu doldurulur ve degerlendirmede bunlarin
ortalamasi almir. Bu degerlendirme formlar1 iizerinde yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda
olumsuz not alan asistan yazi ile uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz not alan asistanin birimi, ayn1 kurumda
baska birim yoksa kurumu mevzuatlar gercevesinde degistirilir. Uciincii kez olumsuz not alan asistanin
hizmet siiresi ne olursa olsun asistanlikla iligkisi kesilir. Bu suretle asistanlikla iligkisi kesilenler, ayni
uzmanlik dalinda bir daha asistan olamazlar.

(2)Ayrica asistanliga bagladiklarinda her asistana bir karne verilir. Bu karneye asistanin yaptigi
teorik ve pratik tiim etkinlikler yazilarak egitim sorumlusu ve kurum amiri tarafindan onanir. Asistanlar bu
karneleri uzmanlik giris sinavindan 6nce uzmanlik sinav jiirisine verirler. Karne sinavdan sonra asistana iade
edilir.

(3) Asistan degerlendirme formu ile asistan karnesinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve ilgili diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

7[6]1(61[6] (...) icindeki “Tipta Uzmanlik Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.
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Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Asistanlarin uzmanlik sinavina girebilmeleri igin, uzmanlik egitimi gordiikleri
dala ait bir konu {izerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Tezin konusu, asistanin talebi ve birimdeki diger egitim sorumlularinin da goriigii alinarak,
asistanin egitim sorumlusu tarafindan segilir ve ana dallar icin asistanlik siiresinin yarisi tamamlandiktan
sonra, yan dallar igin ilk alt1 ay i¢inde asistana yazili olarak bildirilir ve kendisine bir tez danigmani tayin
edilir.

(3) Tez, uzmanlik dali ile ilgili orijinalligi haiz, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve arastirma
niteliginde olmalidir. Tez, asistanlik siiresinin son ii¢ aylik devresinden dnce, kurumu tarafindan asistanin
egitim gordiigli dalin egitim sorumlularindan olusturulan {i¢ kisilik bir jiiri tarafindan degerlendirilir.

(4) Tez, jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg¢ bir ay icerisinde incelenir. Asistan, jiiri tarafindan
belirlenen tarihte tezini jiiri huzurunda savunur.

(5) Tezi kabul edilen asistanlar, uzmanlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Tezin kabul edilmemesi
halinde sonug, en geg 15 giin icerisinde yazili ve gerekgeli olarak asistana ve kurum amirine bildirilir.

(6) Tezi kabul edilmeyen asistanlar, sonucun kendilerine tebliginden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde
jurinin gerekgesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak jiiriye verirler.

(7) Ikinci defa tezi reddedilen asistanin asistanlikla iliskisi kesilir. Bunlar ayn1 dalda tekrar asistan
olamazlar.

(8) Yukaridaki fikraya gore asistanlikla ilisigi kesilenlerin, baska bir dalda en ge¢ bir yil icerisinde
asistanlik sinavina girip basarili olmalar1 halinde, bunlara, 6nceki asistanliklarinda gegen egitim siire ve
rotasyonlarinin yeni asistanliklarinin rotasyonundan sayilmasi konusunda 23 {incii maddenin (b) bendi
hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Yeterlik sinavi

MADDE 26 — (1) Yeterlik sinavi, asistanin egitim siiresinin son yili icerisinde girecegi merkezi
sinavdir. Bu sinav, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yilda en fazla {i¢ kez ilgili uzmanlik
dal1 bilgilerini kapsayacak bigimde ve test usulii ile yapilir. Bu sinavda basarili sayilmak i¢in yiiz tizerinden
en az yetmis puan almig olmak sarttir.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenler birbirini izleyen sonraki iki donemde agilacak yeterlik
sinavinda da basar1 gésteremezlerse, asistanlikla ilisikleri kesilir. Bunlar, ayn1 dalda tekrar asistan olamazlar.
Ancak, bagka bir dalda en gec bir y1l icerisinde yeniden girecekleri asistanlik giris sinavinda bagarili olmalari
halinde, bunlara, O6nceki asistanliklarinda gegen egitim siire ve rotasyonlarinin yeni asistanliklariin
rotasyonlarindan sayilmasi konusunda 23 tincii maddenin (b) bendi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(3) Yeterlik smavinin zamani, usul ve esaslari ve sinav ile ilgili diger hususlar ydnetmelikle
diizenlenir.

Uzmanlik sinavina girebilmenin sartlar

MADDE 27 — (1) Uzmanlik sinavina girebilmek i¢in;

a) Asistanlik siiresini ve rotasyonlarini tamamlamak,

b) 9 uncu maddeye gore kurulan komisyonlarin belirledigi asgari uygulamalar1 yapmis olmak,

¢) Uzmanlik tezi kabul edilmis bulunmak,

d) Yeterlik sinavinda basarili olmak,
sarttir.

(2) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarin gergeklesip gergeklesmediginin tespitine iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanhk simaw jiirileri

MADDE 28 — (1) Her uzmanlik dal1 i¢in bu daldan bes asil, ii¢ yedek iiye olmak iizere bilgisayar
yontemi ile kura usuliine gore birden fazla karma sinav jiirisi olusturulur.

(2) Jiiriler, uluslararasi indekslere kayitli dergilerde en az {i¢ arastirma makalesi yayimlanmig egitim
sorumlular1 arasindan tercihen profesér, dogent, klinik veya laboratuar sefi veya sef yardimcisindan
olusturulur. Fakiilte asistanlarindan uzmanlik sinavina gireceklerin jiirilerinin ii¢ii egitim sorumlusu olan
fakiilte 6gretim iiyelerinden, ikisi egitim hastaneleri seflerinden; egitim hastaneleri asistanlarindan sinava
gireceklerin jiirileri ise, ticii egitim hastaneleri egitim sorumlularindan, ikisi fakiilte egitim sorumlusu olan
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Ogretim lyelerinden olusur. Jiriler, ayni dalda yeterli iiye bulunmadig takdirde rotasyon dallarindan, yok ise
bu dallara yakin dallarin egitim sorumlularindan olusturulur.(...)8[7][7][7]

Uzmanlik sinavi

MADDE 29 — (1) Uzmanlik sinavi, yilda en az dort kez asistanlarin uzmanlik dalinda uygulamali
olarak yapilir.

(2) Asistanlar, mevzuatlarinda belirtilen mazeretler hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitimi siiresinin
bitimini izleyen ilk sinava almir. Uzmanlik sinavinda iki kez basarisiz olanlarin asistanlikla iligkileri kesilir.
Bu suretle asistanlikla iliskisi kesilenler, alti ay iginde bir kez daha bu sinava alimirlar. Bunda da basar
gosteremeyenler, o dalda yeniden asistan olamazlar. Ancak, baska bir dalda en ge¢ bir yil igerisinde
girecekleri asistanlik giris sinavinda basarili olmalar1 halinde, bunlara, 6nceki asistanliklarinda gegen egitim
siire ve rotasyonlarinin yeni asistanliklarinin rotasyonlarindan sayilmasi konusunda 23 {incli maddenin (b)
bendi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(3) Uzmanlik sinavinda basarili olanlarin, sinav sonuglarinin Bakanliga gonderildigi tarihten itibaren
en geg iki ay icerisinde asistanlikla iliskileri kesilir.

(4) Uzmanlhk smavinin ne sekilde yapilacagi, sinav jiirilerinin ¢aligma, usul ve esaslari, smav
sonuclarinin hangi dlgiilere gore degerlendirilecegi ve uzmanlik sinavi tutanaginin diizenlenis sekli ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Yurt Disinda Uzmanhk Egitimi ve Uzmanhk

Uzmanlik egitiminin ve uzmanhgin incelenmesi

MADDE 30 — (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda
uzmanlik egitimi yapan veya uzmanlik belgesi alan Tiirk vatandaslarinin talebi halinde, yabanci tilkedeki
Tiirk misyon seflikleri ile o iilkenin yetkili meslek kurulusunca onaylanmis uzmanlik egitimine iligkin
belgeleri ve egitim siireleri Tiiziik hiikiimlerine uygunlugu yoniinden bigimsel olarak Bakanlik¢a, bilimsel
olarak Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenecek bir tip veya dis hekimligi fakiiltesince incelenir.

(2) Bakanlik ve fakiilteler, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin bu Tiiziikte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigini arastirir, kanitlayici her tiirlii belge ve dokiimanin verilmesini
isteyebilir.

Siirelerin eksikligi halinde yapilacak islemler

MADDE 31 — (1) 30 uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a) Uzmanlik belgesi almamis olanlarin asistanlikta gecen siireleri Tiiziige ekli Cizelgede ongoriilen
siireden az ise, asistanlik girig sinavina tabi tutulurlar. Sinavda basarili olanlar, yurt disinda gecirdikleri
egitim siirelerinin asistanlik siiresinden sayilmasini isterlerse, asistanliga baslamalarindan sonra ilk agilacak
yabanci dil sinavinda egitim gordiikleri iilkenin dilinden sinava alinirlar. Bu dil sinavinda 100 iizerinden en
az 60 puan alanlarin egitim gordiikleri iilkeden aldiklar1 belgeler degerlendirilerek uygun goriilen siireler,
Tirkiye’de yapacaklar1 asistanligin siiresinden disiiliir. Ancak, yurt disinda gegen uzmanlik egitim
siirelerinin gecerli sayilabilmesi icin, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden
ayrildiktan sonra en gec¢ bir yil i¢inde miiracaatlart ve agilacak ilk iki asistanlik giris sinavinda basaril
olmalari sarttir.

b) Uzmanlik belgesi almis olmakla beraber, egitim siirelerinin eksik oldugu anlasilanlardan, egitim
siireleri Tiziige ekli Cizelgede Ongoriilen siirenin en az dortte ii¢li kadar olanlarin eksik siireleri Tipta
Uzmanlik Kurulunun belirleyecegi egitim kurumunda tamamlattirilir. Yabanci lilkede tezi kabul edilmig
olanlar tez verme sarti aranmaksizin, tez vermemis olanlar ise tez verdikten sonra yeterlik ve uzmanlik
simavina tabi tutulur.

(2) Egitim siireleri Tiizlige ekli Cizelgede ongoriilen siirelerin dortte liglinden az olanlar hakkinda (a)
bendi hiikiimleri uygulanir.

8[7]1[71[7] Maddenin Ugincu fikrasindaki “Uzmanlik sinav jirilerinin olusumu ve sinavlarin yapilacagl yerler Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenir.” hilkm( Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027
sayili karari ile iptal edilmistir.
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Siirelerin uygunlugu halinde yapilacak islemler

MADDE 32 — 30 uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a) Yabanci iilkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim siire ve uygulamalari bu Tiiziik
hiikiimlerine uygun olmakla birlikte uzmanlik belgesi almamis oldugu anlasilanlar, tez verme sarti da
aranarak, ii¢ defadan fazla olmamak kaydiyla yeterlik, yeterlik sinavinda basarili olmalar1 halinde li¢ defadan
fazla olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina girebilirler.

b) Yabanci iilkede yaptiklari uzmanlik egitiminin siire ve uygulamalari bu Tiiziik hiikkiimlerine uygun
olanlardan uzmanlik belgesi almis olanlar, {i¢ defadan fazla olmamak kaydiyla yeterlik, yeterlik sinavinda
basarili olmalar1 halinde {i¢ defadan fazla olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina girebilirler.

¢) Yabanci iilkelerden aldiklar1 uzmanlik belgeleri bu Tiiziik hiikiimlerine uygun olmakla birlikte
gerekli becerilerin kazanilabilmesi i¢in belirli uygulamalarin yapilmasi 6ngdriilen dallarda gériilen uygulama
eksiklikleri, kadroya atanma sart1 aranmaksizin tamamlattirilir.

(2) Eksikliklerin giderilmesi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye’de baslanilan asistanli@in yurt disinda siirdiiriilmesi

MADDE 33 - (1) Bu Tiiziik hiikiimlerine gore Tiirkiye’de basladiklar1 asistanligi yurt disinda
stirdiirenlerin, uzmanlik egitimi goriilen yabanci iilkelerin usullerine gore ayni dalin uzmanlik egitiminde
gecirdikleri siireleri, Tiirkiye’de asistanliktan ayrilis ve yurt disinda uzmanlik egitimine baslayis tarihleri
arasindaki siirenin alt1 aydan fazla olmamasi kosuluyla, yurt icinde asistanlikta gecen Onceki siireleri ile
birlestirilir. Eksik olan siireler yeniden asistanlik ge¢is simnavina girmeksizin bu Tiiziik hiikiimlerine gore
tamamlattirilir. Siireleri tam olanlar, tez verme sart1 da aranarak, yeterlik ve uzmanlik sinavina alinirlar.

Tiirk uyruguna gecen yabancilarin durumu
MADDE 34 — (1) Tiirkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken asistanlik
siiresi i¢inde Tiirk uyruguna gecenler, kadrosuz ve ayliksiz olarak asistanliga devam ederler.

ALTINCI BOLUM
Uzmanlik Belgesi

Uzmanlik belgesi

MADDE 35 — (1) Uzmanlik sinav sonuglari, uzmanligin tescili i¢in gerekli olan belgelerle birlikte en
geg on bes giin iginde, il saglik midirliigi, fakiilteler ve ilgili kurumlar tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik sinavini kazananlari uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Tiiziikte belirtilen kapsam, usul ve esaslara uygun olarak yapilmadiginin
tespiti halinde tescil islemini yapmamaya, yapilmis ise iptaline Bakanlik yetkilidir.

(4) Bu Tiiziik hiikiimlerine gore verilecek uzmanlik belgesinin sekli ve kapsami Bakanlik¢a tespit
edilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelik ¢ikarilmasi

MADDE 36 — (1) Bu Tiiziikte ¢ikarilmasi dngdriilen yonetmelikler, Tipta Uzmanlik Yo6netmeligi adi
altinda, YOK’{in uygun goriisii alinmak kaydiyla bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1
ay icerisinde Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 37 — (1) Bakanlar Kurulunun 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayil1 Karari ile yiiriirliige konulan
Tababet Uzmanlik Tiiziigi yiirtirliikten kaldirilmstir.

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten énceki mevzuata gore kazanilns
bulunan uzmanlik ve egitim yetkisi haklar1 saklidir.
Bu Tiiziik ile kaldirilan veya bir uzmanlik dali iken ayrilan uzmanlik dallarinda egitim yetkisi bulunanlara,
hangi dalda egitim yetkisi verilecegine istekleri de dikkate alinarak (...)9[8][8][8] karar verilir.

9[8][8][8] (...) icindeki “Tipta Uzmanlik Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.
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GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihte fiilen asistanlik yapmakta olanlar
hakkinda 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tababet Uzmanlik
Tiiziiglinin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bunlar isterlerse, Tiiziigiin yayimi tarihinden
itibaren alt1 ay igerisinde bagvurmalar1 kaydryla bu Tiiziik hiikiimlerine tabi olurlar.

(2) Kaldirilan dallarda fiilen asistanlik yapmakta olanlarin en yakin hangi dalda egitimlerine devam
edeceklerine (...)10[9][9][9] karar verilir. Bir uzmanlik dali iken ayrilan uzmanlik dallarinda fiilen asistanlik
yapmakta olanlarin egitimlerine hangi dalda devam edeceklerine istekleri de dikkate alinarak kurumlarinca
karar verilir.

(3) (...)11[10][10][10] Ancak, kaldirilan veya bir uzmanlik dal iken ayrilan uzmanlik dallarinda
siavi kazanip da baglamamis olanlar hakkinda, ikinci fikra hitkkmii uygulanir. 12[11][11][11]

GECICI MADDE 3 — (1) 5, 7 ve 9 uncu maddelerde belirtilen Kurul ve komisyonlar, bu Tiiziigiin
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren dort ay igerisinde olusturulur.

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Tiiziik ile éngériilen yonetmeligin yiiriirliige girmesine ve Tipta
Uzmanlik Kurulunun olusumuna kadar, 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Tiiziik ile yiirlirlikteki Tababet Uzmanlik Yo6netmeliginin bu Tiiziige aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICIi MADDE 5 — (1) 19.3.1927 giinlii ve 992 sayili Kanun ile 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tababet Uzmanlik Tiizligliniin 6 nct maddesi hiikiimlerine
gbre uzman olma hakki taninanlar i¢in kendi alanlarina iliskin diizenleme yapilincaya kadar bu Tiiziik
hiikiimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 6 — (1) Bu Tiiziikle yeni ihdas edilen yan dallarin bagli bulundugu ana dal
uzmanlarindan o yan dalda yurt i¢cinde veya yurt disinda en az bes yil siire ile yaptiklar1 arastirma, uygulama
ve incelemeleri ile bu alanda yurt i¢i ve yurt disinda yayinlanmig bilimsel yayinlarini ibraz ederek yeni ihdas
edilen yan dalda uzmanlik belgesi almak isteyenlerin, bu Tiiziiglin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec
altt ay icerisinde basvurmalari durumunda, bu belgeleri, (...)13[12][12][12] alt1 ay igerisinde
degerlendirilerek calismalar1 yeterli goriilenlere, Bakanlikca uzmanlik belgesi diizenlenerek verilir ve
uzmanliklari tescil edilir.14[13][13][13]

GECICi MADDE 7 — (1) (Damstay 8.Dairesinin 06.10.2004 tarih ve E.2003/3935-K.2004/3668
say1l1 karart ile iptal edilmistir.)15[14][14][14]

GECIiCi MADDE 8 — (1) (Damistay 8.Dairesinin 16.03.2005 tarih ve E.2003/2317-K.2005/1214
say1l1 karart ile iptal edilmistir.)16[15][15][15]

10[9][91[9] (...) icindeki “Tipta Uzmanhk Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.

11[10][10][10] (...) igindeki “Bu Tuzugun yirurltge girdigi tarihten 6nce asistanlik sinavini kazanip da fiilen asistanhga
baslamamis olanlar, bu Tuzik hikiimlerine tabidirler.” cimlesi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.

12[11][11][11] Alti gizili ve italik kisimlar Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih E.2002/3784 K.2003/5027 karari ile
iptal edilmis iken Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 08.12.2005 tarih ve E.2004/133-K.2005/2681 sayili karari ile
temyiz istemi idare lehine kabul edilmistir. Basim sirasinda yargilamasi siirmektedir.

13[12][12][12] (...) icindeki “Tipta Uzmanlk Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.

14[13][13][13] Maddenin tumi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih E.2002/3784 K.2003/5027 karart ile iptal edilmis
iken Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 08.12.2005 tarih ve E.2004/133-K.2005/2681 sayili karari ile temyiz
istemi idare lehine kabul edilmistir. Basim sirasinda yargilamasi siirmektedir.

15[14][14][14] Gegici Madde 7 — Bu Tuziikte belirtilen dis hekimi uzmanlk dallarinda daha 6nce doktora yaparak
basarili olanlardan bu TUzUglin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde basvuranlarin durumlari, Tipta Uzmanhk
Kurulunca alti ay igerisinde degerlendirilerek klinik calismalari, yayinlari ve meslekteki deneyimleri yeterli goriilenlere
Bakanlikga uzmanlik belgesi verilir ve uzmanlklar tescil edilir. (Danigstay 8.Dairesinin 06.10.2004 tarih ve
E.2003/3935-K.2004/3668 sayili karari ile iptal edilmistir.)

16[15][15][15] Gegici Madde 8 —Bu Tizigiun yayimlandigi tarihte Tuzlikte 6ngorilen dis hekimligi uzmanlik dallarinda
kadroya bagl olarak fiilen doktora yapanlar, alti ay icinde basvurmalari halinde o uzmanlik dalina asistan olarak kabul
edilirler. Bu durumda, doktora c¢alismalarinda gegen slire ve rotasyonlari asistanlik egitim siire ve rotasyonlarindan
sayilir. (Danigtay 8.Dairesinin 16.03.2005 tarih ve E.2003/2317-K.2005/1214 sayili karari ile iptal edilmistir.)
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YURURLUK ‘
MADDE 38 — (1) 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 9 uncu

maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danistay’ca incelenen bu Tiiziik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 39 — (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

TIPTA UZMANLIK ALANLARI VE EGiTiM SURELERI CiZELGESI
Ana Dallar (2002) Ff.gm{n Yan Dallar Egitim Siiresi
Siiresi
42- Agi1z Dis, Cene Hast. ve Cerrahisi |5 y1l L .
43- Ortodonti 4 il Danistay 8.Dairesinin 30.09.2004 tarih ve E.2002/3488-
- K.2004/3549 sayili Karar1 ile Tiiziige Ekli Cizelgenin 42—

44- Pedodonti 4 yil L e S

- - 46 swrasinda yer alan dishekimleriyle ilgili uzmanlik
45- Dis Protezi 4 yil dallarini diizenleyen boliimiin iptaline karar verilmistir.
46- Periodontoloji 4 yil

* Cizelgenin dishekimligi ile ilgili bolimleri alinmistir.
(*)Tuziik ve Eki liste hakkindaki Mahkeme kararlar1 Saglik Bakanligindan alinan bilgilerle diizenlenmistir.



TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI iCRASINA DAIR KANUNUN
TIPTA UZMANLIK KURULU iLE iLGIiLi MADDESI

TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI iCRASINA DAIR KANUN

Kanun Numarasi 11219

Kabul Tarihi :11/4/1928

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih: 14/4/1928 Say1 : 863
Yayimlandig: Diistur > Tertip:3 Cilt:9 Sayfa:126

Madde 9 — (Degisik: 28/3/2007-5614/4 md.)

Egitim kurumlarina egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin kaldirilmasima iliskin teklifleri
karara baglamak, uzmanlik ana dallarinin rotasyonlarint belirlemek, uzmanlik sinavi jiirilerini tespit etmek,
yabanc1 iilkelerde asistanlik yapanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim
hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermek, uzmanlarin
tibbi geligsmeleri izlemesini saglayici inceleme ve arastirmalar yapmakla gorevli olmak {izere, Saglik
Bakanliginin siirekli kurulu niteliginde Tipta Uzmanlik Kurulu teskil olunmustur.

Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakanlik Miistesari, ilgili genel miidiir ve 1. Hukuk Miisaviri,

b) Biri dis tabibi olmak {izere egitim hastanelerinden Bakanligin sececegi bes,

¢) Dért tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK 'iin segecegi birer,
d) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir,

e) Tirk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

f) Tiirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,

iiyeden olusur.
Kurumlar, segecekleri asil {iye sayisi kadar yedek iiye de belirler.

Kurula segilecek asil ve yedek tiyelerin uzman olmalari, ayrica en az ti¢ yillik klinik veya laboratuvar
sefl ya da profesor unvanina sahip bulunmalar1 sarttir. Uyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi bitenler tekrar
secilebilir.

Kurul, Bakanligin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanir. Kurula Bakanlik Miistesar1 veya
yapilacak ilk toplantida iiyeler arasindan secilecek bagkan vekili bagkanlik eder. Kurul, liyelerden en az
besinin teklifi ile olaganiistii toplanir.

Kurul, tiyelerin tigte ikisinin katilimi ile toplanir. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle
ilgili, Tiirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalmizca dis tabipleri ile ilgili konularin goriisiilecegi
toplantilara katilabilirler ve kendi meslek alanlar ile ilgili konularda oy kullanirlar. Kararlar oycokluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Ancak, kurumlarin
egitim yetkisinin kaldirilmasina iligkin toplantilarda katilanlarin en az iicte iki cogunlugu ile karar alinmasi
sarttir.

Kurul toplantilarina iist tiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tiyeligi diiser.
Kurulun ¢aligma us(l ve esaslari ile ilgili diger hususlarla ihtisas belgelerinin alinmas1 ve uzmanlik
egitimi ile ilgili diger usil ve esaslar Saglik Bakanliginca hazirlanip Bakanlar Kurulunca yiiriirlige

konulacak yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik yiiriirliige konuluncaya kadar, mevcut diizenlemelerin
uygulanmasina devam edilir.
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Say1  :003-1.28 Tarih: 09.01.2009
Konu : Dishekimliginde Uzmanlik

TIPTA UZMANLIK KURULU BASKANLIGI’NA,

Evrensel bilimde ¢ene kemikleri ve yakin komsu dokularin hastaliklarinin dishekimliginin ayrilmaz
bir parcast oldugu tartisilmaz bir gercektir. Uzmanlik dali olarak tanimlanmasini istedigimiz dallar, yillardir
Dishekimligi Fakiiltelerinde ayn1 isimler altinda YOK {in de onay1 ile Ana Bilim Dallar1 olarak ¢aligmalarimni
yiiriitmektedir. Yani uzun siiredir hem dishekimligi camias1 hem de kamuoyu tarafindan kabul edilmis olan
bu adlandirmalar meslegin bilimsel iceriginin de geregidir.

Konuyu daha yakindan inceledigimizde, AB iilkelerinde en sik rastlanan uzmanlik dallar1 olmasi
nedeniyle bu iki dalin serbest dolagiminin kabul edilmis oldugu goriilecektir. Pek ¢ok mesleki disiplinin AB
normlart gercevesinde yeniden tanimlandigi, akreditasyonunun saglanmaya calisildigi giiniimiizde bu iki
dalin bu isimlerle ve bu isimlere uygun icerikle uzmanlik ana dali olmasi1 dishekimligi meslegi agisindan ayri
bir gerekgedir.

2003 yilinda Antalya’da TDB tarafindan, meslek orgiitiimiiz, fakiiltelerimiz ve Saglik Bakanlig
temsilcilerinin de katilimi ile ger¢eklestirilen “Dishekimliginde Uzmanlik Kurultay1” kararlar1 da yukaridaki
istemlerle ortiigmektedir.

Tim bu gerekgelerin 1s18inda “Ortodonti” ile “Agiz, Dis, Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi”
dallariin, dishekimliginde “ana dal uzmanlig1” olarak olusturulmasi Tirk Dishekimleri Birligi’nin resmi
goriligiidiir.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Murat AKKAYA

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskam
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Say1  :002.552 Tarih :11.05.2009
Konu : Tipta Uzmanlik

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Egitimi Genel Miidiirliigii
Tipta Uzmanhk Kurulu Baskanhgi na,

07 Mayis 2009 tarihinde gergeklestirilen Tipta Uzmanlik Kurulu toplantisinda, Dishekimliginde alti
ana dal uzmanligiin kabul edilmesi hakkinda Tiirk Dishekimleri Birligi olarak bir kere daha goriislerimizi
aciklama geregi duyduk.

Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi dallarmin Dishekimliginde ana dal uzmanligi olarak
tanmimlanmasinin, diger dallarla ilgili olarak da simdilik uzmanliga ihtiya¢ olmadiginin ancak g¢aligmalara
devam edilmesinin iilkemiz ger¢eklerine daha uygun oldugunu bir¢ok kere belirtmistik.

17-18 Haziran 2003 tarihlerinde konunun ilgili tim taraflarinin katilimi ile TDB tarafindan
gerceklestirilen “1. Dishekimligi Uzmanhk Kurultay1” konuyu tiim taraflari ile genis bir sekilde tartisarak
dishekimliginde hangi dallarin uzmanlik olabilecegi ile ilgili bilimsel kriterleri saptamistir. Tim bu
gerceklerin 15181 altinda;

1. Uzmanliklarin olusturulmasinda, 2002 Tiiziigline iliskin Danistay kararlarinin dikkate alinmasi,
hazirlanacak olan yonetmeligin miimkiin olan en az sorunla uygulanabilmesine zemin
hazirlayacaktir. Danigtay'in vermis oldugu iptal kararlarindan 6nemli bir tanesi “olusturulmus olan
uzmanhk dallarinin bilimsel gerekgelerinin bulunmamasi”dir. Zira Danistay 8.Dairesinin
30.09.2004 tarih ve 2002/3488 E. 2004/3549 K. sayili kararinda eski Tiiziikte dishekimligi ile ilgili
iki uzmanlik dali 6ngoriilmiis iken yenisinde bunlara {i¢ ana dal daha eklenmesinin gerekcelerinin
hukuken gecerli olabilecek bilimsel bir raporla ortaya konulamadigi belirtilmis ve s6z konusu
diizenleme iptal edilmistir. Bu Danigtay kararina ragmen, Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
dallart digindaki dallarin neden uzmanlik dali olmasi gerektigi ile ilgili, Kurultay tarafindan
belirlenmis olan kriterlere gore, herhangi bir bilimsel calisma One siiriilememistir. Ge¢miste
yasanmis olan siire¢lerin tekrar edilmesi ne yazik ki gelecekte de zaman ve is kaybina neden
olacaktir.

2. Ote yandan Anayasamizin 138. maddesinde “Yasama ve yiiriitme organlari ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarim hicbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.” hiikmii mevcut olduguna gore belli
bir konuda verilmis bir yargi kararina aykir1 olarak idari tasarrufta bulunulmasinin mimkiin
olmadiginda siiphe yoktur. Dishekimliginde uzmanlik dallarinin saptanmasinda 6teden beri mevcut
olan iki ana dalin yanina simdi dort ana dal daha eklenmek istenmesi mevcut yargi kararma aykiri
olup s6z konusu aykirilik ancak bu ana dallarda uzmanlik egitimi verilmesinde kamu yarar
bulunduguna iliskin nesnel ve ayrintili bilimsel ¢alismanin mevcut olmasi zorunludur. Bu yonde bir
calisma olmaksizin uzmanlik alanlarinin idari takdir ile belirlenmesi Anayasa'nin 138. maddesinin
ihlali niteliginde olacaktir.

3. Bilindigi gibi Avrupa Birligi sadece Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi uzmanlik dallarinin
serbest dolagimini tanimlarken aym1 zamanda bu iki dalin Avrupa Birligi iilkeleri
igerisinde en ¢ok kabul edilen ortak uzmanlik dallar1 olduguna da vurgu yapmis olmaktadir. Avrupa
Birligi'nin dishekimligi egitimi ve uygulamalariyla ilgili tiim kararlarin1 hazirlayip Avrupa Birligi
Parlamentosuna sunan Avrupa Dighekimleri Konseyi (CED) “ uzmanliklar genel digshekiminin
caligma alanlarini kisitlamamalidir” ilkesine de vurgu yapmaktadir.

85



4. Her ne kadar ikisi de saglikla ilgilenen mesleklerden olsa da tip hekimligi ile dishekimliginin egitim
ve uygulama 6zellikleri birbirinden oldukga farklidir. Genel tipta lisans egitimi iizerine tiim dallarda
uzmanlik egitiminin alinmasima olan ihtiyagla dishekimliginde uzmanlia olan ihtiyacin
karigtirllmamasi gerekir. Dishekimligi Fakiiltelerimiz hizla AB akreditasyonlarini almaya calismakta
ve hatta bazilar1 bunu gerceklestirmis bulunmaktadir. AB de kabul edilmis olan Dishekimligi lisans
egitimi ile bir dighekiminin egitim siirecinde kazanmis olmasi gereken Ozellikler belirlenmistir.
Birgok tilkenin meslek orgiitleri ile dishekimligi fakiiltelerinin {iyesi oldugu DentEd / ADEE bu
ozellikler cercevesinde lisans egitimi almig olan dishekimlerinin hangi islemleri yapabilecek kadar
bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigini rapor ederken, hangi dallarda ilave bilgi ve beceri
kazanmak i¢in lisansiistii egitime ihtiya¢ olacagini da bildirmektedir. Genel uygulama yapan
dishekimlerinin gerceklestiremedigi tedavilerin uzmanlik dali olarak tanimlanmasi son derece
dogaldir. Ancak, 6zellikle yukarida belirtilen iki dalin alanina giren bazi tedavilerin yapilabilmesi
icin ilave bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyulmaktadir. Diger tedaviler ise dishekimlerince yapilmaktadir
Ve dishekimleri bu kriterlere haiz olarak mezun edilmektedirler.

5. Uzmanlik Dal1 olmasi diigiiniilen dallarda sadece kendi alaninda ¢alisan klinik ya da dighekimi sayisi
uzmanliga olan ihtiyact ortaya koyan onemli gerekgelerden biridir. Dishekimlerinin 6grencilik
doneminde kazandiklar bilgi ve beceri ile yapabilecekleri islemler disinda kalan islemler varsa o
dalin uzmani i¢in bir ¢aligma alani dogacaktir. Aksi takdirde “uzman” unvani alanlar da “genel
uygulayic1” olarak calisip bir geliski yaratacaklardir. Bilimsel kriterlere gore belirlenmemis olan
uzmanlik dallari, genel dishekimleri ile uzman dishekimleri arasindaki c¢alisma alanlarinin
karigmasina, dolayisi ile ¢atismalara neden olacaktir.

6- Egitimin amacinin ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in gereken insan giiciiniin yetistirilmesi oldugunu
kabul edersek, son derece sinirli kaynaklara sahip olan iilkemizin kaynaklarinin bir kismiin genel
dishekimlerince zaten yapilabilmekte olan tedavilerle ilgili olarak uzman yetistirilmesi amaci ile
harcanmasi israftan bagka bir anlam tagimayacaktir.

Dishekimliginde uzmanlik dali sayilmayan anabilim dallarindan doktora almis ve kamuda calisan
meslektaglarimizin ifade ettikleri sorunlar Saglik Bakanliginin kendi i¢ isleyisiyle ilgili yapacagi bazi basit
yasal diizenlemelerle ¢oziilecek niteliktedir. Hal bdyle iken tiim sorunlarin ¢éziimiiniin uzmanlik yoluyla
halledilmesi ¢abast uygun degildir.

Yukarida kisaca anlatilan gerekcelerle Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi dallart digindaki
dallarin Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan uzmanlik dali olarak kabul edilmesinin miimkiin olmadigin1 bir
kere daha belirtmek ileride yasanacak ve belki de telafisi mimkiin olmayacak olumsuzluklarin
Onlenebilmesi agisindan bir gorevdir.

Saygilarimla bilgilerinize arz olunur.

Prof. Dr. Murat AKKAYA
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskani
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TURK DISHEKIiMLERI BiRLiGI’NiN
15.05.2006 TARTHINDE DANISTAY 1.DAIRESINE GONDERILEN
TIPTA UZMANLIK TUZUGU TASARISI HAKKINDAKI GORUSLERI

Uzun siiredir giindemde olan Tababet Uzmanlik Tiiziigli degisikliklerinde en cok tartisilan
konulardan birisi de uzmanlik dallarinin saptanmasidir. Olusturulacak olan yeni uzmanlik dallarinin;

Subjektif degerlendirmelerin disinda gergek ihtiyaglar sonucu, iilke gergeklerini géz ardi etmeden ve
bilimsel degerlendirmeler 1s181inda olusturulmasi esas olmalidir.

TDB bu dogrular 15181nda ;

— Uzmanlik dallarinin olusturulmas ile ilgili siireg,

— Bu siiregte uygulanacak bilimsel kriterler konusunda asagidaki calismay1 yapmustir.

UZMANLIK DALLARININ OLUSTURULMASINDA
UYGULANMASI GEREKEN SUREC

a) Ilgili bilim dali dernegi veya kurum asagida siralanacak ilkeler dogrultusunda kamitlarii ve
yapilan bilimsel ¢alisma sonuglarini ekleyerek talebini TDB ye iletir.

b)TDB yo6netim kurulu ilgili bagvuruyu ve dokiimanlar1 incelemesi i¢in TDB uzmanlik komisyonuna
yonlendirir.

¢)Komisyon bagvuruyu asagida saptanmis olan ilkeler ¢ercevesinde inceler. Gerekli konularda ek
bilgiler ister ve gerekirse kendisi gereken aragtirmalarin yapilmasi i¢in TDB Merkez Yonetim Kuruluna
bagvurur. Her tiirlii kamu ve 6zel kurulustan konu ile ilgili bilgi ve goriis ister.

d)ilgili dalin uzmanlik olmast igin gereken sartlarm olusup olusmadigia karar vererek durumu TDB
Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir.

e)TDB gerekirse tiniversitelerden, diger kanallardan arastirmalarini derinlestirebilir. Gerek uzmanlik
komisyonu gerekse diger kanallardan edindigi bilgiler ¢cergevesinde karar verir.

f)Alinan karar ¢ergevesinde TDB yasal girisimleri baglatarak uzmanlik tiizigiinde gerekli
degisikliklerin yapilmasi i¢in girisimlere baslar veya reddedilen bagvuruyu gerekgeli olarak bagvuran kuruma
iade eder.

BASVURAN KURUMUN NiTELIiGi

Uzmanlik talebi ile bagvuran kurumun oncelikli olarak irdelenmesi gerekir.(Kanada Dishekimligi
Birligi bagvurulan alanda mutlaka katkilari bilinen bir organizasyonun bulunmasi gerektigini sdyliiyor)

Talepte bulunan kurum bilimsel bir organizasyon ise;

Bu organizasyonun:

a)Kurulus tarihi ve gelisimi

b)Toplam iiye sayisi ve varsa kategoriler,

C)Ayni alanda faaliyet gosteren diger kuruluslarin tanimlart

d)Son 5 yil iginde ilgili dernek tarafindan organize edilen ulusal ve uluslar arasi toplantilar, kongre,
sempozyum ve diger bilimsel etkinlikler, Yaymlar ve desteklenen ¢aligmalar hakkinda bilgi edinilerek ilgili
kurumun temsil niteligi ve ciddiyeti arastirilmalidir.
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BILIMSEL KRIiTERLER

TDB, Uzmanlik talebi olan kurumlarin, bu taleplerinin gercek ihtiyaglardan dogup dogmadigim
saptamak ve subjektif degerlendirmeleri bertaraf etmek icin asagidaki sorular1 olusturmustur.

Lo dalinda, tilkemizdeki tedavi gereksinimi nedir?

Bu soru ilgili ana bilim veya bilim dalinin ilgi sahasi i¢ine giren hastaliklar1 ve tedavi gereksinimini
saptamaya yoneliktir.

(Sorunun cevabi bilimsel kriterler ¢cergevesinde yapilacak c¢aligsmalar sonucunda ortaya konmalidir ve
iilke genelini kapsamalidir)

2-Bu dalda tedavi gereksinimlerinin (genel) dishekimlerince karsilanma oran1 nedir?
a)Tamamen karsilanmaktadir.(ek egitime gerek yoktur )
b)Kismen veya yetersiz karsilanmaktadir
C)Hig karsilanamamaktadir.
d)Biiyiik oranda karsilanmaktadir.

Bu soruya verilecek cevaplarla var olan sorunun dishekimlerince ¢oziimlenip ¢éziimlenemedigini ve
cozlimlenemeyen vakalarin oranlar1 hakkinda bilgi almaya yoneliktir. Dogal olarak dishekimlerince tiim
tedavi ¢esitleri ne yonelik ihtiyaglarin karsilaniyor olmasi o dalda ek bir egitim gereksiniminin olmadiginin
acik bir gdstergesi olacaktir.

3-(b,c ve d segenekleri i¢in)Bu dalda dishekimlerince karsilanamayan tedavi g¢esitlerini
siralayiniz.(6rnek apikal rezeksiyon, flep operasyonlar1 gibi)

Bu madde de ilgili bilim dalinda digshekimlerinin kismen veya tamamen ¢o6ziimleyemedigi sorunlarin
ve tedavilerin neler oldugu arastirilmaktadir.

4-Dighekimlerindeki bu yetersizligin nedenleri nelerdir? Her tedavi ¢esidi i¢in ayr1 ayri irdeleyiniz.

a)Fakiilte egitimindeki aksakliklar ve eksiklikler
1-Konu Miifredat Programinda Yer Almyor,
2-Hasta Sayis1 Yetersiz Oldugu i¢in Yeterli Pratik Yapilamryor
3-Ogrenci Sayis1 Fazla
4-Ders Saatleri Yetersiz
5-Ogretim Eleman1 Sayisi Yetersiz
6-Tedavinin Dogas1 Geregi Ogrenciye Hasta Verilemiyor,
7-Konu Cok Detayli, Her Yénii fle Ogretmek Pratik Olarak Miimkiin Degil.
8-Diger Nedenler( Belirtiniz)

b)Gelismis teknoloji ve yatirim gerektirmesi,
¢)Tedavinin zor, riskli, uygulamanin 6zel beceri, ek egitim ve yan dal ¢aligmasi gerektirmesi
d)Diger nedenler(belirtiniz)

Bu soruda saptanmis olan yetersizligin nedenleri irdelenmektedir. Bu nedenler egitim sistemindeki
aksakliklardan veya farkli nedenlerden kaynaklanmis olabilir. Verilen cevaplara gore var olan eksikliklerin
giderilerek yetersizliklerin ortadan kaldirilabilirligi tartigilmalidir.6rnegin ders saatlerinin arttirilmasi veya
Ogrenci sayisinin azaltilmasi gibi .

5-Dighekimlerince karsilanamayan bu gereksinimler nerelerde ve kimler tarafindan kargilanmaktadir?
a)Yurt disinda
b)Fakiilte ve resmi kurumlardaki uzman ve doktorali dis hekimlerince
C)Serbest calisan uzman veya doktorali dishekimlerince yeterince karsilanamamaktadir.
d)Diger nedenler (belirtiniz) bu soru ile ilgili tedavi gereksiniminin lilkemiz ~ kosullarinda
karsilanip karsilanamadig1 ve meslektaslarimizin hangi kesimleri tarafindan karsilandigina
aciklik getirilmektedir.
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6-Sadece bu dalda hizmet veren muayenehane var mudir? Sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.
Diger iilke orneklerinde de gordiigiimiiz gibi uzmanlasmaya hazir olan dallarda sadece o dalda
caligma yliriiten 6zel klinik sayilarinin artmis olmasi s6z konusudur. Bu durum o dalda ¢alisan kliniklerin
diger dishekimlerince desteklendiginin ve klinigin ekonomik ve verimli ¢alisabilir oldugunun isareti olabilir.

7-Karsilanamayan tedavi cesitleri ile ilgili sira bekleyen veya ¢oziimsiiz durumdaki vaka sayilari
hakkinda bilgi veriniz.
Bu soru uzmanlagma talep eden dalda ki ¢6ziimsiiz hasta potansiyeli hakkinda bilgi edinmeye
yoneliktir.

8-Dighekimlerinin bu eksikliklerini gidermek i¢in ne tiir ek egitimlere ihtiya¢ vardir.?
A-fakiilte lisans egitiminin degistirilip gelistirilmesi;
a)icerik acisindan,
b)Siire agisindan,

B-Lisans egitimi sonrast;
a)Meslek i¢i egitim programlari
1-Kisa siireli konferans ve sempozyumlar
2-Kurs, kongreler ve periyodik egitim programlari
b)Yetkinlestirme programlari.

C-Yiiksek lisans egitimi (master programlari)
D-Uzmanlik egitimi
E-Diger secenekler.

Son olarak iilke kosullarinda var olan durum g¢ergevesinde ¢oziimlenemedigi saptanan ve ek egitime

gereksinimin ortaya ¢iktigi durumlarda bu egitimin fakiilte egitiminde yapilacak degisikliklerle veya uzun ve
kisa stireli diger egitim programlarinca ¢oziimlenip ¢oziimlenemeyecegi de tartisilmalidir.

DiISHEKIMLIGINDE UZMANLIK DALLARI

Yukarida sayilan ilkeler; daha ¢ok yeni uzmanlagsmak isteyen dallar1 kapsamakla birlikte 17-18 06
2003 tarihinde Antalya’da yapilan ve ilgili taraflarin katildigit TDB 1.Dishekimligi Uzmanlik Kurultayinda
yapilan ¢alismalarda da goz Oniine alinarak her Anabilim Dali bu ilkeler 1siginda ayr1 ayri1 guruplarda
irdelenmis ve ortak goriise varilan 2 dalda uzmanliklarin kabulii ve 6nerilmesine karar verilmistir. Bu dallar;

ORTODONTI;

Diinyadaki hemen her iilkede oldugu gibi iilkemizde de itirazsiz olarak uzmanlig1 kabul edilen ve
kriterler acisindan da uzmanlik dali olarak uygun olan bir daldir. AB i¢inde resmen uzmanlik dali olarak
tanimlanmaktadir.

AGIZ DiS CENE HASTALIKLARI VE CERRAHISi

Bu dalda bazi rotasyon ve ek egitimlerle ve ORAL MAKSILLOFASIYAL CERRAHI adi ve kapsami
cercevesinde bir uzmanlik 6nerilmektedir. AB icinde resmen uzmanlik olarak tanimlanmaktadir.

Her iki dalla ve diger dallarla ilgili degerlendirmeler ekteki kurultay kitap¢iginda yer almaktadir.
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AVRUPA BIiRLiGi 78/686/EEC SAYILI DIREKTIFIN 7. MADDESI

75/363/EEC, 78/1027/EEC ve 80/155/EEC Yonetmelikleriyle birlikte yasayla, diizenleme ya da
yonetimsel eylemle, doktorlarin, veteriner cerrahlarin ve ebelerin faaliyetlerine bagli olarak, belirlenmis
hiikiimlerin  koordinasyonuyla ilgili olarak, doktorlarin, genel bakimdan sorumlu hemsirelerin,
dishekimlerinin, veteriner cerrahlarin ve ebelerin diplomalarin, sertifikalarin ve diger resmi nitelikli
kanmtlarmin karsilikli taminmastyla ilgili 30 Ekim 1989 75/362/EEC, 77/452/EEC, 78/686/EEC,
78/1026/EEC ve 80/154/EEC Y&netmelik degisikliklerinin KONSEY YONETMELIGI

15. Madde
Asagidaki paragraf 78/686/EEC sayili direktifin 7. Maddesine eklenecektir.

“3. Discilik veya Uzman Disgilik (Ortodonti ve Dis Cerrahisi) diplomalari, sertifikalart ve resmi
nitelikleri kanitlayan diger belgeler 3. ve 5. maddelerde belirlenmis niteliklere ve unvanlara uygun olmayan
iiye Devlet vatandaslar1 oldugu durumda her tiye Devlet, uzman otoriteler ve kuruluslar tarafindan verilecek
belge ile birlikte bu diplomalar, sertifikalar1 ve resmi nitelikleri kanitlayan diger belgeleri yeterli kanit
olarak taniyacaktir. Bu sertifika, bu diploma, sertifika ve resmi nitelikleri kanitlayan belgelerin, uygun
oldugu taktirde bu Direktifin 2. veya 4. maddesinde deginilen 78/687/EEC sayil1 direktifin provizyonlarina
uygun egitimi takiben bu iliye Devletler tarafindan verildigini ve veren {iye Devlet tarafindan, uygun oldugu
taktirde bu direktifin 3. veya 5. maddesinde belirlenmis nitelikler ve unvanlar olarak islem gordiigiinii
belirtecektir.”
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi VE DISHEKiMLERiI ODALARI
ORTAK ACIKLAMASI
(04.06.2009)

Tipta uzmanlik kurulunda meslek orgiitiimiiz Tiirk Dishekimleri Birligi nin (TDB) tiim itirazlarina
ragmen dishekimliginin 6 dalinda uzmanlik verilmesinin kabul edildigini iiziilerek 6grenmis bulunmaktay1z.

Bilindigi gibi dishekimligi; dislerin, digetlerinin, ¢ene kemiklerinin ve ¢evre dokularinin sagligi ile
ilgilenen spesifik bir egitimi amaglar. Bu anlamda biitlin dighekimleri esasen birer agiz dis sagligi uzmani
olarak da degerlendirilebilir. Nitekim baz iilkelerde dishekimligi egitimi, tip fakiiltesi sonrasi bir uzmanlik
egitimi niteligindedir.

Bizler 5 yillik egitim dénemimizde genel sagligin yaninda dis ve agiz sagligi ile ilgili cok ayrintili
teorik ve pratik egitim gormekteyiz. Basta Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
olmak {izere dishekimligi egitimiyle ilgili ¢alisma yapan uluslararasi kurumlar, agiz dis saglig1 sorunlarinin
cok biiyiik bir kismini ¢ozebilecek nitelikte dishekimi yetistirilmesini dnermektedir. Egitim bir siirectir ve
sinirl1 bir siire¢ igerisine sigmayacak bazi bilgiler vardir. Lisans egitimimiz déneminde Ortodonti ve Agiz
Dis Cene Cerrahisi dallarinda bazi tedavilerde egitim acigi ortaya ¢ikmaktadir ve bu nedenle TDB ve
Dishekimleri Odalari, bu iki dalin uzmanlik alanina girmesini desteklemektedir.

Bildiginiz gibi lilkemizde dis ve ¢evre dokularini ilgilendiren sorunlar ¢ok yaygindir ve bu sorunun
iyi yetismis dighekimleri ile ¢6ziilmesi gerekir. Tersi bir yaklagimla, bu alanda uzmanlasmay1 koriiklemek;

1. Gerekliligi bilimsel olarak kanitlanmamig alanlarda fazladan 4 yillik egitimle tilkenin kit kaynak ve
olanaklarmin heba edilmesine,

2. Dishekimlerinin kisa siireli egitimle edinebilecekleri bilgi ve beceriler ig¢in zaman kaybetmelerine,
3. Dishekimligi hizmetlerinin maliyetinin artmasina ve hizmete ulagimin zorlasmasina,

4. Uzmanlik alan1 kabul edilen dallarda, dogal olarak bazi islemlerin uzmanligr ilgilendirdigi ileri
siiriilerek dighekimlerinin ¢alisma alanlarinin kisitlanmasina,

neden olacaktir.

Alt1 dalin uzmanlik kabul edilmesi ve meslek Orgiitimiiziin goriislerinin dikkate alinmamasi; ne
demokratik hukuk devleti anlayisi, ne bilimsel gergekler ve ne de hakkaniyetle Ortiismemektedir.

Ayrica bu durumun Saglik Bakanligi'nda gorev yapan meslektaglarimizin 6zliikk haklarindaki
sorunlarin ¢oziimlenmesine yonelik bir gerekge olarak goriilmemesini, bunun yerine daha gercekei ve farkli
yontemlerle sorunun giderilmesi gerektigini diisiinmekteyiz.

Bu yanlisin bir an 6nce diizeltilmesini bekledigimizi saygiyla duyururuz.

DISHEKIMLERI ODALARI TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi

Adana - Ankara - Antalya - Aydin

Balikesir - Bursa - Canakkale - Denizli
Diyarbakir - Edirne - Erzurum - Eskisehir
Elazig - Gaziantep - Hatay - Isparta

Istanbul - izmir - K.Maras — Kayseri

Kocaeli - Konya - Malatya - Manisa

Mersin - Mugla - Sakarya - Samsun

Sivas - Tekirdag - Trabzon - Usak — Zonguldak
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DiISHEKIMLERINE E-MAILLE GONDERILEN METIN
(05.06.2009)

DiISHEKIMLiIGINDE UZMANLIK DALLARI iLE iLGiLi GELISMELER
Sayin Meslektasimiz;

Son giinlerde hepimizin giindeminde olan; "Dishekimliginde Uzmanlik" konusunun tarihi gelisimini
size hatirlatmak ve bu giin gelinen noktay1 bilginize sunmak istiyoruz;

Ik olarak 20 Ocak 1956 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Tababet ihtisas Nizamnamesi’nde
"Ortodonti'* dishekimliginde uzmanlik dali olarak kabul edildi. 14 Haziran 1961 tarihinde yayinlanan
Tababet Ihtisas Tiiziigi’nde; ""Ortodonti ve Pedodonti'*, 6 Eyliil 1962 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan
Tababet Uzmanlik Tiiziigii’nde ise; "Ortodonti ve Dis ve Maksillofacial Protez" dallari, uzmanlik dali
olarak yayinlandi. 1973 yilindaki Tiiziikle **Ortodonti ve Protez' dallari uzmanlik oldu. 1991 yilindan 2002
yilina kadar siiren Uzmanlik Tiiziigii taslak ¢aligmalarinda farkli dallarin uzmanlik dali olarak kabul edilmesi
giindeme geldi.

19 Haziran 2002’de yayinlanan Tipta Uzmanlik Tiiztgi'yle; ""Ortodonti, Cerrahi, Protez, Pedodonti
ve Periodontoloji** dallar1 uzmanlik olarak kabul edilerek, uzmanlik dali sayisi bese ¢ikarilmustir.

Bu Uzmanlik Tiiziigi'ne, Tiirk Dishekimleri Birligi’nin de iginde oldugu altmistan fazla kurum,
dernek ve kisilerce dava acildi ve Danigtay 8.Dairesi 21.11.2002 de yliriitmeyi durdurma karari verdi.
Danistay 8.Dairesinin 30.09.2004 tarih ve 2002/3488 E. 2004/3549 K. sayili kararinda da, eski Tiiziikte
dishekimligi ile ilgili iki uzmanlik dali 6ngoriilmiis iken, yenisinde; bunlara {i¢ ana dal daha eklenmesinin
gerekeelerinin hukuken gecerli olabilecek bilimsel bir raporla ortaya konulamadigi belirtilerek, s6z konusu
diizenleme iptal edildi.

2003 yilinda Antalya’da Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlart Sempozyumu’nda
yapilan Uzmanlik Kurultay'inda, dishekimligi bilesenleri tarafindan "Ortodonti ve Agiz Dis ve Cene
Cerrahisi’nin" uzmanlik dallar1 olmasina karar verildi.

Uzun zamandir taslak halinde olan Tipta Uzmanlik Yonetmeligi ile ilgili ¢aligmalar son bir yilda
hizlandi. Tiirk Dishekimleri Birligi, Tipta Uzmanlik Kurulu toplantilarinda iki dalda uzmanlikla ilgili
goriislerini dile getirdi ve Kurul'un 9-12 Ocak 2009 tarihli toplantisinda TDB’nin goriisleri dogrultusunda
karar verildi.

Ancak 6-7 Mayis 2009 tarihlerinde gergeklestirilen Tipta Uzmanlik Kurulu toplantisinda, oylamaya
katilan kurul {iyelerinin oy ¢coklugu ile digshekimliginin alt1 ana dalinda uzmanlik kabul edildi.

Bu gelisme iizerine Tiirk Dishekimleri Birligi olarak; Ortodonti ve Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
dallarmin dighekimliginde ana dal uzmanligi olarak tanimlanmasi gerektigini, bu iki dal diginda diger
dallarla ilgili olarak simdilik uzmanliga ihtiyag olmadigini, ancak caligmalara devam edilmesinin iilkemiz
gerceklerine daha uygun olacagini, Genel Baskan imzali asagidaki yaz1 ile 11 Mayis tarihinde Saglik
Bakanligi'na bildirdik.

11 Haziran 2009 giinii saat:14:00°te Saglik Bakani ile Dishekimleri Odalarinin Baskanlar1 ve Tiirk
Dishekimleri Birligi Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri olarak konuyla ilgili goriisecegiz. Umuyoruz ki
goriisme olumlu sonuglanir.

Gelismeleri sizlerle paylasacagiz.

TURK DiSHEKiMLERI BiRLiGi
MERKEZ YONETIM KURULU

*kx
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Say1 : 002.552 Tarih:11.05.2009
Konu : Tipta Uzmanlik
T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Egitimi Genel Miidiirliigii
Tipta Uzmanhk Kurulu Baskanhgi na,

07 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen Tipta Uzmanlik Kurulu toplantisinda, Dishekimliginde alt1
ana dal uzmanliginin kabul edilmesi hakkinda Tiirk Dishekimleri Birligi olarak bir kere daha goriislerimizi
aciklama geregi duyduk.

Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi dallarinin Dishekimliginde ana dal uzmanhig olarak
tanmimlanmasinin, diger dallarla ilgili olarak da simdilik uzmanliga ihtiya¢ olmadiginin ancak g¢aligmalara
devam edilmesinin iilkemiz gergeklerine daha uygun oldugunu bir¢ok kere belirtmistik.

17-18 Haziran 2003 tarihlerinde konunun ilgili tiim taraflarmin katilimi ile TDB tarafindan
gerceklestirilen “1. Dighekimligi Uzmanhik Kurultayr” konuyu tiim taraflar ile genis bir sekilde tartisarak
dishekimliginde hangi dallarin uzmanlik olabilecegi ile ilgili bilimsel kriterleri saptamistir. Tim bu
gerceklerin 15181 altinda;

1. Uzmanliklarin olusturulmasinda, 2002 Tiiziigline iliskin Danistay kararlarinin dikkate alinmasi,
hazirlanacak olan yonetmeligin miimkiin olan en az sorunla uygulanabilmesine zemin
hazirlayacaktir. Danistay ' in vermis oldugu iptal kararlarindan énemli bir tanesi “olusturulmus olan
uzmanhk dallarimin bilimsel gerekcelerinin bulunmamasi”dir. Zira Danigtay 8.Dairesinin
30.09.2004 tarih ve 2002/3488 E. 2004/3549 K. sayil1 kararinda eski Tiiziikte dishekimligi ile ilgili
iki uzmanlik dal 6ngoriilmiis iken yenisinde bunlara ii¢ ana dal daha eklenmesinin gerekgelerinin
hukuken gecerli olabilecek bilimsel bir raporla ortaya konulamadigi belirtilmis ve s6z konusu
diizenleme iptal edilmistir. Bu Danistay kararina ragmen, Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
dallart disindaki da llarin neden uzmanlik dali olmasi gerektigi ile ilgili, Kurultay tarafindan
belirlenmis olan kriterlere gore, herhangi bir bilimsel ¢alisma oOne siiriilememistir. Gegmiste
yasanmis olan siireclerin tekrar edilmesi ne yazik ki gelecekte de zaman ve is kaybina neden
olacaktir.

2. Ote yandan Anayasamizin 138. maddesinde “Yasama ve yiiriitme organlar ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarim hicbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.” hiikmii mevcut olduguna gore belli
bir konuda verilmis bir yargi kararina aykiri olarak idari tasarrufta bulunulmasinin miimkiin
olmadiginda siiphe yoktur. Dishekimliginde uzmanlik dallarinin saptanmasinda 6teden beri mevcut
olan iki ana dalin yanina simdi dort ana dal daha eklenmek istenmesi mevcut yargi kararma aykiri
olup s6z konusu aykirilik ancak bu ana dallarda uzmanlik egitimi verilmesinde kamu yarari
bulunduguna iliskin nesnel ve ayrintili bilimsel ¢aligmanin mevcut olmasi zorunludur. Bu yonde bir
caligma olmaksizin uzmanlik alanlarinin idari takdir ile belirlenmesi Anayasa nin 138. maddesinin
ihlali niteliginde olacaktir.

3. Bilindigi gibi Avrupa Birligi sadece Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi uzmanlik dallarmin
serbest dolagimini tanimlarken ayni zamanda bu iki dalin Avrupa Birligi {ilkeleri igerisinde en ¢ok
kabul edilen ortak uzmanlik dallar1 olduguna da vurgu yapmis olmaktadir. Avrupa Birligi'nin
dishekimligi egitimi ve uygulamalarnyla ilgili tiim kararlarim hazirlaylp Avrupa Birligi
Parlamentosuna sunan Avrupa Dighekimleri Konseyi (CED) “ uzmanliklar genel digshekiminin
caligma alanlarim kisitlamamalidir” ilkesine de vurgu yapmaktadir.
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Her ne kadar ikisi de saglikla ilgilenen mesleklerden olsa da tip hekimligi ile dishekimliginin egitim
ve uygulama 6zellikleri birbirinden oldukga farklidir. Genel tipta lisans egitimi {izerine tiim dallarda
uzmanlik egitiminin alinmasina olan ihtiyagla dishekimliginde uzmanliga olan ihtiyacin
karigtirllmamasi gerekir. Dishekimligi Fakiiltelerimiz hizla AB akreditasyonlarini almaya calismakta
ve hatta bazilar1 bunu gerceklestirmis bulunmaktadir. AB de kabul edilmis olan Dishekimligi lisans
egitimi ile bir dighekiminin egitim siirecinde kazanmis olmasi gereken Ozellikler belirlenmistir.
Birgok tilkenin meslek orgiitleri ile dishekimligi fakiiltelerinin {iyesi oldugu DentEd / ADEE bu
ozellikler ¢ercevesinde lisans egitimi almis olan dishekimlerinin hangi islemleri yapabilecek kadar
bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigini rapor ederken, hangi dallarda ilave bilgi ve beceri
kazanmak i¢in lisansiistii egitime ihtiya¢ olacagini da bildirmektedir. Genel uygulama yapan
dishekimlerinin gerceklestiremedigi tedavilerin uzmanlik dali olarak tanimlanmasi son derece
dogaldir. Ancak, 6zellikle yukarida belirtilen iki dalin alanina giren bazi tedavilerin yapilabilmesi
icin ilave bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyulmaktadir. Diger tedaviler ise dishekimlerince yapilmaktadir
ve dishekimleri bu kriterlere haiz olarak mezun edilmektedirler.

Uzmanlik Dal1 olmasi diisiiniilen dallarda sadece kendi alaninda ¢alisan klinik ya da dishekimi sayis1
uzmanliga olan ihtiyact ortaya koyan onemli gerekgelerden biridir. Dishekimlerinin 6grencilik
doneminde kazandiklar bilgi ve beceri ile yapabilecekleri islemler diginda kalan iglemler varsa o
dalin uzmani i¢in bir ¢alisma alani dogacaktir. Aksi takdirde “uzman” unvani alanlar da “genel
uygulayicr” olarak calisip bir celiski yaratacaklardir. Bilimsel kriterlere gore belirlenmemis olan
uzmanlik dallari, genel digshekimleri ile uzman digshekimleri arasindaki ¢aligma alanlarinin
karigmasina, dolayisi ile ¢atismalara neden olacaktir.

Egitimin amacinin ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in gereken insan giiclinlin yetistirilmesi oldugunu
kabul edersek, iilkemizin son derece sinirli kaynaklarinin bir kismimin genel dishekimlerince zaten
yapilabilmekte olan tedavilerle ilgili olarak uzman yetistirilmesi amaci ile harcanmasi, israftan 6te
bir anlam tasimayacaktir.

Dishekimliginde uzmanlik dali sayilmayan anabilim dallarindan doktora almis ve kamuda calisan

meslektaglarimizin ifade ettikleri sorunlar Saglik Bakanliginin kendi i¢ isleyisiyle ilgili yapacag1 bazi basit
yasal diizenlemelerle ¢oziilecek niteliktedir. Hal bdyle iken tiim sorunlarin ¢éziimiiniin uzmanlik yoluyla
halledilmesi ¢abast uygun degildir.

Yukarida kisaca anlatilan gerekgelerle Ortodonti ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi dallart disindaki

dallarin Tiirk Dighekimleri Birligi tarafindan uzmanlik dali olarak kabul edilmesinin miimkiin olmadigini bir
kere daha belirtmek ileride yasanacak ve belki de telafisi miimkiin olmayacak olumsuzluklarin 6nlenebilmesi
acisindan bir gorevdir.

Saygilarimla bilgilerinize arz olunur.

Prof. Dr. Murat AKKAYA
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Bagskam
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DiISHEKIMLIGINDE
POS CIHAZI KULLANIMI

ICINDEKILER

Sayfa No

1- POS Cihazlari Ile Tlgili Yeni Danistay Karari -
(POS Cihazlary ile Ilgili Tebligin Yiiriitmesinin Durdurulmast I¢in A¢tigimiz
Davaya Ret Karar: (Danistay 4.Daire 2008 /429 Esas Nolu Karar) ) ...........

2- Ihtiya¢ Duyulmas1 Halinde POS Belgesinin Yan1 Sira Serbest Meslek
Makbuzunun Diizenlenebilecegine iliskin Gelir Idaresi Baskanliginin
(29.08.08/86248 5ayill) YaZIS1 «...cuueeneiiiiiei e e

3- Giin Igerisinde POS Cihaz1 ile Herhangi Bir Islem Yapilmamas: Halinde
Giin Sonunda "Kapanis Raporu" Almip Alinmamasina liskin Gelir Idaresi
Baskanliginin (13.03.2009/028302 say1lt) yazisi
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DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No :2008/429

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini isteyen : Tiirk Dishekimleri Birligi

Vekili : Av. Mustafa Giiler - Av. Yalgin Akbal
Strazburg Cad. No:28/28 Sihhiye-Ankara
Davali :Maliye Bakanligi-Ankara

Istemin Ozeti : 5.1.2008 giinlii ve 26747 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 379 sira nolu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile dishekimlerine pos makinesi kullanma zorunlulugu getiren 2 nci maddesinin 3
iincii fikrasindaki “... bu tebligde belirtilen 6zellikleri haiz kredi karti okuyucularindan (bundan bdyle POS-
Point of Sale — olarak anilacaktir) bulundurmalari ve ...” ifadesi ile cihazlarin ve belgelerin 6zellikleri
baglikli 2.1 inci maddesinin (a) bendi ile is yerinde POS cihaz1 bulundurmayanlara veya ...” ibaresinin iptali
istemiyle acilan dava sonuglanincaya kadar yiiriitmenin durdurulmasi isteminden ibarettir.

Savunmanin Ozeti: 213 sayili Vergi usul Kanunu’nun miikerrer 257 nci maddesinin 1 inci fikrasinm 1 ve 6
nc1 bentleri uyarinca verilen yetkiye dayanilarak tesis edilen iglemin hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Tetkik Hakimi Yavuz Sen’in Diisiincesi : 2577 sayilh Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27 nci
maddesinde 6ngdriilen kosullarin gerceklesmedigi anlasildigindan, yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi
gerekecegi diislintilmektedir.

Damistay Saveist Eren Sonbay’in Diisiincesi : Yiiritmenin durdurulmasina karar verilebilmesi i¢in, 2577
sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’'nun 27 nci maddesinde Ongoriilen kosullarin gerceklesmedigi
anlagildigindan, istemin reddi gerekecegi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Hiikiim veren Danistay Dordiincii dairesi geregi gorisiildii:

Uye Serap Aksoylu’nun usule iliskin kars1 oyuyla isin esasinin incelenmesine gegildi:

5.1.2008 giinlii ve 26747 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 379 sira nolu Vergi Usul Kanunu
Genel tebligi ile dis hekimlerine pos makinesi kullanma zorunlulugu getiren 2 nci maddesinin 3 incii
fikrasindaki “... bu tebligde belirtilen 6zellikleri haiz kredi karti okuyucularindan (bundan boyle POS —
Point of Sale — olarak amilacaktir) bulundurmalar1 ve ...” ifadesi ile cihazlarin ve belgelerin 6zellikleri
baslikli 2.1 inci maddesinin (a) bendi ile isyerinde POS cihazi bulundurmayanlara uygulanacak cezayi
diizenleyen 2.4 {incli maddesinin (a) bendindeki “... is yerlerinde bulundurmayan veya ...” ibaresinin iptali
ve oncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle dava acilmstir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci maddesinin 1 inci fikrasinda, Danistay’da
veya Idari Mahkemelerde dava agilmasinin dava edilen islemin yiiriitmesini durdurmayacag, 2 nci fikrasinda
da Danistay veya Idari Mahkemelerin idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarmn
dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlariin birlikte gergeklesmesi durumunda gerekge
gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebilecegi hilkme baglanmistir. 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun miikerrer 257 nci maddesinin 1 inci fikrasinin linci bendinde Maliye Bakanligi’nin, miikellef
ve meslek gruplar itibariyle muhasebe usul ve esaslarini tespit etmeye, bu Kanuna gore tutulmakta olan
defter ve belgeler ile bunlara ilaveten tutulmasini veya diizenlenmesini uygun gordiigii defter ve belgelerin
mahiyet, sekil ve ihtiva etmesi zorunlu bilgileri belirlemeye, bunlarda degisiklik yapmaya; bedeli
karsiliginda basip dagitmaya veya lglincii kisilere bastirip dagitmaya veya dagittirmaya, bunlarin kayitlarin
tutmaya, bu defter ve belgelere tasdik, muhafaza ve ibraz zorunlulugu getirmeye veya kaldirmaya, bu
Kanuna gore tutulacak defter ve diizenlenecek belgelerin tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlulugunu
kaldirmaya; 6 nci1 bendinde ise, vergi giivenligini saglamak amactyla niteliklerini belirleyip onayladigi,
elektrikli, elektronik, manyetik ve benzeri cihazlar ve sistemleri kullandirmaya, bu cihaz ve sistemler
vasitasiyla bandrol, pul, barkot, hologram, kupiir, damga, sembol gibi 0zel etiket ve isaretlerin
kullanilmasina iligkin zorunluluk getirmeye, uygulamaya ait usul ve esaslar1 belirlemeye yetkili oldugu
hiikkmiine yer verilmistir.

96



T.C.

DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No :2008/429

Yukarida anilan yasal diizenlemelerle, Maliye Bakanligi’na, tutulmasi veya diizenlenmesini uygun
gordligi defter ve belgelerin mahiyet, sekil ve ihtiva etmesi zorunlu bilgileri belirleme, bunlarda degisiklik
yapma ve vergi giivenligini saglamak amaciyla niteliklerini belirleyip onayladigi elektrikli, elektronik,
manyetik ve benzeri cihaz ve sistemleri kullandirma ve uygulamaya dair usul ve esaslar1 belirleme
hususunda yetki verildigi agiktir. Vergi giiveliginin saglanmasi amacinin gerceklesmesi ise miikelleflerin
faaliyetlerine iligkin belge ve kayitlarin vergi idaresinin kontrol ve denetim gérevini etkin bir sekilde yerine
getirmesine elverisli sekilde tutulmasi, bir bagka ifadeyle kazang saglanan faaliyetlerinin kayit altina alinmast
ile miimkiindiir.

Dava konusu 379 Seri Nolu Vergi usul Kanunu genel tebligi ile, serbest meslek faaliyetinde bulunan
hekimlere isyerlerinde tebligde belirtilen ozellikleri haiz kredi karti okuyucularindan bulundurma
zorunlulugu getirilmis, bu cihazlarla diizenlenecek pos fislerinin “serbest meslek makbuzu olarak kabul
edilecegi, pos cihaziyla yapilan tahsilatlarda pos’lardan ¢ikan belgeler disinda bagka bir belge
diizenlenmeyecegi, miikelleflerin pos’lar1 kullanmak suretiyle hizmet ifasinda bulunduklari her giiniin
sonunda kapanig raporu alacaklar1 ve gerektiginden ibraz edilmek {izere bu raporlar1 muhafaza edecekleri
kredi kart1 kullanmaksizin 6denen hizmet bedelleri igin serbest meslek makbuzu diizenlenmesi gerektigine
iligkin diizenlenmesi gerektigine iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

S6z konusu diizenlemeler, hekimler, dishekimleri ve veterinerlerin, yiiriittiikleri serbest meslek
faaliyeti nedeniyle elde ettikleri kazanci kayit altina almak suretiyle Kanunda ongoriilen vergi giivenligini
saglamak amacina yonelik olarak ve davali Idareye verilen nitelikleri belirleyip, onayladig: elektrikli,
elektronik, manyetik ve benzeri cihazlar1 kullandirmaya iliskin zorunluluk getirme yetkisi ¢ergevesinde
getirilmis olup, miikellefler bakimindan 6ngoriilen yiikiimliikler kanunun amaci ve verilen yetki siirlar
dahilinde bulundugundan, dava konusu genel tebligde hukuka aykirilik gorilmemistir. Bu nedenle,
yliriitmenin durdurulmasina iliskin istegin reddine, 9.7.2008 giiniinde usulde ve esasta oycokluguyla karar
verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
M. Engin Serap Z. Nurhan F. Anil M. Fatih
KUMRULU AKSOYLU YUCEL GENC HAKCI
(X) (XX)
KARSI OY (X)

5.1.2008 giinlii ve 26747 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 379 sira nolu Vergi usul Kanunu Genel
tebligi ile dishekimlerine pos makinesi kullanma zorunlulugu getiren 2 nci maddesinin 3 iincii fikrasindaki
“... bu tebligde belirtilen 6zellikleri haiz kredi karti okuyucularindan (bundan boyle POS-Point of Sale —
olarak anilacaktir) bulundurmalari ve ...” ifadesi ile cihazlarin ve belgelerin 6zellikleri baslikli 2.1 inci
maddesinin (a) bendi ile isyerinde POS cihazi bulundurmayanlara uygulanacak cezay1 diizenleyen 2.4 {incii
maddesinin (a) bendindeki “... is yerlerinde bulundurmayan veya ...” ibaresinin iptali ve oncelikler
yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle dava agilmigtir. 16.5.2007 giinlii Resmi Gazete yayimlanan, 5345 sayili
Gelir Idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Maliye Bakanligina bagh Gelir idaresi
Bagkanlig1 kurulmus, Kanunun 35 inci maddesine dayanilarak, 178 sayili Maliye Bakanligimin Tesgkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinde yer alan Bakanligin ana hizmet
birimlerinden olan “Gelirler Genel Miidiirliigi” niin yer aldigi (d) bendi ile bu genel Midiirliigiin
gorevlerinin diizenledigi 12 nci madde ylirtirliikten kaldirilmis, Bakanlhigin gorevlerinin diizenledigi 2 nci
maddenin 1 nci fikrasinin (e) bendinde yer alan “Gelir politikasin1 gelistirmek, uygulamak ve devlet
gelirlerini tahsil etmek” seklinde olan ifadeden, “uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil etmek” ibaresi 178
sayili KHK ’dan gikartilarak, bu gorev Gelir Idaresi Baskanligina verilmistir.
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178 sayili KHK nin “Bakanligin diizenleme gorev ve yetkisi” baglikli 39.maddesinde;

Bakanligin, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge
ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkili oldugu hilkkme baglanmistir. 5345 sayili Kanunun
33 {incii maddesinde diger mevzuatta Gelirler Genel Miidiirliigline yapilmis olan atiflarin ilgisine gore Gelir
Idaresi Baskanhigina; Gelirler Genel Miidiiriine yapilmis atiflarin Gelir Idaresi Bagkanina; Baskanligin gorev
alanina giren konularda (5615 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle eklenen ibare Yiiriirlik; 04.04.2007)
Maliye Bakanlifma yapilmis olan atiflarin Gelir Idaresi Baskanligina yapilmis sayilacagi hiikmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiimlerin birlikte incelenmesinden; Gelir idaresi Baskanligimin kurulmasiyla;

Maliye Bakanliginin cesitli hizmet birimlerince yerine getirilen gorevlerden Ozellikle kaldirilan Gelirler
genel Miidiirliigiine ait olan gorevlerin Gelir Idaresi Baskanhigma verildigi, bu kapsamda gelirlerin
toplanmas1 seklinde somutlasan uygulamaya iliskin gorevlerin dogrudan Gelir Idaresi Baskanhiga ait
oldugu anlasilmaktadir.

Gelir Idaresi Baskanliginin genel diizenleme yapma yetkisi ile ilgili hukuki duruma gelince; 5435
sayil1 Kanunda bu hususta acik bir diizenleme yer almamaktadir. Anayasa’nin 123 {incii maddesinin “Idare,
kurulus ve gorevleriyle bir biitliindiir ve kanunda diizenlenir...” hiikmii, genel diizenleyici islem yapma
gorevi ve yetkisinin kullanimimnin, kanunla yapilmigs bir diizenlemenin bulunmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. 5615 sayili Kanunla 5435 sayili Kanunun 33 iincii maddesine eklenen ibare karsisinda, 178
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesi ile Maliye Bakanligina verilen gorev ve yetkinin,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede Maliye Bakanligimin gérevinde iken Gelir Idaresi Bagkanligimin gorev ve
yetkisine alinmig konularda bu Baskanligin diizenleme gorev ve yetkisinin bulundugu goriisiindeyim.

Yukarida da ayrintil olarak aciklandig1 gibi, Maliye Bakanliginin, Gelir idaresi Bagkanligmin gorev
ve yetkisinde olan konularda hiyerarsik bir {ist konumu bulunmamakta, 5435 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin son fikrasinda agikca ifade edildigi gibi, Bagkanin, Kanunla verilen gérevlerin yiriitilmesinden
dogrudan Maliye Bakanina sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu sorumlulugun, genel diizenleyici islem yapan yetkisinin Bakan tarafindan kullanilmasina olanak
sagladig1 diisiiniilemez. Gelir Idaresi Baskanligi, genel biitce icerisinde Maliye Bakanligindan ayr biitcesi
olan, merkez ve tasra teskilati ayr1 diizenlenmis, gorev alan1 Maliye Bakanliginin gorevini belirleyen Yasal
diizenleme kapsamindan tamamen ¢ikarilarak ayri diizenlenmis bir kurulustur. Bu nedenle, gelir
politikalarinin uygulanmasi ve gelirlerin toplanmasina iligkin kurallar iceren Tebligin iptali istemiyle acilan
goriilmekte olan davada savunma yapmakla Gelir Idaresi Baskanliginin yetkili ve gorevli oldugu, bu hususta
Maliye Bakanliginin herhangi bir yetki ve gorevinin bulunmadigi goriisiindeyim. Agiklanan nedenlerle,
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan dava konusu Genel tebligin yetki yoniinden hukuka aykir1 oldugu
goriisiiyle, Daire kararina usul yoniinden kargiyim.

Uye
Serap AKSOYLU

KARSI OY (XX)

Davaci oda tarafindan, 5.1.2008 giinlii ve 26747 sayili resmi Gazete’de yayimlanan 379 sira nolu
Vergi usul Kanunu Genel Tebligi ile dishekimlerine pos makinesi kullanma zorunlulugu getiren 2 nci
maddesinin 3 {incii fikrasindaki “... bu tebligde belirtilen &zellikleri haiz kredi karti okuyucularindan
(bundan boyle POS - Point os Sale — olarak anilacaktir) bulundurmalari ve... “ifadesi ile cihazlarin ve
belgelerin 6zellikleri baslikli 2.1 inci maddesinin (a) bendi ile igyerinde POS cihazi bulundurmayanlara
uygulanacak cezay1 diizenleyen 2.4 iincii maddesinin (a) bendindeki “... is yerlerinde bulundurmayan
veya...” ibaresinin iptali ve 6ncelikler yiiritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

98



T.C.

DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No :2008/429

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 257 nci maddesinde Maliye Bakanligi’na, bu kanuna
gore tutulmakta olan defter ve belgeler ile bunlara ilaveten tutulmasini ve diizenlenmesini uygun gordiigii
defter ve belgelerin mahiyet sekil ve ihtiva etmesi zorunlu bilgileri belirleme ve vergi giivenligini saglamak
amactyla niteliklerini belirleyip onayladigi elektrikli, elektronik, manyetik ve benzeri cihaz ve sistemleri
kullandirma konusunda yetki verilmistir.

Dava konusu edilen genel Teblig 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 257 nci maddesinin 1
inci fikrastnin 1 ve 6 numarali bentlerine dayanilarak yayimlanmis olup, anilan tebligde, pos cihazlar
kullanmak suretiyle yapilan tahsilatlarda serbest meslek makbuzu diizenleme mecburiyetinin kaldirilmasi
yaninda, miikelleflere, tebligde belirtilen teknik ozelliklere sahip pos cihazlarin1 bulundurmaya zorunlu
getirilmistir.

Maliye Bakanligi’'na Kanunla verilen yetki, miikelleflere vergi idaresine karsi bir takim
yikimliiliikler yerine getirme zorunlulugu getirilmesine iliskin olup, bu yetkiye dayanilarak miikellefleri
ticlincli kisilere karsi yiikiimliiliikk altina sokacak hukuki iligkilere taraf olmaya zorlayacak diizenleme
yapilmasi miimkiin degildir.

Genel Tebligde O6ngoriilen zorunluluklarin yerine getirebilmesi i¢in miikelleflerin bankalarla
sozlesme imzalanmas1 gerekmekte olup, bu sézlesme siiresince miikellef vergi idaresi ile miinasebetinde
taraf olmayan Ugiincii kisi konumundaki bankaya karsi sozlesmeyle ongoriilen bir takim yiikiimliilikleri
yerine getirmek zorunda kalacagindan, bu yonde bir zorunluluk getirilmesi Anayasa’nin 48 inci maddesinde
Ongoriilen sozlesme hiirriyetini ihlal eder nitelikte oldugu gibi anilan diizenlemeyle, Kanunla verilen yetki
sinirlarinin asildig1 goriisiiyle karara karstyim.

Uye
F. Amil GENC
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T.C:
MALIYE BAKANLIGI
Gelir idaresi Bagkanhg

SAYI : B.07.1.GIB.0.02.29/2928-236-209 7 (). 2008+~ 86245
KONU :

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
Ziya Gokalp Cad. 37/11
Kolej)/ ANKARA

ILGI: a) 02.06.2008 giin ve 003-1.759 sayili,
b) 17.06.2008 gin ve 003-1.914 sayili yazilanmz.

ligide kayith yazilariniz incelenmis ve gerekli agiklamalar asagida yapilmistir.

Bilindigi tGzere, 213 sayihh Vergi Usul Kanununun 236 nct maddesinde, “Serbest
meslek erbabi, mesleki faaliyetlerine iligkin her tiirl0 tahsilati igin iki niisha serbest
meslek makbuzu tanzim etmek ve bir nshasim mosteriye vermek, misteri de bu
makbuzu istemek ve almak mecburiyetindedir.” hilkma bulunmaktadir,

Diger taraftan, 379 stra numarali Vergi Usul Kanunun Genel Tebligi ile serbest
meslek faaliyeti icra eden hekimlerin (dig hekimleri ile veteriner hekimler dahil), is
yerlerinde amlan Teblide belirtilen Ozellikleri haiz kredi karti okuyuculan (POS)
bulundurmalan ve kredi karti ile yapilan Sdemelerde bu cihazlan kullanmalan
zorunlulugu getirilmis bu cihazlarla diizenlenccek POS belgesinin, amlan mikelleflerce
ylritillen serbest meslek faaliyetlerinde Vergi Usul Kanunu uyarinca dizenlenmisg
"serbest meslek makbuzu" olarak kabul edilmesi uygun gorillmily ve bu uygulamanin
01/0672008 tarihinden itibaren baglayacaf: agiklanmistir. Ancak sbzii edilen tebligle
bulundurma ve kullanma zorunlulugunun baslama tarihi 382 sia numarali Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile 01/09/2008 tarihi olarak degistirilmistir.

Bu uygulamaya iligkin olarak alinan ilgide kayith yazilanmzda serbest meslek
makbuzunun 3224 sayili Tlrk Dighekimleri Birligi Kanununun 40 inci maddesine gore
Asgari Ucret Tarifesine uygun olarak dizenlenmesinin zorunlu oldugu ve 300 kalemden
olusan Asgari Ucret Tarifesine uygun belge diizenlenip dilzenlenmediginin 379 sira
numarall Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile getirilen POS cihazlan ile diizenlenceck
POS belgesi ile kontroltinin mmkin olmadifa aynca resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglardan sevkle gelen hastalara konulan taniya uygun islem yapilip yapilmadiginin
kontrolil igin de tek tek dokiim istenildigi belirtilmektedir,

Vergi Usul Kanununun mitkerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasimin 1 numarals
bendinde de Maliye Bakanhifinin, tutulmasi veya diizenlenmesini uygun gérd(gi defier
ve belgelerin mahiyet, sekil ve ihtiva etmesi zorunlu bilgileri belirlemeye, bunlarda
degigiklik yapmaya, bu Kanuna gore tutulacak defier ve diizenlenecek belgelerin tutulmas:
ve dlzenlenmesi zorunlulugunu kaldirmaya; 6 numarali bendinde ise vergi giivenligini
saglamak amaciyla niteliklerini belirleyip onayladig: elektrikli, elektronik, manyetik ve

100



benzeri cihazlar ve sistemleri kullandirmaya, uygulamaya dair usul ve esaslan belirlemeye
yetkili oldugu belirtilmigtir.

Bu yetkiye dayanilarak, serbest meslek erbabi tarafindan hastaya verilen hizmete
iligkin bedelin kredi karti ile ddenmesi sirasinda ihtiyag duyulmas: halinde, hizmetin
asgari {icret tarifesinde yer alan muayene ve tedavi kalemlerinden kag tanesini igerdigine
bakilmaksizin, 379 sira numarali Teblig ile bulundurma ve kullanma zorunlulugu getirilen
POS cihazi ile diizenlenecek POS belgesinin yanisira anilan Kanunun 236 nci maddesinde
yer alan “serbest meslek makbuzu”nun da dilzenlenmesi ve ayrintilarin bu belge tizerinde
gosterilmesi uygun gériilmiistiir.

Ancak, dig hekimleri tarafindan diizenlenecek serbest meslek makbuzunda, 379
sira numarali Teblig uyarinca diizenlenen POS belgesinin tarih ve numarasi ile birlikte
kullanilmasi halinde bir hiikiim ifade edecegine iligkin agiklamaya yer verilecektir.
Bununla beraber POS belgesinde yer alan toplam tahsilat tutari ile serbest meslek
makbuzunda yer alan tutarin farkhh olmamasi ve POS belgesinin serbest meslek
makbuzunun ashinin altina eklenerek hastaya verilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, dig hekimlerinin POS belgesi ile beraber serbest meslek makbuzu
diizenlemeleri durumunda bu iki belgeden sadece birinin gelir olarak dikkate alinacags, bu
belgeyi kullanan agisindan da her iki belgeye istinaden sadece bir gider kayd: yapilacag
tabiidir.

Yukarida agiklanan uygulamanin, Birliginizce tiim dis hekimleri oda ve tiyelerine
duyurulmasi uygun olacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Gelir Idaresi Baskam

Faks. ( 0312) 415 28 21 veya (0312) 415 28 22 http: / / www.gib.gov.tr.
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- T.G
MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Bagkanh@

SAYI : B.07.1.GiB.0.02.29/2928-236-209
KONU :

12.03.2009+028302

TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI
Ziya Gokalp Cad. 37/14
Kolej/ANKARA

1LGI: 20.02.2009 giin ve 003-1.221 sayih yazimiz.

ligide kayith yazimzin incelenmesinden, meslektaglanmzin POS cihaziyla bir
islem yapmadiklan giinlerde de “kapamg raporu™ ahp almayacaklan hususunda
gOriistimiiziin istenildigr anlagilmigtir,

Bilindigi tizere, 379 sira numarali Vergi Usul Kanunun Genel Tebligi ile serbest
meslek faaliyeti icra eden hekimlerin (dis hekimleri ile veteriner hekimler dahil), is
verlerinde amlan lebligde belirtilen 6zellikleri haiz kredi kari okuyuculan (POS)
bulundurmalari ve kredi kart ile yapilan ddemelerde bu cihazlan kullanmalan
zorunlulugu getirilmis bu cihazlarla diizenlenecek POS belgesinin, amlan miikelleflerce
yiiriitilen serbest meslek faaliyetlerinde Vergi Usul Kanunu uyarinca dizenlenmiy
"serbest meslek makbuzu" olarak kabul edilmesi uygun gorilmis idi.

Soz konusu tebligin 2.3/d maddesinde, milkelleflerin, POS'lan kullanmak suretiyle
hizmet ifasinda bulunduklar her giiniin sonunda kapams raporu almak ve bu raporlan
gerektiginde Bakanhfimiz gdrevlilerme ibraz etmek uzere muhafaza etmek zorunda
olduklar belirtilmektcdir.

Bu itibarla, POS’lan kullanmak suretiyle hizmet ifasinda bulunulan her giiniin
sonunda kapamig raporu alinmasi gerekmekte olup, giin igerisinde her hangi bir iglem
yapilmaksizin POS’un kullanilmamas: halinde giin sonunda kapanis raporu alinmasina
gerek bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bagkan a.

Ercan DURGUN
Gelir idaresi Daire Baskam

Faks ( 0312)41528 21 veya(0312) 415 28 22 hup: // www.gib.gov.tr,
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18 Ekim 2007 PERSEMBE Resmi Gazete Say1 : 26674

TEBLIG

Maliye Bakanligindan:

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIiGi
(SIRA NO: 376)

Vergi Usul Kanununun® miikerrer 257 nci maddesinin Bakanhgmmza verdigi yetkiye
istinaden, vergi beyannamelerinin ve bildirimlerinin internet ortaminda génderilmesi uygulamasi
ile ilgili diizenlemeler 340°, 346° 357%, 367° ve 373° Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebliglerinde yapilmistir.

Elektronik beyanname uygulamasinin yayginlastirilmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin
yapilmasina gerek goriilmiistiir.

1-Ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerinden dolay1r gercek usulde vergilendirilen Gelir
Vergisi miikelleflerine higbir hadle sinirli olmaksizin Yillik Gelir Vergisi Beyannamesini ve
Gegici Vergi Beyannamelerini elektronik ortamda gonderme zorunlulugu getirilmistir.

Buna gore ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerinden dolay1 gergek usulde vergilendirilen
Gelir Vergisi miikellefleri;

-2007 yilna iliskin olup, 25 Mart 2008 tarihine kadar verilecek olan Yillik Gelir Vergisi
Beyannamesini,

-2008 yilmin birinci gegici vergi donemine iliskin olup, 14 Mayis 2008 tarihine kadar
verilecek olan Gegici Vergi Beyannamesini

elektronik ortamda gondereceklerdir.

2- Ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerinden dolay1 gercek usulde vergilendirilen Gelir
Vergisi miikellefleri ile Kurumlar Vergisi miikelleflerine higbir hadle sinirli olmaksizin
Muhtasar ve Katma Deger Vergisi Beyannamelerini elektronik ortamda géonderme zorunlulugu
getirilmistir.

Bu nedenle ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerinden dolay1 gergek usulde vergilendirilen
Gelir Vergisi miikellefleri ile Kurumlar Vergisi miikellefleri;

-Ekim-Kasim-Aralik 2007 Donemine iligkin olup, 23 Ocak 2008 tarihine kadar verilecek
olan Muhtasar Beyannamesini,

-Ekim 2007 Ddnemine iliskin olup, 23 Kasim 2007 tarihine kadar verilecek olan Muhtasar
Beyannamesini,

-Ekim 2007 Dénemine iliskin olup, 24 Kasim 2007 tarihine kadar verilecek olan Katma
Deger Vergisi Beyannamesini,

-Katma Deger Vergisi Kanunu Genel Tebliglerine gore iicer aylik donemler halinde
beyanname vermelerine izin verilenler igin Ekim-Kasim-Aralik 2007 Dénemine iligkin olup, 24
Ocak 2008 tarihine kadar verilecek olan Katma Deger Vergisi Beyannamesini

elektronik ortamda gondereceklerdir.

3-Beyannamelerini elektronik ortamda gonderme zorunlulugu getirilen miikellefler,
elektronik ortamda gonderilecek beyannamelerini, 340 ve 346 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliglerinde yer alan usul ve esaslar dogrultusunda gondereceklerdir.

4-Bu Teblig ile elektronik ortamda gonderilme zorunlulugu getirilen beyannamelerin,
elektronik ortamda gonderilme zorunlulugunun basladigi doénemleri izleyen dénemlerde
verilecek mezkur beyannamelerin de elektronik ortamda gonderilecegi tabiidir.

5-Bagli vergi dairesi miidiirliikklerinin (mal miidiirliiklerinin) otomasyona geg¢me
calismalari devam etmekte oldugundan, baglh vergi dairesi miidiirliiklerinin miikelleflerine bu
teblig ve daha oOnceki tebliglerle getirilmis olan elektronik ortamda beyanname gonderme
zorunlulugu, bagl vergi dairelerinin otomasyona gectiginin Bagkanligimiz internet sitesinden
(www.gib.gov.tr) duyurulmasini izleyen otuzuncu giinden itibaren baslayacaktir.

Teblig olunur.

1) 10/01/1961 tarih ve 10703 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

@)

(%) 30/09/2004 tarih ve 25599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
(%) 03/03/2005 tarih ve 25744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
(%) 02/03/2006 tarih ve 26096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
(°) 01/02/2007 tarih ve 26421 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
@)

®) 28/06/2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
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Yiiriitmenin Durdurulmasi istemlidir

BURSA VERGi MAHKEMESi BASKANLIGI’NA
Gonderilmek Uzere
ANKARA VERGI MAHKEMESi BASKANLIGI’NA

DAVACI PO
VEKILI :Av.Mustafa GULER
Strazburg Caddesi 28/28 Sihhiye Ankara
DAVALI :Bursa Vergi Dairesi Baskanlig1 Setbas1 Vergi Dairesi Midiirliigi —Bursa

T.KONUSU _:Davalinin 22.11.2007 tarih ve 27958 sayili islemi ile miivekkile elektronik beyanname
verilebilmesi i¢in gerekli olan kullanici kodu, parola ve sifre verilmemesi isleminin iptali ile
ivedi olarak yiiriitmenin durdurulmasi istemidir.

T.TARIHi :27.11.2007
ACIKLAMALAR:

Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikartilan ve 18.10.2007 tarih ve 26674 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirliige giren 376 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile elektronik beyanname
uygulamasinin yayginlastirilmasi amaciyla bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore serbest meslek faaliyeti sebebiyle gercek usulde vergilendirilen miikelleflerin gelir vergisi,
gecici vergi, muhtasar ve KDV beyannamelerini elektronik ortamda gondermelerine karar verilmistir. Bu
Teblig’de 340 numarali Teblig’den farkli olarak miikellefler hicbir parasal sinir1 olmaksizin beyannamelerini
elektronik ortamda génderme zorunlulugu kapsamina alinmiglardir. Bir baska ifadeyle, meslegini serbest
olarak yiiriiten biitiin dishekimlerinin Kasim ayindan baslayarak, beyannamelerini elektronik beyanname
olarak vermeleri zorunlu hale getirilmistir.

S6z konusu zorunlulugun yerine getirilebilmesi i¢in miivekkil, 20.11.2007 tarihinde, 8550010133
numarali miikellefi bulundugu Setbas1 Vergi Dairesine bagvurmustur (Ek 2).Basvurunun ekine, elektronik
beyanname verilebilmesi igin gerekli sifre ve parolanin verilmesi igin sart kosulmus bulunan “Elektronik
Beyanname Gonderme Talep Formu ve Taahhiitnamesi’ni de eklemistir (Ek 3).

Davali Setbas1 Vergi Dairesi Miidiirliigii tarafindan, bu basvuruya verilen 22.11.2007 tarih ve 27958
sayil yanitta “...mevcut diizenlemeler uyarinca dishekimlerinin beyannamelerini elektronik ortamda
gonderebilmeleri icin kullanici kodu, parola ve sifre verilmesine iliskin bir diizenleme olmadigr gibi Vergi
Dairesi Miidiirliiklerine bu konuda bir takdir yetkisi de taninmamugtir. Bu nedenle tarafiniza kullanici kodu,
parola ve sifre verilmesi miimkiin bulunmamaktadyr” denilerek talep reddedilmistir (Ek 4).

213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 257. maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinde
“...beyanname ve bildirimlerin yetki verilmis gercek veya tiizel kisiler aract kilimarak gonderilmesi
hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye, beyanname, bildirim ve bilgilerin aktariminda
uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya iligkin usul ve esaslart tespit etmeye, bu zorunlulugu
beyanname, bildirim veya bilgi c¢esitleri, miikellef gruplart ve faaliyet konulari itibariyla ayri ayri
uygulatmaya...” Maliye Bakanligimin yetkili oldugu belirtilmistir.
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Ayni Kanunun miikerrer 227. maddesine gore de;

“Maliye Bakanhgu:

1. Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanun'a gore yetki almig serbest muhasebeci, serbest

muhasebeci mali miigsavir veya yeminli mali miisavirler tarafindan imzalanmasi mecburiyetini getirmeye, bu
mecburiyeti beyanname ¢esitleri, miikellef gruplar: ve faaliyet konulart itibariyle ayri ayrt uygulatmaya,
2. Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hiikiimlerden
yararlaniimasimi Maliye Bakanliginca belirlenen sartlara uygun olarak yeminli mali miisavirlerce
diizenlenmis tasdik raporu ibraz edilmesi sartina baglamaya, Bu uygulamalara iliskin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.”

Bu ¢ercevede Maliye Bakanligi tarafindan cesitli tebligler yayimlanarak konunun diizenlenmesi
yoluna gidilmistir.

Bu Tebliglerden 340 sira numarali Vergi Usul Yasast Genel Tebliginde vergi beyannamelerinin
elektronik ortamda gonderilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmis ve Tebligin 1VBeyannamelerini Kendileri
Gonderebilecek Miikellefler basligi altinda “3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu uyarinca ¢ikarilan tebliglere gore aktif biiyiikliikleri veya net
satis hasilatlarimin belli bir tutarin iizerinde olmasi nedeniyle, beyannamelerini meslek mensubuna
imzalatmak zorunlulugunda bulunmayan miikellefler istemeleri halinde beyannamelerini elektronik ortamda
dogrudan kendileri génderebileceklerdir.” denilmistir.

Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce imzalanmasi
Hakkinda Genel Teblig’de de kimlerin beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu
bulundugu diizenlenmis olup s6z konusu Tebligin Kapsam baslikl1 II. Kisminin (B) bendinin (3) numaral alt
bendine gore “3 - Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan bir onceki yil gayrisafi, hasilatlar tutar: ekli
tabloda belirtilen miktar, asmayanlar ... beyannamelerini imzalatmak zorunda degildirler.” 1lgili Teblig
ekindeki “Beyannamelerin Imzalatilmasna iliskin Parasal Hadler Tablosu” uyarinca Serbest meslek
faaliyetinde gayrisafi hasilatlar1 tutar1 83.000 YTL’nin altinda kalan miikellefler verecekleri
beyannamelerini imzalatmak zorunda degildirler.

Belirtildigi tizere, miivekkilin 2006 yili gayrisafi hasilat tutar1 83.000 YTL’den az olmasi sebebiyle
beyannamelerinin muhasebeci-mali miisavir imzasiyla verilmesine iligskin bir zorunluluk bulunmamasina
kargin mevzuatin yanlis uygulamasiyla kendisine kullanici kodu, sifre ve parola verilmemesi isleminde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir (Ek 5-2006 y1l1 beyanname 6rnegi).

Gelir Idaresi Baskanlig1 ve davali tarafindan mevcut diizenlemeler hukuka aykir1 yorumlanmakta ve
istisnai olarak belirttikleri baz1 meslek gruplar1 disindaki herkesin vergi beyannamelerini muhasebeciler-mali
miisavirler araciligiyla vermeleri gerektigi sonucuna varilmaktadir. Ancak, bu yorumu destekleyecek higbir
hukuksal diizenleme olmadig1 gibi 376 sira numarali tebligin yayimindan sonra avukatlarin bu uygulamadan
muaf olduklarii belirten Maliye Bakanlig1 yazisi1 da (Ek 6) bu davanin yerindeliginin bir diger kanitidir.

Kasim ayindan itibaren elektronik ortamda verilmek zorunda olunan beyannamelerin, bir 6nceki yil
geliri 83000 YTL’nin altinda olan dighekimleri tarafindan meslek mensuplar1 aracit kilinmaksizin bizzat
verebilecekleri hususu konunun uzmanlari tarafindan da kabul olunmaktadir (Ek 7).

Beyannamelerin elektronik ortamda verilmesine iliskin zorunluluk teknolojinin kullanilmasi
niteliginde bir uygulama kapsaminda degerlendirilerek yerinde bulunabilir. Ancak bu uygulamanin mutlak
olarak bir muhasebeci meslek mensubunu araci kilmak bi¢iminde, hicbir hukuksal diizenlemede yeri
olmayan bir uygulamaya doniismesi kabul edilemez. Temel haklara iligkin kisitlamalarin yasa ile yapilmasi
geregi bir yana sadece basit bir gelir gider defteri tutan miivekkil dishekiminin muhasebe isleri ile ilgilenmek
iizere bir muhasebeci ile anlasmak zorunda birakilmasinda hizmet gereklerine uygun bir yan da
bulunmamaktadir.
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Yiiriitmenin durdurulmasi istemi

Davali Idare tarafindan tesis edilen islem ile vergi beyannamelerinin elektronik ortamda miivekkil
tarafindan verilebilmesi engellenmektedir. Vergi beyannamelerinin elektronik ortam haricinde kagit olarak
diizenlenip verilmesi Maliye Bakanlig1 tarafindan yasaklanmis olup bu yonde islem yapan miikelleflerin
1290 YTL para cezasiyla cezalandirilacaklari belirtilmektedir.

Mevcut hukuksal diizenleme ile yasaklanmamis olmasina karsin kullanici kodu, sifre ve parola
verilmemek suretiyle miivekkilin vergi beyannamesi vermesinin fiilen engellenmesi, kagit beyanname olarak
vermesinin yasaklandigi da dikkate alindiginda, vergi ile ilgili yikiimliliiklerinin bireysel olarak yerine
getirmesinin engellendigi ac¢iktir. Bu durum miivekkilin vergi ile ilgili yiikiimliliiklerin yerine
getirilmemesine baglanan yaptirimlar ile karsilasmasina sebep olmaktadir. Her ay birkag beyanname
verilmesini gerekli kilan diizenlemeler karsisinda miivekkilin her biri i¢in ayr ayn yiiksek miktarli para
cezalart ile karsilagsmasinin yani sira dogan vergilerini 6deyememesi sebebiyle de ayrica para cezasiyla
karsilasacagindan bu zararlarin telafisi olanagi bulunmamaktadir.

Hukuka aykirihgr agik olan iglemin uygulanmasinda telafisi imkansiz zarar dourma riski de dikkate
almdiginda Idari Yargilamalar Usul Kanununun 27. maddesinde yiiriitmenin durdurulmasina karar
verilebilmesi i¢in aranan kosullar gerg¢eklesmis olup yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmesini talep
ederim.

HUKUKSAL NEDENLER: Vergi Usul Kanunu, 340, 346 ve 376 numarali Genel Tebligler ile Vergi
Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmas1 Hakkinda
Genel Teblig ve ilgili diger mevzuat.

KANITLAR: Ekli belgeler, vergi kayitlar ile diger tiim kanitlar.

SONUC VE ISTEM: Agiklanan nedenlerle, kagit beyanname uygulamasinin 376 numarali Teblig ile
timiiyle yirtrliikten kaldirilmasindan sonra elektronik ortamda beyanname verilebilmesi i¢in gerekli olan
kullanici kodu, sifre ve parolanin miivekkile verilmemesine iligkin islemin iptaline karar verilmesini; vergi
yiikiimliiliiklerinin hukuka aykir1 igslem sebebiyle yerine getirilememesinden dolay1 telafisi imkansiz zarara
ugramasinin oniine gecilebilmesi i¢in yliriitmenin durdurulmasina karar verilmesini; yargilama giderleri ile
vekalet iicretinin davali idareye yiikletilmesini saygilarimla ve vekaleten talep ederim. 11/12/2007

Davaci vekili
Av. Mustafa GULER
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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) :Giinseli TOPSAKAL

VEKILI :Av. Mustafa GULER
Strazburg Cad 28/28 Sihhiye-Ankara

KARSI TARAF(DAVALI  :Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi-Bursa

ISTEMIN OZETI :Dishekimi olan davaci tarafindan, elektronik ortamda beyanname
verebilmek igin gerekli olan kullanict kodu, parola ve sifrenin verilmesi amaciyla Setbasi Vergi Dairesi
Midiirliigiine yaptigi bagvurunun reddine iliskin 22.11.2007 tarih ve 27958 sayili islemin; hukuka aykiri
oldugu iddiastyla iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi :Usul yoniinden dava konusu edilen islemin vergi davalarina konu olabilecek
nitelikte bir igslem olmadig1 ve davanin Setbasi Vergi dairesi Miidiirliigii husumetiyle goriilmesi gerektigi,
esas hakkinda ise 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 257.maddesi uyarinca, elektronik ortamda
beyanname verilmesi ve bunun i¢in gerekli olan kullanict kodu, sifre ve parolanin verilmesine iligkin Maliye
Bakanligimin yetkili oldugu, bu konu hakkinda yetkili olmayan vergi dairesi miidiirliigiine yapilan
bagvurunun reddine iliskin islemin hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek yiiriitmenin durdurulmasi isteminin
ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Hiikiim veren Bursa Ikinci Vergi Mahkemesi’nce dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:
Davali idarenin usule yonelik itirazlar1 yerinde goriilmeyerek igin esasina gegildi:
Dava, elektronik ortamda beyanname verebilmek icin gerekli olan kullanici kodu, sifre ve parolanin
verilmesi istemiyle yapilan bagvurunun reddine iliskin 22.11.2007 tarih ve 27958 sayili davali idare
isleminin iptali istemiyle acilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasinin “Vergi Odevi” baslikli 73.maddesinin 3.fikrasinda, Vergi, resim,
harg¢ ve benzeri mali yiikiimliiliikkler kanunla koyulacagi, degistirilecegi ve kaldirilacagi hiikkiim altina alinmis
ve hukuk devleti olmanin gereklerinden biri olan “Vergide Kanunilik” ilkesi benimsenmistir. 213 sayili
Vergi Usul Kanununun mikerrer 257.maddesinin 1.fikrasinin 4.bendi uyarinca, bu Kanunun 149 uncu
maddesine gore devamli bilgi vermek zorunda olanlardan istenilen bilgiler ile vergi beyannameleri ve
bildirimlerin, sifre, elektronik imza veya diger giivenlik araglart konulmak suretiyle internet de dahil olmak
tizere her tirlii elektronik bilgi iletisim arag ve ortaminda verilmesi, beyanname ve bildirimlerin yetki
verilmis gercek veya tiizel kisiler araci kilinarak gonderilmesi hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk
getirmeye, beyanname, bildirim ve bilgilerin aktariminda uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya
iligkin usul ve esaslari tespit etmeye, bu zorunlu beyanname, bildirim veya bilgi g¢esitleri, miikellef gruplari
ve faaliyet konular itibariyla ayri ayr1 uygulatmaya, kanuni siiresinden sonra kendiliginden veya pismanlik
talepli olarak verilen beyannameler iizerine diizenlenen tahakkuk fisi ve/veya ihbarnameleri miikellefe, vergi
sorumlusuna veya bunlarin elektronik ortamda beyanname génderme yetkisi verdigi ger¢ek veya tiizel kigiye
elektronik ortamda teblig etmeye ve buna iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili
kilinmustir.

Ayn Kanun miikerrer 227.maddesine gore Maliye Bakanligi; Vergi beyannamelerinin 3568 sayili
Kanuna gore yetki almis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirler
tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti beyanname ¢esitleri, miikellef gruplar
ve faaliyet konulari itibariyle ayr1 ayri uygulatmaya; vergi kanunlarinda yer alan muafiyet istisna, yeniden
degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hiikiimlerden yararlanilmasin1 Maliye Bakanliginca belirlenen sartlara
uygun olarak yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu itiraz edilmesi sartlarina baglamaya, bu
uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir. Bu ¢er¢cevede Maliye Bakanlig: tarafindan ¢esitli
tebligler yayimlanarak konunun diizenlenmesi yoluna gidilmistir.
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Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan ve 18.10.2007 tarih ve 26674 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtrlige giren 376 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile elektronik ortamda
beyanname verilmesi uygulamasiin yayginlagtirilmasi amaciyla serbest meslek faaliyeti sebebiyle ger¢ek
usulde vergilendirilen miikelleflerin gelir vergisi, gegici vergi, muhtasar ve KDV beyannamelerini elektronik
ortamda gondermelerine karar verilmistir.

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun 65 inci maddesinde, her tiirlii serbest meslek faaliyetinden dogan
kazanclarin serbest meslek kazanci oldugu belirtilmis, serbest faaliyeti de; sermayeden ziyade sahsi mesaiye,
ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin igverene tabi olmaksizin
sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasi olarak tanimlanmistir.

Yukarida yer alan yasa ve teblig diizenlemelerinin birlikte degerlendirilmesinden, 213 sayili yasanin
miikerrer 257 inci maddesi ile Maliye Bakanligi’na verilen yetkiye istinaden gikarilan 376 sira numaralt
teblig ile serbest meslek faaliyetiyle ugrasan gergek usulde vergilendirilen miikelleflerin gelir vergisi, gegici
vergi, muhtasar ve KDV beyannamelerini elektronik ortamda verebilecegi agiktir.

Dosyanin incelenmesinden, dishekimi olan davaci tarafindan elektronik ortamda beyanname
verebilmek igin gerekli olan kullanici kodu, parola ve sifrenin verilmesi amaciyla 20.11.2007 tarihinde
Setbasi Vergi Dairesi Miidiirliigiine yaptigi bagvurunun reddine iligkin 22.11.2007 tarih ve 27958 sayili
islemin iptali istemiyle acilan davada, 213 sayili Vergi Usul Kanunun miikerrer 257 inci miikerrer 227 inci
maddesi ile Maliye Bakanligina verilen yetkiye istinaden ¢ikarilan 376 sira numarali Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile serbest meslek faaliyeti sebebiyle gercek usulde vergilendirilen miikelleflerin gelir vergisi,
gecici vergi, muhtasar ve KDV beyannamelerini elektronik ortamda gondermelerine karar verildigi, anilan
diizenleme ile hangi serbest meslek erbabinin bu diizenleme disinda birakildigina yer verilmedigi
anlasiimaktadir.

213 sayili yasanin miikerrer 257.maddesi ile verilen yetkinin kapsaminin maddede sayilmis olan
konularla smirli oldugu, acikca yetki verilmemis bir konuda Idarenin diizenleme yetkisi bulundugundan sdz
edilemeyecegi, ayrica yasada diizenlenmis olan bir konuda idari diizenleyici islemle yasadaki diizenlemeye
ters diigen farkli bir uygulama getirilemeyecegi bunun verginin kanuniligi ilkesi ile de bagdasmayacagi
aciktir.

Bu durumda, verisel yiikiimliliiklerini yerine getirebilmesi igin davaciya elektronik ortamda
beyanname verebilmesi i¢in gerekli olan kullanici kodu, parola ve sifrenin verilmemesine iligkin dava
konusu islemde hukuka uyarlik gériilmemistir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde telafisi
giic zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27 inci maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin igerinde Bursa Bolge idare Mahkemesine
itiraz yolu agik olmak tizere 19.03.2008 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye ) )
Abidin SAHIN Osman SARIASLAN Perihan BORUCU GUNGOR
37857 107237 107218
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Say1  :003-1.643 Tarih : 16.05.2008
Konu : E-Beyanname

MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanhgna,

Bilindigi gibi Bakanligimizca yayimlanan 376 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile
Kasim aymdan baglayarak meslektaslarimiza vergi beyannamelerini elektronik ortamda verme zorunlulugu
getirilmistir.

Vergi Dairesi Miidiirliiklerine yapilan bagvurularda ise, meslektaglarimiza kullanici kodu, sifre ve
parola verilmesinin miimkiin olmadigi, beyannamelerini ancak serbest muhasebeciler, mali miisavirler
aracilig1 ile gonderebilecekleri ifade edilmekte idi.

Islemin yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve iptali igin Bursa Dishekimleri Odasma {iye bir
meslektagimizin agtig1 davada, Bursa 2. Vergi Mahkemesi yliriitmeyi durdurma karar1 vermistir.

Bu karar uyarinca davaciya kullanici kodu, sifre ve parolanin verilmesinin yani sira ve iglemin
hukuka aykiriligi genel olarak belirlenmis olmasi nedeniyle biitiin dishekimlerine gerekli sifre ve parolanin
verilmesi gerekmektedir. Zira s6z konusu kararda, islemin agik¢a hukuka aykiriligini ortaya koyan sey olarak
davacinin sahsindan kaynaklanan bir sebebe dayanilmamakta, biitiiniiyle kullanici kodu, sifre ve parola
verilmemesine yonelik islemin hukuksal dayanaginin olmamasi gerekge olarak gosterilmektedir. Bu yoniiyle
kararin sadece davaciy1 baglayan, genel niteligi olmayan bir karar oldugu degerlendirmesinin yapilmasi da
miimkiin degildir.

Belirtilen Mahkeme kararini da belirterek bagli bulunduklar1 vergi dairelerinden kullanici kodu, sifre
ve parola isteyen meslektaglarimiza Maliye Bakanligindan bu konuda bir yazi gelmeden kararin
uygulanmasimin miimkiin bulunmadigi belirtilmektedir. Bu yaklasim hukuka uygun olmadigi gibi her
dishekiminin, bu ret iglemlerine karsi dava agmak suretiyle hakkina kavusmasinin yargilama gideri ve
vekalet ticreti 6demeleri sebebiyle Devleti gereksiz bir zarara sokacagi da kuskusuzdur. Biitiin bu hususlarin
online gecmek ve hukuka bagh olduguna inandigimiz Bakanliginizca yayinlanacak bir genelge ile
dishekimlerine gerekli kullanici kodu, parola ve sifrenin verilmesinin saglanmasini ve sonugtan Birligimize
bilgi verilmesini saygilarimla arz ederim.

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EKki: Bursa 2. Vergi Mahkemesinin 2007/1690 sayih karar (2 Sayfa)
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DAVACI : METIN BOZKURT
VEKILI : AV. MUSTAFA GULER

Strazburg Cad. 28/28 Sihhiye/ANKARA

DAVALI : BURSA VERGI DAIRESI BASKANLIGI - BURSA

DAVANIN OZETI : Dis hekimi olan davac: tarafindan, clektromk ortamda
beyanname verebilmek igin gerekh olan kullanici kodu, parola ve sifrenin venlmesi amaciyla
Cekirge Vergi Dairesi Mudurliigune yapuigt bagvurunun reddine iligkin 09.07.2008 tarih ve
28765 sayil iglemin;, mevzuatin yanhs yorumlandigi, beyannamelerin muhasebeci-mali
milsavir aracith@iyla verilmesine iliskin bir zorunluluk bulunmadigr belirtilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN _OZETI : 213 sayih Vergi Usul Kanununun mikerrer 257 maddesi
uyarninca, clektronik ortamda beyanname verilmesi ve bunun igin gerckli olan kullanic
kodu,sifre ve parolamin verilmesine iligkin  Maliye Bakanhgimin yetkili oldugu, bu  yetkiye
dayamilarak ¢ikarilan yasal diuzenlemelerde miitkellefler agisindan gegsitli olgutlerin getirildigi,
bu olgiitlere uymayan mitkellefin talebinin reddinde yasal isabetsizlik bulunmadig: iddia
edilerek davanmin reddi gerektigi savunulmaktadar.

TURK MILLETI ADINA

Hukiim veren Bursa |. Vergi Mahkemesi'nce dava dosyas: incelenerek isin geregi
gorigildi:

Dava, elektronik ortamda beyanname verebilmek igin gerekli olan kullanici
kodu,sifre ve parolamin veriimesi istemiyle yapilan bagvurunun reddine iligkin 09.07.2008
tarih ve 28765 sayil daval idare igleminin iptali istemiyle agimgstir,

Daha once de davacy adina aymi konuda islem tesis edilmig olmakla birlikte
davaci tarafindan talep edilen gsifre, kullanict kodu ve parolanin bundan sonra da verilecek
her e-beyannamede kullamlacak olmas: ve davacimin talebimin reddinin stirgit  davacinin
menfaatini etkileyecek olmas: nedeniyle kesin iglem ve sure konularinda hukuka aykirihk
bulunmadi@: kanmisina vanlarak isin esasina gegildi,

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Vergi Odevi” bashkli 73.maddesinin 3.
fikrasinda, Vergi, resim, harg ve benzen mali yukumluluklerin kanunla Koyulacags,
degistinilecegi veya  kaldimdacag  hikum  aluna  abionmug ve hukuk  devieu  olmamin
gereklerinden biri olan "Vergide Kanunilik" ilkesi benimsenmigtir,

213 sayih Vergi Usul Kanununun mikerrer 257.maddesinin | fikasinin 4.bendi
uyarinca, bu Kanunun 149 uncu maddesine gore devamli bilgt vermek zorunda olanlardan
istenilen bilgiler ile vergi beyannameleri ve bildirimlerin, sifre, elektronik imza veya diger
guvenlik araglart konulmak suretiyle internet de dahil olmak tizere her tirlii elektronik bilgi
iletigim ara¢ ve ortaminda verilmesi, beyanname ve bildirimlerin yetki venlmig gergek veya
tuzel kigiler araci Kilimarak gonderilmesi hususlannda izin vermeye veya zorunluluk
getirmeye, beyanname, bildirim ve bilgilenin aktariminda uyulacak format ve standartlar ile
uygulamaya iliskin usul ve esaslar tespit etmeye, bu‘iqmnlulugu beyanname, bildinm veya
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bilgi gegitleri, mikellef gruplan ve faaliyet konulan itibanyla ayn ayn uygulatmaya, kanuni
siresinden sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen beyannameler tizerine
diizenlenen tahakkuk fisi ve/veya thbamamelen mukellefe, vergi sorumlusuna veya bunlann
clektronik ortamda beyanname gonderme yetkisi verdigi gergek veya tiizel kigiye clektronik
ortamda teblig etmeye ve buna iliskin ustl ve esaslan belirlemeye,Maliye Bakanhg yetkili
Kilinmgtir,

Aymi  Kanunun mikerrer 227.maddesine  gore  Maliye BakanhgiVergi
beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almig serbest muhasebeci, serbest
muhascbeci mali migsavir veya yeminli mali mugavirler tarafindan da imzalanmasi
mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti beyanname gesitleri, mukellef gruplan ve faaliyet
konulan itibariyle aynn ayn uygulatmaya;vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna,
yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hukumlerden yararlamimasim Mahye
Bakanhginca belirlenen gartlara uygun olarak yeminli mali mugavirlerce duzenlenmis tasdik
raporu itiraz edilmesi sartina baglamaya, bu uygulamalara iligkin usul ve esaslan
belirlemeye  yetkilidir.Bu  gergevede Maliye Bakanhigs tarafindan  gogitli  tebligler
yayunlanarak konunun dizenlenmesi yoluna gidilmigtir.

Maliye Bakanhg tarafindan gikartlan ve 18.10.2007 tarih ve 26674 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren 376 sira numaral Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
ile elektronik  ortamda beyanname verilmesi uygulamasimin yayginlagtirilmas: amaciyla
serbest meslek faaliyeti sebebiyle gergek usulde vergilendirilen miikelleflerin gelir vergisi,
gegici vergi, muhtasar ve KDV beyannamelerini elektronik ortamda gondermelerine karar
verilmigtir.

193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun 65 inct maddesinde, herturlii serbest meslek
faaliyetinden dogan kazanglann serbest meslek kazanci oldugu belirtilmis, serbest meslek
faaliyeti de; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa
dayanan ve ticann mahtyette olmayan slerin igverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk alunda
kendi nam ve hesabina yapilmasi olarak tamimlanmstir,

Yukanda yeralan yasal duzenlemelenin birlikte degerlendirilmesinden, 213 sayils
Yasanmin mitkerrer 257inci maddesi ile Maliye Bakanhgina verilen yetkiye istinaden gikarilan
376 sira numarals teblig ile serbest mesiek faaliyetiyle ugrasan gergek usulde vergilendirilen
miukelleflerin gelir vergisi,gegici vergi,muhtasar ve KDV beyannamelerini  elektronik
ortamda verebilecegi agiktir,

Dosyamin  incelenmesinden, dishekimi olan  davaci tarafindan, elektronik
ortamda beyanname vercbilmek igin gerekli olan kullanici kodu,parola ve sifrenin verilmesi
amaciyla 27.06.2008 tarihinde Cckirge Vergi Dairesi Mudirlugine yaptui@s bagvurunun
reddine iligkin 09.07.2008 tarih ve 28765 sayih islemin iptali istemiyle agilan davada,213
sayili Vergi Usul Kanununun miukerrer 257. ve mukerer 227.maddesi ile Maliye Bakanligina
verilen yetkiye istinaden gikanlan 376 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Teblig ile
scrbest meslck faaliyeti scbebiyle gergek usulde vergilendirilen mikelleflerin  gelir
vergisi,gegici vergi,muhtasar ve KDV beyannamelerini elektronik ortamda gondermelerine
karar verildigi, anilan diizenleme ile herhangt bir serbest meslek erbabinin bu duzenleme
disinda birakildigina yer verilmedigi gorilmektedir,

213 sayih Yasanin mikerer 257. maddesi ile venlen yetkinin Kapsaminin
maddede agikga sayildigi ve dizenleme yetkisinin Maliye Bakanhgmna venldigi, ancak

2
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T.C
BURSA
1. VERGI MAHKEMESI
ESASNO  :2008/610
KARAR NO : 2008/3253

Maliye Bakanhiginca bu konuda yine onceki genel diizenlemeye uygun olarak ve ayni
usullerle genel duzenleyici iglem tesis edilmedigi goruldugunden yasamn agikga Maliye
Bakanhgina yetki verdigi bir konuda genel duzenleme yapilmadan bu konuda bireysel idar
islemle kisitlamaya gidilmesine olanak bulunmamaktadir.

Bu durumda, vergisel yukumluluklerini yerine getirebilmesi igin davaciya,
clektronik ortamda beyanname verebilmesi igin gerckli olan kullanict kodu, parola ve
sifrenin verilmemesine iliskin dava konusu iglemde hukuka uyarhk goriilmemigtir.

Agiklanan nedenlerle DAVANIN KABULUNE, dava konusu islemin IPTALINE,
asagida aynntuisi gosterilen 62,10.-YTL. yargilama giderinin davall idareden alinarak
davaciya verilmesine ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyaninca 400,00-YTL. vekalet
ucretinin davaci vekili Ichine takdirine, artan posta pulu bedelinin istemi halinde davaciya
1adesine, 1§ bu karara kars: karann tebligini takip eden gunden baglamak tizere otuz (30) gun
igerisinde Damgtay nezdinde temyiz yolu agik olmak uzere, 29/12/2008 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Baskan Uye Uye
OMER DEMIR OMER TAHA OZKAN ELIF KILINC
37983 97713 107157
YARGILAMA GIDERLERI :
Karar Harci - 14,00 YTL
Dosya Ucreti 0,60 YTL
Posta Gideri 47,50 YTL
TOPLAM : 62,10 YTL
S/D 30.12
3
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UNIVERSITE VE SAGLIK PERSONELININ
TAM GUN CALISMASINA
VE
BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
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UNIVERSITE VE SAGLIK PERSONELININ TAM GUN CALISMASINA VE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlart ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin
iiclincli fikrasinda yer alan “serbest calisip calismamasi” ibaresi “tetkik, egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetleri” seklinde, dordiincii ve yedinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek
O0demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gdsterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplaminin; klinik sefleri ve sef
yardimcilari ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yilizde 800’{inii, uzman tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gore uzman olanlar ile uzman dis
tabiplerinde yiizde 700’iinii, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde yiizde 500’ini, idari saglik midir
yardimcisi, hastane miidiirii ve eczacilarda yilizde 250’sini, bagshemsirelerde yiizde 200’iinii, diger personelde
ise yiizde 150’sini gegemez. Isin ve hizmetin dzelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan,
siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil {initesi ve acil servis gibi hizmetlerde calisan
personel i¢in yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir. Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri
disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlara bu fikradaki oranlarin ylizde 30’unu, diger personele yiizde 20’sini
gegmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek
O0demenin tutar1 ise, ayni birimde ayn1 unvanli kadroda galigan ve hizmet yil1 ayn1 olan emsali personel esas
almarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme iist sinirini
gecemez.”

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine goére Saglik
Bakanligr merkez teskilati ve bagl saglik kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenler, ayn1 maddede
belirtilen ilave 6demelerden yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagli saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yaptiklari unvan igin belirlenen ek 6demeden faydalandirilir. Saglik kurum ve
kuruluslarinda ihtiya¢ duyulmasi hélinde, ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gorevlendirilebilirler. Y1l veya ay itibartyla belirli bir siire i¢in gorevlendirme halinde bu kisilere, sadece
gorevlendirildikleri saglik kurulusundaki doner sermaye igletmesinden édeme yapilir. Belirli bir vaka ve is
icin gorevlendirilenlere ise, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan
O0demenin yan sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki déner
sermaye isletmesinden, Ug¢iincii ve dordiincii fikra esaslart ger¢evesinde ve toplamda tavan oranlari
gegmemek lizere doner sermayeden ek ddeme yapilir. Bu gorevlendirmeye iligkin usul ve esaslar Saglik
Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 36- Ogretim elemanlari, {iniversitede devamli statiide gorev yapar.

Ogretim elemanlar1, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gorevler ve telif haklar1 hari¢ olmak
iizere, yiiksekOgretim kurumlarindan baska yerlerde iicretli veya licretsiz, resmi veya 6zel bagka herhangi bir
is goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler. Ogretim elemaninin gérevi ile baglantili
olarak verdigi hizmetin karsiliginda telif iicreti adiyla bir bedel tahsil etmesi hélinde 58 inci madde
hiikiimleri uygulanir.

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile smirli olmaksizin ve ihtiyag
bulunmasi hélinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim
gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari oniki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Ogretim elemanlarinm, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme &devi ve tez
danigmanliklariin  ka¢ ders saatine karsilik geldigi; kendi iiniversitesi disindaki Devlet veya vakif
iniversitelerine bagl yiiksekogretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan
Ogretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin 6gretim programlarinda verilen kag ders saatine tekabiil
ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme yiikimliligi
yoktur. Dekan yardimecilari, enstitii ve yiliksekokul miidiir yardimeilart ve boliim baskanlari, bu madde
hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle yiikiimliidiir.”
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MADDE 3- 2547 sayili1 Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye bu fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Ogretim elemanlart; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, iiniversite yonetim kurulunun
uygun gormesi ve rektoriin onayi ile ihtiyag duyulan konularda, ozliikk islemleri kendi kurumlarinca
yiiriitiilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda
gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim
kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile 6teki haklar1 devam eder. Yiiksekogretim Kurulu, baglt birimleri
ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda gorevlendirilenler hari¢ olmak iizere bu fikra uyarinca
gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile dernek ve vakiflarin yonetim ve denetim
organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir gorevlendirme karari aranmaz. Ancak bu gorevler,
Ogretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak sekilde yiiriitiiliir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 58- a) Yiksekogretim kurumlarinda iiniversite yonetim kurulunun Onerisi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile doner sermaye isletmesi kurulabilir. Kurulacak doner sermaye
isletmesinin baglangic sermayesine ilgili yiiksekogretim kurumu biitcesinde bu amag icin Odenek
ongoriilmek sartiyla katki saglanabilir.

Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibariyla ayri hesaplarda
izlenir.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, {liniversite yonetim kurulu karari ile artirilabilir.
Artirilan sermaye tutari yil sonu karlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan yil sonu kér1, doner
sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullanilmak iizere ertesi yilin gelirine ilave edilir.

Doner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satiglart ile diger
gelirlerden olusur.

Doner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla 6gretim elamanlar1 adina her ne nam
altinda olursa olsun ayrica iicret talep edilemez.

Stireklilik arz eden hizmet alimlar1 ile maliyeti yiiksek ve ileri teknoloji iriinii olan tibbi cihazlarin
hizmet alimi yoluyla temini veya kiralanmasi i¢in doner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin
yiiklenmelere girisilebilir.

b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezleri i¢in asgari yiizde 35°i; ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik
yiiksekokulu ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim kurumlari igin asgari ylizde 251,
diger yiiksekogretim kurumlar igin ise yiizde 15’1, ilgili yiiksek6gretim kurumunun ihtiyact olan mal ve
hizmet alimlar1, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
ingaat isleri ve diger ihtiyagclar ile yonetici paylari igin kullanilir. Bu oranlar1 yilizde 50°sine kadar artirmaya
iiniversite yonetim kurulu yetkilidir.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari yiizde 5’1, liniversite biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu orani artirmaya iiniversite yonetim kurulu
yetkilidir. Bu tutar doner sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili
yliksekdgretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiiksekogretim kurumu biitgesine 6z gelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu biit¢esine konulan
odenekler, gelir gergeklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi iginde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183
saylli Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bilimsel aragtirma projelerine iliskin ddenekler, {iniversite yonetim kurulunca gerekli goriildiigii
takdirde, her bir proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Bilimsel arastirma projelerinin se¢ilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin kullandirilmas,
genel hiikiimlerin 6n 6demelere iligkin sinirlamalarina bagli kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin
mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye Bakanligimmin uygun goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda toplanan
doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil),
yan d6deme, ddenek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gdérev tazminat1 ile
yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin ylizde 800’linii, arastirma gorevlilerine
ise ylizde 500’inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim iiyesi ve dgretim
gorevlilerine yiizde 600’iinil, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300 iinii,
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2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil) ile ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore sézlesmeli olarak
calisan personele ek 6deme matrahinin; hastaneler bagmiidiirii igin yiizde 250’sini, bagshemsireler i¢in ylizde
200’iinii, digerleri i¢in yiizde 150’sini; isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil {initesi ve acil servis hizmetlerinde
calisan personel igin ylizde 200’{inii,

geemeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi,
sozlesmeli personelin ¢alistig1 birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla aynit veya benzer unvanh
memur kadrosunda c¢alisan, hizmet yili ve dgrenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak
belirlenir. Emsali bulunmayan s6zlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise briit sdzlesme {icretlerinin yiizde
25’ini gecemez.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak tizere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢aligmalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in yiizde 50’sini, (2) numarali bentte
belirtilen personel igin yiizde 20’sini gegcmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi hélinde ilgilinin istegi ve kurumlarimin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki
doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar
cergevesinde ve toplamda tavan oranlar1 gegmemek {izere doner sermayeden ek 6deme yapilir.

d) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve biinyesinde atdlye veya laboratuvar
bulunan yiliksekdgretim kurumlarinda iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine
katkis1 bulunan personele yapilacak ek 6demeler hakkinda da (c) fikrast hitkiimleri uygulanir.

e) Yiiksekogretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerinde
doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni
kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler disiildikten sonra geri kalan tutar, hizmet
karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde, hizmeti veren 6gretim elemanlarina,
memurlara ve sozlesmeli personele 6denir.

f) Rektor, rektor yardimeisi ve genel sekreterlere, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, iniversite
yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin déner sermaye hesabindan ydnetici pay1 olarak ayrilan tutardan
ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin, rektdrler i¢in yiizde 600’iini, rektor
yardimecilari i¢in yiizde 300’{inii, genel sekreterler i¢in yiizde 200’iinii gecemez.

Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, baghekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin doner sermaye
gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme
matrahinin, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirii i¢in ylizde 250’sini, bunlarin yardimcilar igin yiizde
100’1ni; tip ve dis hekimligi fakiilteleri dekanlar ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri bashekimleri
icin yilizde 500’iinii, bunlarin yardimcilari i¢in yiizde 300’{inii gecemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay: ayrica ek 6deme yapilmaz; mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar
bulunmasi héalinde alabilecekleri toplam ek 6deme tutari, higbir sekilde yonetici pay1 dahil ilgisine gore (C),
(d) ve (e) fikralarinda belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutar1 gegemez.

g) Bu madde uyarinca 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi personele yapilan
ddemeler, 4505 sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminat:
Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikras1 ile 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararmamenin 16 nci maddesi
hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

h) Yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri; yiiksekogretim kurumlarinin
hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, ¢alisma sartlari ve
stiresi, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz
eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii
tizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

1) Doner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri, sermaye limitleri ile isletmelerin
yonetimine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Yiiksekdgretim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”
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MADDE 5- 2547 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 57- Bu Kanunun yayimlandig1 tarihte kismi statiide gorev yapmakta olan dgretim
tiyelerinden, Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde talepte bulunanlar devamli statiiye
gecirilir. Bu siire igerisinde talepte bulunmayanlar istifa etmis sayilir.”

MADDE 6- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1 icrasma Dair
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve tiglincii fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina goére uzman olanlar, asagidaki bentlerden yalnizca
birindeki saglik kurum ve kuruluslarinda mesleklerini icra edebilir.

a) Kamu kurum ve kuruluslari,

b) Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlar1 ile sézlesmeli ¢alisan 6zel saglik kurum ve
kuruluslart; Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmeli ¢alisan vakif iiniversiteleri,

c¢) Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmesi bulunmayan 6zel saglik kurum ve
kuruluslart; Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile sézlesmesi bulunmayan vakif {iniversiteleri;
serbest meslek icrasi.

Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, ikinci fikranin her bir bendi
kapsaminda olmak kaydiyla birden fazla saglik kurum ve kurulusunda calisabilir. Bu ¢alismaya ve isyeri
hekimligine iligkin esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 7- 1219 sayili Kanuna agsagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 12- Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda g¢alisan tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlar, tibb1 kotii uygulama nedeniyle kendilerinden talep edilebilecek zararlar ile
kurumlarinca kendilerine yapilacak riiculara karsi sigorta yaptirmak zorundadir. Bu sigorta priminin yarisi
kendileri tarafindan, diger yaris1 doner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermayeden, doner sermayesi
bulunmayan kurumlarda kurum biitgelerinden ddenir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya mesleklerini serbest olarak icra eden tabip, dis
tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, tibbi kotii uygulama sebebi ile kigilere
verebilecekleri zararlar ile bu sebeple kendilerine yapilacak riicular1 karsilamak tiizere mesleki mali
sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.

Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi, mesleklerini serbest olarak icra edenlerin kendileri; 6zel
saglik kurum ve kuruluglarinda ¢alisanlar i¢in ilgili 6zel saglik kurum ve kuruluglar tarafindan yaptirilir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin sigorta primlerinin yaris1 kendileri tarafindan, yaris
istihdam edenlerce &denir. istihdam edenlerce ilgili saglik calisani igin 6denen sigorta primi, higbir isim
altinda ve higbir sekilde galiganin maas ve sair mali haklarindan kesilemez, buna iligkin hiikiim ihtiva eden
sozlesme yapilamaz.

Zorunlu sigortalara iliskin teminat tutarlari ile uygulama usul ve esaslar1 Saglik Bakanliginin goriisii
almarak Hazine Miistesarliginca belirlenir.

Bu maddedeki zorunlu sigortalar1 yaptirmayanlara, miilki idare amirince sigortasi yaptirilmayan her
kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 8- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 99 uncu maddesinin
birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Ancak, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildig: yerler ile bu is veya islemlerde
caligsan personel i¢in haftalik caligma siiresi 37,5 saattir ve bu siire i¢erisinde, Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri ayrica dikkate alinir, bu c¢aligma siiresi iginde doz
limitlerinin asilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile asildigi takdirde izinle gegirilecek siireler ve
almacak diger tedbirler yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 9- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 33 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“EK MADDE 33- Yatakli tedavi kurumlari, agiz ve dis sagligi merkezleri ve 112 acil saglik
hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi diginda normal, acil veya brans ndbeti tutarak, bu nobet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
kargilanamayan her bir nobet saati i¢in (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak {izere), asagida
gosterilen gosterge rakamlarmin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet {icreti
Odenir. Ancak ayda 130 saatten fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Bu ticret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz.
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Gosterge
a) Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan, uzman tabip 100
b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat 90
hiikiimlerine gdére uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, ayni dallarda
doktora belgesi alanlar

c) Dis tabibi 80
¢) Mesleki yiiksek grenim gdrmiis saglik personeli 60
d) Lise dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli 50
e) Diger personel 35

Bu madde hiikmii, liniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

fcap nobeti tutan ve bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasma miisaade edilmeyen
memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap ndbeti saati icin, icap nobeti
stiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak {iizere, yukarida nobet {icreti i¢in belirlenen f{icretin yiizde 40’1
tutarinda icap nobet ticreti 6denir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek toplam icap ndbeti siiresi aylik 120 saati
gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak &demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda doner sermaye
biit¢cesinden karsilanir.”

MADDE 10- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

“EK MADDE 9- Saglik Bakanligina bagl saglik kurum ve kuruluslar ile {iniversitelerin ilgili
birimleri, Bakanlik ve tiniversitelerce karsilikli olarak isbirligi ger¢evesinde birlikte kullanilabilir. Birlikte
kullanim ve igbirligine iligkin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde doner sermaye
gelirlerinden personele yapilacak ek oOdemelere iliskin esaslar Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulunun goriisii alinarak Saglik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki (C) fikrasi eklenmistir.

“C) Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan ve asagida riitbeleri belirtilen personelden 6gretim
liyesi tabip, uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda
bu mevzuat hiikiimlerine gore uzman olanlar hizalarinda gosterilen oranlar1i gegmemek tizere Orgeneral
ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutar1 ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati
ayrica odenir.

TAZMINAT ORANLARI (%)
Tabip/Tipta
RUTBELER Ogretim Uyesi uzmanlik Uzman Dig Dis Tabibi
Tabip/Uzman Tabip | mevzuatina gore Tabibi }
uzman olanlar
General/Amiral 585 455 390 260
Kidemli Albay 550 425 365 230
Albay 545 415 360 220
Yarbay 515 380 345 215
Kidemli Binbasi 500 370 340 210
Binbag1 500 370 340 210
Kidemli Yiizbasi 460 320 305 175
Yiizbast 460 320 305 175
Kidemli Ustegmen 420 280 285 165
Ustegmen 420 280 285 165
Tegmen 380 250 280 160
Astegmen 370 240 270 130
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Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda goérevli sivil 6gretim tyesi tabiplere ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine asagida
belirtilen oranlar1 gegmemek {izere en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutart ile
carpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati ayrica ddenir.

TAZMINAT ORANLARI (%)
) ) Tabip/Tipta
DERECE Ogretim Uyesi uzmanlik . o . o
Tabiﬁ/ UzmanyTabip mevzuatina gore Uzman Dis Tabibi Dis Tabibi
uzman olanlar
1 535 400 365 235
2-3 520 390 360 230
4-5 480 340 325 195
6-7 440 300 305 185
8-9 400 270 300 180

Saglik hizmetleri tazminatinin oranlar1 ile usul ve esaslari; personelin riitbesi, unvani, gorevi,
caligma sartlar1 ve siiresi, gorev yeri ve oOzellikleri, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar1 ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun goriisii tizerine Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

Saglik hizmetleri tazminatindan yararlanan personele, 17/11/1983 tarihli ve 2957 sayili Kanunun 6
nc1t maddesi, 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayili Kanunun 14 iincli maddesi ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi hiikiimlerine gére 6deme yapilmaz.”

MADDE 12- 926 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 26- Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligina bagli egitim hastaneleri ile askeri
tip fakiiltesinde Ogretim iiyesi veya tabip ihtiyaci dogmasi halinde, Tiirk Sildhli Kuvvetleri Saglik
Komutanligimin talebi iizerine Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oncelikli olarak
gorevlendirme yapilir.

Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulmasi ve Tiirk Silahl
Kuvvetleri Saglik Komutanlhigmin talep etmesi halinde, Saglik Bakanligima bagh saglik kurum ve
kuruluslarinda veya iiniversite hastanelerinde gorevli 6gretim iiyeleri ile diger saglik personeli, haftanin
belirli giin veya saatlerinde veya belirli vakalar ve isler i¢in Saglik Bakanlig1 veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi
hikkmii, Gililhane Askeri Tip Akademisi Komutanlhigir ve Tiirk Sildhli Kuvvetlerine bagh saglik kurum ve
kuruluslarinda iyonlastirict radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde ¢alisan personel hakkinda da uygulanir.”

MADDE 13- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayil1 Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanun,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 22 nci maddesi,

c) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili1 Adli Tip Kurumu Kanununun 30 uncu maddesinin ii¢ilincii fikras,

d) 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci maddesinin
birinci fikrasinin son climlesi,

e) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 tincii
maddesinin tigiincii fikrasinin ikinci climlesi,

yiirtirliikkten kaldirilmigtir.

MADDE 14- Bu Kanunun 5 inci, 8 inci ve 9 uncu maddeleri yayim tarihinde, diger maddeleri
yayimi tarihinden alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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GENEL GEREKCE

Her vatandasimizin miimkiin olan en yiiksek standartta saglik hizmetinden yararlanabilmesi, temel
haklar ve sosyal devlet anlayisinin asli unsurlarindan birisi olarak kabul edilmektedir. Cagdas bilimin
gereklerine uygun, etkin, verimli, kaliteli, hakkaniyete uygun, yaygin ve kolay erisilebilir saglik hizmetini,
herkese, her yerde ve her zaman sunabilmek amact ile Saglikta Doniisiim Programi hazirlanmis ve 2003
yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.

Diger kamu hizmetlerinde oldugu gibi saglik alaninda da tam giin esasina gore caligma sistemini
uygulamak, Programin hedeflerinden birisi olarak benimsenmistir. Ancak tam giin esasina gecerken uygun
altyapinin olusmasi i¢in, Saglikta Doniisiim Programi kapsaminda yiiriirliige konulan birtakim degisimlerin
tamamlanmasini beklemek gerekmistir. Bu kapsamda ozellikle orgiitlenme, hizmet sunumu ve personel
politikalarinda uygulamaya konulan degisimleri zikretmek gerekir.

Kamu sektoriinde hizmet sunan saglik kurum ve kuruluslarinin Saglik Bakanligi biinyesinde “tek
cat1” altinda toplanmasi ve bu kurumlarin vatandaglar arasinda herhangi bir ayrim gézetmeksizin herkese
acilmasi 6nemli bir adim olmustur. “Her hekime bir oda” gibi tamamlayici tedbirlerle vatandaslarimizin
“saglik kurulusunu ve hekimini segme hakki” biiyiik Olclide uygulanabilir hale gelmis, hekimlere
kapasitesinin ¢ok tizerinde hasta miiracaat1 6nemli oranda azalmustir. Saglik ocaklarinda verilen hizmetlerin
giiclendirilmesi ve aile hekimligi uygulamasinin yayginlasmaya baglamasiyla birinci basamak saglik
hizmetleri, iicretsiz olarak tiim vatandaslarin esit sekilde ulasabilecegi yapiya kavusturulmustur. “Hizmet
alimlar1” gibi uygulamalarla vatandaglarin tetkik ve tahlil islemleri icin haftalarca, hatta aylarca beklemesi
veya hizmete ulagmak i¢in cebinden 6deme yapmak zorunda kalmasi biiyiik 6lgiide 6nlenmistir. “Ek 6deme”
ve benzeri uygulamalarin da katkisiyla saglik kurumlarinda verimlilik artirilmig, hekim sayisinda kayda
deger artis olmamasina ragmen muayene sayisi iki kat kadar artirilmastir.

Soézlesmeli personel istihdami, devlet hizmet yiikiimliligi, vekil ebe-hemsire ¢alistirilmasi gibi
yontemlerle en iicra yurt koselerinde dahi personel bulundurulmasi saglanarak iilkemizde saglik
calisanlarinin dagilimindaki dengesizlik biiylik 6l¢iide giderilmekle birlikte, saglik insan giicii sayisindaki
yetersizlik devam etmektedir. Bu durumun biraz olsun diizeltilebilmesi amaciyla “personel dagilim cetveli”
hazirlanarak saglik insan giiciiniin en verimli sekilde dagilimi planlanmis, objektif kriterlere gore atama ve
nakil sistemi kurularak uygulamaya istikrar kazandirilmistir.

Saglikta Doniisiim Programinin bir kisim bilesenleri olan bu uygulamalar ayni zamanda tam giin
esasina gecisin de altyapisini olusturmustur. Nitekim Doniisiim Programindan 6nce uzman hekimlerde yilizde
10 civarinda olan tam giin ¢alisma orani, bu diizenlemeler sonrasi yiizde 80’lere yaklagsmistir. Kanuni
zorunluluk bulunmamasina ragmen, hekimlerin biiylik kismmin kendi tercihleri ile tam gilin ¢alismay1
secmeleri, sistemin tam giine gecise hazir oldugunun 6nemli gostergesidir.

Hekimlerin bir yandan kamu hizmeti sunarken, diger yandan sunduklar1 bu hizmetten tam olarak
soyutlanamayan 6zel mesleki faaliyette bulunma ayricalii olarak tanimlanabilecek kismi zamanl ¢aligma
diizeninin halkin saglik hizmetine erisimini olumsuz yonde etkiledigi bir gergektir. Kismi zamanli olarak
kamu saglik kurumlart diginda sunulan hizmetler, kamuda verilen saglik hizmetinin yiikiiniin paylasilmasi
yerine, bazen kamusal hizmete erisim araci héline getirebilmektedir. Kismi zamanli ¢alisma sisteminin,
kamu kurumunda verimlilik azalmasi sonucunda hastanin bilingli veya duruma bagl olarak 6zel sektore
yonlendirilmesi sonucunu dogurdugu gergegi, genel olarak biitiin hekimlerce yapilmasi séz konusu
olmamakla birlikte, inkar edilemez.

Hekimle hastasi arasinda dogrudan para iliskisi bulunmasi, hastalarin saglik hizmetine erigimini
zorlagtirmakta, giiven iliskisini zedeleyebilmektedir. Bu, hekimlik mesleginin itibar1 agisindan da kabul
edilemez bir durumdur. Sistem, kamu yarari ile birey yarar1 arasinda g¢ikar catigsmasina firsat vermemeli,
kamusal kaynaklarla olusturulmus olan kadrolarin her haliikarda kamu yararina hizmet eder hale getirilmesi
giivence altina alinmalidir. Hastalarin serbest ¢alisma ortamlarina yonlendirildigi kanaat ve iddialarini
bertaraf edecek, kamu hastanelerine duyulan giivene ve hekimlerin sayginligina goélge diismesine izin
vermeyecek bir diizenleme yapilmasi kaginilmazdir.

Tabiat1 itibartyla zor ve riskli bir meslegi iistlenmis olan hekimlerin, yogun ve stres dolu bir gliniin
yorgunlugundan sonra, bagka bir mekanda caligarak hastalarini gérmesi, tedavi ve kontrol sorumlulugunu
iistlenmesi mesaisini ciddi bir sekilde bolmektedir. Gorev sorumlulugu son derece gelismis olan, aldiklar
egitim ve meslegin dogas1 geregi fedakarliktan kacinmayan hekimler, mesaiyi aksatmamak i¢in azami gayret
gosterse bile, bu durum hekimlerin gorevine odaklanmasinda sorunlara yol agabilmekte, zaman zaman
kamudaki mesainin aksamasi sonucunu dogurmakta, tam verimlilik saglanamamakta, hatta boyle bir ¢aligma
diizeni hasta giivenligi acisindan da risk olusturabilmektedir.
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Ayrica Ozelde calisma serbestisinin kamuda tam zamanli ¢alisan hekimlere de yansimalari
olabilmekte, bu personelin verimlilik ve motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ozel sektdrde
calisma kimilerince “basarili hekim” olmanin kriteri olarak sunulabilmekte, ilkeleri geregi veya herhangi bir
nedenle sadece kamu sektoriinde hizmet veren hekimler cevrelerinde sorgulanabilmektedir. Hekimlerin bu
tir tercih ile karsilagsmadiklari, mesai acisindan ve zihinsel olarak boliinmiisliik yasamadiklari, hasta
memnuniyetini daha kolayca hedefleyebildikleri, emeklerini bir noktada yogunlastirabilecekleri ortamin
olusturulmasinda zaruret bulunmaktadir.

Universite hastanelerinde &gretim iiyelerinin 6zel muayenesi ise serbest calisma uygulamasinin
kamu kurumu igine taginmig hali gibidir. “Mesai dis1 6zel” adi altinda yapilan diizenleme, serbest ¢alisma
diizeninin kamuda siirdiiriilmesi olarak nitelendirilebilir. Ne var ki mesai dis1 olan 6zel muayeneler zamanla
mesai i¢ine ¢ekilmistir. Bu uygulama ne yazik ki 6gretim iiyelerinin, 6zel olmayan vakalara poliklinik ve
yatakli tedavi hizmeti sunmasinda verimsizlige yol agmaktadir. Hatta zaman zaman poliklinik hizmetlerinin
asistanlarca ylritildigi goriilmektedir. Bu durumun {iniversitelerimizin egitim gdrevini de olumsuz
etkiledigi bir gercektir. Bu yapisina ragmen, “6zel” tanim icinde algilanan hizmet karsiliginin hekime
yansimasi sinirli kalmakta ve calisan memnuniyetine de beklenen katkiyr genellikle yapamamaktadir. Bu
uygulama, bir yandan asistan egitimini ve hasta bakim hizmetlerini olumsuz etkilerken, diger yandan hizmet
alanlar arasinda aymmciliga yol agmakta, hizmet sunanlarda ise yeterli memnuniyeti saglayamamaktadir.
Kismi zamanl ¢alisma diizeninin tiim sakincalar1 bu ¢alisma bi¢imi i¢in de gecerlidir. Bu tiir uygulamalar
hastalar i¢in hakkaniyet i¢inde hekim se¢me Ozgiirliigii yerine, baska bir secenek birakilmaksizin cepten
0deme suretiyle hizmet alma zaruretini dogurabilmektedir.

Diger taraftan {iniversitelerde 6gretim {iyelerinin genel olarak kismi zamanli ¢alismalar1 egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde de verimsizlige yol agmaktadir. Bu verimsizligin giderilebilmesi ve
tiniversitelerin asli gorevlerini hakkiyla icra edebilmeleri ig¢in 6gretim iyelerinin biitiin birikimlerini tam
zamanl olarak iiniversiteye hasretmeleri zaruri bulunmaktadir. Keza iiniversitelerde hekim dis1 personele ve
arastirma gorevlilerine Saglik Bakanligina kiyasla diisiik 6deme yapilmasi personel istihdaminda giigliiklere
yol agmakta ve bu da hizmeti olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, norm ve
uygulama birligi saglanabilmesi, bu suretle esitlik ve adaletin tesisi igin bu Tasar1 ile Ongoriilen
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Geri 6deme kuruluslari ile anlasma yapmak suretiyle 6zel sektoriin saglik hizmeti sunabilmesi;
saglik sisteminde olusturdugu rekabet ortam ile hizmet kalitesinin artmasini saglamakta, saglik personelinin
istihdam, vatandaslarin ise saglik kurulusu ve hekim se¢me alanin1 genisletmektedir. Genel saglik sigortasina
gecisle birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu saglik hizmetlerinin hemen hemen tek alicist konumuna gelmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumunun 6zel sektorden de hizmet almasi sebebiyle saglik personeli i¢in 6zel sektore ait
saglik kurum ve kuruluslar ciddi bir istihdam segenegi haline gelmistir. Bu sebeple, halen kismi zamanl
caligmakta olan saglik personelinin ve ozellikle de hekimlerimizin kamu ya da 6zel sektérde caligmalari
konusunda tercih kullanmalar1 miimkiindiir.

Ancak birgok llke tecriibesi de gbéz Oniline alinarak saglik hizmetlerinin piyasa sartlarma terk
edilemeyecegi gercegi de inkar edilemez. Ozel saglik hizmetlerinin makul biiyiikliikle sinirlanmasi, kamu
saglik hizmetlerinin ise ana hizmet sunucusu olarak yetenek ve kapasitesinin korunmasi gerekmektedir. Tam
giin c¢alisma sistemine gegerken kamu sektoriinde c¢alismayr tesvik edecek, verimliligi artiracak
diizenlemelere de Tasarida yer verilmistir. Bu kapsamda; mesai dis1 ¢aligma karsiligi ayrica ek 6deme
verilmesi, ndbet iicretlerinin yeniden tanzim edilerek artirilmasi, mali sorumluluk sigortasi ile hekimlerimize
mali glivence saglanmasi ve tiniversiteler ile Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslar arasinda
kargilikli galisma imkaninin genisletilmesi konularinda diizenlemeler yapilmustir,

Belirtilen gercevede, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan saglik personeli de dahil, kismi zamanl
caligma sisteminden tam giin caligma sistemine gecilmesiyle, kamu saglik kuruluslarinda goérev yapan
hekimlerimizin tiim mesaisini ¢alistigi kuruma hasretmesi suretiyle, saglik hizmetlerinin hakkaniyete, halkin
ihtiyag ve beklentilerine uygun, verimli, kaliteli ve etkin sekilde sunulmasina katkida bulunulmasi
amaglanmaktadir. Tam giin calisma esasina ge¢ilmesine bagli olarak kamu saglik kurumlarinda calisan
personelin 6zliik haklarinda da imkanlar 6l¢iisiinde bazi iyilestirmeler yapilmasi dngoriilmektedir.

Diger taraftan giiniimiizde, saglik hizmetlerinin ¢esitliligi ve karmagikliginin artisina paralel olarak
hasta haklar1 konusundaki gelismeler ve toplumun bilinglenme seviyesinin yiikselmesi, saglik hizmeti ile
ilgili zarar gérme iddialarini ve buna bagl tazminat taleplerini gittike artirmaktadir. letisimin gelismesine
bagli olarak bu yondeki iddialarin, kitle iletisim vasitalari ile ¢ok sik kamuoyu giindemine getirildigi ve bu
sebeple, kamuoyunda saglik hizmetlerinin ve saglik personelinin yetersizligi ile hastalara Devlet tarafindan
sahip ¢ikilmadigi seklinde olumsuz bir kanaat olustugu da gozlenmektedir.
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T1bbi kot uygulama, saglik personelinin standart tibbl uygulamayi1 yapmamasi neticesi olusan ve
zarar meydana getiren fiil ve durum olarak tanimlanmaktadir. Tip diinyasinda meydana gelen ¢esitlenme,
tibbi teknolojinin gelismesi, hekimlerin ge¢miste yapamadiklart bazi uygulamalar1 yapmalarina imkan
saglamakta ve cogunlukla agir riskleri iceren bu uygulamalar sonucunda da tibbi kotii uygulama sikayetleri
ve davalar1 artmaktadir.

Diinya Tabipler Birligi, 1992 yilinda yaymlamis oldugu Marbella Bildirisi ile, milli kanunlarda tibbi
zarar gormiis hastalarin zararinin karsilanabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina dikkat ¢ekmektedir.

Anayasanin 129 uncu maddesinin besinci fikrasi, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini
kullanirken isledikleri kusurlardan dogan tazminat davalarinin, kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve
kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak ancak idare aleyhine agilabilecegi hiikmiinii amir olup bu
ana kurala gore kamuda gorevli saglik personelinin fiilleriyle ortaya c¢ikan zararlardan dolay1 tazminat talepli
davalar ancak idare aleyhine acgilabilmektedir.

Kamu disinda gorev yapan saglik personelinin hizmet kusurlari sebebiyle verdikleri zararlarin
tazmini iginse borglar hukukunun genel ilkeleri gergevesinde adli yargida tazminat davasi agilabilmektedir.
Ancak uygulamada, hitkmolunan tazminatlarin 6denmesinde giicliikler ¢ikmaktadir. Gergekten, hilkkmolunan
tazminat miktariin yiiksek olmasi durumunda, kusurlu kisinin bu tazminati 6demeye giiciiniin yetmedigi ve
zarar gorenin zararini tazmin edememesi sonucu magdur oldugu veya tazminati Devletin 6dedigi hallerde
riicuan tahsilin yapilamadigi héller sikga giindeme gelmektedir. Bu sebeple, bir sigorta sisteminin getirilmesi,
tazminat 6denmesinde yasanan zorluklari ortadan kaldirarak zarar gdrenlerin haklarina daha ¢abuk ve tam
olarak kavusmalarinm saglayacagi gibi, hekimler ve Devlet bakimindan da bir giivence olugturacaktir.

Nitekim konu diinya dl¢eginde gittikce artan bir 6nemle ele alinmaktadir. Diinyadaki genel temayiil
“zorunlu tibbl malpraktis sigorta sistemine” dogrudur. Tam {iyelik i¢in miiracaatta bulundugumuz Avrupa
Birligi iiyesi iilkelerde de konu biilyiik 6neme sahiptir. Tibbi malpraktis konusunda Avrupa Birligi genelinde
ve biitiin iiye lilkeleri baglayan 6zel bir diizenleme bulunmamakla birlikte, hemen biitiin iilkelerde konu
onemle ele alinmaktadir.

Isve¢’te tibbi malpraktis, 1997 yilinda yayimlanan hasta zararlarinin karsilanmasma iliskin
diizenlemede yer almigtir. Bu diizenlemeye gore, iilkedeki biitiin saglik kuruluslari (saglik hizmeti
sunucular1) malpraktis sigortasi yaptirmak zorundadir. Her saglik kurulusu, kendine bagli c¢alisan saglik
personelinin tibbl miidahalesi sonucu olusabilecek zarara kars1 sigorta yaptirmakla yiikiimlii kilinmistir.

Finlandiya’da 1987 yilinda yayimlanan konuya iliskin diizenleme kapsaminda iilkede saglik hizmeti
sunan tiim hastane, eczane ve saglik hizmeti sunan diger kuruluslar mesleki sorumluluk sigortas: yaptirmak
zorundadir. Bu sebeple, saglik calisanlarinin kendi sigorta sdézlesmelerini yaptirmalarina ya da sigorta
sirketlerine prim 6demelerine gerek yoktur.

Fransa’da kamuda calisan hekimlerin mesleki sorumluluk sigortasi primleri c¢aligtiklart kurum
tarafindan, &zel sektdrde galisan hekimlerin sigorta primleri ise kendileri tarafindan 8denmektedir. Ozel
sektorde calisanlarin timii kendi 6zel sigortalarim1 yaptirmak zorundadir. Macaristan’da tiim saglik
caliganlari, tibbi malpraktis sigortasi yaptirmak zorundadir.

Diger Avrupa Birligi iilkelerinde konu ayn1 éneme sahiptir. Mesela, Ingiltere’de tibbi malpraktis
sonucu tazminati gerektiren bir zararin meydana gelmesi durumunda, Ulusal Saglik Sistemi (NHS)
calisanlarin tiim sorumlulugunu iistlenmektedir. Serbest olarak mesleklerini icra eden saglik personelinin de
zararlariin tazminine iligskin bir diizenleme (s6zlesme) yapmasi zorunludur.

Irlanda’da 1 Temmuz 2002’de, uygulamalarin gesitli ve maliyetlerin yiiksek olmas1 sebebiyle Devlet
tarafindan finanse edilen Klinik Tazminat Sistemi olusturulmustur. Sistemin yonetiminden “Devlet Tazminat
Ajans1” sorumludur. Ulkede 6zel sigorta sirketleri tibbi malpraktis sigortasi yapmamaktadirlar. Tazminat
taleplerinin 6demeleri ve Ajansin faaliyet giderleri Saglik Bakanlig biitcesinden kargilanmaktadir.

Avusturya’da konuya iliskin olarak miistakil diizenleme bulunmamaktadir. Konu, sosyal sigorta
sistemi igerisinde yer almaktadir. Sosyal sigorta primi igerisinde hasta bagina giinlik 0,73 Avro kesinti
yapilmaktadir. Hastanenin dogrudan veya agik bir kusurunun bulunmadigi vakalar i¢in buradan 6deme
yapilmakta, agik kusurunun bulundugu hallerde ise dogrudan hastane biit¢esinden 6deme yapilmaktadir.
Estonya’da ¢ogu hastane ve mesleki kuruluslarin biiylik sigorta sirketleri tarafindan sunulan sorumluluk
sigortalar1 bulunmaktadir.

Avrupa Birligi iiyesi iilkelerdeki genel egilim ve yapilanma dikkate alinarak iilkemizde de zorunlu
bir tibbi malpraktis sigorta sistemi getirilmesi ve kamuda calisan saglik personelinin sigorta primlerinin
yarisiin ilgili kamu kurum ve kurulusunca karsilanmasi gerekli goriilmektedir.

Tasari, agiklanan bu miilahazalarla hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, tam giin ¢alisma sistemine gecilmesiyle birlikte artik kamuda ¢alisanlar igin
serbest calisma s6z konusu olmayacagindan, 5 inci maddenin {igiincii fikrasinda yer alan “serbest calisip
calismamas1” ibaresi metinden ¢ikarilmakta ve bu ibarenin yerine “tetkik, egitim-O0gretim ve arastirma
faaliyetleri” ibaresine yer verilmektedir.

Ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda yapilan degisiklik ile, uygulama alani artik bulunmadig igin,
kismi zamanli ¢alisan saglik personelinin ek 6deme oranlari ile ilgili hiikiimler madde metninden ¢ikartilmis
ve tam giin esas1 dikkate almarak Odenecek ek 6deme oranlart yeniden diizenlenmistir. Personelin mesai
disinda ¢aligmasini tegvik amaci ile, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara bu
fikradaki oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yilizde 20’sini gegmeyecek sekilde ayrica ek &deme
yapilmasi saglanmaktadir.

Ayrica, saglhk kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulmasi hélinde, ilgilinin ve kurumlarimin
muvafakatiyle, iiniversiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personelinin kismi
zamanlt olarak veya belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilmesi ve bunlara yaptiklar1 is karsiligi doner
sermayeden 0deme yapilmasi 6ngoriillmektedir.

MADDE 2- Madde ile, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi yeniden diizenlenerek yiiksekdgrenim
kurumlarinda kismi statiide ¢alismaya son verilmektedir. Bu amagla, 2547 sayili Kanun ile diger kanunlarda
belirlenen gorevler ve telif haklar1 hari¢ olmak iizere, bu personelin yiiksekdgretim kurumlarindan bagka
yerlerde licretli veya iicretsiz, resmi veya 0zel baskaca herhangi bir is yapmalari, ek gorev almalari, serbest
meslek icra etmeleri yasaklanmistir. Diger taraftan, 6gretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi
hizmetin karsiliginda telif iicreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasi ongorilmiistiir.

MADDE 3- Madde ile, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinde degisiklik yapilarak 6gretim
elemanlarinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda
gecici olarak gorevlendirilebilmesi genel olarak ifade edilmekte ve mevcut hiikiimde yer alan
gorevlendirilecek kurumlar1 sayma yontemi terk edilmektedir. Bu arada {icretleri kamu kaynaklarindan
Odenen 6gretim elemanlarinin vakif ve derneklerde gorevlendirilmesi uygulamasi kaldirilmaktadir.

MADDE 4- Universitelerde kismi ¢alisma sistemine son verildiginden, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi bu sisteme gore yeniden diizenlenmektedir. Burada genel olarak iiniversitelerin, liniversite digina
hizmet sunumu tegvik edilmekte ve doner sermaye isletmelerinin gelirlerinin artirilmasi ongoriillmektedir.
Yine, tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki ek Odeme sistemi, Saghk Bakanligma bagli kuruluslarda
uygulanan sisteme paralel hale getirilmektedir.

Bu cergevede, iniversitelerde doner sermayenin kurulus esaslari, faaliyetleri, hizmetlere ve ek
O0demeye ayrilacak paylar, ek 6deme oranlar1 yeniden diizenlenmis, {iniversitelerdeki ek 6deme dagilim
esaslarimin Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenmesi 6ngorilmiistiir.

Serbest calismanin kamu kurumu igine taginmis hali olan {iniversite hastanelerindeki G6gretim
iiyelerinin 6zel muayene uygulamasi, Ogretim {iyelerinin 6zel olmayan vakalara hizmeti sunmasinda
verimsizlige yol actigindan, egitim gorevini olumsuz etkilediginden ve kamu hizmeti ile birlikte serbest
caligmanin tiim mahzurlarini ihtiva ettiginden, iiniversite i¢inde 6zel muayene ve 6zel islem uygulamasina
son verilmektedir.

Bu cercevede, 209 sayili Kanundaki diizenlemeye paralel sekilde, 6gretim elemanlarina mesai
disinda ¢aligmalarindan dogan katkilarina karsilik olarak kanuni oranlarin yilizde 50’sini, diger personele
yiizde 20’sini gegmeyecek sekilde ayrica ek ddeme yapilmasi saglanmistir.

MADDE 5- Madde ile, 2547 sayili Kanuna gegici 57 nci madde eklenmektedir. Anilan gegici
madde ile, iniversitelerde kismi statiide ¢alisma kaldirildigindan, héalen kismi statiide c¢aligmakta olan
Ogretim tiyelerinden Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren alt1 ay icerisinde talepte bulunanlarin devamli
statiiye gegirilmesi, bu siire igerisinde talepte bulunmayanlarin ise istifa etmis say1lmasi1 ongoriilmektedir.

MADDE 6- 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi hekimlerin 6zel hastane veya

diplomas1 olmas1 halinde eczane acabilmesini diizenlemektedir. Amlan Kanundan sonra yapilan
diizenlemelerle uygulama kabiliyeti bulunmayan ikinci fikra ile tglincli fikra yeniden diizenlenmistir.
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Madde ile, hekimlerin hastalarim1 geregi gibi takip edebilmeleri ve geri 6deme kuruluslarinca
kullanilan kamu kaynaklarinin yerinde harcanabilmesi igin diizenleme yapilmustir. Bilindigi gibi hasta-hekim
iliskisi muayene ile tamamlanmamaktadir. Hekimlerin diizenleme yapilmaksizin bir¢ok yerde mesleklerini
icra etmeleri hasta takibi yoniinden risk olusturabilmektedir. Diger taraftan, kamu idareleri fiyatlar ve fark
iicretini belirlemek suretiyle 6zel saglik kurum ve kuruluslart ile sézlesme yapmaktadir. Bir hekimin
sozlesmesi bulunan ve sézlesmesi bulunmayan 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda ayni anda caligmasi,
kamuda kismi zamanli ¢alismanin sakincalarini 6zel sektore tasiyacak, kamu kaynaklarimin 6zel sektoriin
cikarlar1 dogrultusunda kanalize edilmesi s6z konusu olabilecektir. Bunlarla birlikte, anestezi uzmanlig: gibi
baz1 branglar ile konstiiltasyon hizmetleri gibi konularda, hekim kaynaginin en verimli sekilde istihdamini
saglamak amaci ile birden fazla saglik kurum ve kurulusunda ¢alismaya izin verilmelidir. Istismar1 énlemek
icin ayn1 konumda olan saglik kurum ve kuruluslarinda olmak sartiyla, birden fazla yerde ¢alismaya iliskin
ayrintili diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gorev ve yetki Saglik Bakanligina verilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara, tibbi
kotii uygulama sebebi ile kisilere verebilecekleri zararlari karsilamak tizere mesleki mali sorumluluk
sigortas1 yaptirma zorunlulugu getirilmektedir.

Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasinin, mesleklerini serbest olarak icra edenlerin kendileri
tarafindan, 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki hizmetler icin ilgili 6zel saglik kurum ve kurulusunca ve
kamuya ait saglik kurum ve kuruluslarinda goérev yapanlar icin ilgili saghik kurum ve kurulusunca
yaptirilmasi hilkkme baglanmaktadir. Calisanlar ile istihdam edenlerin prim yiikiinii ve dolayisiyla riski
paylagmalarini teminen primlerin yarisinin ¢alisanlar tarafindan 6denmesi ongoriilmiistiir.

MADDE 8- Madde ile, iyonlastirici radyasyona maruz olarak ¢alisan personelin ¢aligma stiresi 37,5
saat olarak diizenlenmektedir. Bununla birlikte, iyonizan radyasyonla ¢alismanin saglik agisindan tasidigi
0zel onem dikkate alinarak, maruz kalinan radyasyon dozu takip edilecektir. Calisma siiresi i¢inde doz
limitlerinin asilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile asildigi takdirde izinle gegirilecek siireler ve
alinacak diger tedbirler yonetmelikle belirlenecektir. Esasen, yiiriirliikkten kaldirilan 2368 sayili Kanunda yer
alan bu hiikiim 657 sayili Kanuna taginmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, nobet licretleri artirilarak yeniden diizenlenmektedir. Mevcut hiikiimde
sadece 25’ten fazla yatagi bulunan yatakli tedavi kurumlari ile sinirl olarak 6denen ndbet ticretinin, mesai
saatleri disinda saglik hizmeti sunan tiim yatakli saglik kuruluslari ile agiz ve dis sagligi merkezleri ve 112
acil saglik hizmetlerine tesmil edilmesi amaglanmaktadir.

Yine, saglik kurum ve kuruluslarinda saglik personelinin yani sira diger hizmet simiflarindaki
personel de ndbete kalmaktadir. Bu personelin magduriyetini gidermek amaciyla, bunlara da nobet {icreti
O6denmesine imkan tanimmaktadir.

Diger taraftan nobet licreti ddenebilmesi i¢in nébet siiresinin kesintisiz 8 saat siirmesi hilkmii 6 saate
indirilmekte, aylik 80 saatlik iist sinir 130 saate ¢ikarilmaktadir. Icap nobetinde 6denen normal nébet
iicretinin ylizde 30’u orani ise, yilizde 40’a ¢ikartilmaktadir.

MADDE 10- Madde ile, Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslan ile tiniversitelerin
ilgili birimlerinin, Saglik Bakanlifi ve tuniversitelerce karsilikli olarak isbirligi ¢ercevesinde birlikte
kullanilabilmesi amaglanmigtir. Birlikte kullanim ve isbirligine iligkin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demelere iliskin esaslarin
yonetmelikle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

MADDE 11- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesine eklenen
fikra ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 6gretim iiyesi tabip, uzman tabip, uzman dis tabibi,
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman
olanlara saglik hizmetleri tazminati 6denmesi ongoriilmiistiir.

MADDE 12- Madde ile, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligina bagl egitim hastaneleri ile
askeri tip fakiiltesinde ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli saglik kurum ve kuruluslarinda 6gretim iiyesi, tabip
ve saglik personeline ihtiya¢ duyulmasi halinde, Tiirk Sildhli Kuvvetleri Saglik Komutanlhiginin talebi
iizerine Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oncelikli olarak goérevlendirme yapilmasi
Ongorilmustiir.
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Ayrica, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh saglik kurum
ve kuruluslarinda iyonlastiric1 radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personel hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan ¢aligsma siiresine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi diizenlenmistir.

MADDE 13- Madde ile, 2368 sayili Kanunun yiiriirliikkten kaldirilmasi suretiyle kismi zamanlh
caligma sisteminden vazgecilmekte, haftalik 45 saat caligma siiresinin diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi
40 saat olmas1 amaclanmaktadir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 73 {incli maddesinin {giincii fikrasinda yer alan Ogretim iyeleri
tarafindan sunulan hizmetler igin ilave iicret alinmasina cevaz veren hiikiim ile kismi zamanli ¢aligsma ile
ilgili olarak 2659 ve 2955 sayili Kanunlardaki hiikiimler ve 2547 sayili Kanunun, saglik tesislerinin
isletilmesi ve yonetiminin, iiniversitelerde kurulmus olan vakiflara verilebilecegine iliskin ek 22 nci maddesi
yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 14- Yirirlik maddesidir.

MADDE 15- Yiriitme maddesidir.
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SOSYAL GUVENLIK SISTEMINDE DISHEKIMLERININ DURUMU

Saglik Hizmetlerinin 6zel ve Kamu saglik kurumlarindan alinmaya baslanmasindan sonra, saglik
kurumlarinda hekimleri farkl: statiilerde istihdam etme ihtiyaci da artmis bulunmaktadir.

Ozel Saglik Kurumlar1 hekimleri sigortali ya da, fatura karsilig1 serbest meslek mensubu olarak, ya
da 657 sayili kanuna tabi olarak ¢alisanlari part-time veya emeklileri ¢aligtirildiklar: bilinmektedir.

5510 sayil1 yasa hekimlerin farkl statiilerde istihdamini teklik ilkesini dogrultusunda ele almistir.

1-4/a Kapsamindaki Hekimler (SSK)

Bir veya birka¢ igveren ile calisan arasinda hizmet akdi yapilarak kadrolu ya da gecici istihdam
edilen isci statiistindeki hekimlerin sigortaliliklart bu kapsam i¢inde yer almaktadir.

Ozel bir saglik kurulusunda tam kadro ile ¢alismakta olan hekimlerin hizmet akdine dayali olarak
caligmasindan dolay1 5510 sayili yasa dogrultusunda 4/a kapsaminda sigortali olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica Hastanelerde tedavi hizmeti karsiliginda yiizdeli olarak hizmet bedeli alan hekimlerinde Yargitay
karar1 dogrultusunda bu kapsam i¢inde yer almas1 gerekmektedir.

2-4/b Kapsamindaki Hekimler (Bag-Kur)

5510 sayili yasanin 4.maddesi 1.fikras1 b bendine gore hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan vergi miikellefi olanlar bu kapsamda sigortal1 sayilmaktalar.

Hekimlerin ya da serbest meslek icra edenlerin bu kapsamda yer almalar1 igin Oncelikle, kendi
isleriyle ilgili kurulmus meslek kuruluslarina kayit olmalar1 gerekir.

Kendi adina muayenehanesi bulunan hekimlerin bir saglik kurulusunda hizmet akdi ile ¢aligmasi
durumunda sigortalilik yoniinden 4/a kapsaminda sigortali olmasi1 gerekmemektedir.

Hizmet akdi ile ¢alisan (4/a) bir hekimin sonradan bagimsiz ¢alismasi (4/b) ve tekrar (4/a) hizmet
akdi ile ¢aligmaya baglamasi durumunda, hekimin hangi kapsamda devam edecegi faaliyetinin 6ncelik sirasi
ve kesintiye ugrayip ugramadigina bakilarak tespit edilir.

3-4/c Kapsamindaki Hekimler (657 tabi Devlet Memurlari)

5510 sayili yasanin 4.maddesi 1.fikrasi ¢ bendine gore kamu idarelerinde galisan hekimler bu
kapsamda sigortali sayilmaktalar.

Devlet hastanelerinde c¢alisan bircok hekimin normal mesaisinin disinda part-time olarak 6zel
hastanelerde ya da serbest olarak kendi muayenchanelerinde calistig1 bilinmektedir. Meslegini serbest olarak
icra edebilecek olan hekimler diger faaliyetlerinden dolay1 sosyal giivenlik statiileri 4/a veya 4/b kapsamina
dahil olabilecek olsa bile memuriyeti devam ettigi miiddetce 4/c statiisii devam edecektir.

4-Emekli Calisan Hekimler

Sosyal Giivenlik kurumlarmdan (SSK, Bag — Kur ve Emekli Sandig1) emekli olan hekimler, yeniden
caligmak istediklerinde, emekli ayliklarini kestirerek tiim sigorta kollarina tabi olarak calisabilir ya da emekli
ayliginin kestirmeden Sosyal Giivenlik Destek Primi d6deyerek calisabilir.

01.10.2008 tarihinde yiirtrlige giren 5510 sayili yasamin 4.maddesi 1.fikrast a, b ve ¢ bendi
kapsaminda sigortali olup da yashlik ayligi baglananlardan yeniden calismaya bagladiklar1 takdirde,
caligmaya bagladiklar1 tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren yashilik ayliklart kesilerek tiim
sigorta kollarina tabi tutulurlar.

Kanunun 4/b kapsaminda emekli olan sigortalilar ayliklarmin kesilmemesini istiyorlarsa yazili
istekte bulunmalari gerekir. Bu durumda % 15 gegmemek kaydi ile ayliklarindan 2008 igin % 12 olmak
iizere her yil 1 puan artirilarak Sosyal Giivenlik Destek Primi Kesintisi yapilir.

Kanunun 4/a kapsaminda emekli olan sigortalilar normal isgiler gibi igveren tarafindan ayliklarindan
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 30/4. maddesi ve 81/e. maddesi
hiikiimlerine gore en az % 30 oraninda Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP) kesintisi yapilacaktir. Bunun
Va i, (%7,5) sigortalidan, %41 (%22,5) isverenden kesilecektir.

Hizmet akdi veya kendi nam ve hesabina SGDP 6deyerek ¢alisan emekliler kuruma bagvurarak tiim
sigorta kollarina tabi olarak ¢alisabilecekler. Istedikleri zaman kuruma basvurarak son ¢alismalar1 da dikkate
almarak hesaplanan emekli ayliklarini tekrar alabilecekler. Giincellenen ayliklari ise 6nceki ayligindan daha
diisiik olamayacak ve ayn1 zamanda SGDP 6deyerek calisabilecekler.
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Biitiin bu diizenlemeler 5510 sayili yasann yiiriirliige girdigi 01.10.2008 tarihinde sisteme ilk defa
girenler icin gegerlidir. 01.10.2008 tarihinden énce Sosyal Giivenlik Yasalarina tabi olarak ¢alisanlar icin

gecerli degildir.
Sigortalilar Agisindan Eski ve Yeni Sistem
Sigorta o Emekli o
Tiirleri SSK | Bag-Kur Sandig Yeni Sistemde
Kadmn 58 58 58 Kadin 58 (2036 Sonrasi Kademeli Artis
Erkek 60 60 60 Erkek 60 2048'den Itibaren 65 olacak)
Yashhik Ayhig Prim Odeme Giin
Prim Odeme Giin Sayist 7000 9000 9000 Sayisi 7200
Kademeli Artig 2048'ten sonra 65 Yas
Mevcut Sigrtalilar 01.10.2008'de Baslayanlar
Kadin 58 60 61 Kadin 60 Kadin 65
Kismi
Emeklilik Erkek 62 62 61 Erkek 62 Erkek 65
Siire 25 15 Siire Siire 18
. Prim Odeme Giin .
Prim Odeme Giin Sayisi 4500 5000 Sayisi 5000 | Prim Odeme Giin Sayisi
Kadin 1800
Maliilliik Erkek 1800
Ayllgl Siire 5 B
) Prim Odeme Giin
Prim Odeme Giin Sayisi 900 1800 3600 | Sayist 3600
Kadm 1800 Calisanin Dul esi ¢alistyorsa oran % 50
Oliim Ayhg | Erkek 1800
(Oran 75%) | Siire 5 ( Caligan erkek ¢ocuklar
Prim Odeme Giin
Prim Odeme Giin Sayis1 900 1800 3600 | Sayisi 1800 yararlanamayacaklar )
-Her 360 giin i¢in 2016' ya kadar %2,5
-2016'dan itibaren %2
Ayhik -01.01.2007'den itibaren 9000 giin prim 6deyen igin %54,5
Baglama 65% 65% 75% -2008'de caligmaya baslayanlar i¢in her y1l 0,5 puan azalacak
Oranlar -2016'da galismaya baslayanlarda %50 olacak
-Hizmet siireleri 6nceki yasa ve sonraki yasa kapsamina
goredegerlendirilecek. Son 7 yil eksik 6dendiyse %65 altina
diisecek
Cenaze 360 giin 6demeden Olen sahis igin cenaze masrafi
Masrafi d6denmeyecek
12.Basa
Sosyal o mak Ayligi 0
Giivenlik 30% Gelirinin | Kesiliyor 33,50%
Destek Primi %10
%20 ve
istege Bagh 0 g Saglik 0 5 o
Sigorahlarda %20 ve Saglik Yardim: Yok Yardimi 32,00% Saglik yardimi getirildi
Yok
Askerlik 20% 20% 32,00% En az l.)I.r Yll icinde ddeme
Bor¢lanmasi sart1 getirildi
05.06.2009
TDB Mali Miisaviri
Baset DEMIRBUGA
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