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2026-2028 \

YILLARI ARASI
DiSHEKIMLERI ODALARI

‘ ILETISIM BILGILERI



2026-2028 YILLARI ARASI

DiSHEKIMLERi ODALARI iLETiSiM BILGILERi

S.N ADRES TELEFON ODA BASKANI ODA GENEL SEKRETERI
Cemal Pagsa Mh. 63006 Sk. Balkaroglu Apt. No:11 05343534342 .
1 |ADANA HASAN BOGA YUNUS EMRE KOCACIK
K:1 Seyhan/ADANA 0322 457 24 67
2 |ADIYAMAN M LB I S S 0505 579 35 76 NiHAL HAMAMCI BURHANEDDIN KOMUROGLU
Merkez/ADIYAMAN
Muammer Sisik
3 |AFYONKARAHISAR [Karaman Mh. Alparslan Tiirkes Blv. No:14/B - MUAMMIER S$iSiK ENGIN TEZCAN
Merkez/AFYONKARAHISAR
Fidanlik Mh. Ziya Gokalp Cd. A T
4 |ANKARA No:37/14 Kizilay/ANKARA 0312 43590 16 EZHER HAMZA DAYISOYLU MAHIR SUDEMEN
5 |aNTALYA Meltem Mh. Meltem Blv. 3808 Sk. No:L2/7Kat:3 | 555 375 5 GOKHAN YILDIRIM 62GUR EVCIN
Muratpasa/ANTALYA
Cumhuriyet Mh. 1953 Sk. Zehra Hanim Apt.No:5 0507 049 18 49 . A .
6 |[AYDIN K:1 D:1 Efeler/AYDIN 0256 213 56 99 MUTLU SEZEL BUSRA ILAYDA YUCEL TAN
Dumlupinar Mh. Alanlar Sk. No:13
7 |BALIKESIR Net-Acar Rezidans Kat:5 Daire:501 0232 ;64 %0 ;9 0zGUR BASARAN REYHAN ZEYBEK
Karesi/BALIKESIR 0266 243 34 29
Tilmerg Mh. Sehit Yusuf Erin Cd. Garden Park &
8 |[BATMAN Sitesi B Blok No:4 Merkez/BATMAN 0505 636 16 72 TANER KURT SERVAN SAGIR
Bursa Akademik Odale?r Birligi 0224 221 30 39
9 [BURSA Odunluk Mh. Akademi Cd. No:8 A-2 Blok K:3 KEREM TURGUT ATASOY AHMET BASKAYA
Niltfer/BURSA 05322861549
Cevatpasa Mh. Atatiirk Cd. Omer Oreng Apt. A1 0286 214 10 44 L. o " o
10 [CANAKKALE Blok NO:30/3 CANAKKALE 0552 428 72 30 HANIFI ALTUG OZHABES TUGBA ALAYBEYOGLU
Ali Hasdemir
11 |CORUM Yavruturna Mh. Kades 1. Sk. Turna Apt. 0544 234 61 19 ALi HASDEMIR iLTER EROGLU
No:4/2 Merkez/CORUM
P Sirakapilar Mh. Hastane Cd. Umut is Merkezi Umut| 0533 744 61 18 .
12 |REN'ZLY Apt.No:5 Kat:3 Daire:6 Merkezefendi/DENiZLi 0258 264 41 03 LUSSEIYOE BERISBEYROGAN
Otogar Yani - Firat Mh. 552. Sk.
13 [DIYARBAKIR Tanlar Prestij Plaza Kat:7 No:45 0549 229 37 94 ASLAN YiGiT ERHAN DEMIR
Kayapinar/DiYARBAKIR
B Saricapasa Mh.Talatpasa Cd. A o o -
14 (EDIRNE Meric 18 Sitesi No:24 EDIRNE 0284 212 09 81 CIHAN YONDEM AGAH TUMAY AKGUN
. izzetpasa Mh. izzetpasa Cd. .
15 (ELAZIG Polatlar is Merkezi Kat:2 No:5 Merkez/ELAZIG 0507 702 07 82 FETI AHMET ESMEZ BURAK SEVEN
Lala Paga Mh. Kazim Karabekir is Merk. B/Blok :
16 |ERZURUM Kat:1 No:94/95 Yakutiye/ERZURUM 0442 233 58 68 CENK FATIH CANAKCI OGUZHAN MADEN
L Hosnudiye Mh.ismet inénii Cd. Bayrak Sk. Dost 0543 2339549 Lo
17 [ESKISEHIR Apt. No:3/2 Tepebasi/ESKISEHIR 0222 233 95 49 EVRE BALTALI KEMAL DEVRIM ISCI
: Karatarla Mh. Dr. Mecit Barlas Cd. Suburcu ism. 0342 23290 57 A "
18 (GAZIANTEP K:2 D:4 Sahinbey/GAZIANTEP 0530 936 21 46 KUTLU SEFIK AKYOL MAHMUT ERCIL
Kiiglikdalyan Ulus Mh.Nehir Cd. 032621468 16 " .
19 |HATAY Gizelyiiz AVM Yani, Antakya/HATAY 0507 079 75 55 BURHAN MANSUROGLU MEHMET FERHAT INAN
Muzaffer Turkes Mh. 125. Cd. -
20 (ISPARTA Bina No:71/C Diikkan No:2 ISPARTA 0552 826 75 82 RECEP NAIM SENYURT ASKIN DALDAL
. Cumbhuriyet Cd. Safir Apt. N:203 0212 22503 65 -
21 |ISTANBUL K:2 D:3 Harbiye-Sisli/ISTANBUL 0712 296 21 05 OLCAY SAKAR FATIH OZCAYAN
Anadolu Cd. No:40 Tepekule ism. Kat:2 0232 46121 52
ol nadolu Cd. No:40 Tepekule ism. Kat: : :
22 |IZMIR D:209-210-211 Bayrakli/iZMIR 0232 461 36 15 ERSIN ATINEL CENKER AKTAS
0554 509 86 81
Cumhuriyet Mh. Prof.Dr. Necmettin Erbakan
23 |K.MARAS Bulvari X Office, Bina No:130 0552 174 74 66 SEFER MAHMUTOGLU BERNA OKSUZ ARIG

Kat:2 No:4 Onikisubat/KAHRAMANMARAS




2026-2028 YILLARI ARASI
DiSHEKIMLERi ODALARI iLETiSiM BILGILERi

S.N ADRES TELEFON ODA BASKANI ODA GENEL SEKRETERI
Tacettin Veli Mh. Lalezade Cd.

24 |KAYSERI Altinay is Merkezi Kat:1 No:41/4 0352 232 61 67 iLHAN KARACALAR MUHAMMED KADI
Melikgazi/KAYSERI

. Karakas Mh. Zincirlikuyu Cd. No:3 Daire:2 o =
25 |KIRKLARELI Merkez/KIRKLARELI 02882127677 AYHAN ERTAS TOLUNAY GUNGOR
. Yahyakaptan Mh. Ozyildirim Sk. No:16 Tamgiin 0262 32102 77

26 |KOCAELI Plaza Kat:1 No:18-19 izmit/KOCAELI ) MELTEM GAGIN ALKAN YILDIRIM DEMET PATOGLU KANTARCI
Yenisehir Mh. Sehit Tugrul Késeoglu Cd. . .

27 |KONYA G Blok No:16 Meram/KONYA 033235067 12 ALI AYRANCI ATALAY OZKAN
Sifa Mh. Tekel Sk. Orhanoglu Plaza No:31 Kat:1 0422 323 8190 A A .

28 |MALATYA Daire 5 Battalgazi/MALATYA 0545 323 81 90 MIRACHAN INANMAZ MIKAIL YANIK

. Utku Mh. Cimentepe Cd. Ozsoy Apt. No:59/2 . P
29 (MANISA Sehzadeler/MANISA 0236 231 65 83 MUSTAFA CETIN GAZI BICER
a 13 Mart Mh. 46. Cd. 55. Sk. P q
30 |MARDIN Eryagma Apt. Alti No:87 Artuklu/MARDIN 0555 553 73 47 GULNIGAR LACIN KARATAS MAZLUM UGUK
. Turgutreis Mh. istiklal Cd. 4112 Sk. Armoni is .

31 |MERSIN Merkezi Kat:3 Daire:2 Akdeniz/MERSIN 0544 237 88 62 ILHAN KARATAS KEMAL ARSLAN
Emirbeyazit Mh. Mehmet Balli Sk. . . o

32 [MUGLA Ata Rezidans K:5 No:1/26 Mentese/MUGLA 0252 212 85 56 ZEKERIYA DORUK ALP BARIS GIRENIZ

33 |oRDU veni Mh. Bilbil Deresi Cd. No:1 Kat:1 Daire:5 0505 591 10 52 BURAK HAMZACEBI ARZU DEMIR
Altinordu/ORDU

A Ali li Mh. Dadaloglu Sk. Konak Apt. Kat:1 No:1 A

34 |OSMANIYE ibeyli M. Dadaloglu Sk. Konak Apt. Kat:LNo:t | 55 6g1 g5 8o URAL KARADUMAN MELIKE KOBANER
Merkez/OSMANIYE
Yenidogan Mh. Milli Egemenlik Cd.

35 |SAKARYA Haci Sadik is Merkezi No:63/101 0530918 62 95 SAMET HACIOGLU SINEM GULSOY USTA
Adapazari/SAKARYA 0264 278 81 91
Ulugazi Mh. 19 Mayis Bulvari No:16 K: 1 0362 4354478 e A e .

36 [SAMSUN ilkadim/SAMSUN 0362 435 95 47 OVGU TUNCDEMIR EYUBOGLU ERMAN URER

. Sularbasi Mh. Hikmet Isik Cd. Haydarh Sk. Selguk - .

37 |SIVAS Apt. B Blok K:1 No:16 SIVAS 0346 2211419 MUSA BAHADIR BEKTAS HUSEYIN CEYLAN
Hamidiye Mh. 264. Sk. Ugur Apt. No:7/2 :

38 |SANLIURFA Haliliye/SANLIURFA 0530853 06 26 MURAT UCAR KADIR VORAL
Kargo Adresi:

39 |SIRNAK $ah Mh. Mem U Zin Bulvari 0505 815 73 00 EYUP BiL MURAT ERDEN
Stimer Apt. No:91/2 Cizre/SIRNAK

q P Ertugrul Mh. Rakoczi Cd. Arca Apt. No:42 A Blok :

40 |TEKIRDAG K:2 D:4 Siileymanpasa/TEKIRDAG 0282 262 27 82 TOLGA KUTAL ILKNUR BAYRAKLI BASARAN
Sedat Cakir

41 |TOKAT Ozel Sedat Gakir ADSP, Yesilirmak Mh. Cegenistan | 0533 789 34 00 SEDAT CAKIR KAMIL KURSAT KAPUSUZ
Bulv. A1.A2 58/B Merkez/TOKAT
iskenderpasa Mh. Dervisoglu Sk. Bayraktarlar is 0462 32147 70 o

42 |TRABZON Mrk. Kat:2 No:215 Ortahisar/TRABZON 0507 616 82 74 ONUR YILMAZ BEHLUL KARAKAS
islice Mh. 2.Giimiis Sk. No:4 Kuzubasioglu ish. K:1 053058005 16 R A

43 |USAK D:103 Merkez/USAK 0276224 13 32 AYSE OZGUL SARICA TULIN TURKMEN
Bahgivan Mh. Ziibeyde Hanim Cd. 0532 221 90 65 —

44 (uaN Odalar is Merkezi Kat:6 No:38 ipekyolu/VAN 0432 213 30 65 DERKONBAVGL] LIRAIBOZAURY

45 |ZONGULDAK Gazipasa Cd. Ali Barli Apt. No5 Kat:4 0372 251 56 24 SINEM AVCI KARCIOGLU VOLKAN CAYIRLI

Merkez/ZONGULDAK
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TDB BASKANLAR KONSEYi
GUNDEMi VE PROGRAMI



TURK DiSHEKIMLERI BIiRLIGI
BASKANLAR KONSEYi
(23-24 Haziran 2026 / Ankara)

GUNDEM:

1) T.C. Saglik Bakanhg Tipta Uzmanlk Kurulu’nun 16.06.2026 tarih ve 2826 sayili; 26.11.2011
tarihinden sonra ve 04.02.2026 tarihinden 6nce doktora egitimine baslamis ve basarili sekilde
tamamlamis olan ya da halen doktora egitimine devam eden dighekimlerinin uzmanlk belgesi hakki
elde edebilmelerinde izlenecek yol igin belirlenecek kriterlerin belirlenmesi hakkindaki kararinin
degerlendirilmesi.

+ DUS Kararina iliskin Oda Baskan ve Genel Sekreterleri ile katilabilecek meslektaslarimizla
birlikte TDB binasi 6niinde Basin Agiklamasi.

2) 3224 sayih Tirk Dighekimleri Birligi Kanununun “Disiplin Cezalar” baglikli maddesinin
degistiriimesine yonelik taslak galisma hakkinda TDB Hukuk Misaviri Av. Gizem Kumbul’'un sunumu

3) TDB 2035 Vizyon Bildirgesi Calistay!

4) TDB Yardimlasma Fonunun ydnetimine iligskin bilgilendirme ve Odalar tarafindan Yardimlasma
Fonu ve Hastalik Fonu kurulmasinin goriistilmesi

5) FDIKonsey UyesiDr. Ogretim Gérevlisi Duygu ilhan'in FDI ve ERO hakkinda, Dig iligkiler Komisyonu
Uyesi Zekeriya Doruk Alp'in ise Komisyonun faaliyetlerine iligkin bilgilendirmeleri

6) Tabela Standartlarinin goriisilmesi. Tanitim ve Bilgilendirme Komisyonunun TDB Tabela
Standartlarina yonelik sunumu

7) Uye Aidatlari

8) Sirket ortaklik yapisi hakkinda gériisme

9) Kat Miilkiyeti Kanunu ile ilgili calismalar

10) TDB Akademi Baskani Prof. Dr. Hare Giirsoy’'un Akademi ¢alismalari hakkinda bilgilendirmesi

11) Geng dighekimlerinin mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlari, meslede baslangi¢ siirecinde
karsilagilan gigclikler, calisma kosullari ile mesledin gelecegine yonelik planlamalar ve ¢ozim
onerileri

Giindem icinde Bilgilendirme Yapilacak Diger Konular
1) TOYY ve SDE Programlari gibi TDB’nin yapisindaki dijital yenilikler hakkinda bilgilendirme

2) ING Bank yetkilisinin meslektaslarimiza yonelik firsatlara iligkin sunumu
3) Digshekimliginde Mezuniyet Sonrasi "Mesleki Refakat ve Gelisim" Modeli
4) Sermaye Odakli Muvazaa ile Miicadele ve "Muvazaa Denetim Heyetleri"
5) Kalibrasyon iglemleri

6) TOYY Programina sirket ortaklarinin da kayit edilmesi



TDB BASKANLAR KONSEYi & TDB 2035 ViZYON BiLDIRGESI CALISTAYI
(23-24 Haziran 2026 / Grand Mercure Ankara Otel)

PROGRAM

23 Haziran 2026 / Sali

10.00-10.30 Cay-Kahve Arasi
10.30-12.30 Bagkanlar Konseyi
12.30-13.30 Ogle Yemegi
13.30-14.30 Bagkanlar Konseyi
14.30-15.00 Cay-Kahve Arasi

15.0 -16.00 TDB 2035 ViZYON BIiLDIRGESi CALISTAYI ACILISI
Bilgilendirme

- TDB Genel Baskani Fatih Gller
- Prof. Dr. Nermin Tarhan

Vizyon 2035 Danigsma Grubu Baskanlari Sunumlari
- Danisma Grubu-1 Prof. Dr. Emine Sen Tung (Baskan)
Dishekimi Caglar Yasa (Sekretarya)

- Danisma Grubu-2 Prof. Dr. Kaan Orhan (Baskan)
Dishekimi Sinem Glilsoy Usta (Sekretarya)

- Danisma Grubu-3 Prof. Dr. Kivang Bektas Kayhan (Baskan)
Prof. Dr. Secil Karakoca Nemli (Sekretarya)

- Danisma Grubu-4 Prof. Dr. Funda Gulay Kadioglu (Baskan)
Dishekimi Sevgi Baskak (Sekretarya)

- Danisma Grubu-5 Prof. Dr. Emir Yizbasioglu (Baskan)
Dishekimi Gékhan Hilmi Uner (Sekretarya)

16.00- 16.30 Cay & Kahve Arasi

16.30-18.30 SWOT Analizi Sonuglari
Sunumlara iliskin Soru-Cevap
- TDB Vizyon Bildirgesi ile ilgili Genel Degerlendirme
- TDB Genel Baskani Fatih Giler
- Prof. Dr. Nermin Tarhan

19.30-22.00 Aksam Yemegi (Grand Mercure Ankara Otel)



TDB BASKANLAR KONSEYi & TDB 2035 ViZYON BiLDIRGESI CALISTAYI
(23-24 Haziran 2026 / Grand Mercure Ankara Otel)

24 Haziran 2026 / Carsamba

09.00- 10.00 Baskanlar Konseyi

10:30-11.30 BASIN ACIKLAMASI (TDB binasi 6niinde)
12.30-13.30 Ogle Yemegi

13.30- 14.30 Baskanlar Konseyi

14.30- 15.00 Cay-Kahve Arasi

15.00- 17.00 Baskanlar Konseyi



TDB MERKEZ YONETIM KURULU, \
DiISHEKIMLERiI ODALARI ODA BASKAN VE
GENEL SEKRETERLERiI ALBUMU



TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGI
20. DONEM MERKEZ YONETIM KURULU

o

Fatih Giiler Tolga Beray Gassan Yiicel Alper Dilek
Genel Bagkan Genel Bagkanvekili Genel Sekreter Genel Sayman

Giirbiiz Eldeniz Ugur Mercan R.Naim Senyurt Fatih Ugar
Uye Uye Uye Uye

Esra Yamak Meltem Cagin Alkan  Hiiseyin Emir
Uye Yildinnm Yiizbasioglu
Uye Uye



DISHEKIMLERI ODALARI ODA BASKANLARI VE GENEL SEKRETERLERiI ALBUMU

ODA BASKANI

oy

HASAN BOGA

AFYONKARAHISAR
MUAMMER SiSiK

ANTALYA
GOKHAN YILDIRIM

BALIKESIR
0ZGUR BASARAN

BURSA
KEREM TURGUT ATASOY

GENEL SEKRETERI ODA BASKANI

ADIYAMAN
YUNUS EMRE KOCACIK NiHAL HAMAMCI

AFYONKARAHISAR

ENGIN TEZCAN EZHER HAMZA

DAYISOYLU

ANTALYA AYDIN
0ZGUR EVCIN MUTLU SEZEL

BALIKESIR BATMAN
REYHAN ZEYBEK TANER KURT

BURSA _ GANAKKALE
AHMET BASKAYA HANIFI ALTUG GZHABES

10

GENEL SEKRETERI

ADIYAMAN
BURHANEDDIN
KOMUROGLU

N

ANKARA
MAHIR SUDEMEN

AYDIN
BUSRA iLAYDA
YUCEL TAN

BATMAN
SERVAN SAGIR

= it
GANAKKALE
TUGBA ALAYBEYOGLU




DISHEKIMLERI ODALARI ODA BASKANLARI VE GENEL SEKRETERLERI ALBUMU

ODA BASKANI

DiYARBAKIR
ASLAN YiGIT

ELAZIG
FETi AHMET ESMEZ

ESKISEHIR
EVRE BALTALI

HATAY
BURHAN MANSUROGLU

GENEL SEKRETERI

GCORUM
ILTER EROGLU

DiYARBAKIR
ERHAN DEMIR

BURAK SEVEN

ESKISEHIR
KEMAL DEVRIM iSCi

HATAY
MEHMET FERHAT INAN

ODA BASKANI

DENIZLI
MUSA AKYOL

EDIRNE
CIHAN YONDEM

ERZURUM
CENK FATiH GANAKGI

GAZIANTEP
KUTLU SEFIK AKYOL

ISPARTA
RECEP NAIM SENYURT

GENEL SEKRETERI

DENIZLI
BARIS BEYDOGAN

EDIRNE
AGAH TUMAY AKGUN

_ ERZURUM
OGUZHAN MADEN

el

GAZIANTEP
MAHMUT ERGIL

ISPARTA
ASKIN DALDAL




DISHEKIMLERI ODALARI ODA BASKANLARI VE GENEL SEKRETERLERiI ALBUMU

ODA BASKANI

ISTANBUL
OLCAY SAKAR

KAHRAMANMARAS
SEFER MAHMUTOGLU

KIRKLARELI
AYHAN ERTAS

KONYA
ALi AYRANCI

MANISA
MUSTAFA GETIN

GENEL SEKRETERI

A

iSTANBUL
FATIH OZGAYAN

KAHRAMANMARAS
BERNA OKSUZ ARIG

KIRKLARELI
TOLUNAY GUNGOR

ATALAY OZKAN

MANISA
GAZI BIGER
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ODA BASKANI

iZMiR
ERSIN ATINEL

~ KAYSERI
iILHAN KARACALAR

KOCAELI
MELTEM GAGIN ALKAN
YILDIRIM

~ MALATYA
MIRAGHAN INANMAZ

GULNIGAR LAGIN
KARATAS

GENEL SEKRETERI

iZMiR
CENKER AKTAS

KAYSERI
MUHAMMED KADI

KOCAELI _
DEMET PATOGLU
KANTARCI

MALATYA
MIKAIL YANIK

MARDIN
MAZLUM UGUK




DiSHEKIMLERI ODALARI ODA BASKANLARI VE GENEL SEKRETERLERiI ALBUMU

ODA BASKANI GENEL SEKRETERI

GENEL SEKRETERI

ODA BASKANI

~ MERSIN
ILHAN KARATAS

ORDU ,
BURAK HAMZAGEBI

SAKARYA
SAMET HACIOGLU

SIRNAK
EYUP BIL

MERSIN
KEMAL ARSLAN

ORDU _
ARZU DEMIR

SAKARYA
SINEM GULSOY USTA

_ SIVAs
HUSEYIN CEYLAN

SIRNAK
MURAT ERDEN

13

'MUGLA
ZEKERIYA DORUK ALP

OSMANIYE
URAL KARADUMAN

_ SAMSUN
OVGU TUNGDEMIR
EYUBOGLU

SANLIURFA
MURAT UCAR

TEKIiRDAG
TOLGA KUTAL

OSMANIYE
MELIKE KOBANER

SAMSUN
ERMAN URER

SANLIURFA
KADIR VORAL

~ TEKIRDAG
ILKNUR BAYRAKLI
BASARAN




DiSHEKIMLERI ODALARI ODA BASKANLARI VE GENEL SEKRETERLERiI ALBUMU

ODA BASKANI GENEL SEKRETERI ODA BASKANI GENEL SEKRETERI

TOKAT TRABZON TRABZON
SEDAT GAKIR ONUR YILMAZ BEHLUL KARAKAS

. USAK VAN
TULIN TURKMEN SERKAN SAYYIGIT FIRAT BOZKURT

ZONGULDAK ZONGULDAK
SINEM AVCI KARCIOGLU VOLKAN CAYIRLI

14



TDB 20. DONEM \

MERKEZ YONETIM KURULU
TARAFINDAN NELER YAPILDI

=
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TDB 21. DONEM MERKEZ YONETIM KURULU TARAFINDAN NELER YAPILDI?

1. Uluslararasi Saglik Turizmi ve Turistin Sagligi Hakkinda Yonetmelik Yayimlandi

Uluslararasi Saglik Turizmi ve Turistin Sagligi Hakkinda Yonetmelik, 26 Nisan 2025 tarih ve
32882 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girdi.

- Saglik kurulusglari, hastalari dogrudan kabul edebilir; hasta kabulii i¢in araci kurulus ile
anlagma zorunlulugu kaldirilmistir.

- Saglik turizmi hizmeti verilebilmesi i¢in kurulmasi gerekli uluslararasi saglik turizmi
biriminde galigan 2 personelin yabanci dil bilmesi kosulu 1 personele diisiiriilmusgtiir.

2. Saghk Torba Kanunu Yayimlandi

SagliklailgiliBazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair 7557 sayili Kanun (Torba Kanun), 24 Temmuz 2025 tarih ve 32965 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirirlige girdi.

Bakanlikla yaptigimiz goriismelerde ifade ettigimiz lizere dis protez teknikerlerinin saghk
meslek liselerinde yetismesi istenilerek bu yasayla saglik meslek liseleri kurulmustur.

3. Dishekimligi Fakiiltelerinin 2025-2026 Egitim Donemindeki kontenjanlari %22 oraninda diisiiriildii.

Uzun siiredir dile getirdigimiz sorun sonunda karsilik buldu. TDB'nin yiiriittiigii kararh ziyaretlerimiz
sayesinde, artik kontrolsiizce agilan fakiiltelerin ve artan kontenjanlarin oniine gegildi.

4. Goriigmelerimiz sonug verdi... 2026 DUS Sinavinin Yeniden Yilda 2 Kez Yapilacagi Agiklandr’

Saglik Bakani Prof.Dr.Kemal Memisoglu ve AK Parti Grup Baskanvekili Leyla Sahin Usta ile
yaptigimiz goriismeler sonug verdi.

2026 DUS sinavinin yeniden yilda 2 kez yapilacagi Sayin Saglik Bakani tarafindan agiklandi.

5. Saglik Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda Yonetmeligi Degistirildi

29.07.2023 tarihinde yururlige giren Saghk Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik; 12.11.2025 tarih ve 33075 sayili Resmi Gazete'de yirirlige giren ayni adli
Yonetmelik ile yirurlikten kaldiriimistir.

- Saglik tesisleri, acihs tarihini takip eden ilk bir ay siresince Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olmak kaydiyla sponsorlu tanitim ve bilgilendirme yapabilir.

- Tedavinin etkilerini kiyaslayici ve talep olusturan nitelikte oncesi ve/veya sonrasi
gorsellerin bulunmasina iliskin yasaga yeni Yonetmelikte yer verilmemistir. Tibbi islem
oncesi ve sonrasi gorsellerinin kullanilmasinda uyulacak kurallar belirlenmistir.

6. Agiz ve Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluglari Hakkinda Yonetmelik'te 15.12.2025
tarihinde yapilan degisiklikle Miidiirliikler tarafindan olusturulacak ruhsatlandirma komisyonlarina

digshekimlerinin de dahil edilmesi sagland..

7. Tehlikeli atik cezasi kaldirildi.

8. 35 adet TDB Akademi Egitimi yapildi.
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9. 0damizin miilk almalarina destek verildi (Adiyaman, Balikesir, Isparta, Kayseri, Konya, Mugla)
10. Bilirkisilik Temel Egitimlerinin TDB tarafindan yapilmasi saglandi.

11. Birligimiz tarafindan Dis Malzemeleri Sanayici ve isadamlari Dernegi (DiSSIAD) 6nemli bir
is birligine imza atilarak, agiz ve dis sagligini genel saglik hizmetlerinin vazgegilmez bir pargasi
olarak konumlandirmak ve toplumun bu hizmetlere yonelik farkindaligini artirmak amaciyla
‘Aray1 Agmayalim’ Agiz ve Dis Saghgi Farkindalik Kampanyasi’ baglatildi.

12. Birligimiz ile ING Bank arasinda dishekimlerine saglanacak gesitli avantajlar konusunda 14
Ocak 2025 tarihinde So6zlesme imzalandi.

Bugiine kadar 1002 meslektasimiz Bankanin sagladigi kredi avantajlarindan (471.072,491 %)
faydalandi.

13. TDB CEP Mobil Uygulamamiz Tamamlandi
TDB CEP Mobil Uygulamasi sayesinde Uyeler;
- SDE kredilendirilmesi,
- Aidat 6deme (kapsama dahil olan Oda Uyeleri igin),
- Guncel duyurular,
- Etkinlik ve egitim takvimi
- Yayinlara erigim gibi...
- Birgok hizmete hizli ve kolay bir sekilde ulasabilmektedir.

14. Aidat Odemelerinde Yeni Donem

2026 Ocak ayi itibariyla aidat odemeleri TDB Cep uygulamasi lzerinden gerceklestirilecek.
Sisteme dahil olan 12 Odamiz, aidat tahsilatlarini bu platform aracilhigiyla yapabilmektedir.

15. Saglik Bakanhgi ile yapilan goriismelerimiz sonucunda, 2023 depreminden etkilenen illerde
yeterli yapi stogu bulunmadigindan, meslektaglarimizin hizmet sunumuna konteynerlerde devam
edebilmeleri saglanmistir.konteynerlerde devam edebilmeleri saglanmistir.

16. Sayin Saghk Bakanimiz Prof.Dr.Kemal Memisogluile iki kez goriigme yapilarak meslegimizin
ve meslektaslarimizin sorunlari detaylariyla paylasildi.

17. Yilhk Har¢ Uygulamasini Kabul Etmiyoruz

-  TBMM ve Saglk Bakanligi nezdinde yaptigimiz tiim itiraz ve girigsimlere ragmen,
Kamuoyunda “harag” olarak nitelendirilen yillik har¢ uygulamasi, Vergi Kanunlari ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7566 sayili Kanun
ile kabul edilmis; 19 Aralik 2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige girmisti.

18. YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar ile gériisiildii. Bu yilda Digshekimligi Fakiitelerinin kontenjan
sayilarn diigiiriilecek.
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19. 3224 Sayili Tiirk Dighekimleri Birligi Kanunu'nda degisiklik yapilmasina iligskin kanun teklifi
taslagimiz Bakanhga sunuldu.

20. Kat Miilkiyeti Kanunu kapsaminda muayenehane ve polikliniklerin hukuki durumu ve mevzuat
ihtiyacina yonelik Kanun Teklifi taslagimiz Bakanliga sunuldu.

21. Uluslararasi Saglik Turizmi ve Turistin Saghgi Hakkinda Yonetmelik i¢in Birligimiz tarafindan
acilan davada da yiiriitmeyi durdurma karari ¢ikti

Yonetmeligin;
- 6/1-C maddesinde yer alan “Uluslararasi saglk turizmi kapsaminda ameliyathane ortaminda

yapilacak cerrahi ve girisimsel iglemler igin saglik tesisi tarafindan komplikasyon sigortasi
yaptiriimasi zorunludur.” diizenlemesinin,

- 6/3 maddesinde yer alan “Uluslararasi saglik turistinin tilkemizde bulundugu stre iginde alacagi
saglik hizmeti ve aracilik hizmetlerinden saglik tesisi ve araci kurulus, sunulan hizmetin tiiriine
bagh olarak sorumludur. Sunulan saglik hizmeti sonrasi ortaya ¢ikabilecek komplikasyon ve
tibbi kotl uygulamalar da bu sorumluluk kapsamindadir.” diizenlemesindeki “komplikasyon”
ibaresinin,

- Yonetmeligin ekinde yer alan "Uluslararasi Saghk Turizmi Saglik Tesisi Denetim Sorgu ve
idari Yaptinm Formu" baglikh Ek-4'iin “Uluslararasi saglik turizmi kapsaminda saglik tesisinde
ameliyathane ortaminda yapilacak cerrahi ve girisimsel islemler icin saglik tesisi tarafindan
komplikasyon sigortasi yaptirihyor mu? (Yonetmeligin* 6'nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi)

1.Tespit: Yuz bin Tirk lirasindan az olmamak uzere saglik tesisinin bir dnceki aya ait brit hizmet

gelirinin ylizde biri oraninda idari para cezasi ve otuz giin sure verilir.

2. Tespit: idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanir ve on bes giin siire verilir.

3. Tespit: Saglik tesisinin yetki belgesi iptal edilir” seklindeki 3. satirinin yiiriitmesinin

durdurulmasina karar verilmistir.

22. Odalanmizin bilgi glvenligi ihtiyaci dogrultusunda, lisans sireleri 2025 yilinda sona eren
firewall, antiviris lisanslan yenilendi. 300 iiye alti Odalarimizin masraflari TDB tarafindan
karsilandi.

23. SDE etkinliklerinde kullanildigimiz teknolojik olarak eski nesil cihazlar yerine QR ve TDB
kimlik kartini okuyabilen modern yapida 70 adet yeni nesil cihaz alindi. Yeni nesil cihazlarin,
TDB mobil uygulamasi, TOYY ve SDE veri tabani ile entegre galisacak sekilde tasarlanmis olup
yazilim siireci devam etmektedir.

24. Doktoralilarin uzman olmasi ile ilgili yapilan ¢aligmalar hakkaniyet ve adalet ilkesine
uymamaktadir. Birligimizin bu konudaki goriisleri temsilcimiz tarafindan Tipta Uzmanlik
Kuruluna aktarnildi.

25. TDB ve TDB Akademi Web Sitesi Yenileme Galigmalari

TDB ve TDB Akademi’nin mevcut web altyapilarinin giincel teknolojiler, degisen kullanici aligkanliklari
ve yasal diizenlemeler (6zellikle 2025/10 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi) dogrultusunda
yenilenmesi, mobil uygulama ile senkronize galisan, erisilebilir (WCAG 2.2 uyumlu) web platformu

seklinde tasarlanmasi ¢alismalarinda son agamaya gelindi ve yakin zamanda yayina agilacaktir.
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26. TDB TOYY, SDE ve Ucret Tarifesi Sistemleri'nin Modernizasyon, Yazilim Gelistirme, Veri
Gogii ve Mcp Yapay Zeka Entegrasyonu Projesi

TDB biinyesinde halihazirda kullaniimakta olan TOYY (Uye Takip ve Yonetim Sistemi), SDE
(Siirekli Dighekimligi Egitimi) ve Agiz Dis Sagligi Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi Hesaplama
Yazilimi sistemlerinin; giincel teknolojilerle yeniden gelistiriimesi, mevcut verilerin giivenli
bir sekilde yeni yapiya aktarilmasi, performans, giivenlik ve kullanici deneyimi sorunlarinin
giderilerek siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi igin ihale acildi. Agilan ihale sonucunda Oda
Mobil firmasiyla s6zlesme imzalandi.

27. 29 Odamizla ortak kullandigimiz Elektronik Belge ve Siire¢ Yonetim Sistemi (EBYS)
yaziliminin 2025 yilinda sona eren lisansi yenilendi ve EBYS yaziliminda kullanilan MA3 imza
kitiiphanesi ucretli lisans modeline gegmesi nedeniyle gerekli lisans alimi gergeklestirildi.

28. Tokat Dighekimleri Odamiz kuruldu.

29. Deprem ile ilgili Bilgilendirme Animasyonu / Kisa Film hazirland..

TDB 20.0lagan Genel Kurulu Sonucu kurulan Acil Durum ve Afet Yonetimi Komisyonu’'nun
calismalar dogrultusunda deprem ile ilgili bilgilendirme animasyonu / kisa film hazirlandi.
Deprem oncesi ve sonrasinda yapilmasi gerekenler hakkinda hazirlanan bilgilendirme videosu,
son revizelerin ardindan en kisa siirede lyelerimizle paylasilacaktir.

30. TDB 2035 Vizyon Bildirgesi’ ile “Misyon ve Vizyon" Belirleme Galigmalari Baslatildi

Diinya hizli bir degisimin yasandigi bir stiregten gegerken, kurumlarin sadece bugiinii yonetmelerinin
yeterli olamayacagi ve gelecege iliskin bir vizyon insa etmelerinin hem kurumlarin varliklarini
glclendirerek surdirilebilmesi, hem de islevlerini yeni belirleyicilerin ve itici glglerin farkindalig
ile etkin bir bigcimde yerine getirebilmesi noktasindaki 6nemi dogrultusunda meslegimiz ve TDB
acisindan gelecegi sekillendirebilmek icin ‘TDB 2035 Vizyon Bildirgesi’ ile "Misyon ve Vizyon"
belirleme galigmasi baslatildi.

19



GUNDEM MADDESI-1

T.C. Saglik Bakanlhig Tipta Uzmanlk Kurulu’nun 16.06.2026
tarih ve 2826 sayili; 26.11.2011 tarihinden sonra ve 04.02.2026
tarihinden 6nce doktora egitimine baslamis ve basarili sekilde

tamamlamis olan ya da halen doktora egitimine devam eden
dishekimlerinin uzmanlik belgesi hakki elde edebilmelerinde
izlenecek yol icin belirlenecek kriterlerin belirlenmesi hakkindaki
kararinin degerlendirilmesi
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KARAR

Universitelerimizde, Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smavi (DUS) ile girilen
uzmanlik dallariyla ayni adi tagiyan anabilim dallarinda doktora yapan dis hekimlerinin uzmanlik
egitimi perspektifinde sorunlarmin tespiti ve ¢dziim oOnerilerine iliskin olarak hazirlanan raporun

ekteki sekilde kabul edilerek tiim ilgililere duyurulmasinin saglanmasina karar verilmistir.

Ek: Dis Hekimliginde Uzmanlik ve Doktora Egitimi Hakkinda Rapor

i e-imzalider

Prof. Dr. Nurullah OKUMUS

Bagskan

i, e-tmzalidr

Prof. Dr. Miinir DEMIRCI
Uye

i e-imzalider

Prof. Dr. Umit KERVAN
Uye

i, e-tmzalidr

Prof. Dr. Ahmet PERGEL
Uye

* Kars1 oy sahibi

., e-imzalidir

Prof. Dr. M. 1. Safa
KAPICIOGLU
Baskan Vekili

i e-imzalidr
Prof. Dr. Sehsuvar
ERTURK *
Uye

., e-imzalidir

Prof. Dr. Mehmet Ali
KILICARSLAN
Uye

i, e-tmzalidr

Prof. Dr. Ahmet TEKIN *
Uye
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i e-imzalidir

Prof. Dr. Banu ACIKALIN
Uye

i, e-tmzalidr

Prof. Dr. Osman Hakan
GUNDﬁZ
Uye

i e-imzalidir

Av. Hakan BOZKURT
Uye

i, e-tmzalidr

Uzm. Dr. Hasan Basri
VELIOGLU
Uye

i, e-imzalidir
Prof. Dr. Cenk Fatih
CANAKCI *
Uye

i e-imzalidr

Prof. Dr. Ahmet
HACIMUFTUOGLU
Uye

i, e-imzalidir

Prof. Dr. Yasemin
OZKAN
Uye

i e-imzalidr

Prof. Dr. Hiiseyin
YILMAZ *
Uye



e LA TIPTA UZMANLIK KURULU &
{*: ?%;F N KARAR TUTANAGI <
bR A f v
\: ‘ : ' :,/' Sayfa 2/3 &

Toplant1 Tarihi :16 /06 /2026
Toplant1 No : 151
Karar No : 2826

DiS HEKIMLiIGINDE UZMANLIK VE DOKTORA EGIiTiMi HAKKINDA RAPOR

26.11.2011 tarihinden sonra ve 04.02.2026 tarihinden dnce doktora egitimine baglamis ve
basarili sekilde tamamlamis olan ya da halen doktora egitimine devam eden dis hekimlerinin
uzmanlik belgesi hakk: elde edebilmelerinde izlenecek yol i¢in belirlenecek kriterleri agsagida ana
basliklar seklinde siralanmustir:

1. Yukarida tarif edilen ilgili dis hekimlerinin 6ncelikle doktora egitimlerini bagarili bir sekilde
tamamlamalari esastir.

2. Sonrasinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smavi (DUS)’na girmeleri ve 3.
maddedeki puan sartin1 saglamalar1 gerekmektedir.

3. DUS halihazirda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smav
olup, bu smav neticesinde doktorali dis hekimlerinin girdikleri sinavda kendi uzmanhk
dalinin son bes yildaki DUS sinavlarinin taban puanlarinin ortalamasina ya da iizerine
denk gelecek sekilde puan almalari sarttir.

4. DUS’a girerek taban puan ortalamasi ve iistiinii alan doktorali dis hekimleri ilgili alanin
yetkinligini kazanmalari i¢in egitim siiresince yapmalar1 hedeflenen uygulamalara yonelik
islem sayilarii igeren listenin tamamlanmig olmasi sart1 aranacaktir. Bu islem listesinin
doktora 6grencisi adina kayda alinmig olmasi, otomasyon sistemi iizerinden elde edilerek
dokiimante edilmesi, doktora egitimi aldig1 kurumda egitimden sorumlu (program
sorumlusu) Anabilim Dali Bagkani tarafindan imzalanmasi ve Dekan (egitim kurumu
sorumlusu) tarafindan onaylanmasi sart1 aranacaktir. Bu belgenin “Uzmanlik-Doktora
Bilimsel Alt Komisyonu” araciligiyla degerlendirilebilmesi i¢in Saglik Bakanligina ibraz
edilmesi gerekmektedir.

5. lIslem sayilar eksiksiz tamamlanmis ise; sartin karsilanmis oldugu kabul edilecektir. islem
sayilarinda eksiklik varsa ya da islem sayisi belirtilen sartlar ¢er¢evesinde herhangi bir belge
ibraz edilememis ise; “Uzmanlik-Doktora Bilimsel Alt Komisyonu”nun belirleyecegi dis
hekimligi alaninda egitim veren devlet {niversitelerinin dis hekimligi fakiiltelerinde
tamamlatilmasi saglanacaktir.

Bu egitim kurumlar segilirken;

e Aktif egitim veren dis hekimligi fakiiltesi olmasi, tiniversitenin ayn1 zamanda aktif
egitim veren bir tip fakiiltesinin de olmasi sarti aranacaktir. Ayrica asagida
siralanmuis ilgili dis hekimligi alaninda tip alanindaki yapilmasi zorunlu rotasyonlar
ilgili dallara gore belirlenmis olan bu tipta uzmanlik dallarinda aktif uzmanlik egitimi
veriliyor olmasi sart1 aranacaktir.

NO MISK BA CFC MD SE OHG AH

HB MAK UK YO AP AT HBV HY
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Toplant1 Tarihi :16 /06 /2026
Toplant1 No 1151
Karar No : 2826
o ADCC: Acil Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Ortopedi ve
Travmatoloji, Genel Cerrahi
o ADCR: Radyoloji
o ORAL PATOLOJI: Tibbi Patoloji
o COCUK DIiS HEKIMLIGI: Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1, Anesteziyoloji
ve Reanimasyon
6. Bu rotasyonlar haricinde ilgili dis hekimligi alanindaki zorunlu rotasyonlarin ilgili egitim
kurumlarinda tamamlama sart1 aranacaktir.
7. Adaylar OSYM’nin belirledigi ayr1 bir kodla DUS sinavina gireceklerdir. Bu siavdan
aliacak puan onlara bir atama, kadro ya da yerlestirme hakki tanimayacaktir.
8. Doktorasini tamamlamis ve su anda {niversitelerin dis hekimligi fakiiltelerinde gorevli
dgretim iiyesi olarak galisan (Prof., Dog., Ogretim gorevlisi) akademisyenlerin;

e DUS’a girmesi ve bu sinav neticesinde kendi uzmanhk dalinin son bes yildaki
DUS sinavlarinin taban puanlarinin ortalamasina ya da iizerine denk gelecek
sekilde puan almalari sarttir.

e En az 3 yil dis hekimligi fakiiltelerinden birinde aktif olarak Ogretim iiyesi
kadrosunda akademisyen olarak calismis oldugunu belgeleyenler, ilgili alanin
yetkinligini kazanmalar1 i¢in egitim sliresince yapmalar1 hedeflenen uygulamalara
yonelik iglem sayilarini igeren listeyi tamamlanmig olmasi sart1 aranmayacaktir.

o Bu sarti yerine getiremeyenlerde ise 4, 5, 6 ve 7. fikralardaki sartlar1 saglamis olmasi

gerekecektir.
NO MISK BA CFC MD SE OHG AH
HB MAK UK YO AP AT HBV HY
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17 Haziran 2026

TUrk Dighekimleri Birligi
Basin Agiklamasi

Bugln TUK tarafindan agklanan karan kabul edilemez buluyoruz, Bu yalmizea
doktora ya da uzmanhk sorunu dedil; dishekimliginin gelecedi sorunudur,
onomizdeki 5 yil igerisinde mezun olocak 40 bin dgrenci ve 12 bin uzmanhk
sinaving girecek meslektagimiz bulunmaktadir.

Dighekimligi, bugldn geldigi noktada ok ciddi bir istihdom krizi yagomaktadir,
Onamizdeki yillarda DUS sinawinin tekrar ikiye gkanlmas sadlanmadan,
fakdltelerdeki Ggretim  Oyesi ihtiyac) belifenmeden, dishekimi ve uzman
dighekimi atama sayilan artinlmadan ve bunun yaminda dighekimi istihdarm igin
yapllacak diger ¢édzum yollan bir paket halinde agiklanmadan; doktora yaprmig
meslektaglanmizin yalmzea uzmanlk yeluyla ban &zl0k haklan kozanmasinin
ondnd agrmak dodru bir yontem dedildir.

Ozlok hokkl kozonimion konusunda doktorall meslektaglanmizin hakh oldugu
hususlar vardir. Ozellikle ogratim Gyesi yetigtirme programiannda gorev almig,
yillarin akadernik cahgmalara vermis, doktora editimini tomamladikton sonra
adretim dyesi olarak hizmet veren meslektoslaonmizin yagadide madduriyetler
giz ardi edilemez. Bu meslektaglannizin editim sdregleri boyunca ortaya
koyduklar emek, bilimsel Oretim ve akademik katkilan mutlaka kargiidin
Bulmaldir. Bu serunlann gozamd; meaveut uzmanlk sistemini ve uzmanlhk egitimi
sareclerini tartigmoh  hale getirecek  gsekilde dogrudon uzmanhk  unvar
veriimesiyle degil, YOK ve Saglk Bakanhd is birligiyle yapilacak kapsami ve
hakkaniyetli dizenlemelerle saglanmahdir. Saodece uzmanhk unvan verilerek
Szlik hakk teslim etmek yoklosim hokkaniyet ve adalet ilkelerine aykindir,
TDE'nin TUK temsilcisi Prof. Dr. Fatih Cenk Ganakg konu ile ilgili TUK toplantisinda
aliman karara gerh koymugtur ve bu  konuda yopilmig olan galigmaya karg
hukuksal yollaria micadels edecedimizi net bir dille ifade ediyoruz,
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17 Haziran 2026

Tip fakiiltesi mezunu hekimlerin tamaminin kamuda istihdami sadlamirken,
uzman tip hekimlerinin kamuda gérev yapmasi mecburi hizmet sistemiyle
givence altina alinmigken, hatta kamudan ayrilan hekimlerin dzel sektérde
istihdaminin énii kamu tarafindan yapilan hizmet alimlanyla desteklenirken;
dighekimlerinin, uzman dighekimlerinin ve doktorali dighekimlerinin benzer
haklardan biiyiik dlgide yoksun birakiimasi kabul edilemez. Oysa adiz ve dis
hastalklan, toplumda en yaygin gdrilen saghk sorunlanmin baginda gelmektedir.
Buna rafgmen kamuya yopilan dighekini atomalanmin son derece  sinirl
tutulmasirin ve agiz ve dig soghg hizmetlerinde dzel sektorden hizmet alim
modellerinin - gelistirilmemesinin - gerekgesi  kamuoyuna  agiklanmalhdir.  Ya
toplumumuzun agiz ve dis saghg! sorunlan dinya standartlarinin gok
dtesinde ¢ézdimis durumdadir ya da teplumun adiz ve dis saglgi kendi
kaderine terk edilmigtir.

Adiz ve dig sadhginn genel sagdhdin aynimaz bir pargas aldugunu bir kez daha
vurguluyeruz, Bugin kulak burun bedaz, géz hastaliklan veya diger intisas
dallarnda  goésterilen ilgi ve aynlan batgenin, dighekimigi alamna  ayn
hazsosiyvetle aynimoamas, simdiki kadro probleminin sebeplerinden  biri
olmugtur. Tipta TUS yoluyla girilmesi planlanmig olan klinik bronglordo bog
kadrolar kalmasing ragmen, dishekimligi alomnda olugan istihdom problemi
gormezden gelinmekte ve yeni istihndarm alanlan agilmamaktadir,

Biz dighekimleri, genel tip iginde bir yan unsur olarak gérlilmek ve Saglik
Bakanhgi tarafindan bu gekilde algilonmak yerine ana unsur olorak kabul
edilmek; meslegimizie ilgili tim planlama sdreglerinde séz sahibi olmak ve
dighekimiiginin gelecegine iligkin kararlarda aktif sekilde yer almak istiyoruz.

Dighekimliginin  ve meslektaglanmizin - Tdrkiye'deki  mevout  durumunun,
saygqinhginin ve gelecedinin korunmasi igin Ozerimize digen tdm gorevieri
itinayla yerine getirme kararhibgirmiz bir kez daha kamuoyuyla paylagiyoruz.

saygilanmuzla,
Tiirk Dighekimleri Birligi
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18.06.2026

TDB GENEL BASKANI ONEMLI ACIKLAMALARDA BULUNDU

‘TUK Karan ile ilgili dava acacagiz
Dishekimliginin en biiyiik problemi istihdam problemidir
Aile Dishekimligi hayata gecirilmelidir’

Degerli Meslektaglarim,

Ben Tiirk Dishekimleri Hekimleri Birligi Genel Baskan1 Fatih Giiler. Son sdyleyecegimi ilk bagstan
sOyliiyorum. Diin agiklanan TUK kararina itiraz edecegimizi, iptal davast acacagimizi, zaten diinkii
yayinladigimiz bildiride de hukuk yolunu birakmayacagimizi ve bu yolda miicadele edecegimizi be-
lirtmistik.

Hukuk¢umuz diin aksamdan beri ¢alisiyor. Bu konudaki hazirliklarimizi tamamliyoruz. Sali giinii
Ankara'da baskanlar toplantimiz var. O da baskanlarimizin tamami toplantiya geliyor. O da genel
sekreterlerimiz geliyor. Onlarla da bilgilendirme yapip, istisare yaptiktan sonra bu davay1 acacagiz.
Bu davada agmakta kararliyiz. Herhangi bir tereddiitiimiiz yok. Sahadan bu merakla bize soruluyor
ve bekleniyor.

Biz bu konuda ayristigimiz nokta sudur. Magduriyet gidermek bir unvan takdimi iizerinden olmaz.
Ogretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda alinan ve daha sonra doktora alip 6gretim iiyesi olmus
meslektaslarimizla ilgili ayr1 bir diizenleme yapip, bunun disinda uzman unvani vermek iizerinden
magduriyet giderilemezdi. Keske bu yol izlenseydi. Sadece tliniversitelerde 6gretim iiyesi olan dok-
torali meslektaslarimiza yonelik bir diizenleme yapilsaydi ve bundan sonraki siirecte de doktoralilar
doktora yaptiklariyla meslek hayatlarina devam etselerdi. Maalesef burada DUS sinaviyla giren mes-
lektaglarimizin emekleri goz ardi edilmis oldu.

Maalesef konusurken ¢ok dikkatli konugmaya, kelimeleri se¢gmeye ¢alistyorum. Meslektaslar arasin-
da birlikteligi bozan bu karar, giderek rekabeti ve mesleki dayanigmadan uzaklagmaya atan bu karari
dogru bulmuyoruz.

Dishekimliginin en biiyiik problemi istthdam problemidir. istihdam problemi c¢oziilmeden ah-
nacak bu kararlar sadece bugiinii degistirmekte, yarina hicbir ¢6ziim yolu iiretmemektedir.
Istihdam problemi ¢6ziilmeden hicbir konu konusulamaz, tartisilamaz.

DUS simavi maalesef bizim iilkemizde garanti is bulma sinavina doniismiistiir. TUS smavinda aci-
lan kadrolarin bazilar1 dolmazken, DUS sinavinda agilan kadrolarin tamaminin dolmasi is bulma
kaygisindan kaynaklanmaktadir. TUS smavina giren tip hekimlerin is bulma kaygisi su anda yok-
tur. O yiizden TUS sinavindaki baz1 kadrolarinin dolmamasi son derece normaldir. is bulma kaygisi
olsa o kadrolar da dolacaktir. Bu dolmayan kadrolar varken ortada, dishekimlerini hala bakanhk
biinyesinde devlet giiciiyle bir kadro olusturulmamasi, éniimiizdeki 5 yilda 100 bine gidecek
dishekiminin istihdam planlamasi yapilmadan bu kararlarin alinmasmi dogru bulmuyoruz.
Dishekimi atamalar1 mutlaka yapilmal, bir isttihdam plam1 yapilmahdir.
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12. Kalkinma planinda aile dishekimligi ad1 altinda koruyucu dishekimligi yapilmak istenen
planlamanin yeniden tartisilmasi, 10 bin dishekimi atamasi yapacagiz diye kalkinma planina
yazan Bakanli@imizin bunu yeniden degerlendirmeye alip, bu atama yollarim agmasim bek-
liyoruz. Eger dishekimlerini atamazsak uzmanlik sinavindaki baskiyi, is bulma kaygisiyla girilen
uzmanlik sinavi lizerindeki ylikii azaltamayiz.

Mutlaka ve mutlaka kamu iizerinden bir hizmet planlamasi yapilmali. Bu is sadece mezun olan
dishekimlerinin yilda 1600 Kkisilik uzmanhk kadrosu acariz, bir miktarda dishekimi atamasi
yapariz ile planlamak miimkiin degildir. Sadece 6zelde caliyma iizerinde bir planlama olma-
dan, kendi haline birakilmis bir diizenle bu isin yiiriimesi, 6niimiizdeki S yilda dishekimlerine
is bulunmasi miimkiin degildir.

Mutlaka ve mutlaka bu sesimizin duyulmasini istiyoruz. Maalesef bu karar1 onaylamiyoruz ve iptal
davasi agacagimizi buradan bir kez daha yineliyor. Hepinize saygilar sunuyorum.
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TDB GENEL BASKANI
DOKTORALILARIN UZMAN OLMASI YONUNDEKI CALISMALAR VE
MESLEKTASLARIMIZIN iISTIHDAM SORUNLARI HAKKINDA ACIKLAMALARDA
BULUNDU

"Degerli meslektaslarim, ben Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Bagkani1 Fatih Giiler. Son donemde
doktoralilarin uzman olmasi ile ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda aldigimiz karar1 ve bu konudaki
gelismeleri sizlere aktarmak istiyorum.

Merkez Yonetim Kurulumuzun yaptigi toplantida, doktoralilarin uzman olmasi1 konusunda
yapilan ¢alismalarin, belirlenen kriterlerin; hakkaniyet, adalet ilkesine uygun olmadigini saptamis
bulunuyoruz. DUS sinavinda 45 almakla uzmanligin yolunun agilmis olacak olmasi, bunun yanina
hangi kriterleri eklerseniz ekleyin, hakkaniyet ilkesine uymamaktadir.

Bugiin son yapilan sinavda 120 soruda 95 netle bile yerlesme imkéan1 bulmakta giicliik ¢ceken, istedigi
tercihi bulamayan meslektaslarimizin var oldugu bir durumda DUS’ta 45 basari puani ile doktorali
meslektaslarimiza uzmanlik yolunun ilk agamasinin gegmesinin saglanmasi kabul edilecek bir durum
degildir.

Bugiine kadar DUS yoluyla 2011'den beri dishekimligi uzmanlik sinavi yoluyla uzmanligini almis ve
su anda uzmanligin1 yapmakta olan tiim meslektaglarimiz bilsin ki, Tiirk Dighekimleri Birligi olarak
hakkaniyet ve adalet ilkesine uygun bulmadigimiz bu uygulamaya karsi ¢ikacagiz.

Bu arada doktorali meslektaglarima da sesleniyorum. Sizler DUS sinavinin disinda bir yontemle
doktoraya basladiniz, belli bir emek verdiniz. YOK bu konuda sizlere bir imkan tanimisti. Son
uygulamayla YOK doktora yapma imkanini da ortadan kaldirdu.

Bu kosullar igerisinde bazi1 6zliik haklarinizla iyilestirme kazanmak i¢in uzmanlik unvanini almaya
calismak, bunun iizerinde ¢alisma yapmak, bugiine kadar DUS sinavina aylarca, yillarca emek
vermis, giinlerce sinava hazirlanmis meslektaslarimiz arasinda ciddi anlamda kirginlik ve {iziintii
yaratmaktadir.

Bu tartismalar maalesef sosyal medyada, telegramda ¢ok siddetli olmakta, DUS’lular ve doktoralilar

diye maalesef meslegimiz ikiye bolinmekte, meslektaslarimiz arasinda ciddi anlamda tartigmalar
cikmaktadir.

Degerli Meslektasglarim,

Tirk dishekimliginin birinci meselesi doktoralilarin uzman olma meselesi degildir. Tiirk
dishekimliginin birinci meselesi 6niimiizdeki 5 y1l icerisinde mezun olacak 40 bin dishekiminin
istihdam sorunudur. Bu son birka¢ yilda mezun olmus meslektaslarimizin, issiz kalan
meslektaslarimizin istihdam sorunudur. Esas toplantilari1 bunlar icin yapmahyiz. Bu istihdam
problemini nasil ¢o6zece@imizi, 6niimiizdeki S y1l icerisinde mezun olacaklari, nasil bir calisma
ortamina kavusturacagimizi, hangi alanlarda is yaratacagimizi konusmalyiz.
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Esas ana giindem maddemiz muayenehanelerde agir para cezalaridir. Orantisiz, son derece
haksiz para cezalaridir. Bir muayenehaneye verilen 200.000 lira, 250.000 lira, 150.000 lira agir para
cezasi digshekimliginin 6nemli giindem maddelerinden bir tanesidir.

Dishekimliginin 6nemli giindem maddelerinden bir tanesi muazzal poliklinikler, kliniklerdir.
Bu kliniklerin hayatta kalip meslektaslarimizi magdur etmesidir.

Dishekimliginin 6nemli giindem maddelerinden bir tanesi; 100 bin dishekimine gittigimiz su
giinlerde, 2030'da 100 bin dishekimi olacagimiz bugiinlerde, hala koruyucu hekimlikte 0-6 yas
grubunda, 6-12 yas grubunda koruyucu hekimlikte hicbir ilerleme saglayamayisimizdir.

Ben tiim meslektaglarimdan doktoralilar ve DUS’lular arasinda bir hasimliga varacak kadar ¢ok
iizlilerek soylilyorum, biiylik bir rekabet yaratan ortamin durdurulmasini, herkesin sakin olmasini,
doktoralilarin 6gretim iiyesi olma yolundaki taleplerinde ve su anda 6gretim iiyesi olup magdur
olan meslektaslarin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi i¢in uzmanlik kavramina, uzmanlik statiisiine
ihtiyaglar1 yoktur, bu konuda YOK de, Saglik Bakanligimiz da isterse gerekli diizenlemeyi yapabilir.

Uzmanlik unvani 2011'de ¢ikan kanunla DUS ile yerlesen, DUS smavini kazanan ve o egitimi
tamamlayan arkadaslara verilmistir. Bunun disinda ikinci bir yol agilmasi, hakkaniyet ilkesine
uymamaktadir. Bdyle bir yol acildiginda, bunun hakkaniyetle ve adaletle sonuglanmasi igin Tiirk
Dishekimleri Birligi bu yolun 6niinde duracaktir.

Bu konuda tiim meslektaglarimizdan anlayis bekliyor. Kaygi duyan sinava hazirlanan, “ben sinava
hazirlaniyorum ama bir yandan da bu sekilde uzmanlik veriliyor” diye kaygilanan tiim meslektaslarima
diyorum ki, sinava ¢alismaya devam edin, yolunuz agik olsun, hepinize basarilar dilerim.

Is problemi ceken meslektaslarima diyorum ki, Tiirk Dishekimleri Birligi olarak sizlerin istihdam1
icin yaptigimiz her goriismede, her bir araya geldigimizde Bakanlik yetkililerine durumun vehametini
aktariyoruz, ¢6ziim yollar1 6nermeye calisiyoruz, bu konuda Tiirk Dishekimleri Birligi olarak
elimizden gelen her seyi yapiyoruz.

Mesele kontenjanlarin son 10 yilda asir1 arttirilmis olmasidir.

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin biitiin yonetimleri, Odalarin biitiin baskanlari, yoneticileri,
yillarca bu kontenjanlarin gereksiz yere arttirildigini, sisirildigini defalarca her platformda
dile getirdiler.

Sonugta geldigimiz noktada istenmeyen 6l¢iide artan dishekimi sayisi, ¢esitli magduriyetlere, ¢esitli
sikintilara ve cesitli kavgalara yol a¢gmaktadir. Meselenin 6zii dishekimlerinin istihdamidir,
dishekimlerinin atanmasidir, dishekimlerinin kamuda is bulmasi, 6zelde is bulmasidir. Bu
meselenin 6ziiniin disinda yapilacak her ¢alisma bizi 6zden uzaklastirmakta, sebeplerini ¢ozmekte ve
nedenlerini tartismamiza engel olmaktadir. Bu vesile ile tiim meslektaslarima ¢alisma hayatlarinda
basarilar diler, 1yi giinler, iyi haftalar dilerim."

Birligimizin bu konudaki goriisleri temsilcimiz tarafindan Tipta Uzmanhk Kuruluna
aktarilacaktir.
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GUNDEM MADDESI-2

3224 sayih Turk Dighekimleri Birligi Kanununun
“Disiplin Cezalari” baslikli maddesinin degistiriimesine yo-
nelik taslak calisma hakkinda TDB Hukuk Misaviri
Av. Gizem Kumbul'un sunumu
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3224 SAYILI TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi KANUNU’NDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASLAGI KARSILASTIRMA
CETVELI

GENEL GEREKCE

Agiz ve dis saghigr hizmetleri, dogrudan insan saglhigini etkileyen, yiiksek mesleki bilgi, etik sorumluluk ve giiven iliskisi gerektiren bir saglik
hizmeti alanidir. Dis hekimligi mesleginin icrasinda meslek etigi, hasta haklari, mesleki 6zen yiikiimliiligi ve kamu sagliginin korunmasi temel dneme
sahiptir. 07.06.1985 tarihli ve 3224 sayil1 Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu ile dis hekimligi mesleginin kamu yarar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi, meslegin
etik kurallara uygun icras1 ve meslek mensuplarinin meslek kuruluglar araciligiyla denetlenmesi amaglanmastir.

Anayasa Mahkemesinin 06.11.2025 tarih ve 2025/232 E., 2025/216 K. Sayili karar1 ile 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 44.
Maddesinin birinci fikrasinda dis hekimleri hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalar1 sayilmakla birlikte birinci climlede yer verilen hallerin
gerceklesmesi halinde hangi disiplin cezasinin hangi eylem karsilig1r uygulanacagina iligkin bir diizenlemenin bulunmadigi, bu yoniiyle diizenlemenin
Anayasa’nin 2. Maddesine aykir1 oldugu gerekgesi ile iptaline karar verilmistir. 3224 Sayili Kanunun 44. Maddesinin birinci fikrasinin iptali nedeniyle s6z
konusu kanun maddesinin diger fikralar1 da 6216 sayili Kanun’un 43. Maddesinin dordiincii fikras1 geregince iptali gerektigi belirtilerek iptal edilmistir.
14.01.2026 tarih ve 33137 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s6z konusu kararda iptal hiikkmiiniin Anayasa’nin 153. Maddesinin {i¢iincii fikrasi ile 6216
say1l1 Kanun’un 66. Maddesinin 3 numarali fikras1 geregince kararin resmi gazetede yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine
karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen 9 aylik siire kamu yarar1 gozetilerek hukuki bir bosluk olusmamasi ve TBMM nin yeni bir diizenleme
yapilmasi i¢in taninan bir siire olmakla ilgili yasal diizenlemenin bir an evvel yasalagsmasi 6nem arz etmektedir. Bununla beraber, 3224 sayili Kanun’un 44.
Maddesine dayanarak yonetmelikle diizenlenen mevcut disiplin hiikiimleri, gelisen saglik hizmet sunum modelleri, dijital iletisim araglarinin
yayginlagmasi, saglik sektoriinde artan rekabet kosullari, sosyal medya kullanimimin meslek uygulamasina etkileri ve hasta haklarina iliskin ulusal ve
uluslararasi standartlar karsisinda yetersiz kalmaktadir.

Ozellikle; sosyal medya ve dijital platformlar iizerinden yapilan tanitim faaliyetlerinin disiplin hukuku bakimindan acik sekilde diizenlenmesi, haksiz

rekabetin Onlenmesi, mesleki etik ihlallerinin agik ve dngoriilebilir sekilde tanimlanmasi, disiplin siireclerinin hukuki giivenlik, savunma hakki ve adil
yargilanma ilkelerine uygun hale getirilmesi, disiplin cezalarinin o6lgiiliiliik ve kademelilik ilkelerine uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi, disiplin
sorusturma ve kovusturma siireglerinin usul giivenceleri ile diizenlenmesi, zamanagimu, itiraz, sicil ve ceza uygulama esaslarinin kanun seviyesinde agik
sekilde belirlenmesi amaglariyla bu diizenleme hazirlanmistir.

Diizenleme ile meslek onurunun korunmasi, hasta haklarinin giivence altina alinmasi, meslek mensuplar arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi,
disiplin hukukunda belirlilik, ongoriilebilirlik ve hukuki giivenlik ilkelerinin gili¢lendirilmesi, disiplin siire¢lerinde savunma hakkinin etkin sekilde
kullanilmasinin saglanmasi, disiplin yaptirimlarinin caydirici ve dl¢iilii hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu diizenleme, Anayasa’nin hukuk devleti ilkesi, ¢alisma 6zgiirliigii, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin diizenleme yetkisi ve kamu
sagliginin korunmasina iligkin hiikiimleri ile uyumlu sekilde hazirlanmistir.
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MADDE 1

MADDE 1 - 07.06.1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ilk toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi
toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6nce baglamak {izere oda internet sayfasinda ilanen yayinlanir ve ayrica oda binalarinin uygun bir yerinde kurulun
toplanacag tarihe kadar duyurulur. Bu sekilde yapilan ilan ve duyurular gegerli bildirim sayilir.”

Oda Genel Kurulunun toplantilar

MADDE 8 - Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan;
Yonetim Kurulu veya {iyelerin beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii
olarak Oda merkezinde toplanir.

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Y 6netim Kurulu tarafindan ¢agirilir.

Oda Yonetim Kurulu, tiyelerin beste birinin yazili istegi tizerine Genel

Kurulu toplantiya ¢agirmazsa olaganiistii toplanti isteyen liyelerden birinin
yazilt bagvurusu iizerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Merkez
Yo6netim Kurulunca ¢agrilir.

Teplantilarm—gilinii, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az
yirmi giin once mahalibi il i bhiitlibi

Oda Genel Kurulu iiye tamsayismin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk
toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tiye sayisi; YoOnetim, Disiplin ve
Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Oda Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.
Uyeler Oda Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza
koyarak toplanti1 yerine girerler. Toplant1 Oda Y 6netim Kurulu Bagkan1 veya
gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiy1
yonetmek iizere bir Divan Baskani, bir Baskanvekili ve iki katip iiye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular
gorigiiliir. Ancak, iiye tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen

Oda Genel Kurulunun toplantilar:

MADDE 8 — Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan;
Yonetim Kurulu veya liyelerin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii
olarak Oda merkezinde toplanir.

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan
cagirilir.

Oda Yonetim Kurulu, iiyelerin beste birinin yazili istegi lizerine
Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa olaganiistii toplanti isteyen {iyelerden
birinin yazili bagvurusu iizerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Merkez
Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

[k toplantmnin giinii, yeri, saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve
giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6nce baslamak iizere oda
internet sayfasinda ilanen yayinlanir ve ayrica oda binalarinin uygun bir
yerinde kurulun toplanacagi tarihe kadar duyurulur. Bu sekilde yapilan ilan
ve duyurular gecerli bildirim sayilir. ‘

Oda Genel Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk

toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayisi; Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurullari asil iiyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.
Oda Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin, yer ve saatte
yapilir. Uyeler Oda Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplant: Oda Y6netim Kurulu Bagkam
veya gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy1
yonetmek tizere bir Divan Baskani, bir Baskanvekili ve iki katip iiye segilir.
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konular goriismesiz olarak giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
tiyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu
ile alinir.

Toplantiy1 Divan Bagkan1 yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler
ve Bagkanla birlikte imzalar.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen glindemdeki konular
goriigiiliir. Ancak, iiye tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen
konular goriismesiz olarak giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
iiyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

Toplanttyr Divan Baskanm1 yonetir, katipler toplanti tutanagini
diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

GEREKCE: 3224 sayili1 Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, oda genel kurulu toplantilarina iliskin ilan
ve bildirim usulii diizenlenmis olup, mevcut diizenleme uyarinca genel kurul toplantilarinin mahalli bir gazetede ilan edilmesi ve ayrica taahhiitlii mektupla

iiyelere bildirilmesi zorunlulugu 6ngoriilmektedir.

Ancak, teknolojik gelismeler ve dijital iletisim araglarinin yayginlasmasi karsisinda, mahalli gazeteler araciligiyla ilan yapilmasi uygulamada
etkinligini biiyiik dlciide yitirmistir. Mahalli gazetelerin sinirli erisime sahip olmasi, bazi yerlesim yerlerinde fiilen yayinlanmamasi veya tiyeler tarafindan
diizenli olarak takip edilmemesi nedeniyle bu yoOntem, iiyelerin toplantilardan etkin ve zamaninda haberdar edilmesi amacini yeterince

karsilayamamaktadr.

Ote yandan, taahhiitlii mektup yoluyla yapilan bildirimler, hem odalar agisindan ciddi mali yiik olusturmakta hem de zaman ve is giicii kaybina
neden olmaktadir. Ozellikle liye sayis1 fazla olan odalarda bu yontemin uygulanmasi 6nemli dlgiide maliyet dogurmakta ve oda kaynaklarinin etkin

kullanimini engellemektedir.

Gilintimiizde oda internet siteleri, iiyeler tarafindan diizenli olarak takip edilen, hizli, erisilebilir, seffaf ve ekonomik bir iletisim araci haline
gelmistir. Internet {izerinden yapilacak ilanlar sayesinde tiim iiyelere es zamanli, giivenilir ve kalic1 sekilde duyuru yapilabilmekte; ayrica oda binalarinda

fiziki duyuru yapilmasi suretiyle de erisim imkan giiclendirilmektedir.

Bu nedenle, genel kurul toplantilarina iligkin ilanlarin oda internet sayfasinda yayimlanmasi ve oda binalarinda duyurulmasi suretiyle yapilmasinin
kabul edilmesi, ¢agdas iletisim yontemlerine uygun, daha ekonomik, daha hizli ve daha etkin bir bildirim usuliiniin benimsenmesini saglayacaktir.
Bu degisiklik ile hem oda kaynaklarinin etkin kullanimi saglanacak hem de tiyelerin genel kurul siire¢lerinden etkin sekilde haberdar edilmesi temin

edilerek demokratik katilim gii¢lendirilecektir.
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MADDE 2

MADDE 2 — 07.06.1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunun 44 {incii madde baslig1 “Disiplin cezalarinin uygulanacagi haller ve
disiplin cezalar1” ibaresiyle degistirilmis, madde asagidaki sekilde degistirilmis ve asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Odaya kayith olup olmadigma bakilmaksizin dis hekimlerinin; tibbi deontoloji kurallarina, meslek ahlak ve adabina, mesleki 6zen ve dikkat
ylkimliiligine aykir fiil ve davraniglarinin tespiti halinde, her bir fiil ve hal i¢in bu Kanunda 6ngoriilen disiplin cezalar1 uygulanir. Saglik kuruluslart
biinyesinde kurumsal olarak islenen fiiller nedeniyle dogan disiplin sorumlulugunda, saglik kurulusunun sahibi veya ortaklarindan dis hekimi olanlar, mesul
midiir ile birlikte miiteselsilen sorumludur. Bu Kanunun disiplin hiikiimlerine iliskin sorusturma ve kovusturma siireclerini ytiriitecek mercilerin gorev, yetki
ve c¢aligma usul ve esaslari ile disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda uyulmasi gereken usul ve esaslar ile disiplin islemlerine iliskin diger hususlar Birlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(2) Uyarma; dis hekimine meslegini icra ederken daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Asagidaki hallerde uyarma
cezasi verilir:

a) Hastaya yapilacak islemin riskleri, maliyeti ve alternatifleri hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapmaksizin tedaviye baslamak,

b) Hakli bir gerekc¢e olmaksizin tedaviyi yarim birakmak,

c) Birlik veya oda genel kurul kararlarina aykir1 davranmak,

¢) Oda yonetimi iiyelerinin oda adina katildig1 faaliyetler hari¢ olmak {izere, odadan Onceden izin almaksizin kamu veya 06zel kres, anaokulu,
ilkokulu, ortaokulu, liselerde ve tliniversitelerde dis taramasi, kariyer etkinligi veya meslek tanitimi gibi faaliyetlerde bulunmak,

d) Bu kanunda diizenlenen disiplin suglar1 arasinda sayilmayan ve nitelik ve agirligi itibariyle diger disiplin cezalarini gerektirmeyen, tibbi deontoloji
ve meslek etigi kurallari ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak veya mevzuatin dis hekimlerine yiikledigi gorevleri yerine getirmemek,

e) Yukarida sayilan fiillerle ayn1 hukuki degeri ihlal eden, nitelik ve agirlig: itibariyla uyarma cezasini gerektiren fiil ve davraniglarda bulunmak.

(3)Kinama; dis hekimine gorevinde veya davraniginda kusurlu sayildiginin yaziyla bildirilmesidir. Asagidaki hallerde kinama cezasi verilir:

a) Uyarma cezasi gerektiren fiil ve halleri bir kez uyarma cezasi verilmis olmasina ragmen tekrarlamak,

b) Meslektaslarin1 veya meslek kuruluslarini fiil, davranig, sézlii veya yazili beyanlariyla kiiciik diisiiriicii veya rencide edici davranislarda
bulunmak,

¢) Oda veya Birlik organlarina se¢ildigi halde, mevzuat veya genel kurul kararlariyla kendisine yiiklenen gorevleri yerine getirmemek,

¢) Oda veya Birlik organlarina se¢ilmis tiyelerin gérev yapmalarini engelleyici davranislarda bulunmak,

d) Yazil bildirime ragmen oda aidatin1 gegerli bir mazereti bulunmaksizin 6dememek,

e) Yukarida sayilan fiillerle ayn1 hukuki degeri ihlal eden, nitelik ve agirlig itibariyla kinama cezasini gerektiren fiil ve davranislarda bulunmak.

(4) Para cezast; yirmi bin Tiirk Lirasindan yiiz bin Tiirk Lirasma kadar belirlenen bir tutarin disiplin sorusturmasimni yiiriiten odaya 6denmesidir. Bu
cezalar her yil, bir 6nceki yila iligkin 04/01/1961 tarihli 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda takvim yil1 basindan gegerli olmak {izere artirilarak uygulanir. Asagidaki hallerde para cezasi verilir:

a) Recete ilanlari, el ilanlari, promosyon malzemeleri veya diger araclarla reklam yapmak; sanal ortamlar dahil olmak iizere her tiirli iletisim
aracinda reklam amacima yonelik veya haksiz rekabeti saglayic1 yayin yapmak, yaz1 yazmak, yazdirmak veya aciklamalarda bulunmak; g¢alistigi veya
ortagi oldugu kurulus veya sirket araciligiyla anilan eylemlerin yapilmasini saglamak ya da yapilmasina goz yummak,

b) Ozel saglik kuruluslarinin acilis1 veya adres degisikligi gibi durumlarda, bu durumu takip eden bir ay icinde mevzuata uygun olarak en fazla bir ay
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stireyle yapilabilecek ilanlar hari¢ olmak iizere, billboard, ulasim araclari, acik hava reklam panolar1 ve benzeri iletisim araglari ile sanal ortamlarda ilan ve
tanitim yapmak,

¢)Tanitim ve bilgilendirme kurallarina aykiri davranmak,

¢) Meslek uygulamasinda haksiz kazang saglamaya yonelik davranislarda bulunmak,

d) Usuliine uygun olarak kazanilmis bir uzmanlig1 bulunmamasina ragmen kendisini uzman dis hekimi olarak tanitmak; uzmani olmadig1 konularda
uzmanmig gibi tanitim yapmak veya sahip olmadigi akademik {invani kullanmak,

e) Birlik tarafindan belirlenen tabela standartlarina uymamak,

f) Muayene veya tedavi iicreti lizerinden indirim, promosyon, reklam veya propaganda yapmak,

g) Odaya kayit yiikiimliiliigii bulunmasina ragmen mevzuatta dngoriilen siireler i¢cinde odaya kayit olmamak,

&) Meslek uygulamasinda malpraktise neden olmak,

h) 3224 sayili kanun 42 nci maddesi uyarinca dngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek,

1) Mevzuata aykiri sekilde birden fazla 6zel saglik kurulusu veya sube agmak ya da bu sekilde ac¢ilmig saglik kuruluslarinda ortak veya mesul midiir
olmak,

1)Mevzuata aykiri ortaklik yapisina sahip saglik kuruluslarinin ortagi veya mesul miidiirii olmak,

j) Maddi ¢ikar saglamak amaciyla dis hekimlerine veya 6zel saglik kuruluslarina hasta yonlendirmek,

k) Kendisine veya ortagi oldugu saglik kurulusuna hasta saglamak amaciyla araci kullanmak veya bu nedenle kisi veya kurumlara ¢ikar saglamak,

1) Resmi hasta sevklerinde usulsiiz uygulamalarda bulunmak veya sevk edilen hastalar1 zorunlu haller disinda kendisine, yakinina veya ortagina ait
saglik kuruluslarina yonlendirici tavir ve davraniglarda bulunmak,

m) Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin mensup veya g¢alisanlarina sunulacak agiz ve dis sagligi hizmetlerine yonelik olarak oda onay1 disinda
sO0zlesme yapmak,

n)Ticaretle ugragma yasagina aykiri davranmak,

0)Yetkili makamdan gerekli izinleri almadan 6zel saglik kurulusunda ¢alismak veya gerekli ¢alisma izni bulunmayan dis hekimini ¢alistirmak,

0) Mesleki icerikte olmasa dahi dis hekimi oldugu anlasilan sosyal medya hesaplarindan ¢ekilis, indirim veya benzeri vaatlerle taninirligini artirici
paylasimlar yapmak,

p) Yukarida sayilan fiillerle benzer nitelikte, meslek diizenini veya haksiz rekabet yasagini ihlal eden ve agirligi itibariyla para cezasi gerektiren fiil
ve davraniglarda bulunmak.

(5) Meslekten gecici alikonma; dis hekiminin bir aydan alt1 aya kadar meslegini yapmaktan yasaklanmasidir. Asagidaki hallerde meslekten gegici
alikonma cezasi verilir:

a) Mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmay1 reddetme halleri disinda, hastalarin gerekli tibbi miidahalelerini kasitli olarak baslatmamak,
yapmamak veya gerekli olmasina ragmen ilgili kuruluslara sevkini geciktirmek veya yapmamak,

b) Meslek uygulamasi sirasinda 6grenilen hastalara sirlarin1 kanuni zorunluluk disinda agiklamak,

c) Muayene ve tedavi sirasinda cinsiyet, irk, milliyet, din, dil, mezhep, ahlaki diisiince, kisilik, sosyal ve siyasi durumlari ve benzeri farkliliklarina
gore hastalar arasinda ayrimcilik yapmak,

¢) Yetkisi olmayan saglik kuruluslarinda sedasyon uygulamasi yapmak veya yapilmasina goz yummak,

d) Gergege aykiri regete, rapor veya belge diizenlemek,
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e) Diplomasim t¢iincii kisilerin kendi adina saglik hizmeti sunmasina imkan verecek sekilde devretmek, kullandirmak veya fiilen buna aracilik
etmek,

f) Dis hekimligi yapma yetkisi olmayan kisilerin agiz ve dis saglig1 hizmeti sunmasina imkan saglamak veya meslek dis1 personeli agiz iginde
calistirmak veya bu durumlara géz yummak,

g) Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullarinca meslekten alikonma cezas1 verildigi halde, bu donemde meslek uygulamasinda bulunmak,

g) Yiiz kizartici bir sugtan hiikiim giymek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini insan onuruna ters diisecek amaclarla kullanmak, iskence yapmak, iskenceye katilmak veya iskence olarak
nitelendirilecek miidahale ve davraniglarda bulunmak,

1) Meslektaglarina, diger saglik meslek mensuplarina, dis hekimligi lisans, lisansiistii veya uzmanlik egitimi alanlara yahut hasta ve hasta yakinlarina
fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak,

1) Yukarida sayilan fiillerle ayn1 mahiyette olup nitelik ve agirlig: itibariyle meslekten gecici alikonma cezasini gerektiren fiil ve davranislarda
bulunmak.

(6) Oda bolgesinde meslekten siirekli alikonma, dis hekiminin oda bolgesinde dis hekimligi yapmaktan ve saglik kurulusu agmaktan omiir boyu
yasaklanmasidir. iki defa meslekten gecici alikonma cezasi alanlara, en az para cezasi verilmesi gereken bir fiil sebebiyle cezalandiriimas: gerektiginde
oda bolgesinde meslekten siirekli alikonma cezasi verilir.

(7) Hakkinda herhangi bir disiplin cezas1 verilen dis hekiminin bu cezanin kesinlesme tarihinden itibaren bes yil i¢inde disiplin cezasi verilmesini
gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde, bu fiil i¢in bu Kanunda 6ngoriilen disiplin cezasinin bir derece agir olam1 uygulanabilir. Ancak bu suretle oda
bolgesinde meslekten siirekli alikonma cezasi verilemez. Ik defa disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiil isleyen dis hekimi hakkinda verilecek
disiplin cezasinin bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(8) Dis hekiminin, dis hekimligi meslegi ifasin1 sona erdirmesi, meslek ifasi sirasindaki eylem ve davraniglarindan dolay1 disiplin sorusturma ve
kovusturmasi yapilmasina engel teskil etmez.

(9) Dis hekiminin disiplin sorusturmasina konu fiilinin diger kanunlar uyarinca idari veya cezai yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiil nedeniyle bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez. Dis hekimi hakkinda ayni fiil nedeniyle diger kanunlar uyarinca ceza sorusturmasi veya
kovusturmasi yapilmamasi ya da beraat karar1 verilmis olmasi bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir. Disiplin sorusturmasina
konu fiil nedeniyle ceza sorusturmasi veya kovusturmasi baslatilmis olmasi halinde, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi ceza yargilamasinin kesin bir
karar veya hiikiimle sonuglanmasina kadar bu Kanunda ongoriilen siirelerle bagli olmaksizin bekletilebilir. Dis hekiminin bagh bulundugu kamu
kurumunca disiplin sorusturmasi agilmamasi veya disiplin cezasi verilmemesi, bu Kanun kapsaminda disiplin islemi yapilmasina engel teskil etmez.

(10) Savunma alinmadan ceza karar1 verilemez. Disiplin sorusturmasini yiiriitmekte olan sorusturmaci tarafindan suglanan kisiye isnat olunan husus
ile ilgili yazili savunmasini sunmasi i¢in 15 giinliik siire verilir. Su¢lanan kisi, delillerini toplamak i¢in sorusturmacidan ek siire isteyebilir. Ek siire
talebinin kabulii halinde verilecek bu siire kabul kararmin teblig tarihinden itibaren 10 giinli gegcemez. Savunma siiresi i¢inde savunmasini yapmayan kisi
hakkinda sorusturmaya devam olunur.”




L€

Disinli |

Disiplin cezalarinin uygulanacag haller ve disiplin cezalar

Madde 44— (1) Odaya kayitli olup olmadigina bakilmaksizin dis
hekimlerinin; tibbi deontoloji kurallarma, meslek ahlak ve adabina, mesleki
0zen ve dikkat yiikiimliiliigiine aykirt fiil ve davraniglarinin tespiti halinde,
her bir fiil ve hal i¢in bu Kanunda 6ngoriilen disiplin cezalar1 uygulanir.
Saglik kuruluslar1 biinyesinde kurumsal olarak islenen fiiller nedeniyle dogan
disiplin sorumlulugunda, saglik kurulusunun sahibi veya ortaklarindan dis
hekimi olanlar, mesul midir ile birlikte miiteselsilen sorumludur. Bu
Kanunun disiplin hiikiimlerine iliskin sorusturma ve kovusturma siireglerini
ylriitecek mercilerin gorev, yetki ve ¢aligma usul ve esaslar ile disiplin
sorusturmasi ve kovusturmasinda uyulmasi gereken usul ve esaslar ile disiplin
islemlerine iligkin diger hususlar Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

(2) Uyarma; dis hekimine meslegini icra ederken daha dikkatli
davranmas1 gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Asagidaki hallerde
uyarma cezasi verilir:

a) Hastaya yapilacak islemin riskleri, maliyeti ve alternatifleri
hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapmaksizin tedaviye baslamak,

b) Hakli bir gerek¢e olmaksizin tedaviyi yarim birakmak,

c¢) Birlik veya oda genel kurul kararlaria aykir1 davranmak,

¢) Oda yonetimi iiyelerinin oda adina katildig1 faaliyetler hari¢ olmak
iizere, odadan Onceden izin almaksizin kamu veya 06zel kres, anaokulu,
ilkokulu, ortaokulu, liselerde ve ftniversitelerde dis taramasi, kariyer
etkinligi veya meslek tanitim1 gibi faaliyetlerde bulunmak,

d) Bu kanunda diizenlenen disiplin suglar1 arasinda sayilmayan ve
nitelik ve agirhigr itibariyle diger disiplin cezalarin1 gerektirmeyen, tibbi
deontoloji ve meslek etigi kurallar1 ile bagdasmayan davraniglarda
bulunmak veya mevzuatin dis hekimlerine yiikledigi gorevleri yerine
getirmemek,

e) Yukarida sayilan fiillerle ayn1 hukuki degeri ihlal eden, nitelik ve
agirlig itibartyla uyarma cezasini gerektiren fiil ve davranislarda bulunmak.

(3)Kinama; dis hekimine gorevinde veya davranisinda kusurlu
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saylldiginin yaziyla bildirilmesidir. Asagidaki hallerde kinama cezasi
verilir:

a) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve halleri bir kez uyarma cezasi
verilmis olmasina ragmen tekrarlamak,

b) Meslektaslarini veya meslek kuruluslarini fiil, davranis, sozlii veya
yazili beyanlariyla kiigiik diisliriici veya rencide edici davraniglarda
bulunmak,

¢) Oda veya Birlik organlarina secildigi halde, mevzuat veya genel
kurul kararlariyla kendisine yiiklenen gorevleri yerine getirmemek,

¢) Oda veya Birlik organlarina se¢ilmis iiyelerin goérev yapmalarin
engelleyici davranislarda bulunmak,

d) Yazili bildirime ragmen oda aidatin1 gecerli bir mazereti
bulunmaksizin 6dememek,

e) Yukarida sayilan fiillerle ayn1 hukuki degeri ihlal eden, nitelik ve
agirhigr itibartyla kinama cezasini gerektiren fiil ve davraniglarda bulunmak.

(4) Para cezasi; yirmi bin Tiirk Lirasindan yiiz bin Tiirk Lirasina
kadar belirlenen bir tutarin disiplin sorusturmasini yiiriiten odaya
O0denmesidir. Bu cezalar her yil, bir 6nceki yila iliskin 04/01/1961 tarihli
213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda takvim yili
basindan gecerli olmak lizere artirilarak uygulanir. Asagidaki hallerde para
cezas1 verilir:

a) Regete ilanlari, el ilanlari, promosyon malzemeleri veya diger
araclarla reklam yapmak; sanal ortamlar dahil olmak iizere her tiirlii iletisim
aracinda reklam amacina yonelik veya haksiz rekabeti saglayict yayin
yapmak, yazi yazmak, yazdirmak veya agiklamalarda bulunmak; c¢alistig
veya ortagi oldugu kurulus veya sirket aracilifiyla anilan eylemlerin
yapilmasini saglamak ya da yapilmasina géz yummak,

b) Ozel saglik kuruluslarmin agilist veya adres degisikligi gibi
durumlarda, bu durumu takip eden bir ay i¢inde mevzuata uygun olarak en
fazla bir ay siireyle yapilabilecek ilanlar hari¢ olmak iizere, billboard,
ulagim araglari, agik hava reklam panolar1 ve benzeri iletisim araclari ile
sanal ortamlarda ilan ve tanitim yapmak,

¢)Tanitim ve bilgilendirme kurallarina aykir1 davranmak,
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¢) Meslek uygulamasinda haksiz kazang saglamaya yonelik
davraniglarda bulunmak,

d) Usuliine uygun olarak kazanilmis bir uzmanligi bulunmamasina
ragmen kendisini uzman dis hekimi olarak tanitmak; uzmani olmadig:
konularda uzmanmis gibi tanitim yapmak veya sahip olmadigi akademik
tinvanm kullanmak,

e) Birlik tarafindan belirlenen tabela standartlarina uymamak,

f) Muayene veya tedavi iicreti iizerinden indirim, promosyon, reklam
veya propaganda yapmak,

g) Odaya kayit yikiimliliigli bulunmasina ragmen mevzuatta
ongoriilen siireler icinde odaya kayit olmamak,

&) Meslek uygulamasinda malpraktise neden olmak,

h) 3224 sayili kanun 42 nci maddesi uyarinca ongoriilen bildirim
yiikiimliiliiglinii yerine getirmemek,

1) Mevzuata aykin sekilde birden fazla 6zel saglik kurulusu veya
sube agmak ya da bu sekilde agilmis saglik kuruluslarinda ortak veya mesul
mudiir olmak,

1)Mevzuata aykir1 ortaklik yapisina sahip saglik kuruluglarinin ortag
veya mesul miidiirii olmak,

j) Maddi ¢ikar saglamak amaciyla dis hekimlerine veya 6zel saglik
kuruluslarina hasta yonlendirmek,

k) Kendisine veya ortagi oldugu saglik kurulusuna hasta saglamak
amactyla aract kullanmak veya bu nedenle kisi veya kurumlara ¢ikar
saglamak,

1) Resmi hasta sevklerinde usulsiiz uygulamalarda bulunmak veya
sevk edilen hastalar1 zorunlu haller disinda kendisine, yakinina veya
ortagina ait saglik kuruluslarina ydnlendirici tavir ve davraniglarda
bulunmak,

m) Resmi veya o0Ozel kurum ve kuruluslarin mensup veya
calisanlarina sunulacak agiz ve dis sagligi hizmetlerine yonelik olarak oda
onay1 disinda sézlesme yapmak,

n)Ticaretle ugragsma yasagina aykirt davranmak,

o)Yetkili makamdan gerekli izinleri almadan 6zel saglik kurulusunda
calismak veya gerekli ¢alisma izni bulunmayan dis hekimini galigtirmak,

0) Mesleki igerikte olmasa dahi dis hekimi oldugu anlasilan sosyal
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medya hesaplarindan c¢ekilig, indirim veya benzeri vaatlerle tanimirligin
artiric1 paylagimlar yapmak,

p) Yukarida sayilan fiillerle benzer nitelikte, meslek diizenini veya
haksiz rekabet yasagini ihlal eden ve agirligi itibariyla para cezasi gerektiren
fiil ve davranislarda bulunmak.

(5) Meslekten gegici alikonma; dis hekiminin bir aydan alt1 aya kadar
meslegini yapmaktan yasaklanmasidir. Asagidaki héallerde meslekten gegici
alikonma cezasi verilir:

a) Mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmay1 reddetme halleri
disinda, hastalarin gerekli tibbi miidahalelerini kasitli olarak baslatmamak,
yapmamak veya gerekli olmasina ragmen ilgili kuruluslara sevkini
geciktirmek veya yapmamak,

b) Meslek uygulamasi sirasinda 6grenilen hastalara sirlarini kanuni
zorunluluk disinda agiklamak,

c¢)Muayene ve tedavi sirasinda cinsiyet, irk, milliyet, din, dil,
mezhep, ahlaki diisiince, kisilik, sosyal ve siyasi durumlar1 ve benzeri
farkliliklarina gore hastalar arasinda ayrimcilik yapmak,

¢) Yetkisi olmayan saglik kuruluslarinda sedasyon uygulamasi
yapmak veya yapilmasina géz yummak,

d) Gergege aykiri recete, rapor veya belge diizenlemek,

e) Diplomasini iigiincii kisilerin kendi adina saglik hizmeti sunmasina
imkan verecek sekilde devretmek, kullandirmak veya fiilen buna aracilik
etmek,

f) Dis hekimligi yapma yetkisi olmayan kisilerin agiz ve dis saglig
hizmeti sunmasina imkan saglamak veya meslek dis1 personeli agiz i¢inde
calistirmak veya bu durumlara gz yummak,

g) Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullarinca meslekten
alikonma cezas1 verildigi halde, bu donemde meslek uygulamasinda
bulunmak,

g) Yz kizartici bir sugtan hiikiim giymek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini insan onuruna ters diisecek amagclarla
kullanmak, iskence yapmak, iskenceye katilmak veya iskence olarak
nitelendirilecek miidahale ve davranislarda bulunmak,

1) Meslektaslarma, diger saglik meslek mensuplarina, dis
hekimligi lisans, lisansiistii veya uzmanlik egitimi alanlara yahut hasta ve
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hasta yakinlarina fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak,

1) Yukarida sayilan fiillerle ayn1 mahiyette olup nitelik ve agirlig
itibariyle meslekten gecici alitkonma cezasini gerektiren fiil ve davranislarda
bulunmak.

(6)Oda bolgesinde meslekten siirekli alikonma, dis hekiminin oda
bolgesinde dis hekimligi yapmaktan ve saglik kurulusu agmaktan Omiir
boyu yasaklanmasidir. Iki defa meslekten gegici alikonma cezasi alanlara,
en az para cezast verilmesi gereken bir fiil sebebiyle cezalandirilmasi
gerektiginde oda bolgesinde meslekten siirekli alikonma cezasi verilir.

(7) Hakkinda herhangi bir disiplin cezasi verilen dis hekiminin bu
cezanin kesinlesme tarihinden itibaren bes yil i¢inde disiplin cezasi
verilmesini gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde, bu fiil i¢in bu Kanunda
ongoriilen disiplin cezasiin bir derece agir olan1 uygulanabilir. Ancak bu
suretle oda bolgesinde meslekten siirekli alikonma cezasi verilemez. ik defa
disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiil isleyen dis hekimi hakkinda
verilecek disiplin cezasinin bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(8) Dis hekiminin, dis hekimligi meslegi ifasin1 sona erdirmesi,
meslek ifast sirasindaki eylem ve davraniglarindan dolayr disiplin
sorusturma ve kovusturmasi yapilmasina engel teskil etmez.

(9) Dis hekiminin disiplin sorusturmasina konu fiilinin diger
kanunlar uyarinca idari veya cezai yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiil
nedeniyle bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil
etmez. Dig hekimi hakkinda ayni fiil nedeniyle diger kanunlar uyarinca ceza
sorusturmasi veya kovusturmasi yapilmamasi ya da beraat karari verilmis
olmas1 bu Kanun kapsaminda disiplin cezas1 uygulanmasina engel degildir.
Disiplin sorusturmasina konu fiil nedeniyle ceza sorusturmasi veya
kovusturmas1 baglatilmis olmasi1 halinde, disiplin sorusturmasi veya
kovusturmast ceza yargilamasmin kesin bir karar veya hikiimle
sonu¢lanmasina kadar bu Kanunda Ongoriilen siirelerle bagli olmaksizin
bekletilebilir. Dis hekiminin bagli bulundugu kamu kurumunca disiplin
sorusturmast a¢ilmamasi veya disiplin cezasi verilmemesi, bu Kanun
kapsaminda disiplin islemi yapilmasina engel teskil etmez.
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(10) Savunma almmadan ceza karar1 verilemez. Disiplin
sorusturmasinmi yiiriitmekte olan sorusturmaci tarafindan suglanan kisiye
isnat olunan husus ile ilgili yazili savunmasini sunmasi i¢in 15 giinliik siire
verilir. Suclanan kisi, delillerini toplamak i¢in sorusturmacidan ek siire
isteyebilir. Ek siire talebinin kabulii halinde verilecek bu siire kabul
kararmin teblig tarihinden itibaren 10 giinii gegemez. Savunma siiresi i¢inde
savunmasini yapmayan kisi hakkinda sorusturmaya devam olunur.

GEREKCE : Madde ile dis hekimligi mesleginin etik kurallar, mesleki 6zen ylkiimliiliigli ve meslek onuruna uygun sekilde icrasini saglamak
amaciyla uygulanacak disiplin cezalari, bu cezalarin uygulanma sartlar1 ve kapsami diizenlenmektedir.

Dis hekimligi meslegi, dogrudan insan sagligina yonelik olmasi1 nedeniyle yiiksek diizeyde dikkat, 6zen ve etik sorumluluk gerektirmektedir. Bu
nedenle meslek mensuplarinin meslek kurallarina aykirt davranislarinin agik, belirli ve 6ngoriilebilir disiplin hiikiimleri ile diizenlenmesi zorunludur.

Maddenin birinci fikrasinda, dis hekimlerinin meslek etigi, mesleki 6zen yiikiimliliigline aykirt filleri nedeniyle kanunda belirlenen disiplin
cezalarinin uygulanacag: diizenleme altina alinmistir. Ayrica saglik kurulusunun tiizel kisiligi biinyesinde gergeklestirilen disiplin ihlallerinde, saglik
kurulusunun sahibi veya ortagi olan dis hekimleri ile mesul miidiiriin sorumlulugu diizenlenerek, disiplin sorumlulugunun etkinligi saglanmaktadir.
Disiplin usul ve esaslarinin yonetmelikle diizenleneceginin belirtilmesi suretiyle kanunda yer almayan konularda uygulamada birlik saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ikinci fikrada, uyarma cezasinmn tanini yapilmakta ve bu cezanin uygulanacagi haller sayilmaktadir. Uyarma cezasi, meslek mensubunun daha
dikkatli davranmasini saglamaya yonelik Onleyici ve egitici nitelikte bir yaptirnmdir. Meslek etigine aykiri davraniglar, hastanin yeterince
bilgilendirilmemesi, hakli bir neden olmaksizin tedavinin yarim birakilmasi, meslek kuruluslarinin kararlarina aykiri davranilmasi gibi fiiller bu kapsamda
diizenlenmistir. Bu suretle meslek disiplininin korunmasi ve meslek mensuplarinin dikkat ve 6zen yiikiimliiliigline uygun davranmalar1 amaglanmaktadir.

Ucgiincii fikrada, kinama cezasi diizenlenmistir. Bu ceza, meslek mensubunun gérevinde veya davramisinda kusurlu bulundugunu yazili olarak
bildiren ve uyarma cezasina gore daha agir nitelikte bir disiplin yaptirimidir. Uyarmaya ragmen aym fiilin tekrarlanmasi, meslektaslarin veya meslek
kuruluslarinin saygiligini zedeleyici davraniglar ve meslek kurulusu gorevlerinin yerine getirilmemesi gibi fiiller bu kapsamda degerlendirilmistir. Bu
diizenleme ile meslek dayanismasinin korunmasi ve meslek kuruluslarinin kurumsal isleyisinin giivence altina alinmas1 amag¢lanmaktadir.

Dordiincti fikrada, para cezasi diizenlenmistir. Para cezasi, 6zellikle haksiz rekabet, reklam yasag ihlalleri, gercege aykirt unvan kullanimi, yetkisiz
faaliyetler ve mevzuata aykiri saglik kurulusu isletilmesi gibi meslek diizenini ve kamu saghigini etkileyen fiiller bakimindan caydirict bir yaptirim olarak
ongoriillmiistlir. Para cezasinin alt ve iist sinirlar1 belirlenmis ve yeniden degerleme oranina gore artirilmasi ongoriilerek cezanin ekonomik kosullara
uyumlu sekilde uygulanmasi saglanmistir. Bu diizenleme ile meslek faaliyetlerinin ticari rekabet unsuru haline gelmesinin énlenmesi ve meslek onurunun
korunmas1 amac¢lanmaktadir.

Besinci fikrada, meslekten gegici alikonma cezasi diizenlenmistir. Bu ceza, meslek etigini ve hasta haklarini agir sekilde ihlal eden fiiller bakimindan
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uygulanmaktadir. Hastaya gerekli miidahalenin yapilmamasi, hasta sirlarinin agiklanmasi, sahte belge diizenlenmesi, yetkisiz kisilerin meslek icrasina izin
verilmesi ve meslek yetkisinin kotiiye kullanilmasi gibi fiiller bu kapsamda degerlendirilmistir. Bu diizenleme ile hasta giivenligi ve kamu sagliginin
korunmasi amag¢lanmaktadir.

Altinci fikrada, oda bolgesinde meslekten siirekli alikonma cezasi diizenlenmistir. Meslekten gecici alikonma cezasi uygulanmasina ragmen disiplin
ihlallerinin devam etmesi halinde daha agir bir yaptirim uygulanmasi 6ngoriilerek disiplin sisteminin etkinligi ve caydiricilig1 artirtlmaktadir.

Yedinci fikrada, disiplin hukukunda tekerriire iliskin esaslar diizenlenmistir. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiilin tekrarlanmasi halinde daha
agir ceza uygulanmasi, ilk defa islenen fiillerde ise daha hafif ceza uygulanabilmesi 6ngoriilerek olgiiliiliik ve hakkaniyet ilkeleri gozetilmistir.

Sekizinci fikrada, dis hekimligi mesleginin birakilmis olmasmin disiplin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagi hiikiim altina alinmistir. Bu
diizenleme ile meslek mensuplarinin meslekten ayrilmak suretiyle disiplin sorumlulugundan kaginmasinin 6énlenmesi amaglanmaktadir.

Dokuzuncu fikrada, disiplin sorusturmasi ile ceza sorusturmasi ve kovusturmasi arasindaki iliski diizenlenmektedir. Disiplin hukuku ile ceza hukuku
farkli amaglara hizmet etmektedir. Ceza hukuku kamu diizenini korumay1 amaglarken disiplin hukuku meslek diizenini ve meslek onurunu korumay1
amaglamaktadir.Bu nedenle ceza mahkemesi tarafindan verilen kararin disiplin hukuku bakimindan baglayici olmamasi esasi benimsenmistir. Dis
hekiminin ceza mahkemesinde beraat etmis olmasi, disiplin hukuku bakimindan sorumlulugunu ortadan kaldirmayabilir. Zira disiplin sorumlulugu ceza
sorumlulugundan bagimsizdir. Bununla birlikte ceza yargilamasinin sonucunun disiplin siirecini etkileyebilecegi durumlarda disiplin sorusturmasinin
bekletilebilmesine imkan taninarak hukuki uyum saglanmaktadir. Ayrica kamu kurumlari tarafindan disiplin cezasi verilmemis olmasinin meslek
kuruluglar tarafindan disiplin islemi yapilmasina engel olmayacagi acik sekilde diizenlenerek meslek kuruluslarimin disiplin yetkisi giivence altina
alinmaktadir.

Onuncu fikrada, disiplin sorusturmasi kapsaminda savunma hakkina iligkin usul ve esaslar diizenlenmektedir. Savunma hakki, Anayasa’nin 36 nc1
maddesinde giivence altina alinan temel haklardan biridir. Disiplin hukukunda da savunma hakkinin etkin sekilde kullanilabilmesi hukuk devleti ilkesinin
geregidir. Savunma igin on bes giinliik siire ongoriilerek ilgilinin savunmasini hazirlamasi i¢in yeterli siire taninmaktadir. Ayrica ilgilinin talebi halinde ek
stire verilebilmesine imkan taninarak savunma hakkinin etkin sekilde kullanilabilmesi amag¢lanmaktadir.
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MADDE 3

MADDE 3 — 3224 sayili Kanunun 44. Maddesinden sonra gelmek iizere basligiyla birlikte asagidaki maddeler ihdas edilmistir.

“Disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi

MADDE 44/A — (1) Disiplin islemleri disiplin sorusturmasi ve disiplin kovusturmasi olarak ikiye ayirilir. Disiplin sorusturmasi ihbar ve sikayete
dayanarak; Birlik Merkez Yo6netim Kurulu’nun, Cumhuriyet Savcisi’nin, Bakanlik veya tasra teskilatindaki yetkili saglik miidiirliigiiniin istegi lizerine;
Oda Yonetim Kurulu’nun gorecegi liizum iizerine resen; oda yoneticileri hakkinda Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun gorecegi liizum iizerine resen
yapilir.

(2) ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan istekler isleme konulmaz. Sikayet edenden, sikAyetin mahiyeti ve genisligi
g6z oniinde bulundurularak, Birlik veya Oda tarafindan islem avansi istenebilir. Talep edilen avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan
odenmedikge islem yapilmayabilir. Ihbar veya sikdyet konusunun reklam, haksiz rekabet, yasal mevzuata aykirilik halleri kapsaminda olmasi veya
Yénetim Kurulu tarafindan sorusturma yapmaya gerekli goriilmesi halinde avans almaksizin resen sorusturma baslatilabilir. Thbar veya sikdyetin
Cumhuriyet Savcihigi veya diger makamlarca yapilmasi halinde avans talep edilmez. Istenecek avans miktar1 her sene Ocak ay1 icerisinde
gerceklestirilecek olan Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Yapilan islemlere alinan avansin yetmemesi halinde, tamamlanmasi her zaman istenebilir.
Avans alinmaksizin yiiriitiilen islemlerde haksiz ¢ikan taraftan sorusturma ve kovusturma giderleri tahsil edilir.

(3)ihbar veya sikayet sorusturma agilmaya deger goriilmez ise sorusturma agilmamasina dair karar verilir. Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma
acilmasi veya agilmamasina dair karar verilmeden evvel konu hakkinda ilk inceleme yapilabilir, ilgililerden bilgi istenebilir.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi agilmasina dair karar verilmesi halinde Oda Yo6netim Kurulu bir {iyesini veya en az bes yil
kideme sahip bir dis hekimini isi incelemek iizere sorusturmaci olarak gorevlendirir.

(5) Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun, dis hekimleri hakkinda dogrudan sorusturma agma yetkisi bulunmayip; yetkisi kanunlara, tiiziiklere,
yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayan yoneticiler ile yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri hakkinda agilacak sorusturmalarla siirlidir.
Diger dis hekimleri hakkinda ise, ilgili Odadan, sorusturma ile ilgili gerekli islemlerin baslatilmasini ister. Birlik Merkez Yonetim Kurulu yetkisi
kapsamindaki konuyu sorusturmaya deger gordiigiinde, {iyelerden birini sorusturmaci olarak atar. Birlik organlarinda gorevli olanlar hakkindaki ihbar ve
sikayetler sikayet edilen iiyenin katilmadig1 Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nda degerlendirilir ve gerek gortiliirse sorusturma agilmasina karar verilerek
Kurul tiyelerinden bir ya da bir ka¢1 sorusturmaci olarak atanir.

(6)Dis hekimleri hakkinda disiplin sorusturmasi, fiilin islendigi yer oda bolgesi yonetim kurulu tarafindan yapilir. Bolgeleri disinda olusan
olaylardan bilgi edinen odalar sorusturma agilmasma iliskin goriislerini Birlige ve ilgili odaya iletmekle gorevlidir. internet ve sosyal medya iizerinden
islenen fillerde fiilin islendigi yer, bu fiilden ¢ikar saglayacak dis hekimi veya saglik kurulusunun bulundugu oda bdlgesi olarak kabul edilir. Fiil, birden
cok oda bolgesinde islenmis ve bu odalardan biri dis hekiminin iiyesi oldugu oda ise sorusturma bu oda yonetim kurulu tarafindan yapilir. Fiil, birden ¢ok
oda bolgesinde islenmis ve bu odalardan biri dis hekiminin iiyesi oldugu oda degil ise sorusturma, bu odalardan sorusturma agilmasi kararini dnce vermis
olan oda yonetim kurulu tarafindan yapilir. Yetki ile ilgili uyusmazliklarda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kesin olarak karar verilir.
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(7)Sorusturmanin sonucunda Yonetim Kurulu, dosyay1 ve sorusturmaci tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, ihbar veya sikayette bulunulan dis
hekimi hakkinda, disiplin kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigin tespit ettigi takdirde, 'Disiplin kovusturmasi agilmasina
yer olmadigina karar verir. Karar, sorusturma isteginin Cumhuriyet Savciligindan gelmesi halinde, Cumhuriyet Savciligina resmi yazi ile bildirilir;
hakkinda sorusturma ac¢ilmis bulunan dis hekimine ve varsa sikayetgiye teblig edilir.

(8)Oda yonetim kurullart veya Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermesi halinde, dosya derhal
odalarda, oda disiplin kuruluna, Birlikte ise Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Disiplin kovusturmasi, oda disiplin kurulu tarafindan yapilir. Oda
ve Birlik organlarinda gorevli olanlar hakkinda kovusturma Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan yapilir.

(9)Yonetim ve Disiplin Kurullari, sorusturma maksadiyla her tiirlii adli ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyalar1 veya 6rneklerini
isteyip, inceleyebilir, bilirkisi raporu aldirabilir.”

“Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarina itiraz

MADDE 44/B- (1) Oda Yonetim Kurulu’nun, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair kararlarina karsi teblig
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde ihbar veya sikayet edenler tarafindan Birlik Merkez Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Dosyanin gidis-doniis posta
licreti itiraz edenden alinir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren bir hafta icerisinde, posta masrafi ddenmezse itirazdan vazgegilmis sayilir ve karar
kesinlesir. Yeterli miktarda sorusturma avansinin bulunmasi halinde sikayetciden ayrica masraf talep edilmez. Itirazin Cumhuriyet Savcihigi veya diger
makamlarca yapilmasi halinde posta gideri ilgili oda tarafindan 6denir.

(2) Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, dosya iizerinde yapilacak inceleme sonunda, sikayet, ihbar veya istem konusu, incelemeye deger
mahiyette goriiliirse, oda yonetim kurulunun karar1 kaldirlarak, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasinin agilmasi ya da eksikligin giderilmesi i¢in
dosya evvelki karar1 veren odaya gonderilir. Oda, Birligin bu kararina uymak zorundadir. Siiresi i¢inde itiraz edilemez veya itiraz lizerine Birlik Merkez
Yonetim Kurulu itiraz1 reddederse, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair kararlar kesinlesir.

(3)Disiplin kurulu tarafindan yiiriitiilen kovusturma sonrasinda verilen karara karsi ilgililer ve yonetim kurulu kararin kendilerine bildirilmesinden
itibaren 15 giin i¢inde karara kars1 Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. Bu itiraz Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan incelenir ve karara
baglanir. Dosyanin, Birlik Yiiksek Disiplin kuruluna gidis-déniis, posta gideri itiraz edenden alinir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren bir hafta igerisinde
posta masrafi 6denmezse, itirazdan vazgecilmis sayilir ve karar kesinlesir. Yeterli sorusturma avansinin bulunmasi halinde sikayetciden ayrica masraf
talep edilmez. Itirazin Cumhuriyet Saveiliginca veya diger kurum ve kuruluslarca yapilmasi halinde, posta gideri oda tarafindan 6denir.

(4) Yiiksek Disiplin Kurulu, Oda disiplin kurullarinca verilen uyarma, kinama ve para cezalarina iliskin kararlari itiraz iizerine; meslekten gecici ve
stirekli alikonma cezalarina iliskin kararlar ise ilgilinin itiraz1 olmasa dahi dogrudan dosya tlizerinden inceler. Yiiksek Disiplin Kurulu, inceleme konusu
kararin aynen veya diizeltilerek onaylanmasina, kararin bozulmasina, tekrar goriisiilmesi veya eksikliklerin tamamlanmasi i¢in Oda Disiplin Kurulu’na
geri gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen durumlarda uygun goérmedigi karar1 kaldirarak isin esas1 hakkinda karar
verebilir. Oda Disiplin Kurulu kararinda 1srar ederse, bu karar sonrasinda yapilan inceleme neticesinde Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu'nun verecegi karar
kesindir.”
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“Zamanasimi ve Kararlarin Uygulanmasi

MADDE 44/C- (1) Disiplin sorusturmasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren dort yil geemis olmasi halinde disiplin sorusturmasi
acgilamaz.

(2) Disiplin cezasimi gerektiren eylemle ilgili olarak ayni zamanda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi agilmigsa, birinci fikrada belirtilen stire
yerine ceza kanunlarinda belirlenen zamanasimi stireleri uygulanir. Disiplin Kurulu tarafindan ceza sorusturma veya kovusturma sonucunun beklenmesine
karar verilmesi halinde, kesinlesen mahkeme kararinin odaya bildirilmesinden. itibaren bir y1l gegmekle ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(3) Disiplin cezasina iliskin kararlar kesinlesmedik¢e uygulanamaz. Itiraz edilmeksizin veya Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla onanarak
kesinlesen cezalar ilgili oda tarafindan uygulanir. Meslekten gecici ve siirekli alikonma cezalarina ilgili tarafindan itiraz edilmese dahi Birlik Yiiksek
Disiplin Kurulu’na inceleme i¢in gonderilir ve Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan onaylanmadik¢a uygulanamaz.

(4) Meslekten gecici alikonma cezasi ile oda bolgesinde ¢alismaktan alikonma cezalari ilgilinin bulundugu yer 11 Saghk Miidiirligli tarafindan
uygulanir.

& (5) Para cezasina iliskin kesinlesen Oda Disiplin Kurulu kararlarinm ilgiliye tebligden itibaren 15 giin icinde ddenmemesi halinde, icra iflas
Kanununun ilamlarin yerine getirilmesi hakkindaki hiikiimlerine gore yerine getirilir. Para cezalar1 odaya gelir yazilir.”

“Disiplin cezalarinin sicile islenmesi ve sicilden silinme siireleri

MADDE 44/D—(1)Dis hekiminin aldig1 disiplin cezalar sicil dosyasina islenir.

(2) Cezalarin kesinlesme tarihinden itibaren uyarma, kinama ve para cezalar1 bes yil; meslekten gecici alikonma cezalari, 33 {incli maddenin (b)
bendi hiikiimleri sakli kalmak iizere, on yil gectikten sonra sicilden silinebilir. Sicilden silme i¢in ilgilinin bagvurusu aranir.

(3) Sicilden silinme siireleri sirasinda yeni cezalarin alinmasi halinde, cezanin sicilden silinme siiresinin baslangici son cezanin kesinlesmesinden
itibaren baglar. Ayni sugun tekrar1 halinde, ikinci kere verilen cezanin sicilden silinme siiresi, bu maddenin birinci ciimlesinde dngoriilen siirenin iki kati
olarak uygulanir.”

MADDE iHDASI Disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi

MADDE 44/A — (1) Disiplin islemleri disiplin sorusturmasi ve
disiplin kovusturmasi olarak ikiye ayirilir. Disiplin sorusturmasi ihbar ve
sikayete dayanarak; Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun, Cumhuriyet
Savcisi’nin, Bakanlik veya tasra teskilatindaki yetkili saglik mudiirliigiiniin
istegi tizerine; Oda Yonetim Kurulu’nun goérecegi liizum iizerine resen; oda
yoneticileri hakkinda Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun gorecegi lizum
izerine resen yapilir.

(2) ihbar veya sikdyette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi
bulunmayan istekler isleme konulmaz. Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti
ve genisligi gbz Oniinde bulundurularak, Birlik veya Oda tarafindan islem
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avansi istenebilir. Talep edilen avans ve tamamlanmasi istenen miktar
ilgilisi tarafindan 6denmedikce islem yapilmayabilir. Ihbar veya sikayet
konusunun reklam, haksiz rekabet, yasal mevzuata aykirilik halleri
kapsaminda olmasi veya Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma yapmaya
gerekli goriilmesi halinde avans almaksizin resen sorusturma baslatilabilir.
Ihbar veya sikdyetin Cumhuriyet Savcilig1 veya diger makamlarca yapilmasi
halinde avans talep edilmez. Istenecek avans miktar1 her sene Ocak ayi
icerisinde gerceklestirilecek olan Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
Yapilan islemlere alinan avansin yetmemesi halinde, tamamlanmasi her
zaman istenebilir. Avans alinmaksizin yiiriitiilen islemlerde haksiz ¢ikan
taraftan sorusturma ve kovusturma giderleri tahsil edilir.

(3) Ihbar veya sikayet sorusturma acilmaya deger goriilmez ise
sorusturma ag¢ilmamasina dair karar verilir. Yonetim Kurulu tarafindan
sorusturma agilmasi veya agilmamasina dair karar verilmeden evvel konu
hakkinda ilk inceleme yapilabilir, ilgililerden bilgi istenebilir.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi agilmasina dair
karar verilmesi halinde Oda Yonetim Kurulu bir {iyesini veya en az bes yil
kideme sahip bir dis hekimini isi incelemek iizere sorusturmaci olarak
gorevlendirir.

(5) Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun, dis hekimleri hakkinda
dogrudan sorusturma agma yetkisi bulunmayip; yetkisi kanunlara, tiiziiklere,
yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayan yoneticiler ile yonetim,
denetim ve disiplin kurulu iyeleri hakkinda agilacak sorusturmalarla
siirhidir. Diger dis hekimleri hakkinda ise, ilgili Odadan, sorusturma ile
ilgili gerekli islemlerin baslatilmasini ister. Birlik Merkez Yonetim Kurulu
yetkisi kapsamindaki konuyu sorusturmaya deger gordiiglinde, iiyelerden
birini sorusturmaci olarak atar. Birlik organlarinda gorevli olanlar
hakkindaki ihbar ve sikayetler sikayet edilen iiyenin katilmadigir Birlik
Merkez Yonetim Kurulu’nda degerlendirilir ve gerek goriiliirse sorusturma
acilmasina karar verilerek Kurul iiyelerinden bir ya da bir kag¢1 sorusturmaci
olarak atanir.
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(6) Dis hekimleri hakkinda disiplin sorusturmasi, fiilin islendigi yer
oda bdlgesi yonetim kurulu tarafindan yapilir. Bolgeleri disinda olusan
olaylardan bilgi edinen odalar sorusturma acilmasina iligkin goriislerini
Birlige ve ilgili odaya iletmekle gorevlidir. Internet ve sosyal medya
tizerinden islenen fillerde fiilin islendigi yer, bu fiilden ¢ikar saglayacak dis
hekimi veya saglik kurulusunun bulundugu oda bdlgesi olarak kabul edilir.
Fiil, birden ¢ok oda bolgesinde islenmis ve bu odalardan biri dis hekiminin
iiyesi oldugu oda ise sorusturma bu oda yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Fiil, birden ¢ok oda bolgesinde islenmis ve bu odalardan biri dis hekiminin
iiyesi oldugu oda degil ise sorusturma, bu odalardan sorusturma acilmasi
kararin1 dnce vermis olan oda yonetim kurulu tarafindan yapilir. Yetki ile
ilgili uyusmazliklarda Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan kesin olarak karar
verilir.

(7) Sorusturmanin sonucunda Yonetim Kurulu, dosyayr ve
sorusturmaci tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, ihbar veya sikayette
bulunulan dis  hekimi hakkinda, disiplin = kovusturmasi  agilmasini
gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini tespit ettigi takdirde, 'Disiplin
kovusturmasi1 agilmasina yer olmadigina karar verir. Karar, sorusturma
isteginin  Cumhuriyet Savciliindan gelmesi halinde, Cumbhuriyet
Savciligina resmi yazi ile bildirilir; hakkinda sorusturma agilmig bulunan dis
hekimine ve varsa sikayetciye teblig edilir.

(8) Oda yonetim kurullar1 veya Birlik Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermesi halinde, dosya
derhal odalarda, oda disiplin kuruluna, Birlikte ise Birlik Yiiksek Disiplin
Kuruluna gonderilir. Disiplin kovusturmasi, oda disiplin kurulu tarafindan
yapilir. Oda ve Birlik organlarinda gorevli olanlar hakkinda kovusturma
Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan yapilir.

(9) Yonetim ve Disiplin Kurullari, sorusturma maksadiyla her tiirli
adli ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyalar1 veya
orneklerini isteyip, inceleyebilir, bilirkisi raporu aldirabilir.
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Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarina itiraz

MADDE 44/B- (1) Oda Yonetim Kurulu’nun, disiplin sorusturmasi
veya kovusturmasi acilmasina yer olmadigina dair kararlarina karsi teblig
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde ihbar veya sikayet edenler tarafindan Birlik
Merkez Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Dosyanin gidis-doniis posta
iicreti itiraz edenden alir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren bir hafta
icerisinde, posta masrafi ddenmezse itirazdan vazgecilmis sayilir ve karar
kesinlesir. Yeterli miktarda sorusturma avansinin bulunmasi halinde
sikayetciden ayrica masraf talep edilmez. Itirazin Cumhuriyet Savciligi
veya diger makamlarca yapilmasi halinde posta gideri ilgili oda tarafindan
odenir.

(2) Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, dosya iizerinde
yapilacak inceleme sonunda, sikayet, ihbar veya istem konusu, incelemeye
deger mahiyette goriiliirse, oda yonetim kurulunun karar1 kaldirilarak,
disiplin sorusturmasi veya kovusturmasmin agilmasi ya da eksikligin
giderilmesi i¢in dosya evvelki karar1 veren odaya gonderilir. Oda, Birligin
bu kararina uymak zorundadir. Siiresi i¢inde itiraz edilemez veya itiraz
iizerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu itirazi reddederse, disiplin
sorusturmasit veya kovusturmasi agilmasma yer olmadigina dair kararlar
kesinlesir.

(3) Disiplin kurulu tarafindan yiiriitiillen kovusturma sonrasinda
verilen karara karsi ilgililer ve yonetim kurulu kararin kendilerine
bildirilmesinden itibaren 15 giin i¢inde karara kars1 Birlik Yiiksek Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler. Bu itiraz Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
incelenir ve karara baglanir. Dosyanin, Birlik Yiiksek Disiplin kuruluna
gidis-doniis, posta gideri itiraz edenden alinir. Itiraz siiresinin bitiminden
itibaren bir hafta igerisinde posta masrafi 6denmezse, itirazdan vazgegilmis
sayilir ve karar kesinlesir. Yeterli sorusturma avansinin bulunmasi halinde
sikayetciden ayrica masraf talep edilmez. itirazin Cumhuriyet Savciliginca
veya diger kurum ve kuruluglarca yapilmasi halinde, posta gideri oda
tarafindan 6denir.
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(4) Yiksek Disiplin Kurulu, Oda disiplin kurullarinca verilen
uyarma, kinama ve para cezalarina iliskin kararlar itiraz lizerine; meslekten
gecici ve siirekli alikonma cezalarina iliskin kararlar ise ilgilinin itirazi
olmasa dahi dogrudan dosya {lizerinden inceler. Yiiksek Disiplin Kurulu,
inceleme konusu kararin aynen veya diizeltilerek onaylanmasina, kararin
bozulmasina, tekrar goriisiilmesi veya eksikliklerin tamamlanmasi i¢in Oda
Disiplin Kurulu’na geri gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden
incelemeyi gerektirmeyen durumlarda uygun gérmedigi karari kaldirarak
isin esast hakkinda karar verebilir. Oda Disiplin Kurulu kararinda 1srar
ederse, bu karar sonrasinda yapilan inceleme neticesinde Birlik Yiiksek
Disiplin Kurulu'nun verecegi karar kesindir.

Zamanasimi ve Kararlarin Uygulanmasi

MADDE 44/C- (1) Disiplin sorusturmasini gerektiren eylemlerin
islenmesinden itibaren dort y1l gegmis olmasi halinde disiplin sorusturmasi
acilamaz.

(2) Disiplin cezasini gerektiren eylemle ilgili olarak ayn1 zamanda

ceza sorusturmasi veya kovusturmasi agilmigsa, birinci fikrada belirtilen
siire yerine ceza kanunlarinda belirlenen zamanasimi siireleri uygulanir.
Disiplin Kurulu tarafindan ceza sorusturma veya kovusturma sonucunun
beklenmesine karar verilmesi halinde, kesinlesen mahkeme kararinin odaya
bildirilmesinden itibaren bir y1l gegcmekle ceza verme yetkisi zamanagimina
ugrar.
. (3) Disiplin cezasina iligkin kararlar kesinlesmedik¢e uygulanamaz.
Itiraz edilmeksizin veya Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu kararryla onanarak
kesinlesen cezalar ilgili oda tarafindan uygulanir. Meslekten gegici ve
stirekli alikonma cezalarna ilgili tarafindan itiraz edilmese dahi Birlik
Yiiksek Disiplin Kurulu'na inceleme i¢in gonderilir ve Birlik Yiiksek
Disiplin Kurulu tarafindan onaylanmadik¢a uygulanamaz.

(4) Meslekten gegici alikonma cezasi ile oda bolgesinde ¢aligmaktan
alikonma cezalar ilgilinin bulundugu yer Il Saglik Midiirligii tarafindan
uygulanir.
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(5) Para cezasina iligskin kesinlesen Oda Disiplin Kurulu kararlariin
ilgiliye tebligden itibaren 15 giin icinde ddenmemesi halinde, Icra iflas
Kanununun ilamlarin yerine getirilmesi hakkindaki hiikiimlerine gore yerine
getirilir. Para cezalar1 odaya gelir yazilir.

Disiplin cezalarinin sicile islenmesi ve sicilden silinme siireleri

MADDE 44/D—(1)Dis hekiminin aldig1 disiplin cezalar1 sicil
dosyasina islenir.

(2) Cezalarin kesinlesme tarihinden itibaren uyarma, kinama ve para

cezalar1 bes yil; meslekten gecici alikonma cezalari, 33 {incii maddenin (b)
bendi hiikiimleri sakli kalmak iizere, on yil gectikten sonra sicilden
silinebilir. ~ Sicilden  silme  igin  ilgilinin  basvurusu  aranir.

(3) Sicilden silinme stireleri sirasinda yeni cezalarin alinmasi halinde,
cezanin sicilden silinme siiresinin baglangici son cezanin kesinlesmesinden
itibaren baslar. Ayni sucun tekrari halinde, ikinci kere verilen cezanin
sicilden silinme siiresi, bu maddenin birinci climlesinde dngoriilen siirenin
iki kat1 olarak uygulanir.

GEREKCE : 3224 sayili Kanun’un disiplin cezalarim1 diizenleyen 44 iincii maddesinin Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilmesi nedeniyle,
anilan maddeye dayanilarak ¢ikarilan Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin  Yonetmeliginin uygulanma imkéani ortadan
kalkmistir. Disiplin hukukunda hukuki giivenlik ve belirlilik ilkelerinin saglanabilmesi icin disiplin sorusturmasi ve kovusturmasina iliskin usul ve
esaslarin kanun diizeyinde acik sekilde diizenlenmesi amaciyla Kanuna 44/A, 44/B, 44/C ve 44/D maddeleri eklenmektedir.

44/A maddesiyle disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinin usulii, sorusturmanin baslatilmasi, yetkili merciler, sorusturmaci gorevlendirilmesi ve
yetki kurallar1 diizenlenmektedir. Disiplin islemlerinin ihbar, sikayet veya resen baslatilabilmesi saglanmakta; 6zellikle reklam yasagi, haksiz rekabet ve
internet ortamindaki ihlaller bakimindan uygulamada yasanan tereddiitler giderilmektedir. Disiplin kovusturmasimnin disiplin kurullar1 tarafindan
yuriitiilmesi 6ngoriilerek karar siireglerinde tarafsizlik ve kurumsal denetim giiclendirilmektedir.

44/B maddesiyle disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi sonucunda verilen kararlara kars itiraz usulii diizenlenmektedir. Oda yonetim kurullari ile
disiplin kurullarinin kararlarinin Birlik Merkez Yo6netim Kurulu ve Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan incelenebilmesine imkan tanimarak disiplin
islemlerinde hukuki giivenlik, denetim ve uygulama birligi saglanmaktadir.

44/C maddesiyle disiplin sorusturmalarinda zamanagimi siireleri ve disiplin kararlarinin uygulanmasina iligkin esaslar diizenlenmektedir. Disiplin
hukukunun siiresiz sekilde isletilmesinin 6niine gegilmekte; ceza sorusturmasi veya kovusturmasi bulunan hallerde uygulanacak zamanasimi siirelerine
aciklik getirilmektedir. Ayrica disiplin cezalarinin kesinlesmeden uygulanamayacagi hiikiim altina alinarak savunma hakki ve hukuki giivenlik ilkeleri
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giivence altina alinmaktadir. Meslekten gecici veya siirekli alikonma cezalariin Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu denetiminden gegirilmesi 6ngoriilerek tilke
genelinde uygulama birligi saglanmaktadir. Para cezalarinin siiresinde 6denmemesi halinde icra yoluyla tahsiline imkan taninmaktadir.

44/D maddesiyle disiplin cezalarinin sicile islenmesi, belirli siirelerin gegmesi halinde sicilden silinmesi ve tekerriir hiikiimleri diizenlenmektedir.
Boylece disiplin sicilinin kurumsal hafiza ve denetim islevi korunurken, belirli siire sonunda cezalarin sicilden silinebilmesine imkan taninarak ol¢iiliiliik
ilkesi gozetilmektedir. Yeni bir disiplin cezasi alinmasi veya aym fiilin tekrar1 halinde sicilden silinme siirelerinin yeniden baslamasi ya da uzamasi
ongoriilerek disiplin sisteminin caydiriciligi gliglendirilmektedir




GUNDEM MADDESI-3
‘ TDB 2035 Vizyon Bildirgesi Calistayi
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TDB 2035 ViZYON BILDIRGESi CALISTAYI HAKKINDA BiLGILENDIRME

Turk Dishekimleri Birligi (TDB)'nin, diinya hizli bir dedisimin yasandigi bir siirecten gecerken,
kurumlarin sadece bugiinii yonetmelerinin yeterli olamayacagi ve gelecege iliskin bir vizyon insa
etmelerinin hem kurumlarin varliklarini glglendirerek sirdirilebilmesi, hem de islevlerini yeni
belirleyicilerin ve itici gliglerin farkindahgi ile etkin bir bicimde yerine getirebilmesi noktasindaki
onemi dogrultusunda mesledimiz ve TDB agisindan gelecegi sekillendirebilmek icin TDB'ye rehberlik
etmesi amaciyla “TDB Vizyon 2035 Bildirgesi” olusturma ¢alismasi yapilmaktadir.

TDB 2035 Vizyon Bildirgesi’ stirecinin genis katiml ve yaygin bir konsiltasyon ile gergeklestiriimesi
hedefi dogrultusunda hazirlanan ve MYK tarafindan onaylana is akisi;

Bu streg; belirlenen 5 ana ekseninin her birine iliskin bolimin kapsamli olarak akademik ve mesleki
temellerde ele alinmasi, bu alandaki mevcut durumun ve gelecege iliskin projeksiyonlarin, dnerilerin
tartisiimasi ve degerlendirmelerin raporlanmasi i¢in alanlarindaki uzmanlarin katilimi ile olusan danisma
gruplarinin TDB MYK tarafindan belirlenmesi, danisma grubunun online ve elektronik toplantilarinin
gerceklestirilmesi, danigma grubu raporlarinin olusturulmasi, elektronik ortamda taslak TDB vizyon
dokimaninin hazirlanmasi, galistay hazirliklari, elektronik konstltasyon ve "TDB 2035 Vizyon Bildirgesinin®
son seklinin verilmesi gibi agamalari icermektedir.

Oda Bagkan ve Genel Sekreterlerimizin yer aldigi Baskanlar Konseyi kapsamindaki Caligtay' da goriisulip
tartisilmasi ve ardindan TDB 21.0lagan Genel Kurulumuzda son seklinin verilmesi hedeflenen "TDB 2035
Vizyon ve Misyon" belgesi hazirliklarinin  bugiine kadar emek veren basta TDB 2035 Vizyon Bildirgesi
Hazirlama Koordinatord Prof. Dr. Nermin Tarhan'a ve 5 Galisma Grubu iginde son derece ufuklu bir
calismaya imza atan degerli katihmcilara gok tesekkir ediyoruz.

Calismaya ait "TDB 2035 VIZYON BILDIRGESI" taslak kitapcigi goriis ve degerlendirmelerinize
sunulmustur.
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TABLO-1

TDB VIZYON 2035 BIiLDIRGESI

IS AKISI

Taslak galisma planinin ve ana
eksenlerin MYK tarafindan
onaylanmasi

1.ASAMA

SWOT analizi - misyon - TDB MYK, TDB
komisyonlari ve odalar ve danigsma gruplari
Online/yazili (uzman gorisi dahilinde)

2.ASAMA

Genis katiimli bir siireg olusturabilmek igin MYK tarafindan onaylanan ¢alisma plani uyarinca Taslak “TDB 2035 Vizyon Bildirgesi” dokiimaninin 5 ana ekseninin her birine
iligkin boltimiin kapsamli olarak akademik ve mesleki temellerde ele alinmasi, bu alandaki meveut durumun ve gelecege iliskin projeksiyonlarin, dnerilerin tartigiimasi ve
degerlendirmelerin raporlanmasi igin alanlarindaki uzmanlarin katilimi ile olusan danisma gruplarinin belilenmesi, TDB tarafindan danisma gruplar isimlerinin ve iletisim

detaylarinin listelenmesi ve TDB 2035 Vizyon Bildirgesi Galisma Grubu ile paylasilmasi, yine TDB tarafindan Uyelere yazili/elektronik davetlerin gonderilmesi, online toplanti

hazirliklarinin yapiimasi ve diizenlenecek online toplanti ile danisma gruplarinin galigmalarina baglamasi, SWOT analizinin ve diger ¢alismalarin gergeklestiriimesi

Y

Danisma Grubu
Baskanlari tarafindan
iletilen raporlarin TDB
2035 Vizyon Galisma

Grubu Sekretaryasi
tarafindan
birlestirilerek Taslak
TDB 2035 Vizyon
Bildirgesi
dokiimaninin TDB'ye
elektronik olarak
iletilmesi.

—

e ~
Konsiiltasyona agilacak “Taslak TDB 2035 Vizyon

Bildirgesi” dokiimaninin son seklinin veriimesi. Taslak
dokiimani paydaslara ve ilgili kisilere ulastirmak igin
TDB'de gerekli hazirliklarin yapilmasi (listeler,mektuplar,
iletisim detaylari, vs) “Taslak TDB 2035 Vizyon Bildirgesi”
dokiimaninin yaygin konsiiltasyona agilmasi

A) Paydas listesinin ve iletigsim detaylarinin olusturulmasi
B) Yazil geri bildirimler icin hazirliklar yapilmasi

C) Online toplantilar icin hazirliklar ve davetler yapiimasi

D) Yiiz yiize toplantilar igin hazirliklar ve davetler yapilmasi
E) Calistay hazirliklarinin yapilmasi, Galistay tarihi:

23-26 Haziran 2026 (09.00-17.30)

“TDB 2035
Vizyon Bildirgesi”
final
dokiimaninin
lansmani

11.ASAMA

“TDB 2035 Vizyon

Bil

doklimaninin

Kur

Genel kurul onay

1

-
Taslak TDB 2035 Vizyon Bildirgesi’ dokiimaninin yaygin
konsiiltasyona agilmasi
A) Yazil geri bildirimler: Taslak dokiimanin paydaslara iletiimesi
ve elestirilerin ve Onerilerin ve geri bildirimlerin alinmasi
B) Online toplantilar: Paydaslar ile taslak dokiiman {izerine
online toplantilar yapilmasi, elestirilerin ve onerilerin ve geri
bildirimlerin alinmasi ve bu toplantilarin raporlanmasi
C) Yiiz yiize toplantilar: Paydaslar ile taslak dokiiman {izerine
yliz yiize toplantilar yapilmasi, elestirilerin ve onerilerin ve geri
bildirimlerin alinmasi ve bu toplantilarin raporlanmasi
D) Caligtay: Paydaslar ile calistay yapilmasi ve galigtayin
raporlanmasi. Caligtay raporunun hazirlanmasi: Galisma grubu
tyeleri, Danigma Gruplar Baskanlari, Sekreterya.

6.ASAMA

|

“TDB 2035 Vizyon
Bildirgesi” final
dokimaninin TDB
MYK onayi

dirgesi” final

Bagkanlar
ulunun onay

0.ASAMA 9.ASAMA

“TDB 2035 Vizyon Bildirgesi” final dokiimaninin TDB
Komisyonlari, Odalar ve tim TDB yapilari ve TDB MYK
tarafindan son kez deg@erlendiriimesi ve geri bildirimler ve
bu bildirimler sonrasi dokiimana son seklinin verilmesi

“TDB 2035 Vizyon
Bildirgesi” dokiimaninin
yaygin konstiltasyon
sonrasinda final seklinin
verilmesi

8.ASAMA




GUNDEM MADDESI-4

TDB Yardimlagsma Fonunun yonetimine iliskin
bilgilendirme ve Odalar tarafindan Yardimlagsma
Fonu ve Hastalik Fonu kurulmasinin gortsulmesi
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
YARDIMLASMA FONU YONERGESI

(13-14 Temmuz 2005 tarihli Merkez Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1 — (1) (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karar1) Bu yonergenin amaci dogal afetler,
agir hastalik, teror, kaza, vb. sebeplerle meslegini icra etmesinde biiyiik zorluk ortaya ¢ikmis
dishekimleri ile dishekiminin 6liimii sebebiyle acze diisen esi, ¢ocuklar1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu anne ve babasima yapilacak yardimlarla ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karar1) Bu yonerge, yonergede tanimlanan
15 ve islemleri yerine getirenler ile dishekimleri odalarina iiye dishekimleri ve bakmakla yiikiimlii
olduklari esi, cocuklar1 ile anne ve babasini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 7.6.1985 tarihli 3224 sayil1 Kanun’un 26.maddesinin (h) ve (c)
bentleri, Tiirk Dishekimleri Birligi’nin 5-6-7 Kasim 2004 tarihli 10.0lagan Genel Kurulu’nun 15
sayil1 kararina dayanarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

Birlik : Tiirk Dishekimleri Birligi'ni

MYK : Turk Digshekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu'nu

Oda : Digshekimleri Odasi'n1

Komisyon : Tiirk Dighekimleri Birligi Yardimlagma Fonu Komisyonu’nu
Fon : Bu yonergenin amag ve kapsaminda belirtilen hususlarin

gerceklesmesi amactyla olusturulan nakit, menkul ve gayrimenkul biitiiniinii ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurul ve Komisyonlarin Olusumu ile Gorevleri

Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevleri
MADDE S5 — (1) Merkez Yonetim Kurulu'nun gérevleri sunlardir:
a) Yardimlagsma fonu geliri i¢in ayr1 bir hesap olusturmak,

b) Fon hesabini enflasyona kars1 koruyacak tarzda emsallerine oranla en az risk tasiyan yatirim
hesaplarinda degerlendirmek,

¢) Gerekli gordiigii hallerde bilirkisi veya danismanlar atamak, komisyonlar olusturmak,
d) Gerekli hallerde yonergede degisiklik yapmak,

e) Ana kaynak disindaki gelirler ile giderler i¢in seri ve sirali makbuzlar bastirmak,
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f) Uyelere yapilacak yardim bigimleri ile limitleri belirlemek ve yapilacak yardimlari onaylamak,
g) Fon i¢in gerekli idari ve mali isleri yiiriitmek i¢in gerekli harcamalar1 yapmak,

h) Yardimlasma Fonu Komisyonu iiyelerini atamak,

1) Hasar Tespit Komisyonu tiyeliklerine yapilacak atamalara karar vermek,

J) Gerektiginde Komisyon ¢alismalarini da denetlemek, fon islemlerinin bu yonerge hiikiimlerine
uygun yiiriitiilmesini saglamak.

Yardimlasma Fonu Komisyonunun olusumu ve toplantilan

MADDE 6 — (1) Komisyon MYK tarafindan atanan 5 iiyeden olusur. Komisyon tiiyeleri
MYK Uyeleri arasindan belirlenebilecegi gibi MYK iiyesi olmayan dishekimleri arasindan da
belirlenebilir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi MYK’nin gorev siiresi kadardir. Gerekli goriildiigii takdirde
komisyon tiyeleri MYK’ca gorevden aliabilir.

(3) Komisyon ilk toplantisinda bir bagskan ve raportor secer. Toplant1 giindemini raportér hazirlar.
Toplantilar1 baskan yonetir. Komisyon, MYK’nin veya Komisyon Bagkaninin ¢agrisi iizerine en az
li¢ liye ile toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Komisyonunun gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyon’un gorevleri sunlardir:

a) Yardim talepleri hakkinda, gerektiginde Hasar Tespit Komisyonu raporlarina gore, degerlendirme
yapip goriislerini rapor halinde MYK’ya sunmak,

b) MYK tarafindan onaylanan yardimlar1 dagitmak,
c¢) Hasar 6demelerinde dncelikleri belirleyip MYK’nin onayina sunmak,
d) Yardimlagsma Fonunun isleyisi ile ilgili olarak rapor ve 6neriler hazirlayip MYK’na sunmak.

e) Hasar Tespit Komisyonu {iyelerini belirleyerek MYK’ nun onayina sunmak.

Hasar Tespit Komisyonu

MADDE 8 — (1) (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karari1) Hasar tespitleri, miimkiin oldukca
afet bolgesinden olmak iizere Komisyon tarafindan onerilen ve MYK tarafindan belirlenen 3 kisi ile
sorumlu MYK iiyesinden olusan toplam dort kisilik ekip tarafindan yapilir. Olayin niteligine gore
birden fazla ekip kurulabilir. Hasar tespit komisyonu ilk toplantisinda aralarindan bagkan ve raportor
secer. Hasar Tespit Komisyonunun gorevi atama kararinda belirtilen is veya islemin tespitine kadardir.

Hasar Tespit Komisyonunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Hasar Tespit Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Hasar tespitlerinde Birlik¢e 6rnegi hazirlanan ‘Hasar Tespit Formlarini’ kullanarak doldurulan
formlar1 iki niisha halinde Komisyona iletmek,
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b (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karari) Oda yetkilileri, miilki amirlikler ve diger kurumlarca
yaptirilan hasar tespitleri ile ilgili degerlendirmeleri toplamak ve sonuglar1 kendi goriisleri ile birlikte
Komisyona iletmek.

UCUNCU KISIM
Fonun Gelir ve Giderleri

Fonun gelirleri

MADDE 10 - (1) Fonun gelirleri sunlardir:

a) (Degisik: TDB 15.0lagan Genel Kurul Karari) Odalarin iiyelerinden tahsil ettikleri iiye aidat
gelirlerinden gonderilen Birlik Payinin % 5°1,

b) Fon adina yapilacak menkul ve gayrimenkul bagislar,

¢) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari,
d) Diger Gelirler.

Fonun giderleri
MADDE 11 — (1) Fonun giderleri sunlardir:
a) Bu yonerge kapsaminda yapilacak yardimlar,

b) Komisyon, Hasar Tespit Komisyonu, danisman, bilirkisi, vb giderler ile personel giderleri,

¢) Yardim talebi ile ilgili inceleme ve aragtirma giderleri.

DORDUNCU KISIM
Hasar Tespit Oranlar:

Bina, dishekimligi cihaz ve malzemeleri ile esyalarin hasar oranlar
MADDE 12 — (1) Hasar durumlar1 asagidaki kritere gore belirlenir:
Az Hasarl1 :Tamir edilebilir, onarilabilir ve daha sonra kullanilabilir.

Orta Hasarli :Tamir edilmesi, onarilmasi ve tekrar kullanilmasi uzun zaman ve yiiksek maliyet
gerektirir.

Cok Hasarli :Tamir edilmesi, onarilmasi ve tekrar kullanilmasi ekonomik degildir ya da hi¢
kullanilamayacak durumdadir.

BESINCI KISIM
Afet Sonrasi Yapilacak Yardim Kriterleri

Hasar 6demesinde ilkeler

MADDE 13 — (1) (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karari) Tasinmaz hasar 6demelerinde mal
sahibi olmak kosulu aranur.

(2) Hasar 6demelerinde oncelik siralamasi asagidaki gibidir:

59



a) Dishekimligi cihazlar1 ve malzemeleri,
b) Saglik kurulusu binast,

¢) ikamet edilen konut,

d) Konuttaki esyalar.

Ayni demirbas yardimlar

MADDE 14 — (1) Temin edilen dishekimligi ile ilgili ayni yardimlardan demirbas olanlar, benzer
{iriinii cok hasarli dishekimlerine ncelikli olmak iizere dagitilir. Uriin say1sindan fazla basvuru varsa
dagitim igin kura cekilir. Uriin say1s1 bagvuru sayisindan fazla ise orta hasarli dishekimlerine de ben-
zer kosullarda dagitim yapilabilir.

Ayni sarf malzemesi yardimlar

MADDE 15 - (1) Ayni yardim olarak toplanan sarf malzemeleri; ¢ok hasarli, orta hasarli ve az ha-
sarl1 muayenehane siralamasina uygun olarak dagitilir. Uriin saysi, talepte bulunan dishekimlerinin
sayisindan az ise, dagitim i¢in kura ¢ekilir.

Nakdi yardim

MADDE 16 — (1) Nakdi yardim miktarlari, Yardimlasma Fonu biitgesi ve dishekiminin ugradig: za-
rarin boyutuna gére MYK tarafindan belirlenir. Yardim, kisinin durumu ve talebi de dikkate alinarak
ayni demirbas, sarf malzemeleri veya nakdi yardim olarak yapilabilir.

Yardim Kkriterleri
MADDE 17 — (1) (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karar1) Bu YoOnerge uyarinca verilecek
nakdi yardim, bu Ydnerge’nin 23. Maddesindeki miktara bagl olarak agsagidaki gibidir:

Demirbaslar :(Cok) % 100
:(Orta) % 50
((Az) %25

Konut :(Cok) % 60
:(Orta) % 30
((Az) % 15

Saglik kurulusu :(Cok) % 80
:(Orta) % 40
:(Az) % 20

Ev Egyalari :(Cok) % 30
:(Orta) % 15
((Az) % 10

Calistign  saghk kurulusundaki so6zlesmesi bu

Yonerge’de belirtilen sebeplere bagli olarak |: % 50

feshedilen dishekimlerine

Saglik kurulusunu bu 'Yéne.rge’d‘e belirtilen sebeplere 0,95

bagli olarak tagiyan dishekimlerine
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MADDE 18 — (1) Yardim yapilmasini1 gerektirecek halin ortaya ¢ikmasindan itibaren bir y1l i¢inde
gerekli belgelerle bagvuruda bulunmayanlar hi¢bir hak iddiasinda bulunamazlar.

MADDE 19 — (1) Dighekimlerine yapilacak yardimlar ile ilgili yazismalar gizlilik derecesinde yapilir
ve saklanir.
ALTINCI KISIM
Hastalik, Teror ve Kaza Sonucu Yapilacak Yardim

Degerlendirme ve rapor

MADDE 20 — (1) Yardim talebinde bulunan dighekiminin veya bakmakla yiikiimlii bulunduklarinin
durumu Oda Yo6netim Kurullarinca degerlendirilerek, Yonetim Kurulu goriisiinii de iceren bir rapor
halinde Birlige sunulur.

Istenecek belgeler

MADDE 21 — (1) Odalardan yardim talebinde bulunan dishekimlerinden veya bakmakla yiikiimlii
bulunduklarindan istenecek belgeler:

- Durumunu gosteren resmi belge (saglik raporu, kaza raporu vb.),

- Bagli oldugu sosyal giivenlik kurulusundan durumunu ve aliyorsa maagin1 gosteren belge,

- Ticaret Odasi faaliyet belgesi (varsa),

- Vukuatli niifus kayit 6rnegi,

- Sahip oldugu menkul ve gayrimenkul olup olmadigi,

- Yeterli geliri olmadigina dair beyani,

- Gergege aykiri belge veya beyan ile yardim aldiginin anlasilmasi halinde 6deme tarihinden
itibaren yasal faiziyle beraber paranin veya yapilan yardimin parasal degerinin iadesi taahhiidiinii
iceren belge (Ek 1),

- Gerekli goriildiigiinde MYK tarafindan istenecek konu ile ilgili diger belgeler.

Yardim karari

MADDE 22 — (1) Oda Yonetim Kurulu raporunun Birlige ulagmasi iizerine Komisyon tarafindan
degerlendirilir. Komisyon, bagvuru ile ilgili raporunu 15 giin igerisinde MYK’na sunar. MYK
Fonun biit¢esi, yardim yapilacak kisi/kisilerin sayisi, muhtemel gelismeler ile hakkaniyet prensipleri
icerisinde ayni veya nakdi yardim yapip yapmama karar1 verir.

Yardim miktar1

Madde 23- (1) (Degisik: 9 Kasim 2020 tarihli MYK karari) Her dishekimi i¢in yapilacak yardim en
cok serbest calisan dighekimi aidatinin 20 katidir. Bu tutar, giiniin kosullarina gére Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yeniden belirlenebilir.

(2) Bu miktar toptan 6denebilecegi gibi hasarli alet veya cihazlarin tamiri, yenilenmesi karsiliginda
veya dishekiminin yeni bir iste calismasina kadar aylara boliinerek de 6denebilir.

MYK tarafindan dogrudan yapilacak yardim ve édemeler

MADDE 24 — (1) Ivedi durumlarda, bu yonerge kapsaminda miitalaa edilebilecek miinferit olay,
talep ve vakalar i¢in gerekli islem ve yardimlar MYK tarafindan dogrudan yerine getirilebilir.
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Odeme Sekli

EK MADDE 1- (Ek: 20-21 Nisan 2011 tarihli MYK Karar1) Bu fondan yardim alip almadigina
bakilarak yardim, digshekimlerinin veya ilgililerin hesabina banka yoluyla gonderilir, Odasina ayrica
bilgi verilir.

Sigortadan yapilan 6demelerin gozetilmesi (Ek: 16-17 Haziran 2021 tarihli MYK Karari)
MADDE 24/A- (1) Ilgililerin, ugradiklari zararlar sebebiyle sigortadan aldiklari tutarlar Fon’dan
yapilacak 6demelerde indirim sebebi yapilabilecegi gibi sigortadan yapilan 6deme nedeniyle ilgili-
nin zarariin giderildiginin anlasilmasi halinde hi¢ 6deme yapilmayabilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu 6demeleri bu kapsamda degerlendirilmez.

Sarth bagis

MADDE24/B- (Ek: 16-17 Haziran 2021 tarihli MYK Karan) (1) Ilgililer tarafindan, belli bir
sart konularak yapilan bagislar, s6z konusu sartin MYK tarafindan kabul edilmesi halinde Fon’da
ayr bir fasil altinda toplanir ve toplanma amacina ve Fon kurallarina uygun olarak harcanir.

(2) Bagislama sartinin herhangi bir sebeple ortadan kalkmasi halinde, ilgili fasilda kalan tutar
Fon’un genel biit¢esine aktarilir.

(3) Bagis icin 6ne sitiriilen sart MYK tarafindan kabul edilmedigi takdirde, bagis kabul edilmez; sart
ileri siiriilerek yatirilmis bir tutar varsa bagis yapanin iradesine uygun olarak iade edilir veya Fon’a
genel bagis olarak kabul edilir.

(4) Fonun amaglarina uygun olmayan sart kabul edilemez.

YEDINCI KISIM
Son Hiikiimler
Itiraz
MADDE 25 — (1) Yapilan yardim ve 6deme islemleri konusunda MYK’nin verdigi kararlar kesin
olup, itiraz edilemez.

Fonun tasfiyesi
MADDE 26 — (1) Fon ancak Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Kurulu Karart ile tasfiye edilebilir.

Fon hesabi
MADDE 27 — (1) Yardimlasma Fonu hesaplar1 ayr1 tutulur. MYK bilangosu i¢inde ayr1 bir hesapta
gosterilir. Toplanan paralardan TDB biit¢esinin diger fasillarina aktarim yapilamaz.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu yonerge Merkez Yonetim Kurulu'nca kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini MYK yiiriitiir.

k3k
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EK-1
(Tiirk Dishekimleri Birligi Yardimlasma Fonu Yonergesi’nin 21.maddesine gore, 6deme yapi-
lacaklardan alinacak taahhiitnamedir.)

TAAHHUTNAME
Tirk Dishekimleri Birligi’'nden, Yardimlagsma Fonu kapsaminda aldigim .............ccccoeeevveenennn. TL
yardim, sundugum belge ve bilgilere gére verilmis olup, bu bilgi ve belgelerde gercege aykiriligin
herhangi bir zamanda tespiti halinde zamanasimi definde bulunmaksizin anilan miktarin iade tarihine
kadar isletilecek Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirlenen faiziyle birlikte
defaten 6demeyi, gayri kabili riicu sekilde, kabul ve taahhiit ederim ..../.../20..

Ad-Soyad

Imza
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TDB YARDIMLASMA FONU iLE iLGiLi GENEL KURUL KARARLARI

20. OLAGAN GENEL KURULU
(1-2-3 Kasim 2024)

1/C-5- 01.01.2025 tarihinden itibaren, odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik payinin %15'inin Yardimlagma Fonu’na aktariimasina,

19. OLAGAN GENEL KURULU
(28-29-30 Ekim 2022)

1/C-5 - 01.01.2023 tarihinden itibaren, odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik payinin %10’unun Yardimlasma Fonu'na aktarilmasina,

18. OLAGAN GENEL KURULU
(8-9-10 Temmuz 2021)

1/C-21-21. 01.01.2022 tarihinden itibaren, odalarin aidat gelirlerinden Birlige génderilen Birlik payinin %10’unun Yardimlagma Fonu'na aktariimasina,

OLAGANUSTU GENEL KURUL
(13-14 Nisan 2019)

8. DAYANISMA VE AFET FONUNDA BIiRIKEN PARANIN TDB YARDIMLASMA FONUNA AKTARILMASI

Dayanisma ve Afet Fonu kurulmasina iligkin, Tirk Dighekimleri Birligi 7. Olagan Genel Kurulunun (9) numarali karari Danistay 8. Daire karariyla iptal edildiginden, Fonda birikmis
olan paranin ayni amaca yonelik kurulmus olan, Tiirk Dishekimleri Birligi Yardimlasma Fonu’'na aktariimasi suretiyle anilan Fonun tasfiye edilmesine,

15. OLAGAN GENEL KURULU
(8-9-10 Mayis 2015)

1/B-8- Yardimlagma Fonu aidatinin; Odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik payinin %5'inden olugsmasina,

14. OLAGAN GENEL KURULU
(9-10-11 Kasim 2012)

1/13- Yardimlasma Fonu aidatinin odalar aidat gelirinden birlige gonderilen birlik payinin yiizde 20’sinden olusmasina.

13. OLAGAN GENEL KURULU
(05-06-07 Kasim 2010)

1/11-Yardimlagma fonu aidatinin odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik payinin yiizde 20’sinden olusturulmasina,

12. OLAGAN GENEL KURULU
(14-15-16 Kasim 2008)

2/ 12- Yardimlagma Fonu aidatinin Odalarin aidat gelirlerinden Birlik’e gonderilen Birlik payinin %20°sinden olugsmasina,

11. OLAGAN GENEL KURULU
(3-4-5 Kasim 2006)

2/ 10- Yardimlagma Fonu aidatinin Odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik payinin %20’sinden olusmasina,

10.0LAGAN GENEL KURULU
(5-6-7 Kasim 2004)

14. Tiirk Dighekimleri Birligi Yardimlagma Fonu Kurulmasi

Tirk Dighekimleri Birligi biinyesinde Yardimlagma Fonu kurulmasina, fon gelirlerinin bagislardan ve Odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen birlik payinin %20’sinden
olugsmasina, fonun kullanma esaslarinin Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek bir yénergeyle belirlenmesine, fonda toplanan paranin fonun amaci disinda
kullanilmamasina,

9. OLAGAN GENEL KURULU
(8-9-10 Kasim 2002)

3- Dayanigma Ve Afet Fonu Aidati;

Dogal afetlerde zarar géren meslektaslarimiza yonelik olmak iizere, Tiirk Dighekimleri Birligince, olusturulan Dayanisma ve Afet Fonuna her liyeden yillik aidatlarindan ayri olmak
lizere

-2003 yili igin  8.000.000 (sekizmilyon)TL,

- 2004 yili igin 10.000.000 (onmilyon)TL alinmasina,

8. OLAGAN GENEL KURULU
(3-4-5 Kasim 2000)

11- Afet Fonu Aidatlari;

Dogal afetlerde zarar géren meslektaslarimiza yonelik olmak tizere, Tiirk Dighekimleri Birligi’nce olusturulan Afet Fonuna her tiyeden yilik aidatlarindan ayri olmak tizere 2001 yili igin
4 milyon, 2002 yili igin 6 milyon alinmasina,

7.0LAGAN GENEL KURULU
(29 Ekim - 1 Kasim 1998)

9- Afet Fonu Olusturulmasi;

Dogal afetlerde zarar géren meslektaslarimiza yonelik kullaniimak tizere Tiirk Dighekimleri Birligi'nce bir afet fonu olusturulmasina, her iyeden yillik aidatlardan ayri olmak iizere;
1999 yiliigin 500.000.TL 2000 yili igin 1.000.000.TL nin alinmasina ve olusturulacak bu fonun bagka alanlarda kullanilmamasina Fon Kullanimi ile ilgili Yonergenin hazirlanmasi
konusunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki veriimesine,
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Yillara G6re Oda Bazinda
TDB Yardimlasma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi
ve Odemesi
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Yillara Gore Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi

392

51

15 13 12
| I

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

S

10 13 9

Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlagsma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

Yillara Gore Yardim Tutarlari (TL)

8.658.220

e

780.000
540.000

93.000 238.336 192.000 207.000 583.800
e — . R

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2023 yilinda yasanan deprem sebebiyle yapilan yardimlarda artis olmustur.
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Yillara G6re Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

MUAR | i savis VARDIM TUTARI
2019 15 93.000,00
2020 51 238.336,08
2021 13 192.000,00
2022 12 207.000,00
2023* 392 8.658.220,00
2024 10 583.800,00
2025 13 780.000,00
2026 9 540.000,00
TOPLAM 515 11.292.356,08

(*) 2023 yilinda yasanan deprem sebebiyle yapilan yardimlarda artis olmustur.
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Yillara G6ére Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

istanbul

Antalya

Ankara
Tekirdag

Balikesir

93.000,00 TL

Kocaeli

N R R R PR 00

Erzurum

Toplam 15

2019 Yili Serbest Calisan Dighekimi Aidati = 450,00 TL
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Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

istanbul 2
Ankara 2
Balikesir 1
Elazig 5 238.336,08 TL
Malatya 10
izmir 31
Toplam 51

2020 Yili Serbest Calisan Dishekimi Aidati = 600,00 TL
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Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlasma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

Bursa

izmir

Denizli

istanbul

Osmaniye

: 192.000,00 TL
Kocaeli

Mersin

Manisa

RN R R RN R W R

Antalya

[T
w

Toplam
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Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlasma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

Ankara 1
Balikesir 2
istanbul 7
: 207.000,00 TL
Diyarbakir 1
izmir 1
Toplam 12

2022 Yili Serbest Calisan Dighekimi Aidati = 900,00 TL
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Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

YIL ODALAR YARDIM SAYISI YARDIM TOPLAMI
izmir 1
Mersin 1
Sakarya 1
istanbul 1
Adana 8
Adiyaman 38
Diyarbakir 2
Elazig 3 8.658.220,00 TL
Gaziantep 18
Hatay 189
Kahramanmaras 57
Malatya 66
Osmaniye 3
Sanlurfa 4
Toplam 392
2023 Yil Serbest Calisan Dishekimi Aidati; Ocak =2.040,00 TL

Temmuz-1=3.200,00 TL
Temmuz-2 = 3.182,00 TL
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Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

Trabzon

Ankara
Canakkale

istanbul

o 583.800,00 TL
lzmir

Kahramanmaras

R RN W R R R

Mersin

Toplam 10

2024 Yil Serbest Calisan Dishekimi Aidati = 4.200,00 TL
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Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

Bursa

istanbul

izmir

Ankara
Adana
Sakarya

780.000,00 TL

Antalya

Corum

R R R R R P, W W R

Konya

Toplam 13

2025 Yili Serbest Calisan Dishekimi Aidati = 6.000,00 TL



SL

Yillara Gére Oda Bazinda TDB Yardimlagma Fonundan
Yardim Yapilan Dishekimi Sayisi ve Odemesi

Ankara 1
istanbul 7
o 540.000,00 TL
lzmir 1
Toplam 9

2026 Yili Serbest Calisan Dishekimi Aidati = 9.000,00 TL



GUNDEM MADDESI-5

FDI Konsey Uyesi Dr. Ogretim Gorevlisi Duygu ilhan’in
FDI ve ERO hakkinda, Dis iliskiler Komisyonu Uyesi
Zekeriya Doruk Alp’in ise Komisyonun faaliyetlerine

iliskin bilgilendirmeleri
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TDB DIS ILISKILER KOMiSYONU UYELERI

SNO | AD SOYADI ODASI
1 | Tolga Beray (Sorumlu MYK Uyesi) Sakarya
2 | Prof. Dr. Nermin Tarhan (Bagkan) Ankara
3 | Dr. A.Selhan Kaya (Raportdr) Antalya
4 | Prof. Dr. Kivang Bektas Kayhan Istanbul
5 | Prof. Dr. Hande Sar Sancakli Istanbul
6 | Dr. Ogretim Uyesi Duygu ilhan Istanbul
7 | Dr. Sarkis Sozkes Istanbul
8 | Dishekimi Zekeriya Doruk Alp Mugla
9 | Digshekimi Deniz Naz Bilgic Istanbul
10 | Dishekimi Ersel Ozdemir Ankara
11 | Dighekimi Caglar Yasa Antalya
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GUNDEM MADDESI-6

Tabela Standartlarinin goristlmesi. Tanitim ve
Bilgilendirme Komisyonunun
TDB Tabela Standartlarina yonelik sunumu
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(25 Eyliil 2024 Tarihli Merkez Yonetim Kurulu Toplantisinda Kabul Edilmigtir)

(MUAYENEHANELER iCIiN)

Dishekimligi muayenehaneleri ve miisterek muayenehanelerinde kullanilacak tabelalarin
asagidaki standartlara uygun olmasi gereklidir:

1.

10.

Tabelalarin tlizerinde “Dishekimi” unvani ve dishekiminin adi ve soyadinin yani sira
caligma giin ve saatleri, adresi, telefon numarasi ile elektronik posta adresi de belirtilebilir.
Ancak elektronik posta adresinde reklam ya da haksiz rekabet niteliginde ifadelere yer
verilemez.

Dishekimlerinin Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1 Icrasma Dair Kanunda uzmanhk
olarak belirtilen dallarda uzmanliklar1 varsa uzmanlik alanlari tabelalarda yazilabilir.

Dishekimi akademik unvana sahipse, tabelada Doktor (Dr.), Doktor Ogretim Uyesi,
Dogent (Dog.), Profesor (Prof.) gibi unvanlar ilgili mevzuatina uygun olarak kullanilabilir.
Bu unvanin alindig1 “bilimdali” ve/veya “anabilimdali” yazilamaz.

Tabelalarda dentist, zahnartz, implant, dental vb. yabanci dilde hi¢bir s6zciik kullanilamaz.

Tabelalar beyaz zemin iizerine siyah renkli yazilir. Tabelalarin biiyiikliigii en fazla 75 x 150
cm ebadinda olabilir. Tabelalardaki harf ve rakamlar en fazla 25 cm olabilir.

Tabelalarda 6rnegi ekli standart logo disinda resim, grafik ve benzerine yer verilemez.
Logo iizerinde herhangi bir degisiklik yapilamaz. Tabelada logo kullanilmasi istege
baghdir.

Bina cephelerine her cepheye bir adet olmak {izere en fazla 3 adet tabela asilabilir. Bunun
yani sira, istege bagli olarak, apartman veya klinik girisinde de muayenehane sahibi ve ¢alisan
dishekimlerinin isimlerinin oldugu tabela kullanilabilir. Ana caddeden uzakta bulunan
muayenehanelerin yerlerini gosteren en ¢ok 40 x 50 cm ebadinda 1 tane yonlendirme
tabelasi binanin en ¢ok 100 m uzagina konulabilir.

Isikl1 tabela kullanilamaz. Tabelanin aydinlatilmasi amaciyla 1s1k kullanilabilir ancak 1s1kla
stisleme yapilamaz.

Totem tabela kullanilamaz.

Binanin dis cephesinde, dis tabelaya yakin bir yerde; bir adet 30 x 40 cm boyutlarinda,
Ornegi ekte yer alan, mavi zemin lizerine ortasinda beyaz dis resmi bulunan, beyaz 15181
gecirgen 151kl tabela bulundurulabilir. Bu tabela iki yonden kolayca gorebilecek sekilde de
asilabilir. Tabelanin 15181, muayenehanenin agik oldugu ve faaliyet gosterdigi siirece agik
tutulabilir. Bu tabelanin kullanilmasi istege baghdir.
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11.

12.

13.

14.

15.

Dishekimligi hizmeti veren tiizel kisiler ticaret sicil gazetesindeki adlarinin yazdig: en ¢ok
15 x 30 cm ebadinda 1 adet tabela kullanabilirler. Bu tabela bina ya da muayenehane
kapisina asilabilir. Ticari ortaklik olarak kurulan muayenehanelerde tiizel kisilerin ticaret
sicil gazetesindeki adi nedeniyle bu Standartlara aykir1 tabela kullanilamaz.

Bina yapisi sebebiyle cam giydirme seklinde tabela kullanilmasi halinde de bu Standartlara
uyulmasi zorunludur. Tabela gorseli disinda bagka bir gorsel cam giydirme ve bina cephe
giydirme olarak kullanilamaz.

Ruhsat sahibi ve ¢alisan dishekimi adina ayr1 ayr1 tabela kullanilabilir.

25-26 Subat 2009 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiirlirliige girmis olan
Tabela Standartlar yiiriirlikten kaldirilmistir.

Bu Tabela Standartlar1 09/10/2024 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir.

EK:

- Logo Ornegi:

- Logo Olgiileri: En fazla 40 x 40 cm
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MUAYENEHANELER ICIN
TABELA ORNEKLERI

150 cm

A —

' Dishekimi

Tel: ceveniieinnnnnnn.

150 cm

750m<

Tel: eeveniienennnnnn.

Yonlendirme Tabelasi

50 cm
A

Dishekimi

40 cm< A...... E..........

Adres/Telefon: .............

Bina va da Daire Kapisina Tiizel Kisiler

30 cm
A

Ltd. Sti.

15 cm (AS.)
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Isikli Tabela (30x40cm)

SUEm

40 cm o
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TURK DiSHEKIMLERI BIiRLiGi
TABELA STANDARTLARI
(25 Eyliil 2024 Tarihli Merkez Yonetim Kurulu Toplantisinda Kabul Edilmigstir)

(POLIKLINIK, MERKEZ VE HASTANELER iCiN)

Dighekimligi hizmeti verilen muayenchane disindaki 6zel saglik kuruluslarinda kullanilacak
tabelalarin asagidaki standartlara uygun olmasi gereklidir:

1.

Tabelalardaki yazilar “dzel” kelimesi ile baslar ve saglik kurulusunun uygunluk belgesinde
belirtilen adinin arkasindan “Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi”, “Agiz ve Dis Saglig
Merkezi”, “Agiz Dis Saghgr Hastanesi” kelimeleri gelir. Saglik kuruluslarinin
tabelalarinda kullanilan “6zel”, ibaresi, saglik kurulusuna ait isim ve unvan ile ayni yazi
karakterinde olur. “Ozel” ibaresi diger harf ve rakam puntolarinin iigte birinden kiigiik
olamaz. Tabelalara, telefon numarasi ve elektronik posta adresi, ¢alisan dishekimlerinin
isim ve soyadlar1 konulabilir. Ancak elektronik posta adresinde reklam ya da haksiz rekabet

niteliginde ifadelere yer verilemez.

Saglik kurulusu isminde uzmanlik alan adlar1 ve Tiirkce disinda bir dil kullanilamaz.
Kullanilan kelimelerin Tiirk¢e olmasinda Tiirk Dil Kurumu Tiirkge SozIiigi referans alinir.
Tabelalarda, dent ve dental disinda, dentist, zahnartz, implant gibi dishekimligi kavramlari
da dahil olmak iizere yabanci dilde higbir sozciik kullanilamaz.

Bu Tabela Standartlarinin 1 inci maddesinde belirlenen tabeladan ayri olarak, saglik
kurulusunda calisan dishekimlerinin isimlerinin yer aldig1 ayr1 bir tabela kullanilabilir. Bu
tabela dis cephede, saglik kurulusunun tiirline goére belirlenmis olan tabela boyutunu
agmayan biiyiikliikte ve bir adet olabilir. Bunun yan1 sira, apartman veya klinik girisinde
de, saglik kurulusunun tiirline gore belirlenmis tabela boyutunu agsmayacak biiytikliikte,
calisan digshekimlerinin isimlerinin oldugu bir tabela daha olabilir. Bu maddede belirtilen
tabelalar1 kullanmak istege baglidir.

Calisan dishekimlerinin Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunda
uzmanlik olarak belirtilen dallarda uzmanliklar1 varsa uzmanlik alanlari tabelalarda
yazilabilir.

Calisan dishekimlerinin isimlerinin yaninda dighekimligi alanindaki bilim ve anabilim
dallarindan alinmis olan Doktor (Dr.), Doktor Ogretim Uyesi, Docent (Dog.), Profesor
(Prof.) gibi unvanlar ilgili mevzuatina uygun olarak kullanilabilir. Bu unvanin alindigi
“bilimdali” ve/veya “anabilimdali” yazilamaz.

Tabelalarda 6rnegi ekli standart logo disinda resim, grafik ve benzerine yer verilemez.
Logo ilizerinde herhangi bir degisiklik yapilamaz. Tabelada logo kullanilmasi istege
baghdir.

Binanin dig cephesinde, dis tabelaya yakin bir yerde; bir adet 30 x 40 cm boyutlarinda,
Ornegi ekte yer alan, mavi zemin {izerine ortasinda beyaz dis resmi bulunan, beyaz 15181
gecirgen 151kl tabela bulundurulabilir. Bu tabela iki yonden kolayca gorebilecek sekilde de
asilabilir. Tabelanin 15181, saglik kurulusunun agik oldugu ve faaliyet gosterdigi siirece agik
tutulabilir. Bu tabelanin kullanilmasi istege baglidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tabelalar beyaz zemin iizerine siyah renkli yazilir.

Isikl1 tabela kullanilamaz. Tabelanin aydinlatilmasi amaciyla 151k kullanilabilir ancak 1s1kla
stisleme yapilamaz.

Totem tabela kullanilamaz.

Poliklinik ve merkezlerin tabelalar1 en ¢ok 100 x 250 cm ebadinda olabilir. Tabelalardaki
harf ve rakamlar 25 cm’den biiylik olamaz.

Hastanelerin tabelalar1 en ¢ok 300 x 500 cm ebadinda olabilir. Tabelalardaki harf ve
rakamlar 50 cm’den biiyiik olamaz.

Bina cephelerine her cepheye bir adet olmak iizere en fazla 2 adet tabela asilabilir. Ana
caddeden uzakta bulunan saglik kuruluslarinin yerlerini gosteren en ¢ok 40 x 50 cm
ebadinda 1 adet yonlendirme tabelasi binanin en ¢ok 100 metre uzagina konulabilir.

Bina yapisi sebebiyle cam giydirme seklinde tabela kullanilmasi halinde de bu Standartlara
uyulmasi zorunludur. Tabela gorseli disinda baska bir gorsel cam giydirme ve bina cephe
giydirme olarak kullanilamaz.

Saglik kuruluslarinin, saglik miidiirliikleri tarafindan verilecek uygunluk belgelerindeki ad1
bu Tabela Standartlarindaki kurallara uygun olmalidir. Saglik kurulusunun sahibi olan tiizel
kisilerin adinin yazdigi en ¢ok 15 x 30 cm ebadinda 1 adet tabela istege bagl olarak
kullanabilirler. Bu tabela, sadece bina ya da saglik kurulusunun girisinde uygun bir yere
asilabilir. Tiizel kisilerin ticaret sicilinde kayitli isimleri nedeniyle bu Tabela Standartlarina
aykir tabela kullanilamaz.

25-26 Subat 2009 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girmis olan Tabela
Standartlar yiiriirliikten kaldirilmistir.

Bu Tabela Standartlar1 09/10/2024 tarihinde yiiriirliige girmistir.

EK:

- Logo Ornegi: '

- Logo Olgiileri: En fazla 40 x 40 cm
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OZEL SAGLIK KURULUSLARI iCiN
TABELA ORNEKLERI

500 cm

°y
-

Ozel

Agiz ve Dis Saghg1 Hastanesi

Tel: eeieeerienennnnnn

100 cm<

ooooooooooooooooooo

100 cm <

ooooooooooooooooooo

Tirk Dishekimleri Birligi
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Yonlendirme Tabelasi

50 cm

40 cm < Ag1z ve Dis Saghg Poliklinigi /
Merkezi/
Hastanesi
Adres / Telefon: ..................

Bina ya da Daire Kapisina Asilabilecek Tiizel Kisi ismini Gosteren Tabela

Ltd. Sti.
(AS.)

15 cm

Isikli Tabela (30x40cm)

iﬂfm

40 cm
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TABELA STANDARTLARI iLE iLGILi OLARAK Di$ HEKIMLERINDEN ULASAN

0 P o=

i

BIiR KISIM TALEPLER

Isikl1 tabela kullanilmasi talebi. (Beyaz 1sikla aydinlatma)

Poliklinik ve merkez ¢alisanlarinin isminin yer alabilecegi totem tabela ve sair tabela
Totem tabelanin ne oldugunun netlestirilmesi

Cam giydirmenin miimkiin olup olmayacagi

Poliklinik icerisinde bagkaca tabela kullanimlari

Yabanci dilde sozciik kullanimi, anlam ifade etmeyen harf kullanimi, yabanci dil
cagristiran sozciik kullanimi, direk yabanci dil olmamakla beraber yabanci kdkenli isim

kullanimi
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Uye Aidatlar

‘ GUNDEM MADDESI-7 \
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2016-2026 YILLARINA AIT AIDAT VE KAYIT UCRETI TABLOSU

KAYIT UCRETi
YILLAR TAM AiDAT YARIM AiDAT
Yarim
2026 9.000 4.500 9.000 4.500
2025 6.000 3.000 6.000 3.000
2024 4.200 1800 4.200 1.800
2023 -2 3.182 1.364 3.182 1.364
Temmuz
2023 -1 3.200 1.375 3.200 1.375
Temmuz
2023 2.040 875 2.040 875
Ocak
2022 900 450 900 450
2021 800 400 400 400
2020 600 300 300 300
2019 450 225 225 225
2018 415 205 205 205
2017 365 180 180 180
2016 350 175 175 175
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Sirket ortaklik yapisi hakkinda goriigme

GUNDEM MADDESI-8 \
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SIRKET ORTAKLIGI HAKKINDA DUZENLEMELER

1219 SAYILI TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI iCRASINA
DAIR KANUN

Madde 12 — (Degisik: 17/1/1949 - 5304/1 md.)
Sanatini icra etmek iizere bir mahalde kayitli olan herhangi bir tabibin bizzat diikkan ve
magaza agmak suretiyle her tiirlii ticaret yapmas1 memnudur.

Madde 43 — Bir dis tabibinin miitaaddit yerlerde muayenehane agarak icrayi sanat etmesi
memnudur.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:

Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarimi gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil
veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar1 gorevler hari¢). (Ek ciimle: 8/8/2011 -
KHK-650/38 md.; iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113, K.:
2012/108 sayih Karariile.; (...) Yeniden diizenleme son ciimle: 2/1/2014 - 6514/9 md.) Memurlar,
mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri
yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yliksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

06.10.2022 TARIHLi AGIZ DiS SAGLIGI HIZMETLERI SUNULAN OZEL SAGLIK
KURULUSLARI HAKKINDA YONETMELIK

Saghk kuruluslarim acabilecek Kisiler

MADDE 5- (1) Muayenehane, meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan bir dis hekimi
tarafindan acgilabilir. Sirket tarafindan muayenehane acgilamaz.

(2) Poliklinik, meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan bir veya birden fazla dis hekimine
ait sirket tarafindan acilabilir.

(3) Merkez, meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan bir veya birden fazla dis hekimine ait
sirket ya da en az %51 hissesi dis hekimi ortaklig1 bulunan sirket tarafindan acilabilir.

(4) Hastane, sirket tarafindan acgilabilir.
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Rubhsat bilgilerinde degisiklik yapilmasi
MADDE 15- ...

(6) Bu Yonetmelik kapsamindaki mevcut poliklinik, merkez ve hastane sahibi sirket tarafindan ikinci
bir saglik kurulusunun veya subesinin agilmak istenmesi durumunda 6n izin, ruhsat ve faaliyet izin
belgesi bagvurular1 aynen tekrarlanir.

(11) Poliklinik, merkez ve hastanelerin sahipligi veya ortaklig1 olan dis hekiminin 6liimii halinde,
Midiirliige bildirilmek kaydiyla, esi veya cocuklar1 varsa bunlar hesabina en fazla bes yil; varisler
arasinda es veya ¢ocuk yok ise diger mirasgilar hesabina en fazla bir yil siireyle, mesul miidiir sorum-
lulugu altinda saglik kurulusunun isletilmesine izin verilir.

Mevcut saghk kuruluslarinin uyumu

GECICi MADDE 1- (1) (Degisik:RG-15/12/2024-32753) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi ta-
rihten Once ruhsatlandirilmis saglik kuruluslar fiziki gereklilikler, tibbi donanim ve personel stan-
dartlar1 bakimindan ruhsatlandirildig: tarihte yiiriirliikte olan yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

(3) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan basvurular, yiirtirliikten kaldirilan Y 6net-
melik hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

(4) Mevcut saglik kuruluslarinin ruhsat sahibi olan sirketlere ortakligi bulunan tabiplerin ortaklik
durumlar1 ayni sekilde devam eder.

(5) Mevcut saglik kuruluslari, 1/3/2023 tarihine kadar 22 nci maddenin birinci fikrasina uygun sekil-
de kayitlarin elektronik ortamda tutulabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 tamamlar.
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SIRKET ORTAKLIGI HAKKINDA SIKCA SORULAN SORULAR

* Dishekimlerinin herhangi bir sirkete ortak olmalar: miimkiin miidiir?

Mesleklerini icra etmek iizere odaya kayit olan dishekimlerinin her tiirlii ticaret yapmasi 1219 sayili Tababet
ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun uyarinca yasaklanmustir.

Saglik hizmeti sunumu amaciyla kurulmus olan bir sirkete dishekimlerinin ortak olmasinin 6niinde bir engel
bulunmamaktadir. Zira 6zel saglik kuruluslari, meslegini serbest olarak icra etme yetkisine sahip serbest
caligsan dishekimleri veya ortaklarinin tamami dishekimi olan girketler tarafindan agilabilir.

Devlet memuru (kamu gorevlisi) dishekimleri muayenehane acamayacaklar1 gibi, agiz ve dis sagligi hizmeti
sunan poliklinik ortagi veya agiz ve dis saglig1 hizmeti sunan merkezin dishekimi olmasi zorunlu olan %51°lik
hisse i¢indeki ortagi olmalar1 da miimkiin degildir.

Dishekimlerinin saglik hizmeti sunumu disinda faaliyet gosteren sirketlere ortak olmasi hususunu ise Tiirk
Ticaret Kanunu ve Bor¢lar Kanununda tanimlanan sirketlere gore incelemek gerekmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanununa gore sirketler sahis sirketleri ve sermaye sirketleri olarak temelde
ikiye ayrilmaktadir.

Adi Ortaklik- Birden c¢ok kisinin herhangi bir ticari amag icin bir araya gelerek olusturduklari, kendilerinden
ayr bir tiizel kisiligi bulunmayan yapilara adi ortaklik denilir. Adi ortaklik, Bor¢lar Kanununa goére kurulmus
sahis sirketidir. Bu tiir ortaklikta her bir ortak tacir sifatina haiz olup ortakligin borglarindan ortaklar bireysel
mal varliklariyla da sorumludurlar. Anilan niteligi geregi dishekimlerinin saglik hizmeti sunumu diginda bir
adi ortakliga ortak olmalar1 1219 sayili Kanun geregince yasaktir.

Limited Sirket-iki veya daha fazla gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altina kurulup,
ortaklarinin sorumlulugu koymayi taahhiit ettikleri sermaye ile sinirhi ve esas sermayesi belirli olan sirkete
limitet sirket denir. Limited sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulan sermaye sirketidir. Bu
niteligine uygun olarak ortaklar, sirketin bor¢laridan koyduklar1 sermaye ile sinirli olarak sorumludur.

Dishekimleri, saglik hizmeti sunumu disinda faaliyet gosteren limited sirket ortagi olabilirler. Ancak anilan
sirketlerde yonetim kurulu iiyesi veya miidiir olarak faaliyet gosteremezler. Zira bu sifatlarla faaliyet
gosterilmesi durumunda kisiler tacir konumunda olmaktadir.

Anonim Sirket-Anonim sirket, en az bes gergek veya tiizel kisi tarafindan kurulan, bir unvana sahip, esas
sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan ve borglarindan dolayi yalniz mal varligiyla sorumlu olan sirkettir.
Ortaklarin sorumlulugu, taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile sinirhidir.

Dishekimleri, saglik hizmeti sunumu disinda faaliyet gésteren anonim sirketlere ortak olabilir ancak kurucu

ortak veya yonetici olamazlar. Zira bu sifatlarla yiiriitiilen gdrevlerde tacir sifat1 s6z konusu oldugu gibi konulan
sermaye ile sinirli olmayan sorumluluklar da s6z konusudur.
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* Muayenehane sahibi bir dishekimi, baska bir agiz ve dis saghg: poliklinigine sirket ortag:
olabilir mi?

Dighekiminin birden fazla saglik kurulusu agmasi yasaktir. Saglik kurulusunun ortakligi da saglik kurulugunun
sahipligi anlaminda degerlendirilir.

Bu yasagin, Saglik Bakanligi yonetmelik diizenlemesi sebebiyle, dolayli olarak ihlal edildigi durum
poliklinik ve merkezi acan sirketin baska saglik kuruluslar1 da agmasina izin verilmis olmasidir. Bakanlik bu
diizenlemeyle, sirketin ortaklarmdan ayr1 bir tiizel kisilige sahip olmasina dayanarak dishekiminin birden fazla
saglik kurulusu agmasini yasaklayan kurali ihlal etmedigini iddia etmektedir.

1219 sayili Kanun’un 43. maddesi uyarinca bir dis tabibinin birden fazla yerde serbest meslek icrasi yasaktir.
Ayni Kanun’un 12. maddesinde de dis hekimlerinin saglik kurum ve kuruluslarinda ¢aligmalarina iligkin
sinirlamalar diizenlenmistir.

Yonetmeligin 5. maddesinde poliklinik ve merkez acabilecek sirket ortaklar1 bakimindan “meslegini serbest
olarak icra etme yetkisi bulunan dis hekimi” sarti aranmistir. Yonetmelik koyucunun bu sart1 getirmesinin
sebebi, yalnizca sermaye koyan pasif yatirimci degil, saglik kurulusunda meslegini icra eden dis hekimi ortak
modelini esas almak olarak goriinmektedir.

Muayenehane sahibi dis hekiminin ise meslegini zaten kendi muayenehanesinde serbest olarak icra etmesi
gerekmektedir. Aymi kisinin ortak oldugu poliklinik veya merkezde de meslegini icra ettiginin kabul
edilmesi halinde 1219 sayili Kanun’un 43. maddesindeki birden fazla yerde serbest meslek icrasi yasagi ile
karsilagilmaktadir.

Bunakarsilik, yalnizca sirket ortagi olup poliklinik veya merkezde meslegini hi¢ icra etmeyen kisinin ortakliginin
miimkiin oldugu ileri siirtilebilse de bu yorum, Yo6netmelikte ortaklar bakimimdan aranan “meslegini serbest
olarak icra etme yetkisi” sartinin amaciyla tam olarak bagdagmamaktadir. Zira Y dnetmelik, saglik kurulusunun
meslegini icra eden dis hekimleri tarafindan igletilmesini hedeflemektedir.

Bu nedenle mevzuatin amaci dikkate alindiginda, muayenehane sahibi dis hekiminin poliklinik veya merkez
ortagi olamayacag1 yorumlanmaktadir.

* Agiz ve dis saghg poliklinigi sirket ortaklari, aym sirket iizerinden ayni ilde veya farkh ilde,
mesleklerini icra etmemek kosuluyla sube veya subeler acmasi miimkiin miidiir?

06.10.2022 tarihli Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar: Hakkinda Y&netmelik'in 15/6.
maddesi uyarinca, poliklinik, merkez ve hastane sahibi girket tarafindan ikinci bir saglik kurulusu agilmasi
miimkiindiir. Agilacak saglik kurulugunun sahibi de ilkinin sahibi olan sirket olacak, ikinci saglik kurulusu ayni
veya farkli ilde kurulabilecektir.

Acilabilecek saglik kurulusuna iligkin say1 sinir1 olup olmadigina gelince; diizenlemede “ikinci bir saghk
kurulusu” seklindeki sinirlamadan hareketle bir poliklinik veya merkez sahibi sirketin sinirsiz sayida saglik
kurulusu degil ancak bir saglik kurulusu daha acabileceginin kabul edilmesi sagli hizmetlerinin salt ticari
kuruluslar olmamalari ve zincir saglik kuruluslariin 6nlenmesi bakimindan uygun olacaktir.
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Bu hususta 16.07.2025 tarihli idare Mahkemesi kararinda “Olayda, davacimin ortagi oldugu ........ Ltd.
Sti”’nin ‘... 7 adresinde “A Poliklinigi” ismiyle merkezinin bulundugu, bu merkez disinda ....... tarihli
ruhsatnameyle “....... " adresinde A Poliklinigi X Subesi ismiyle subenin Agiz ve Dis Saglhgi Hizmeti
Sunulan ~ Ozel — Saghk  Kuruluglart — Hakkinda — Yonetmelik'in -~ 13.maddesinin  9.fikrasinda
belirtilen Kurala uygun bir sekilde acildigi, buna karsin sirketin, Ag1z ve Dis Saghg1 Hizmeti Sunulan Ozel
Saghk Kuruluslart Hakkinda Yonetmelik'in 13.maddesinin 9 fikrasinda belirtilen kurala aykiri olarak, ikinci
bir subeyi ve dolayisiyla iigtincii saglik kurulugunu ... .... " adresinde A Poliklinigi Y Subesi ismiyle a¢tigi. bu
subenin adresini ve sube ismini degistirdigini bildirmek iizere Odaya bildirimde bulundugu,
dolayisiyla  davacinin, 1219 sayili Kanunun 43.maddesine aykirt olarak miitaaddit yerlerde
muayenehane agarak icrayr sanat ettigi hususunda duraksama bulunmadigi, Tiirk Dishekimleri Birligi Ve
Dishekimleri Odalarinmin Disiplin Yonetmeliginin 8/i. maddesinde ise birden fazla saghk kurulusu acilmasi
halinde para cezasi tecziye edileceginin diizenlendigi anlagilmis olup, sonucu itibariyle dava konusu islemde
hukuka aykirilik gériilmemistir.” Seklinde karar verilmis ve isbu karar Bolge idare Mahkemesi tarafindan
08.04.2026 tarihinde onaylanmigtir.

* Kamuda calisan bir dishekimi, agiz ve dis saghg poliklinigi sirket ortagi olabilir mi?

Kamuda calisan dishekimi bu caligsmasi sebebiyle devlet memuru statiisiindedir. Devlet memurlarinin mesleki
faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz;
gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi
bir ig yerinde veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamayacaklar1 657 sayili Devlet Memurlari Yasasinin
28. maddesinde belirtilmistir.

Ayn1 maddede, “Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin1 gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.” hiikmiine de yer verilmistir.

Diger yandan, 06.10.2022 tarihli Ag1iz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelik'in 5. Maddesinde meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan dishekimlerinin saglik
kurulusu sahibi/ortag: alabilecekleri belirtilmistir.

Bu kurallar uyarinca, Devlet memuru olarak gorev yapan dishekiminin poliklinik ortagi veya merkezin
kurulabilmesi i¢in gerekli olan dighekimi ortaklik oran1 kapsaminda sirket ortagi olmasi miimkiin degildir.

Ayrica, Devlet memurunun herhangi bir sirketin ortagi olabilmesi, Yasa’da belirtilen sirket tiplerine ve ortaklik
statiilerine bagli olarak, miimkiin olmakla birlikte; saglik hizmeti vermek iizere kurulan sirket ortakliklari
esasen bir sermaye ortaklig1 degil mesleki faaliyetin birlikte yiiriitiilmesinin iist yapisi olarak degerlendirilerek
sonuca ulagilmalidir. Bu yaklasimla, her ne kadar sahibi olarak sirket goriinmekte ise de s6z konusu saglik
kurulusu bu sirketi olusturan ortaklarin muayenehanelerinin bir araya getirilmesi olarak kabul edildiginden,
sadece sermaye koyan ortak yaklasimi saglik kuruluslarinin sahibi sirketler bakimindan uygun degildir.
Dolayisiyla, Devlet memurunun saglik kurulusu sahibi sirketin ortagi olamayacagi kabul edilmelidir.
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* Devlet memurluguna gecen Kisinin 6zel saghk kurulusundaki ortakhig: hakkinda

Devlet memurlari, ortaklik payr disinda sorumluluklarina neden olabilecek sekilde sirket ortagi olamayacagi
gibi sirketlerde gorev almalar1 da yasaktir. Bu kisitlama haricinde, memurlar, genel olarak sirket ortag
olabilirler.

Diger yandan, Devlet Memurlari Kanunu’nun 28. maddesine gore “Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest
meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agcamaz; gergek kisilere, 6zel
hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya
vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.”

1219 say1li Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 12. Maddesine gore tabipler ve dis
tabipleri Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 28 inci maddesi ile diger kamu personel kanunlarmin ilgili maddelerinde
belirtilen kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla mesleklerini ilgili kurum ve kuruluglarda icra edebilirler.

Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Y&netmeligin 5. Maddesinde ise
saglik kuruluslarini agabilecek kisilerle ilgili diizenleme yapilmistir. Her bir saglik kurulusunun ayn fikrada
diizenlendigi maddede, poliklinikler meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan bir veya birden fazla
dis hekimine ait girket tarafindan; merkezler ise meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan bir veya
birden fazla dis hekiminin ¢ogunluk hisseye sahip oldugu sirket tarafindan agilabilir.

Bu hiikiimler uyarinca, Yonetmelikte gecen dishekimi kavrami meslegini serbest olarak icra etme yetkisine
sahip dis hekimlerini ifade etmekte; Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen yasak ve 1219 sayili
Yasa’daki diizenleme sebebiyle de Devlet memuru dishekimlerinin mesleklerini serbest icra etme yetkileri
bulunmamaktadir.

¢ Saghk kurulusunun farkh sehirde sube acmasi veya sirketin baska sehirde ikinci saghk kurulusu
acmasi halinde ortak dis hekimi hangi odaya kayith olmahdir?

3224 sayili Tiirk Dighekimleri Birligi Kanunu sistematiginde oda kaydi, dis hekiminin meslegini fiilen icra
ettigi yer esas alinarak yapilmaktadir.

Yonetmeligin 5. maddesinde ortaklarin “meslegini serbest olarak icra etme yetkisi bulunan dis hekimi” olmast
aranmis oldugundan, sirket ortaginin meslegini fiilen icra ettigi saglik kurulugunun bulundugu yerdeki odaya
kayitl olmasi gerektigi kabul edilmelidir.

* Bir merkez ve bir subesi bulunan saghk kurulusunun ortag: olan dis hekimi baska sirket iizerinden
yeni bir saghk kurulusuna ortak olabilir mi?

Yonetmeligin 15/6. maddesi mevcut poliklinik, merkez ve hastane sahibi sirketlerin ikinci saglik kurulusu
veya sube agabilecegini kabul etmektedir. Buradan hareketle mevzuatin sirket bazli geniglemeye izin verdigi
anlasiimaktadir.

Buna ragmen ortak dis hekiminin durumu ayrica degerlendirilmelidir. Ciinkli Y 6netmelik ortaklarin meslegini
serbest olarak icra eden kisiler olmasini1 ongdrmektedir.

Mevzuatin amaci saglik kuruluslarinin fiilen meslek icra eden dis hekimleri tarafindan isletilmesi oldugundan,
yalnizca yatirim amaciyla ¢ok sayida saglik kurulusu ortakligi kurulmasinin Yo6netmelik sistematigi ile bag-
dagmadigi ve saglik hizmetlerinde ticaret yasagina aykirilik sonucu doguracagi degerlendirilmektedir.
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GUNDEM MADDESI-9

‘ Kat Milkiyeti Kanunu ile ilgili calismalar
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KONU: Kat Miilkiyeti Kanunu Kapsaminda Muayenehane ve Polikliniklerin Hukuki Durumu
Ve Mevzuat Ihtiyaci

ilgili Mevzuat
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu'nun Yasak isler baslkli 24. Maddesi:

“Anagayrimenkuliin, kitiikte mesken, is veya ticaret yeri olarak gdsterilen bagimsiz bir
boéliminde hastane, dispanser, klinik, poliklinik, ecza laboratuvari gibi miesseseler
kurulamaz; kat maliklerinin buna aykiri s6zlesmeleri hiikimstizdir, dispanser, klinik, poliklinik
niteliginde olmayan muayenehaneler bu hiikmiin disindadir.

Anagayrimenkuliin, kitiikte mesken olarak gosterilen bagimsiz bir boéliminde sinema,
tiyatro, kahvehane, gazino, pavyon, bar, kullip, dans salonu ve emsali gibi eglence ve toplanti
yerleri ve firin, lokanta, pastahane, siithane gibi gida ve beslenme yerleri ve imalathane,
boyahane, basimevi, diikkan, galeri ve carsi gibi yerler, ancak kat malikleri kurulunun oybirligi
ile verecegi kararla acilabilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/194 md.) 1136 sayih Avukathk Kanununda avukatlk bdrolari
ve hukuk birolari ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar meskenlerdeki avukatlhk ve hukuk
birolari faaliyetlerine devam ederler. Bu siire, bu maddenin yirirlide girdigi tarihten itibaren
iki yildir. Bu hiikiim 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununda ilgili diizenleme yapilincaya kadar meslek mensuplari tarafindan acilan biirolar
hakkinda da uygulanir.

Bu karar yoneticinin veya kat maliklerinden birinin istemi tGzerine bitiin bagimsiz boltimlerin
kat miulkiyeti kiitigindeki sahifelerine serh verilir.” seklinde diizenlenmistir.

Muayenehanelerin Kanun Koyucu Tarafindan Ayn Bir Kategoride Degerlendirilmesi

S6z konusu madde incelendiginde kanun koyucunun muayenehaneleri saglik hizmeti sunan
diger kuruluslarindan ayri bir kategori icerisinde degerlendirdigi, bireysel mesleki faaliyet
niteliindeki muayenehaneleri agikga yasak kapsami disinda biraktigi anlasiimaktadir.
Bu nedenle muayenehaneler bakimindan ayrica kat malikleri kurulunun oybirligiyle karar
alinmasini gerektiren agik bir diizenleme de bulunmamaktadir. Bir baska deyisle, ilgili
diizenleme uyarinca muayenehanelerin mesken niteligindeki bagimsiz bélimde faaliyet
gostermeleri icin kat malikleri kurulunun izin ve onayina gerek yoktur.

Oybirligi Sartinin Kiyasen Muayenehanelere Uygulanamayacagi

Buna ragmen Kat Miilkiyeti Kanunu'nun 24. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan oybirligi
sartinin kiyasen muayenehanelere de uygulanmaya calisildigi gorilmektedir. Ancak bu
yaklasim hukuken isabetli degildir. Zira Kanun'un ikinci fikrasinda diizenlenen sinema, tiyatro,
kahvehane,lokanta,diikkan,galerivebenzeriigletmeler;ortakyagsamdiizenineetkilerinedeniyle
Ozel olarak sayillmis ticari faaliyetlerdir. Muayenehaneler ise serbest meslek faaliyetinin
ylrutildigia galisma alanlaridir. Kanun koyucu birinci fikrada muayenehaneleri agikga yasak
kapsami disinda birakmigken, ikinci fikradaki oybirligi sartinin kiyasen uygulanmasi; kanunda
bulunmayan yeni bir sinirlama yaratilmasi sonucunu dogurmaktadir.Hukukun genel ilkeleri
uyarinca, temel hak ve ozgurlikleri sinirlandiran hikimler dar yorumlanmali; genigletici
yorum ve kiyas yoluyla yeni yasaklar olusturulmamalidir. Dolayisiyla muayenehaneler
bakimindan oybirligi sarti aranmasi, Kanun'un lafzi ve amaciyla bagdasmamaktadir.
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Ote yandan uygulamada her ne kadar kanunun birinci fikrasinda poliklinikler yasak
kapsaminda yer almis ise de gilincel saglik mevzuati ve saglik hizmetlerinin fiili sunum sekli
dikkate alindiginda, polikliniklerin merkez veya hastane gibi buyuk 6lg¢ekli saghk kurulusu
niteliginde kabul edilmesi isabetli degildir.

Nitekim mevcut mevzuat uyarinca poliklinikler bir veya birden fazla hekimin ortakhdiyla agilan
sirketler tarafindan kurulmakta olup; polikliniklerin faaliyet yapisi ile klasik muayenehaneler
arasinda ¢ogu durumda esasli bir farkhlik bulunmamaktadir. Ayrica birden fazla disg hekiminin
birlikte faaliyet gostermesi halinde de ortaya ¢ikan yapr muisterek ¢alisma esasina dayal
genigletilmis bir muayenehane organizasyonu niteligi tagimaktadir.

Modern saglik hizmetlerinin ekip ¢alismasi, ortak cihaz kullanimi, yardimci saglik personeli
destegdi ve koordineli hizmet anlayisi Gzerine kurulu oldugu dikkate alindiginda; yalnizca
“poliklinik” ibaresinden hareketle kategorik bir yasak uygulanmasi, Kanun'un amaci ve giincel
saglik hizmeti sunum bigimleriyle bagdasmamaktadir.

Serbest Meslek Faaliyetlerine iligkin Kanun Koyucu Yaklagimi

Nitekim kanun koyucunun serbest meslek faaliyetlerine yaklasimi bakimindan 1136 sayili
Avukatlik Kanunu'nun 43. maddesinde 30.04.2013 tarihinde yapilan dizenleme de yol
gosterici niteliktedir. Anilan maddede, “23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa
gore anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilen bagimsiz bolimlerinde kat maliklerinin
izni ve benzeri sartlar aranmaksizin avukatlik birolar faaliyet gosterebilir. Bu konuda,
yonetim planindaki aksine hikimler uygulanmaz.” Seklinde diizenleme yer almaktadir.
Yani mesken niteligindeki bagimsiz bolimlerde avukatlik birolarinin kat maliklerinin izni ve
benzeri sartlar aranmaksizin faaliyet gosterebilecegi acik¢a hiikiim altina ahinmistir. Her ne
kadar saglik kuruluslarina iliskin dogrudan bir diizenleme niteliginde olmasa da bu yaklagim;
serbest meslek faaliyetlerinin apartman yonetimleri veya kat maliklerinin takdiriyle dlglistiz
bicimde engellenmemesi gerektigine iliskin kanun koyucu iradesini gostermesi bakimindan
onem tasimaktadir.

Kat Miilkiyeti Kanunu’'nun Amaci ve Olgiiliiliik ilkesi

Kat Miilkiyeti Kanunu’nun 24. maddesinin amaci; bagimsiz bolimlerde ydiritilen faaliyetlerin
anagayrimenkuldeki ortak yasam diizenini asirn oOlgide bozmasini onlemektir. Buna
karsilik, serbest meslek faaliyeti niteligindeki saghk hizmetlerinin makul ol¢ller igerisinde
yurutilmesinin tamamen engellenmesi, ¢alisma 6zgurligu ve miulkiyet hakki bakimindan
olcilulik ilkesine uygun diismeyecektir.

Giincel Sehirlesme ve Saglik Hizmeti Kosullari Karsisinda Mevcut Diizenlemenin
Degerlendirilmesi

Ayrica gunimiz sehirlesme yapisi, buylksehirlerdeki taginmaz maliyetleri ve saglk
hizmet sunumunun mevcut fiziki kosullari dikkate alindiginda; muayenehane ve poliklinik
faaliyetlerinin yalnizca ticari alanlarda veya 6zel saglik yapilarinda sirdirilmesinin fiilen
mimkin olmadigi da gozetilmelidir. Ozellikle sehir merkezlerinde bagimsiz ve miinhasir
saglik yapilarinin sayisinin son derece sinirli olmasi, mevcut yapi stogunun agirhkli olarak
mesken niteligindeki bagimsiz bolimlerden olusmasi ve saglik hizmetlerinin erigilebilir
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bicimde sunulmazorunlulugukarsisinda; muayenehane ve polikliniklerin mesken niteligindeki
bagimsiz bolimlerde faaliyet gostermesi uygulamada zorunlu bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Bu nedenle, Kat Miilkiyeti Kanunu’'nun yurirlige girdigi donemdeki sehirlesme ve saglik
hizmeti anlayisi ile giinimuz kosullar arasinda ortaya ¢ikan fiili ve yapisal degisimlerin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Modern saglik hizmetlerinin organizasyon bigimi, artan
nifus yogunlugu, saglik hizmetine erisim ihtiyaci ve mevcut yapilagsma kosullar karsisinda
mevcut kanun hikminin gincel ihtiyaclarla uyumlu olmadigi degerlendiriimektedir.

Sonug

Bu cercevede, saglk hizmetinin erisilebilirligi ile calisma 6zgurliginidn korunabilmesi
amaciyla; muayenehane ve polikliniklerin mesken niteligindeki bagimsiz bélimlerde faaliyet
gosterebilmesine iliskin acik, giincel ve c¢agin ihtiyaglarina uygun olarak Kat Miulkiyeti
Kanunu’nda veya ilgili saglik mevzuatinda yapilacak acgik bir diizenleme yapilmasinin gerekli
oldugu degerlendirilmektedir.

Takdirlerinize sunarim.

Turk Dishekimleri Birligi Hukuk Musaviri
Av. Gizem Kumbul
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Madde 24 - Yasak igler

Anagayrimenkuliin, kitlikte mesken, is veya ticaret yeri olarak gosterilen bagimsiz
bir boliminde hastane ve ecza laboratuvari gibi muiesseseler kurulamaz;
kat maliklerinin  buna aykin sozlesmeleri hikimsuzdir. Muayenehaneler bu
hikmiin disindadir ve kat maliklerinin izni, benzeri sartlar aranmaksizin faaliyet
gosterebilir.  Bu konuda yonetim planindaki aksine hukidmler uygulanmaz.

Anagayrimenkuliin, kitiikte mesken olarak gosterilen bagimsiz bir boéliminde sinema,
tiyatro, kahvehane, gazino, pavyon, bar, kulip, dans salonu ve emsali gibi edlence ve
toplanti yerleri ile finn, lokanta, pastahane, siithane gibi gida ve beslenme yerleri ve
imalathane, boyahane, basimevi, diikkan, galeri ve c¢arsi gibi yerler; ayrica poliklinik,
agiz ve dis saghg: poliklinigi, ......... ancak kat malikleri kurulunun Ugte iki gogunlugu ile
verecegi kararla acilabilir. Anagayrimenkuliin kitlkte isyeri ve ticaret yeri olarak gosterilen
bagimsiz bolimlerinde ayni ¢ogunluk ile adiz ve dis sadlhigi merkezi, ....... acilabilir.
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GUNDEM MADDESI-10

TDB Akademi Baskani Prof. Dr. Hare Gursoy'un Akademi
calismalari hakkinda bilgilendirmesi
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GUNDEM MADDESI-11

Geng dighekimlerinin mesleki, ekonomik ve sosyal

sorunlari, meslege baslangic sirecinde karsilasilan

guclikler, calisma kosullari ile meslegin gelecegine
yonelik planlamalar ve ¢6zim onerileri
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Dishekimliginin 2035 Yil
Projeksiyonundan Bir
Kesit

Turk Digshekimleri Birligi
Haziran 2026 www.tdb.org.tr
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Yeni Dighekimligi Fakulteleri,
Kontenjanlar ve Insangticii Planlamasi
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DiSHEKiMi PROFiLi

Turkiye Geneli Dishekimi Cinsiyet Dagilimi

Erkak
54%

Aktif Calisan Toplam 54.062 Dighekiminin Dagilim Grafigi

0,75%
4,20%

58,16%

M Serbest
W Kamu+Serbest
Kamu (Oda Uyesi; Muayenehanesi Yok)
W Kamu (Oda Uyesi degil)
36,89%

Digshekimlerinin Kamuda Galistiklar1 Yere Gére Dagilimi

60%

M Saghk Bakanhg
M Dishekimligi Fakiiltesi
m Universite
Belediye
m MSB

W Diger Kurum
35%
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OZEL SAGLIK KURULUSLARININ DAGILIMI

Ozel Kurum Tipi

Kurum Sayisi

Muayenehane 14.458
MuUsterek Muayenehane 1.728
Ozel Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi 7178
Ozel AJiz ve Dig Sagligi Merkezi 321
Toplam 23.685

YAS GRUPLARINA GORE DiSHEKiMi DAGILIMI

53%

14%

DiSHEKIMLERININ YAS GRUPLARINA GORE
KADIN-ERKEK DAGILIMI (%)
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VATANDAS Di§Siz, DiSHEKIMLERI igsiz!
“YENI DiSHEKIMLiGI FAKULTESI AGILMAMALIDIR”

Dishekimligi Egitimi Ve insangiicii

Saglik Bakanh@i ve YOK 2014, Turkiye’de Saglik Egitimi ve Saglik insangiicii Durum Raporu’'nda;
saglik insangucu planlamasi “Topluma bugln sunulan ve gelecekte sunulacak saglik hizmetlerini
gergeklestirmek UGzere saglik calsanlarinin yeterli nicelikte, yuUksek nitelikte, duzgun bir
dagiimila, yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir gekilde istihdam edilmesi” denilmektedir.

insangucu planlamasi; Glkelerin kaynaklarini verimli kullanmak adina en gok énem verdikleri
konulardan biridir. Tm dunya Ulkelerinde oldugu gibi Ulkemizde de digshekimlidi lisans egitimi

en maliyetli egitimdir. Bu anlamda digshekimligi editiminde insangucu planlamasinin daha da
6nem kazandigi bir gercektir.

2010-2024 Yillari Arasinda Tirkiye'de Niifus Ve Dishekimi Artig Oranlari
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Kaynak: TDE Dishekimi Dagihm Kitapgiklar, TUIK
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Dishekimligi Faklteleri ve Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2003-2024)

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

11.186 11.068

—&—Kontenjan Sayilar

Kaynak: YOK istatistikleri Yeni Kayit

Dishekimligi Fakdultelerinin Agilig Seyri

*Kaynak: YOK istatistikleri
T.C. Ogrenci Sayisi
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1908-2002 2003-2009 2010-2018 2019-2025
—e—Acilan Dishekimligi Fakiltesi Sayisi
2018 Yih Turkiye 2018 Yili Turkiye 2025 Yili
FPI/ERO boélgesinde 33 Dishekimligi Fakultesi Dishekimligi Fakultesi
Ulkedeki Dighekimligi Sayisi: 87 Sayisi: 105
Fakultesi Sayisi: 353 Egitim Veren: 63 EQitim Veren: 93
A < ; ; 2018 Ogrenci 2024 Ogrenci
Ogrenci Kontenjan .
9 .II4 619 Jant Yeni Kayit Sayisi* Yeni Kayit Sayisi*
’ 6.612 1.068
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8 Yildaki Ogrenci Artigi

Kontenjan: 4.405
Yeni Kayit: 4.895

Kontenjan: 8.807
Yeni Kayit: 11.186

Kontenjan: 9.264
Yeni Kayit: 11.068

Kaynak: Kontenjan igin OSYM Klavuzlari; Yeni Kayit igin YOK istatistikleri

Dishekimi ve Ogretim Uyesi Sayilari

2023-2024

Ogretim Yili

2024-2025
Ogretim Yili

Tirk Ogrenci Yabanci Uyruklu Tirk Ogrenci Yabanci Uyruklu
sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
50.283 7.918 53.632 8.532

Prof: 872 Prof: 901
Dog: 503 Dog: 564

Dr. Ogretim Uyesi: 1.329

Dr. Ogretim Uyesi: 1.5607

2023-2024

Ogretim Yili Mezun Sayilari

Tiirk Ogrenci
sayisi
6.715

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

443




YENI DiSHEKiIMLiGi FAKULTELERiI AGILMAMALIDIR!

Akademik kadrolarin faktlte ve 6grenci sayilarina orantili olarak artmamasi, dighekimligi egitiminin
niteligini dugurmekle birlikte etik, deontolojik ve malpraktis sorunlarina iligkin risk oranini da g
iderek yukseltmektedir.

Herhangi bir planlama yapiimadan agllmaya devam eden, bugun sayilart 105 rakamina
ulagmig dishekimligi fakUltelerinden mezun olacaklar 6nimuzdeki bir kag yildan sonra 10 binleri
asacaktir. Devletin ve ailelerin milyarlarca lira harcama yaparak 5 yil egitim aldirdigi dishekimleri
kadro sayilari yeterli oimadidr igin Saglik Bakanhgi kurumlarinda da ¢calisamamaktadir.

Gecmis 10 yildaki artigin strdurdlmesi halinde, 2030 sonrasi igin tam bir felaket tablosu ile karsi
karsgiya kalinacaktir.

Dighekimligi fakultelerine 6grenci alinmasinin durdurulmasi ve mevcut égrencilerin bes yil iginde
mezun olmasi durumunda bes yil iginde yaklagik 50.000 yeni dighekimi mezun olacaktir.

Toplam dighekimi sayisi bu durumda yaklagik 100.000 kigiye yaklasacak ve 2030 yilinda
bir dighekimine diigen nifus yaklasik 650 kigi olacaktir. Bu sayl AB ortalamasinin da OECD

ortalamasinin da Uzerindedir. Ayrica bu kadar hizla artan égrenciye nitelikli egitim verecek 6gretim
ayesi kadrosunun yetistiriimesi de mimkun bulunmamaktadir.

Tiirkiye'de ve Avrupa’da Dighekimine Gitme Sikhigi (Adet/Yil)
6,00
5,00
4,00
3,00 -
2,00

1,00 0,68

oo |

Tiirkiye (*) Avrupa

(*) Kaynak: Saglik Bakanligi Saglik istatistikleri Yillig, 2023 (Sf. 166
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Yeni Dishekimligi Fakultelerinin agilmasina; “Evet” demek, “diplomal issiz yaratmak” ve
“devletin-halkin cebinden ¢ikan degerin bosa gitmesi” demektir.

Calisma imkanlarinin yeterli olmamasi nedeniyle, tlkemizin ¢aligkan ve zeki insan grubunda yer
alan énemli bu degerler igsizlie mahkdm edilmektedir. Caligma imkdani bulanlarin birgoklari
ise emegdi ucuzlatiimis ve mesledi degersizlestiriimis halde calisma bigimi itibariyle de timden
is¢ilesmis, anlayamadiklari dersini okumadiklari piyasa kosullarinda kaybolmus, deontolojik ve
etik sorunlarla bas basa hayal kirikligr iginde yasamlarini sirdtirmektedirler.

Bu bilgiler de gozetilerek, kamu kaynaklarinin etkin sekilde kullaniimasi, dighekimligi egitiminin
gelistirilebilmesi, adiz ve dis saghgl hizmetlerinin niteligi ile dighekimlerinin verdigi emegin
dederinin korunabilmesi igin;

+ insan glicii planlamasi yapiimadan dighekimligi fakiiltesi agilmamalidir,
+ Henlz egitime baglamamis olan fakiilteler kapatiimalidir,

+ Egitim veren fakiiltelerde ise kontenjanlarin hizla azaltilmasini saglayacak kararlar hig
zaman yitirilmeden alinmalidir.
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DiSHEKiIMLIGINDE iINSANGUCU DAGILIMI DENGELi DEGILDIR

Dighekimine Diigen Hasta Sayilari (2024)

/e Pighekimine olgen
BOLU 952
ANTALYA 970
ANKARA 1.031
Cankaya 362
Altindag 937
Cubuk 4.380
Akyurt 7.424
ISPARTA 1133
ISTANBUL 1.246
Sigli 250
Kadikoy 403
Silivri 4.380
Adalar 8.490
SiiRT 3.299
Merkez 2131
Baykan 12.084
Sirvan 19.563
Pervari 27.407
HAKKARI 3.320
SIRNAK 3.358
AGRI 3.648
Merkez 2.429
Diyadin 12.139
Hamur 14.961
Tutak 26.776
SANLIURFA 3.812
Haliliye (Merkez) 2.226
Siverek 5.384
Akgakale 9.943
Harran 16.665
MUS 4173
Merkez 3.156
Malazgirt 6.019
Korkut 22.076
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DiSHEKIMLiGi EGiTiMi

« Dighekimligi fakultelerindeki egitimin bugunkld program ¢ikti hedeflerini koruyarak egitimin
devam ettirebilmesi icin fakulte égrenci kontenjanlarinin 9.000 civarinda siirdiiriiimesi
durumunda 2030 yilina kadar her yil yaklasik 850 6gretim liyesi ve 1.000 arastirma
gorevlisine ihtiyag olacagi 5ngéralmektedir.

+ Temel tip derslerinin igeriginin tim viicudu kapsayacak yoénde gelistiriimesi ve bu
baglamda Tip Fakdilteleri ile ig birliginin kurumsal hale getirilmesi gerekmektedir.

GUnUumuzde saglik hizmetlerinin yayginlagmasi, tedavi ydntemlerinin gelismesi nedeniyle uzayan
insan émru, digshekimlerinin ¢alisma pratiginde genel saglik sorunlarina sahip hastalarla daha
fazla kargilagma sonucunu getirmistir. Bulasici olmayan hastaliklar siniflamasinin kapsami
genislemistir. Bu hasta gruplarinda birinci ve ikinci basamak agiz dig saghigr hizmetlerinin gtvenli
verilebilmesi amaci ile medikal tip modult igeriklerinin genel saglik ve oral saglik butunlestirecek
sekilde guincellenmesi 6nemlidir. Bu baglamda ADEE yeterlikleri rehber alinarak ders dosyalarinin
dighekimligi 6gretim Gyeleri tarafindan hazirlanip dersi verecek tip faklltesi hocalarina sunulmasi
dersin verimligini yukseltecektir.

Universitesinde Tip Fakultesi Olmayan Dighekimligi Fakulteleri

DiSHEKIMLIGi FAKULTELERI

1 |Antalya Bilim Universitesi

Batman Universitesi

Bingdl Universitesi

Cankiri Karatekin Universitesi

LA [ =T TV LS

Istanbul Galata Universitesi

& |istanbul Gelisim Universitesi

7 listanbul Kent Universitesi

8 |Kapadokya Universitesi

9 Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi

10 |MNevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Kaynak: Universite web siteleri
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2024-2025

Dgretim Yili

901 Profesoriin;

%72’si 26 fakiiltede
%28’i 62 fakiiltede

Dishekimligi Fakdiltelerinde Profesér
Dagilimi

+ Dighekimligi Fakultelerinde mevcut
profesérlerin dagiimi dengeli degildir.

« 95 Dighekimligi Fakultesinden 7'inde
tek bir profesér bile bulunmamaktadir.

+  Toplam 901 profesérdn yuzde 72'si 26
faklltede 6grenci yetistirirken; %28'i ise
62 fakultede d6grenci yetistirmektedir.

Akademik Kadrosunda Profesér Bulunmayan Dighekimligi Fakdilteleri

S.N | DiSHEKIMLiGi FAKULTESI DEVLET/VAKIF iLi

1 | BATMAN UNIVERSITESI DEVLET BATMAN

2 | BINGOL UNIVERSITESI DEVLET BINGOL
HATAY MUSTAFA KEMAL

3 | UNIVERSITES| DEVLET HATAY

4 | IGDIR UNIVERSITESI (*) DEVLET IGDIR
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI .

5 | UNIVERSITES| DEVLET NEVSEHIR
NiGDE OMER HALISDEMIR [ x

6 | UNiVERSITES DEVLET NIGDE

7 | VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI | DEVLET VAN

(*) Heniz egitim verilmeye baglanmaristir
Kaynak: 2024-2025 Ogretim Yili YOK Istatistikleri
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Digshekimliginin 2035 Yili
Projeksiyonundan Bir Kesit
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DISHEKIMLIGININ 2035 YILI PROJEKSIYONU

il LA LI DT:t?e::;]ni DishekIDIRtS Ulke Niffus Artis Orani| | Dishekin D.i.;'ill?'a : n.slifnf:;' 'Iladues;en Dig?:kimini Bsﬁ::r: f'lklklg'l imine ?Jg:::SI D;ﬁ;eazlgumti):?u?j::;u1si:(g:iil::j:es
Kontenisnian] Savisy Sayisi (S5 DL Diseniiis Dusseany:-:sta Hasta Sayisi Hasta Sayisi Dishekimine Diigen Hasta Sayisi
2002 - - 15.866 6,00% 68.506.478 - 4.318 3023 13,08 21590 93,46
2017 4.364 2.680 32.852 - 80.810.525 - 2.460 1673 7,24 12300 53,25
2018 4.960 2.991 35.843 9,10% 81.729.707 1,14% 2.280 1550 6,71 11400 49,35
2019 5.637 3.185 39.028 8,89% 82.563.350 1,02% 2.115 1417 6,13 10575 45,78
2020 6.407 3.440 42.468 8,81% 83.314.676 0,91% 1.962 628 2,72 9810 42,47
2021 7.282 4.014 46.482 9,45% 84.056.176 0,89% 1.808 741 3,21 9040 39,13
2022 8.272 4.364 50.846 9,39% 84.711.814 0,78% 1.666 1133 4,90 8330 36,06
2023 9.402 4.960 55.806 9,75% 85.372.377 0,78% 1.530 1040 4,50 7650 33,12
2024 10.686 5.637 61.443 10,10% 85.811.876 0,51% 1.397 1020 4,41 6985 30,24
2025 7.031 6.407 67.850 10,43% 86.239.200 0,50% 1.271 928 4,02 6355 27,51
2026 6.381 7.282 75.132 10,73% 86.654.276 0,48% 1.153 842 3,64 5765 24,96
2027 5.681 8.276 83.408 11,02% 87.057.013 0,46% 1.044 762 3,30 5220 22,60
2028 4.981 9.407 92.815 11,28% 87.447.192 0,45% 942 688 2,98 4710 20,39
2029 4.281 10.686 103.501 11,51% 87.824.415 0,43% 849 620 2,68 4245 18,38
2030 3.581 7.031 110.532 6,79% 88.188.221 0,41% 798 583 2,52 3990 17,27
2031 3.581 6.381 116.913 5,77% 88.547.948 0,41% 757 553 2,39 3785 16,39
2032 3.581 5.861 122.774 5,01% 88.903.143 0,40% 724 529 2,29 3620 15,67
2033 3.581 4,981 127.755 4,06% 89.253.465 0,39% 699 510 2,21 3495 15,13
2034 3.581 4.281 132.036 3,35% 89.598.704 0,39% 679 496 2,15 3395 14,70
2035 3.581 3.581 135.617 2,71% 89.938.773 0,38% 663 484 2,10 3315 14,35

*Dishekimine Bagvuru Sikhigi :
Avrupa 5 Adet/Yil
Tiirkiye 0,73 Adet/Yil
Kaynak : Saglik istatistikleri Yillig1 2024 Sayfa 174

*Tirkiye 2002 Dishekimine gitme sikhg
2019 Dishekimine gitme sikligi
2020 Dishekimine gitme sikligi
2021 Dishekimine gitme sikligi
2024 Dishekimine gitme siklig1

10,7

10,67
10,32
10,41
:0.73
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KAYNAK: - TUIK NUfus Projeksiyonu - Saglik istatistikleri Yilligi 2023 Sayfa 166 - TDB Dighekimi Artg Hizi Projeksiyonu

DiSHEKiMi BASVURU SIKLIGINA GORE DiSHEKiIMINE DUSEN HASTA SAYISI PROJEKSIYONU

Dighekimine Bagvuru Sikh@: | Dighekimine Bagvuru Siklig Yilda [Dighekimine Bagvuru Sikligi Yilda| Dishekimine Bagvuru Sikhg:
il Yilda 5 Olmasi Durumunda ) 5 9ImaS| Durumunda ) 0,73 Olmasi Durumunda Ylld.a 0,Z3 9Ima5| Durumunda
Yilda 1 Dighekimine 1 Is Guniinde Dighekimine Diigen Yilda 1 Dighekimine 1 Is Gliniinde Dighekimine
Diigen Hasta Sayisi Hasta Sayisi Diigen Hasta Sayisi Diigen Hasta Sayisi
2002 21590 93,46 3023 13,08
2017 12300 53,25 1673 7,24
2018 11400 49,35 1550 6,71
2019 10575 45,78 1417 6,13
2020 9810 42,47 628 2,72
2021 9040 39,13 741 3,21
2022 8330 36,06 1133 4,90
2023 7650 33,12 1040 4,50
2024 6985 30,24 1020 4,41
2025 6355 27,51 928 4,02
2026 5765 24,96 842 3,64
2027 5220 22,60 762 3,30
2028 4710 20,39 688 2,98
2029 4245 18,38 620 2,68
2030 3990 17,27 583 2,52
2031 3785 16,39 553 2,39
2032 3620 15,67 529 2,29
2033 3495 15,13 510 2,21
2034 3395 14,70 496 2,15
2035 3315 14,35 484 2,10

Avrupa'da Dishekimine Gitme Sikligi : 5, Turkiye'de Dishekimine Gitme Sikhigi : 0,68, Turkiye 2002 Dishekimine gitme sikligi : 0,7

Tirkiye 2019 Dishekimine gitme sikligi : 0,67, Turkiye 2020 Dishekimine gitme sikigi : 0,32, Tiirkiye 2024 Dishekimine gitme sikligi : 0,73
1 Yildaki is Giinii 231 olarak hesaplanmistir.

Kaynak: Saglik Bakanligi Saglik istatistikleri Yilligi, 2024 (Sf. 174)
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+2002 yilinda dighekimine gitme sikligi 0,7/Adet/Yil
+2024 yilinda dighekimine gitme sikligi 0,73/Adet/vil
«Avrupa Ulkelerindeki dighekimine gitme sikligi 5 Adet/Yil

2002 yilinda bir digshekimine bir yilda diigen hasta sayisi 3023 iken,
2024 yilinda bir digshekimine bir yilda dugen hasta sayisi: 1020
Digshekimine gitme sikligi 0,73 olarak devam ettiginde;

2033 yilinda bir dishekimine digen hasta sayisi yilda: 510 olacak.
Yani her bir dighekimi glinde 2,21 hasta bakabilecek.

Bu durumda; artan nufus ve artan dishekimi sayisindaki orantisizlikla dishekimi meslegi yok
olacaktir.

Ulkenin en basarili genglerinin tercih ettigi dusunuldugunde ihtiyag fazlasi dighekimi buyuk bir
oranda yurt disina gidecek, basarinin getirdigi yuksek beklentinin hayal kirikligi ile binlerce geng
hak etmedikleri bir sonla karsi karsiya kalacaklardir.

Ulkemizdeki dighekimligi mesleginin bu fotografina ragmen getirilen yUksek ceza ve harg adi
altindaki yukle yeni klinikler agilmayacak ve agilmig olanlar da onca yatirrmina ragmen
kapanacaklardir.

Sonug;
1)Dishekimi  sayisinin  artinimasi  ile  dishekimine gitme sk  artmiyor.

2)Dighekimligi fakiilte sayisinin artirlimasi ile toplum agiz dis saghginda iyilegsme
saglanamiyor.

3)Dighekimligi hizmetlerinin pahaliigi kullanilan tam dranlerin yurtdigina bagli dévizle
temin edilmesidir.

4)Dighekimlerinin pek azinin kazancinin toplam ortalamanin listiinde olmasi
yanilticidir. Tim dighekimleri hakkinda genel kiyaslama dogru degildir.

5)Gelire dayall olmayan harg ve ceza gibi gider kalemleri arttik¢a toplumun
dighekimine ulagmasi giderek zorlasacaktir.

6)Agiz Dig Saghigi genel saghg: yakindan ilgilendirdiginden saghk harcamalari

artacaktir.
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¢)TDB

TORK DiSHEKIMLERI BIRLIGH

Adres: Kizilirmak Mah. 1446. Cad. Alternatif is Merkezi No:12/38 06530 Cukurambar,
Cankaya/ANKARA Telefon: 0 312 435 93 94 Faks: 0 312 430 29 59
E-mail: tdb@tdb.org.tr KEP Adresi: turkdishekimleribirligi@hs01.kep.tr

0 Tirk Dighekimleri Birligi rCTjJ turkdishekimleribirligi @ TDB_TDA
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