
(Değişik:RG-15/12/2024-32753) Ek-1 

ÖN İZİN BAŞVURUSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

1) Sağlık kuruluşu açabilecek kişi tarafından verilen; sağlık kuruluşunun türü, adı, 

adresi, diş üniti sayısı, varsa; genel anestezi müdahale ünitesi, gözlem yatağı sayısı, diş protez 

laboratuvarı, dental radyoloji birimi veya ünitesine ilişkin bilgileri ile sağlık kuruluşunu açacak 

kişinin adı soyadı veya ticari unvanını içeren talep dilekçesi. 

 

2) Sağlık kuruluşu açmak isteyen şirket için;  

a) Şirket ortaklarını gösterir ticaret sicili gazetesinin aslı veya onaylı sureti. 

b) Şirket ortaklarından diş hekimi olanların diplomalarının, varsa uzmanlık belgelerinin 

onaylı suretleri. 

 

3) Müstakil binalarda;  

a) Poliklinik için 1/100 veya 1/50 ölçekli yetkili mimar onaylı yerleşim planı. 

b) Merkez ve hastane için sağlık kuruluşunun yerleşiminin gösterildiği arsa bilgilerini 

içeren anted, 1/500 veya 1/200 ölçekli vaziyet planı, 1/100 veya 1/50 ölçekli tüm kat planları, 

bir tanesi ameliyathaneden geçen en az iki kesit, tüm cephe görünüşleri, çatı planı ve yetkili 

mimar onaylı tam takım mimari proje. 

 

4) Müstakil olmayan binalarda; 

a) Poliklinik için 1/100 veya 1/50 ölçekli yetkili mimar onaylı yerleşim planı. 

b)Merkez ve hastane için sağlık kuruluşunun bulunduğu blok veya kata ait, tüm 

alanların ne amaçla kullanılacağını gösterir, yetkili mimar onaylı 1/100 veya 1/50 ölçekli 

mimari planları. 

 

5) Mevcut binalarda açılacak sağlık kuruluşları için binanın yapı kullanma izin 

belgesinin ilgili belediye tarafından onaylı sureti. 

 

6) Mevcut binalarda açılacak sağlık kuruluşları için 18/3/2018 tarihli ve 30364 mükerrer 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Bina Deprem Yönetmeliğinin yürürlüğe girdiği 

1/1/2019 tarihinden önce yapı kullanma izin belgesi düzenlenmiş binalar ile yapı kayıt belgeli 

binalar için deprem dayanıklılık raporu. 

 

7) Merkez ve hastaneler için gürültü, hava ve su kirliliğine maruz olmadığının; insan 

sağlığını olumsuz yönde etkileyecek endüstriyel kuruluşlar ile gayrisıhhi müesseselerden uzak 

olduğunun valilik tarafından yetkilendirilmiş merci raporu. 

 

8) Hastaneler için yukarıda sayılanlara ek olarak ulaşım şartları, ulaşım noktaları 

açısından uygun ve ulaşılabilir olduğunun yetkili kurum tarafından belgelenmesi. 

 

  



(Değişik:RG-15/12/2024-32753) Ek-2  

 

RUHSAT BAŞVURUSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

 

1) Poliklinikler için müdürlük, merkez ve hastaneler için Bakanlık tarafından 

düzenlenmiş ön izin belgesi. 

 

2) Sağlık kuruluşu sahibine/sahipliğine ait vergi levhası. 

 

3) Yeni inşa edilmiş binalar için yapı kullanma izin belgesinin ilgili belediye tarafından 

onaylı sureti. (Mevcut binalarda kurulacak sağlık kuruluşları için bu belge ön izin aşamasında 

istenir). 

4) Binanın ilgili kısmı için yangına karşı gereken tedbirlerin alındığına ilişkin ilgili 

mevzuata göre yetkili mercilerden alınmış belge (Müşterek muayenehane faaliyeti gösterilen 

mahaller için tek bir hekim tarafından alınması yeterlidir.). 

5) Sağlık kuruluşunda bulunması zorunlu tıbbi cihaz ve malzemelerin, ön izin sahibi 

tarafından onaylanmış listesi. 

6) Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliğine göre yapılmış sözleşme. 

7) Röntgen cihazlarına ait Nükleer Düzenleme Kurumundan alınmış lisans belgesi. 

8) Muayenehaneler için ilave olarak; 

a) Muayenehane açmak isteyen kişi tarafından verilen; adresi, diş üniti sayısı, varsa 

dental radyoloji birimi veya ünitesine ilişkin bilgileri içeren talep dilekçesi. 

b) Muayenehane açmak isteyen kişinin diş hekimliği diplomasının, varsa uzmanlık 

belgesinin onaylı sureti. 

c) 1/100 veya 1/50 ölçekli yetkili mimar onaylı yerleşim planı. 

ç) Binanın yapı kullanma izin belgesinin ilgili belediye tarafından onaylı sureti. 

d) Yapı kayıt belgeli binalar için deprem dayanıklılık raporu. 

  



(Değişik:RG-5/3/2024-32480) Ek-3  

 

FAALİYET İZİN BELGESİ BAŞVURUSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

1) Ruhsat sahibi tarafından verilen sağlık kuruluşunun çalışma saatlerini içeren talep 

dilekçesi. 

2) Sağlık kuruluşunun ruhsatının onaylı bir sureti. 

3) Sağlık kuruluşunda çalışacak tüm sağlık çalışanlarının diploması ve varsa uzmanlık 

belgesi, çalışma gün ve saatlerinin de yer aldığı hizmet sözleşmesi, adli sicil kayıt belgesi, 

elektronik imzası ve iki adet vesikalık fotoğrafı. 

4) Sağlık kuruluşunda çalışacak tüm diş hekimlerinin diş hekimleri odası kayıt belgesi. 

5) Mesul müdür olarak görevlendirilecek diş hekiminin, başka sağlık kuruluşlarında 

çalışmadığına dair yazılı beyanı, mesul müdürlük sözleşmesi ve iki adet vesikalık fotoğrafı. 

 

  



Ek-4  

SAĞLIK KURULUŞLARI İÇİN ASGARİ TIBBİ CİHAZ VE DONANIM LİSTESİ 

 

SAĞLIK KURULUŞLARINDA BULUNDURULMASI ZORUNLU OLAN ORTAK 

TIBBİ CİHAZ LİSTESİ 

1)Acil seti (Her katta) 

2) Oksijen tüpü ve maskesi (Her katta) 

3) Otoklav 

4) Merkezi dental kompresör (Merkez ve hastane için) 

5) Merkezi vakum sistemi (Merkez ve hastane için) 

GENEL ANESTEZİ MÜDAHALE ÜNİTESİNDE BULUNMASI ZORUNLU 

ASGARİ TIBBİ CİHAZ, DONANIM VE İLAÇ LİSTESİ 

1) Ventilatörlü anestezi cihazı ve anestezi için gerekli gaz sistemleri 

2) Ameliyat masası veya diş üniti 

3) 2 adet serum askısı 

4) Monitorizasyon aletleri; EKG, ısı ölçüm cihazı, NIBP, pulse oksimetri, anestezi 

cihazında yoksa ET karbondioksit ölçüm parametrelerini içermelidir 

5) Defibrilatör 

6) Cerrahi aspiratör, aspiratör uçları, hortumları, ara bağlantıları olur 

7) Koter.(Elektro veya lazer)  

8) Laringoskop takımı. (çocuk ve erişkin boy) 

9) Oral veya nasal entübasyon tüpleri(çocuk ve erişkin boy) 

10) Uygun boyutlarda yüz maskeleri 

11) Ambu seti 

12) Laringeal maske 

13) Magill pensi 

14) Guide (zor hava yolu durumlarında kullanılan çubuk) 

15) İnfüzyon pompası (isteğe bağlı) 

16) Pozisyon verilebilir transfer sedyesi (en az bir adet) 

17) Steril cerrahi set ( yeterli miktarda) 

18) Çeşitli boylarda tromeller 

19) Hasta Örtüleri (Tek veya Çok Kullanımlı) 

20) Sedasyon ajanları 

21) Nazogastrik sondalar, folley sondalar 

22) Bir tanesi yedek olmak üzere iki adet oksijen tüpü 

23) Epinefrin 

24) Antihistaminik antealerjik 

25) Bronkodilatatör 

26) Flumazeril/Naloksan 

27) Dekstroz çözeltileri %5-10-50 vb. 

28) Periost Elevatörü 

29) Kemik Pensi ve Kemik Frezleri 

30) Kemik Eğesi 

31) Mikromotor ve Cerrahi Uçları 

32) Pens ve Pensetler 

33) Küretler 

34) Portegü 

35) Makas 

36) Davye Takımı 



37) Elevatör Takımı 

38) Çeşitli Sütürler 

39) Langenback Ekartörü 

40) Kinler Ekartörü 

41) Dil Basacağı 

42) Fork Ekartörü 

43) Obwegeser Kanal Ekartörü 

44) Hook Ekartörü 

45) Lastik ve Metal Ağız Açacağı 

46) Osteotomlar 

47) Pensler (Koher, Moskito, Çamaşır) 

48) Aspiratör 

49) Diseksiyon ve Sütür Makasları 

50) Burun Trokarı 

51) Burun Spekulumu 

ACİL SETİNDE BULUNMASI GEREKENLER LİSTESİ 

1) Ambu seti,  

2) Solunum balonu ve solunum maskeleri (erişkin ve çocuk boy)  

3) Airway (erişkin ve çocuk boy)  

4) İntraket 

5) Enjektör(Muhtelif) 

6) Turnike 

7) Sütur seti 

8) Flaster 

9) Manşonlu tansiyon aleti ( 1 adet erişkin ve 1 adet çocuk boy) 

10) Kortikosteroidler 

11) Antihistaminikler 

12)Vasopressörler 

13) Antihipertansifler (dil altı) 

14) Antikolinerjik 

 

 

  

 



Ek-5 

SAĞLIK KURULUŞLARI İÇİN ASGARİ PERSONEL LİSTESİ 

 

 

 Poliklinik Merkez Hastane 

Mesul müdür Mesul müdür bulunur. Mesul müdür bulunur. Mesul müdür bulunur. 

Mesul müdür 

yardımcısı 
- - En az bir mesul müdür yardımcısı bulunur. 

Diş hekimi 
Tam zamanlı çalışan en az iki diş hekimi 

bulunur. 

Tam zamanlı çalışan en az iki farklı branşta 

birer uzman diş hekimi olmak üzere toplamda 

en az beş diş hekimi bulunur. 

Tam zamanlı çalışan en az beş farklı branşta 

birer uzman diş hekimi olmak üzere toplamda  

on beş diş hekimi bulunur. 

Anestezi ve 

reanimasyon 

uzmanı 

- 
Tam veya kısmi zamanlı çalışan bir anestezi ve 

reanimasyon uzmanı bulunur.  

Tam zamanlı çalışan bir anestezi ve 

reanimasyon uzmanı bulunur. 

Hemşire - Tam zamanlı çalışan en az bir hemşire bulunur 
Tam zamanlı çalışan en az iki hemşire 

bulunur. 

Diş protez 

teknisyeni/teknikeri 

Diş protez laboratuvarı varsa,  tam zamanlı 

çalışan en az bir diş protez teknisyeni/ 

teknikeri bulunur. 

 

Diş protez laboratuvarı varsa,  tam zamanlı 

çalışan en az bir diş protez teknisyeni/ teknikeri 

bulunur. 

Tam zamanlı çalışan en az bir diş protez 

teknisyeni/ teknikeri bulunur. 

Anestezi 

teknisyeni/teknikeri 
- 

Tam ya da kısmi zamanlı çalışan bir anestezi 

teknisyeni/teknikeri bulunur. 

Tam zamanlı çalışan bir anestezi 

teknisyeni/teknikeri bulunur. 

Röntgen 

teknisyeni/teknikeri 
- - 

Tam zamanlı çalışan en az bir röntgen 

teknisyeni/teknikeri bulunur. 

Ağız ve diş sağlığı 

teknikeri 
- 

Tam zamanlı çalışan en az iki ağız ve diş 

sağlığı teknikeri bulunur. Beş diş hekiminden 

sonra ise her üç diş hekimi için ilave bir ağız ve 

diş sağlığı teknikeri bulunur. 

Tam zamanlı çalışan en az beş ağız ve diş 

sağlığı teknikeri bulunur. On beş diş 

hekiminden sonra ise her üç diş hekimi için 

ilave bir ağız ve diş sağlığı teknikeri bulunur. 



Ek-6/a 

 

        T.C. 

    SAĞLIK BAKANLIĞI 

   Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

Ruhsat Tarih ve No: 

Ruhsat Revizyon Tarih ve No: 

 

 

 

 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN 

ÖZEL SAĞLIK KURULUŞU RUHSATI 

 

 

Kuruluş Kodu : 

Kuruluş Türü : 

Kuruluşun Adı : 

Kuruluşun Adresi : 

Ruhsat Sahibi : 

 

 

  

Yukarıda adı ve adresi belirtilen özel sağlık kuruluşuna .... / .... / .... tarihli ve 

............. sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti 

Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik kapsamında ruhsat verilmesi 

uygun görülmüştür.  

 

ONAY 

 



Ek-6/b 

 

T.C. 

………………VALİLİĞİ 

İl Sağlık Müdürlüğü 

 

 

 

 

Ruhsat Tarih ve No: 

Ruhsat Revizyon Tarih ve No: 

 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN  

ÖZEL SAĞLIK KURULUŞU RUHSATI 

 

 

 

 

Kuruluş Kodu : 

Kuruluş Türü : 

Kuruluşun Adı : 

Kuruluşun Adresi : 

Ruhsat Sahibi : 

 

 

 

Yukarıda adı ve adresi belirtilen özel sağlık kuruluşuna .... / .... / .... tarihli ve 

............. sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti 

Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik kapsamında ruhsat verilmesi 

uygun görülmüştür.  

 

 

 

 

ONAY 

 

 



(Değişik:RG-5/3/2024-32480) Ek-7  
 

T.C. 

………………VALİLİĞİ 

İl Sağlık Müdürlüğü 

 

Belge Veriliş Tarihi : 

 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN  

ÖZEL SAĞLIK KURULUŞU FAALİYET İZİN BELGESİ 

 

 

Kuruluşun 

Adı     : 

Adresi     : 

Ruhsat Sahibinin Adı  : 

Ruhsat No    :  

Diş Üniti Sayısı   : 

Genel Anestezi Müdahale Ünitesi 

Varsa Sayısı    : 

Gözlem Yatağı Varsa Sayısı : 

Diş Protez Laboratuvarı  : 

Dental Radyoloji Birimi/Ünitesi  : 

Çalışma Saatleri   : 

Nöbet Hizmeti Varsa Saatleri :  

Diğer Sağlık Hizmetleri  : 

 

  

Yukarıda adı ve adresi belirtilen özel sağlık kuruluşuna .... / .... / .... tarihli ve 

............. sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti 

Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik kapsamında faaliyet göstermesi 

için izin verilmiştir.  

 

 

ONAY 



(Değişik:RG-5/3/2024-32480) Ek-8  

 

T.C. 

…................................ VALİLİĞİ 

İl Sağlık Müdürlüğü 

                                                                                   

 

 

Düzenleme Tarihi : 

 

 

ÇALIŞMA BELGESİ 

 

 

        Fotoğraf 

 

 

 

 

Sağlık Meslek Mensubunun; 

TC Kimlik Numarası  : 

Adı ve Soyadı    : 

Unvanı    : 

Mezun Olduğu Okul/Fakülte : 

Diploma Tescil Numarası  : 

Varsa Uzmanlık Dalı  : 

Uzmanlık Tescil Numarası  : 

Çalışma Gün ve Saatleri  : 

 

 

Görev Yapacağı Özel Sağlık Kuruluşunun; 

Ruhsat Numarası   : 

Adı     :  

Adresi        : 

 

 

Yukarıda kimlik bilgileri belirtilen sağlık meslek mensubunun adı geçen özel 

sağlık kuruluşunda çalışması Müdürlüğümüzce uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

ONAY” 

 

 



Ek-9 

T.C. 

…................................ VALİLİĞİ 

İl Sağlık Müdürlüğü 

                                                                                   

 

 

Düzenlenme Tarihi: 

 

 

MESUL MÜDÜRLÜK BELGESİ  

 

 

 

Fotoğraf 

 

 

Mesul Müdürün; 

TC Kimlik Numarası  : 

Adı ve Soyadı    : 

Unvanı    : 

Mezun Olduğu Fakülte  : 

Diploma Tescil Numarası  : 

Varsa Uzmanlık Dalı  : 

Uzmanlık Tescil Numarası   : 

 

 

Görev Yapacağı Özel Sağlık Kuruluşunun; 

Ruhsat Numarası   : 

Adı     :  

Adresi        : 

  

  

Yukarıda kimlik bilgileri belirtilen diş hekiminin adı geçen özel sağlık 

kuruluşunda mesul müdürlük görevini yürütmesi Müdürlüğümüzce uygun görülmüştür.  

 

 

 

 

ONAY 

 

 



Adı: Tarihi:

Türü: Saati:

Mesul 

Müdürü:

Ruhsat 

Tarihi:

Faaliyet 

İzin Tarihi:

Adresi:

Soru No Denetim Soruları Uygun
Uygun 

Değil
Muaf Açıklama

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

1
Sağlık kuruluşunun ruhsatı var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (a) bendi) 

2
Sağlık kuruluşunun faaliyet izin belgesi var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (b) bendi) 

3

Sağlık kuruluşunda diş hekimi harici sağlık meslek mensupları, hangi surette olursa olsun ağız içi müdahalede 

bulunuyor mu  (Bulunamaz) ?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Açıklama;

Diş hekimi harici sağlık meslek mensubunun, bu kurala aykırı olarak sunduğu hizmetlerden doğan neticelerden 

kendisi ile birlikte, mesul müdür ve ruhsat sahibi sorumludur.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle 

durdurulur ve ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki ay 

süreyle durdurulur ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   ruhsatı/faaliyet 

izni/yetki belgesi iptal edilir ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

4

Sağlık kuruluşunda sedasyon veya genel anestezi altında yapılacak tanı ve tedavi işlemleri yapılıyor mu

(Yapılamaz) ? 

(Yönetmeliğin* 8'İnci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle 

durdurulur ve ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki ay 

süreyle durdurulur ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   ruhsatı/faaliyet 

izni/yetki belgesi iptal edilir ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

5
Sağlık kuruluşunda yetkisiz kişilerce sağlık hizmeti sunuluyor mu?

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle 

durdurulur ve ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki ay 

süreyle durdurulur ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   ruhsatı/faaliyet 

izni/yetki belgesi iptal edilir ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

6

Sağlık kuruluşunda görevli diş hekimleri,  diplomalarının veya uzmanlık belgelerinin onlara verdiği yetkiler 

haricinde, sertifika, yüksek lisans veya doktora belgesine dayanılarak, uzman olunduğu ilan edilerek meslek 

yürütüyor ve bu tür belgeler mesleğin icrasında uzmanlık belgesi olarak kullanılıyormu (Meslek icra edemezler 

ve uzmanlık belgesi olarak kullanamazlar )? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin onuncu fıkrası)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle 

durdurulur ve ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki ay 

süreyle durdurulur ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   ruhsatı/faaliyet 

izni/yetki belgesi iptal edilir ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak, ruhsat belgesi veya 

uygunluk belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak,  faaliyet izin belgesi 

almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  Savcılığa suç duyurusunda 

bulunulur.

İDARİ YAPTIRIM

YETKİSİZ SAĞLIK HİZMET SUNUMU STANDARDI

Ek-10/a (Değişik:RG-15/12/2024-32753)                                                                                                                                                                                       

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN MUAYENEHANE DENETİM SORGU VE İDARİ YAPTIRIM UYGULAMA FORMU

* Resmî Gazete'de Yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında Değerlendirilir.

Sağlık Kuruluşunun Denetimin



7
Sağlık kuruluşu tarafından ruhsata esas bina haricinde bir yerde faaliyette bulunuluyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin yedinci fıkrası)

Ruhsatsız hizmet verilen  binanın/mahallin 

faaliyeti Valilikçe durdurulur. 

Ayrıca yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere 

sağlık tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet 

gelirinin yüzde beşi oranında idarî para cezası 

verilir.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca idari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

8
Sağlık kuruluşunda; ağız ve diş sağlığı hizmetleri dışında  tıbbi müdahale yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin*19'uncu maddesinin üçüncü fıkrası) 

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle 

durdurulur ve ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki ay 

süreyle durdurulur ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   ruhsatı/faaliyet 

izni/yetki belgesi iptal edilir ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

9
Sağlık kuruluşunda;  herhangi bir faaliyet alanı veya birim, yetkisi olmayan kişiler tarafından kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19' uncu maddesinin beşinci fıkrası) 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

10
Sağlık kuruluşunda  dental radyoloji biriminin/ünitesinin, Bakanlık/İl Sağlık Müdürlüğü izni mevcut mu?

İzinsiz sunulan hizmet faaliyetten menedilir. İki 

yüz elli bin Türk lirasından az olmamak üzere   

Sağlık tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet 

gelirinin yüzde onu oranında idari para cezası 

verilir. İlgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.                 

İzinsiz sunulan hizmet 

faaliyetten menedilir.   İdari 

para cezası bir kat artırılarak 

uygulanır. İlgililer hakkında 

Savcılığa suç duyurusunda 

bulunulur.

Sağlık tesisinin ruhsatı/faaliyet 

izni iptal edilir. İlgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda 

bulunulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

11

Sağlık kuruluşunda hastaların ve personelin kullandığı bütün alanlar uygun bir şekilde havalandırılırılıyor ve

yeterli şekilde aydınlatılmaları sağlanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere Sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

12

Sağlık kuruluşunda sağlık hizmet sunumu yapılan tüm birimlerin zemini kolay temizlenebilir ve dezenfekte

edilebilir bir malzeme ile kaplanmış mı?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

 BİNA VE HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI 

 ÖZEL İZNE TABİ HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI



13
Sağlık kuruluşu, sıcaklığı uygun düzeyde tutmayı sağlayan ısıtma ve soğutma sistemleri ile iklimlendiriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

14

Sağlık kuruluşunda hasta ve çalışan güvenliğinin sağlanması ve korunmasına dair ilgili mevzuatta belirtilen

tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

15

Sağlık kuruluşunda tüm oda ve birimlere ait kapılarda, söz konusu oda veya birimin ne amaçla kullanıldığını

bildirir tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin beşinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

 İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir gün 

süreyle durdurulur.

16

Sağlık kuruluşunda en az on iki metrekare büyüklüğünde, hasta mahremiyetinin korunması ve uygun şartlarda

muayenenin sağlanması için ses, görüntü ve gürültü açısından gerekli düzenlemelerin yapıldığı, asgari donanım 

ve lavabonun olduğu muayene odası mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 8'İnci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi) 

Açıklama;

Muayene odasında en fazla bir adet diş üniti bulundurulabilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

17

Sağlık kuruluşunda En az on metrekare büyüklüğünde, hasta bekleme salonu mevcut mu? 

(Yönetmeliğin* 8'İnci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi)

Açıklama;

Bekleme salonu sekreter hizmet alanı olarak da kullanılabilir. Fazladan oluşturulacak her muayene odası için

bekleme salonuna beş metrekare ilave edilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

18

Sağlık kuruluşunda Her bir diş üniti ayrı muayene odasında bulunmak koşuluyla, diş hekimi başına en fazla iki

diş üniti bulunduruluyor mu?

(Yönetmeliğin* 8'İnci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

19

Sağlık kuruluşunda el yıkama bölümü olan ve gerekli hijyen şartlarını sağlayan tuvalet bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 8'İnci maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi)

Açıklama;

Tuvaletlerin kapısı, dışarı doğru açılacak şekilde veya sürgülü olmalıdır.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.



20

Sağlık kuruluşunda müşterek muayenehane faaliyeti gösteriliyor ise  her tabip için ayrı muayene odası 

düzenlenmiş mi (Bu durumda her bir diş hekimi için ayrı ruhsat düzenlenir) ?

(Yönetmeliğin* 8'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

21

Sağlık kuruluşunda tabipler ve uzman tabipler ile müşterek muayenehane faaliyeti gösteriliyor ise  her tabip 

için ayrı muayene odası düzenlenmiş mi (Bu durumda her bir tabip için kendi mevzuatına göre ayrı ayrı ruhsat 

düzenlenir.) ?

(Yönetmeliğin* 8'inci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

22

Sağlık kuruluşunda; başka amaca yönelik işyeri bulunuyor mu? İçerisindeki bir bölüm, başka bir amaçla faaliyet 

göstermek üzere üçüncü kişilere kiralanmış veya devredilmiş mi?  

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

23

Sağlık kuruluşunda; tüm mahallerin ve kullanılan tüm tıbbi cihaz ile sarf malzemelerin halkın sağlığını tehdit 

etmeyecek şekilde dezenfeksiyon ve sterilizasyon işlemleri yapılıyor mu? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

24

Sağlık kuruluşunda; stajyer öğrenciler ve ilgili mevzuat hükümlerine göre  sağlık tesisinde çalışma yetkisi 

bulunmayan sağlık meslek mensupları ile gerekli izinleri olmayan yabancı uyruklu sağlık meslek mensupları 

sağlık tesisinde görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (c) bendi)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle 

durdurulur ve ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki ay 

süreyle durdurulur ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   ruhsatı/faaliyet 

izni/yetki belgesi iptal edilir ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

25
Sağlık kuruluşunda, adına çalışma belgesi düzenlenmeyen sağlık meslek mensubu görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin beşinci ve yedinci fıkrası) 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

26
Sağlık kuruluşunda;diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu (Çalışamaz)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

 PERSONEL STANDARDI



27

Sağlık kuruluşunda; dental radyoloji birimi/ünitesi var ise ve kendi hastaları dışındaki hastalara hizmet 

veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi  uzmanı bulunuyor mu?  bünyesinde  kendi hastaları dışındaki 

hastalara radyoloji hizmeti veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi uzmanı çalıştırılıyor mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin*21'inci  maddesinin üçüncü fıkrasının ikinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

28
Sağlık kuruluşunda; sigortasız personel çalıştırılıyor mu? 

(5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 59.maddesinin yedinci fıkrası)

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

29

Sağlık kuruluşuna başvuran hastalara ait veriler elektronik ortamda kaydediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin birinci fıkrası) 

Açıklama;

 Verilerin kaydedilmesi ve arşivlenmesi hususlarında Bakanlığın Kayıt Tescil Sisteminde kayıtlı bir Sağlık Bilgi 

Yönetim Sistemi kullanılması zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

30

Sağlık kuruluşunda; Hastaların teşhis ve tedavi bilgileri ile varsa röntgen kayıtları ve genel anestezi veya

sedasyon altında yapılan işlem bilgileri diş numaraları ile birlikte ayrıntılı olarak kaydediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin ikinci fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

31

Sağlık kuruluşu tarafından kayıt altına alınan kişisel sağlık verileri Bakanlıkça belirlenen usul ve esaslara uygun 

olarak merkezi sağlık veri sistemine aktarılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Açıklama;

 Bakanlık tarafından kurulan kayıt ve bildirim sistemine ve Bakanlıkça yapılacak diğer iş ve işlemlere esas 

olmak üzere, istenilen bilgi ve belgelerin gönderilmesi zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

32

Sağlık kuruluşunda; tüm hasta kayıtları, ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde muhafaza ediliyor ve  hasta 

bilgilerinin gizliliği ilkeleri ihlal ediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dördüncü fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

33

Sağlık kuruluşunda; 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu hükümlerine uygun elektronik 

imza ile imzalanmış tıbbi kayıtların yedekleme ve arşivlemesi yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına en geç bir ay içinde bildirilir.

 KAYITLARIN TUTULMASI VE BİLDİRİM ZORUNLULUĞU STANDARDI



34

Sağlık kuruluşu hastaların sağlık bilgilerine ait gerekli kayıtların elektronik ortamda saklanmasının, 

değiştirilmesinin ve silinmesinin önlenmesi ve gizliliğin ihlal edilmemesi için fiziki, manyetik veya elektronik 

müdahalelere ve olası suistimallere karşı  gerekli idari ve teknik tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

35

Sağlık kuruluşunda; Elektronik ortamdaki veriler, güvenli yedekleme sistemiyle düzenli olarak yedekleniyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının dördüncü cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

36
Sağlık kuruluşunda; Dosyada bulundurulması zorunlu evraklar ayrıca saklanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının beşinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

37

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimi,  elektronik reçete düzenliyor mu (Gerekli hallerde, çalıştığı sağlık kuruluşunun 

ismini taşıyan fiziki reçeteyi imzalar ve kaşesini basar.)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin sekizinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

38

Sağlık kuruluşunda; çalışan diş hekimleri; Diğer sağlık kuruluşları bünyesinde  genel anestezi ve sedasyon 

altında  yapabilecekleri  işlemler  hakkında hastalarını, tedavi masraflarının kendileri tarafından karşılanacağı 

konusunda bilgilendiriyor ve ayrıntılı fatura düzenliyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

39

Sağlık kuruluşunda çalışan sağlık meslek mensuplarının bir defada bir aydan fazla sağlık kuruluşundan 

ayrılması durumunda, Müdürlüğe yazılı olarak bilgi veriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin dördüncü fıkrası)

Açıklama;

Bu durumda muayenehane, diş hekimi yeniden faaliyetine başlayıncaya kadar kapalı tutulur.

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

40
Sağlık kuruluşunda yapılacak tüm müdahaleler için ilgili mevzuatına uygun şekilde rıza formu alınıyor mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.



41

Sağlık kuruluşunda; Adli özellik arz eden her türlü müdahalenin yetkili makamlara bildirimi yapılıyor mu?
Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş 

gün süre verilir.           

İdarî para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.            

Sağlık tesisinin faaliyeti üç gün 

süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

42

Diş hekimi tarafından, Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine aykırı olarak tanıtım ve bilgilendirme yapılıyor mu? (E-denetim sistemindeki tanıtım ve 

bilgilendirme başlıklı form kullanılır)

(Yönetmeliğin* 24 üncü maddesi)

43

Sağlık kuruluşu tabelasına, basılı evrakına veya elektronik ortam materyallerine ; faaliyet izin belgesinde yer 

alan mevcut isim ve unvanları veya tescil edilmiş isimlerinin dışındaki diğer isim ve unvanları ile çalışma 

belgelerinde belirtilen uzmanlık dalları haricinde başka uzmanlık dalı yazılmış mı?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin birinci fıkrası)

44

Sağlık kuruluşu kapı veya binası dışında ebadı ve adedi Türk Diş Hekimleri Birliği tarafından belirlenen 

standartta tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin ikinci fıkrası)

45

Sağlık kuruluşu isimlendirilmesinde; hangi ilde olduğuna bakılmaksızın ülke genelindeki kamu sağlık kurum 

veya kuruluşlarının isimleri aynen veya çağrıştıracak şekilde kullanılıyor mu (Kullanılamaz)?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin üçüncü fıkrası)

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

46
Sağlık kuruluşunda Ek-4’te yer alan asgarî tıbbî cihaz ve donanım mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

47

Sağlık kuruluşunda radyoloji cihazlarının Nükleer Düzenleme Kurumundan alınan Lisans belgesi var mı? 

Lisansların vize süreleri halen geçerli mi?

(Yönetmeliğin* 21'inci maddesinin ikinci fıkrası)

48
Sağlık kuruluşunda; Müdürlükten izin alınmaksızın, cihaz durumunda değişiklik yapılmış mı? 

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (ç) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

SAĞLIK KURULUŞUNUN İSİMLENDİRİLMESİ İLE TANITIM  VE  BİLGİLENDİRME STANDARDI

 TIBBİ CİHAZ, DONANIM, MALZEME VE İLAÇ STANDARDI

1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 44'üncü maddesi uyarınca idari para cezası 

uygulanır. 

İlgililer hakkında ilgili mevzuatı kapsamında değerlendirilmek ve işlem yapılmak üzere bağlı bulundukları meslek 

kuruluşuna gerekli bildirimler yapılır.

1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 44'üncü maddesi uyarınca idari para cezası 

uygulanır. 

İlgililer hakkında ilgili mevzuatı kapsamında değerlendirilmek ve işlem yapılmak üzere bağlı bulundukları meslek 

kuruluşuna gerekli bildirimler yapılır.

1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 44'üncü maddesi uyarınca idari para cezası 

uygulanır. 

İlgililer hakkında ilgili mevzuatı kapsamında değerlendirilmek ve işlem yapılmak üzere bağlı bulundukları meslek 

kuruluşuna gerekli bildirimler yapılır.

1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 44'üncü maddesi uyarınca idari para cezası 

uygulanır. 

İlgililer hakkında ilgili mevzuatı kapsamında değerlendirilmek ve işlem yapılmak üzere bağlı bulundukları meslek 

kuruluşuna gerekli bildirimler yapılır.

Eksiklik giderilinceye kadar cihaz/birimin faaliyeti Valilikçe durdurulur. Nükleer Düzenleme Kurumuna bildirim 

yapılır. Altı ay sonunda eksiklik giderilmez ise cihaz/birim izni iptal edilir.



49

Sağlık kuruluşunda; bulundurulan cihazların bakım ve kalibrasyonu muayenehane hekimi tarafından 

sağlanıyor mu (Cihazların bakımı bakım sözleşmesi üzerinden sorgulanır.)?  

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

50

Sağlık kuruluşu bünyesinde kullanılan tüm tıbbi cihaz ve sarf malzemeler Bakanlığımız Ürün Takip Sistemi’nde

kayıtlı mı? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde üçü oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumuna bildirim yapılır.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumuna bildirim 

yapılır.

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.Türkiye İlaç 

ve Tıbbi Cihaz Kurumuna 

bildirim yapılır.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

51

Sağlık kuruluşu amacı dışında faaliyet gösteriyor ve şirketin faaliyet alanına giren diğer işler sağlık kuruluşu

bünyesinde yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin sekizinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

52

Sağlık kuruluşu; faaliyet izin belgesinde belirtilen çalışma saatlerinde  hizmet veriyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

53

Sağlık kuruluşu tıbbi atıkların imhasına yönelik  25/1/2017 tarihli ve 29959 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 

Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak gerekli tedbirler alınmış mı? 

(Yönetmeliğin* 26'ncı  maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

54

Sağlık kuruluşunda; Diş protez laboratuvarı sözleşmesi bulunuyor ise hastanın tüm tıbbi işlemleri  kendi 

bünyesinde yapılıyor mu (Sağlık kuruluşu hastayı hizmet satın aldığı diş protez laboratuvarına yönlendiremez 

ve diş protez laboratuvarı hasta ile irtibat kuramaz.)? 

(Yönetmeliğin* 20'İnci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

55

Sağlık kuruluşu faaliyetinin sona ermesi halinde, yazılı veya elektronik kayıtlar, defterler ve diğer belgeler arşiv 

ile ilgili mevzuatta belirtilen süre müddetince saklanmak üzere Müdürlüğe devredilmiş mi (Sağlık tesisi tıbbi 

arşivleri kişisel sağlık verilerini içermekte olup  bu veriler 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

kapsamındadır)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin yedinci fıkrası)

Kişisel Verileri Koruma Kurumuna bildirim yapılarak ayrıca  Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

 DESTEK HİZMETLER  VE DİĞER STANDARTLAR



56

Sağlık kuruluşunda; diş hekimi veya personel tarafından başkasına ait elektronik imza veya kaşe  kullanılıyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

57

Sağlık kuruluşunda, hasta haklarına dair mevzuatın etkin şekilde uygulanmasına yönelik gerekli tedbirler

alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi)

Muayenehane sahibi  uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Muayenehane sahibi uyarılır. 

On beş gün süre verilir. 

Muayenehane uygunluk belgesi 

iptal edilir.

58

Sağlık kuruluşunda muayene ve tedavi edilen bütün hastalar için ilgili mevzuatına göre satış fişi veya fatura 

düzenleniyor mu? Sunulan sağlık hizmetlerinin talep halinde dökümünü ve tutarını gösteren onaylı belge 

veriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin on birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  

yüzde ikisi oranında idari para cezası ve on beş 

gün süre verilir.   İlgili Vergi Dairesine Bildirim 

Yapılır.          

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.     İlgili Vergi 

Dairesine Bildirim Yapılır. 

Sağlık tesisinin faaliyeti on gün 

süreyle durdurulur.

59
Sağlık kuruluşunda dışarıya ilaç,  tıbbi cihaz ( implant vb.) veya sarf malzeme satılıyor mu?

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere  sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

60

Sağlık kuruluşunda; görev yapan tüm personel üzerinde adını, soyadını, unvanını veya mesleğini belirten 

fotoğraflı , mesul müdür (muayenehanede diş hekimi) imzalı kimlik kartı taşıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin sekizinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

61

Sağlık kuruluşunda; Adlî vakalara ve adlî raporlara ait kayıtların gizliliği ve güvenliği açısından, vakayı takip 

eden diş hekimi haricinde vaka hakkında veri girişi veya adlî raporu tanzim eden diş hekiminin onayından 

sonra raporda değişiklik yapılamaması için gerekli tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin altıncı fıkrasının birinci cümlesi)

 Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin 

yüzde biri oranında idarî para cezası ve otuz 

gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on beş 

gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

62

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimleri için düzenlenen çalışma belgesinin Müdürlük onaylı bir örneği muayene 

odasında hastaların rahatlıkla görebileceği bir yere asılmış mı?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin beşinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş gün 

süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

63

64

DİĞER TESPİTLER

Kullanan ve kullandıran kişiler hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.



65

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

Sağlık Tesisi Yetkilisi

Ad-Soyad

İmza

AÇIKLAMALAR

1- Yönetmeliğe göre tanınan muafiyetler ve geçici hükümlerle getirilen süreler dikkate alınır.

2- Denetleyici tarafından denetim formunda bulunmayan ancak denetim sırasında tespit edilen diğer hususlarda ekleme yapılabilir (İhtiyaca göre S.No eklemesi yapılabilir.)

3- Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ruhsatlandırılmış sağlık kuruluşları fiziki gereklilik bakımından 3/2/2015 tarihli ve 29256 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında 

Değerlendirilir.

4- Bu formda belirtilen maktu idari para cezaları 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır.

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza



Adı: Tarihi:

Türü: Saati:

Mesul 

Müdürü:

Ruhsat 

Tarihi:

Faaliyet 

İzin Tarihi:

Adresi:

Soru No Denetim Soruları Uygun
Uygun 

Değil
Muaf Açıklama

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

1
Sağlık kuruluşunun ruhsatı var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (a) bendi) 

2
 Sağlık kuruluşunun faaliyet izin belgesi var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (b) bendi) 

3
Sağlık kuruluşunda yetkisiz kişilerce sağlık hizmeti sunuluyor mu? Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

4

Sağlık kuruluşunda görevli diş hekimleri,  diplomalarının veya uzmanlık belgelerinin onlara verdiği 

yetkiler haricinde, sertifika, yüksek lisans veya doktora belgesine dayanılarak, uzman olunduğu ilan 

edilerek meslek yürütüyor ve bu tür belgeler mesleğin icrasında uzmanlık belgesi olarak 

kullanılıyormu (Meslek icra edemezler ve uzmanlık belgesi olarak kullanamazlar )? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin onuncu fıkrası)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

5
Sağlık kuruluşunda; ağız ve diş sağlığı hizmetleri dışında  tıbbi müdahale yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin*19'uncu maddesinin üçüncü fıkrası) 

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

6

Sağlık kuruluşunda;  herhangi bir faaliyet alanı veya birim, yetkisi olmayan kişiler tarafından 

kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19' uncu maddesinin beşinci fıkrası) 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

İDARİ YAPTIRIM

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak, ruhsat belgesi 

veya uygunluk belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak,  faaliyet izin 

belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

 Ek-10/b (Değişik:RG-15/12/2024-32753)                                                                                                                                                                                                 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN POLİKLİNİK DENETİM SORGU VE İDARİ YAPTIRIM UYGULAMA FORMU

* Resmî Gazete'de Yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında 

Değerlendirilir.

Sağlık Kuruluşunun Denetimin

YETKİSİZ SAĞLIK HİZMET SUNUMU STANDARDI



7

Sağlık kuruluşunda diş hekimi harici sağlık meslek mensupları, hangi surette olursa olsun ağız içi 

müdahalede bulunuyor mu  (Bulunamaz) ?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Açıklama;

 Diş hekimi harici sağlık meslek mensubunun, bu kurala aykırı olarak sunduğu hizmetlerden doğan 

neticelerden kendisi ile birlikte, mesul müdür ve ruhsat sahibi sorumludur.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

8

Sağlık kuruluşunda Sedasyon veya genel anestezi altında yapılacak tanı ve tedavi işlemleri yapılıyor

mu (Yapılamaz) ? 

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

9
Sağlık kuruluşu tarafından ruhsata esas bina haricinde bir yerde faaliyette bulunuluyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin yedinci fıkrası)

Ruhsatsız hizmet verilen  binanın/mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

beşi oranında idarî para cezası verilir.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca idari para cezası bir 

kat artırılarak uygulanır.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

10

Sağlık kuruluşunda  dental radyoloji biriminin/ünitesinin, Bakanlık/İl Sağlık Müdürlüğü izni mevcut 

mu?

İzinsiz sunulan hizmet faaliyetten menedilir.  İki yüz elli 

bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık tesisinin 

bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde onu 

oranında idari para cezası verilir. İlgililer hakkında 

Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

İzinsiz sunulan hizmet 

faaliyetten menedilir.   İdari 

para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır. İlgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin 

ruhsatı/faaliyet izni iptal 

edilir. İlgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda 

bulunulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

11

Mesul müdür, sağlık tesisinin faaliyetlerini Yönetmeliğin 17'nci maddesine uygun olarak  yürütüyor 

mu? 

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

On beş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

12

Sağlık kuruluşunda hastaların ve personelin kullandığı bütün alanlar uygun bir şekilde

havalandırılırılıyor ve yeterli şekilde aydınlatılmaları sağlanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

 MESUL MÜDÜRÜN GÖREVLERİ STANDARDI

 ÖZEL İZNE TABİ HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI

 BİNA VE HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI 



13

Sağlık kuruluşunda sağlık hizmet sunumu yapılan tüm birimlerin zemini kolay temizlenebilir ve

dezenfekte edilebilir bir malzeme ile kaplanmış mı? 

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

14

Sağlık kuruluşu, sıcaklığı uygun düzeyde tutmayı sağlayan ısıtma ve soğutma sistemleri ile

iklimlendiriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

15

Sağlık kuruluşunda hasta ve çalışan güvenliğinin sağlanması ve korunmasına dair ilgili mevzuatta

belirtilen tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

16

Sağlık kuruluşunda tüm oda ve birimlere ait kapılarda, söz konusu oda veya birimin ne amaçla

kullanıldığını bildirir tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin beşinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir 

gün süreyle durdurulur.

17

Sağlık kuruluşunda Bu Yönetmeliğin 8 inci maddesinde belirtilen standartlarda en az iki adet

muayene odası bulunuyor mu? 

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi)

Açıklama;

En az on iki metrekare büyüklüğünde, hasta mahremiyetinin korunması ve uygun şartlarda

muayenenin sağlanması için ses, görüntü ve gürültü açısından gerekli düzenlemelerin yapıldığı,

asgari donanım ve lavabonun olduğu muayene odası bulunur. Muayene odasında en fazla bir adet

diş üniti bulundurulabilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

18

Sağlık kuruluşunda İki diş üniti için en az on beş metrekare büyüklüğünde hasta bekleme salonu

bulunuyor mu?

Açıklama;

İki diş ünitinin üzerine ilave edilecek her bir diş üniti için bekleme salonuna beş metrekare ilave

edilir.

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

19

Sağlık kuruluşunda çalışan bütün personel için binanın durumuna ve çalışan sayısına göre yeterli

sayıda ve büyüklükte giyinme yerleri ve dinlenme odası bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.



20

Sağlık kuruluşunda hijyen şartları sağlanacak nitelikte hasta ve personel kullanımına yönelik kadın ve 

erkek için ayrı ayrı olmak üzere en az iki adet tuvalet bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi)

Açıklama;

Bu tuvaletlerden en az biri engelli kullanımına uygun şekilde düzenlenir. Polikliniğin birden fazla

katta kurulmuş olması halinde tuvaletler her iki katta bir olmak üzere düzenlenir. Tuvaletlerin

kapısı, dışarı doğru açılacak şekilde veya sürgülü olmalıdır.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

21

Sağlık kuruluşunda; başka amaca yönelik işyeri bulunuyor mu? İçerisindeki bir bölüm, başka bir 

amaçla faaliyet göstermek üzere üçüncü kişilere kiralanmış veya devredilmiş mi?  

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

22

Sağlık kuruluşunda; tüm mahallerin ve kullanılan tüm tıbbi cihaz ile sarf malzemelerin halkın 

sağlığını tehdit etmeyecek şekilde dezenfeksiyon ve sterilizasyon işlemleri yapılıyor mu? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

23

Sağlık kuruluşunda stajyer öğrenciler ve ilgili mevzuat hükümlerine göre  sağlık tesisinde çalışma 

yetkisi bulunmayan sağlık meslek mensupları ile gerekli izinleri olmayan yabancı uyruklu sağlık 

meslek mensupları sağlık tesisinde görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (c) bendi)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

24
Sağlık kuruluşunda dental radyoloji birimi mevcut mu (Zorunludur) ?

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

25

Sağlık kuruluşunun giriş katta olmaması veya polikliniğin giriş katında engellilerin kullanımına uygun

sağlık hizmeti sunulamaması halinde, hastanın tekerlekli sandalye ile taşınmasını sağlayacak şekilde

uygun asansör mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin ikinci fıkrası)

Açıklama;

Asansör olmaması durumunda merdiven tipi asansör veya kaldırma platformu kullanılabilir. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

26

Sağlık kuruluşunun merdiven, sahanlık, rampa ve kapı genişlikleri, hastaların tekerlekli sandalye ile

taşınmasını sağlayacak nitelikte mi?

(Yönetmeliğin* 9'uncu maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit PERSONEL STANDARDI



27

Sağlık kuruluşunda diş protez laboratuvarı var ise diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu (En az 

1 tane bulunması gerekir.)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

28

Sağlık kuruluşunda  diş protez laboratuvarı yok ise diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu 

(Çalışamaz)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

29

Sağlık kuruluşunda; dental radyoloji birimi/ünitesi var ise ve kendi hastaları dışındaki hastalara 

hizmet veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi  uzmanı bulunuyor mu?  bünyesinde  kendi hastaları 

dışındaki hastalara radyoloji hizmeti veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi uzmanı çalıştırılıyor mu 

(Zorunludur)?

(Yönetmeliğin*21'inci  maddesinin üçüncü fıkrasının ikinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

30
Sağlık kuruluşunda sigortasız personel çalıştırılıyor mu? 

(5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 59.maddesinin yedinci fıkrası)

31
Sağlık kuruluşunda, adına çalışma belgesi düzenlenmeyen sağlık meslek mensubu görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin beşinci ve  yedinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

32

Sağlık kuruluşunda Ek-5’te belirlenen nitelikte ve asgari sayıda sağlık meslek mensubu çalıştırılıyor

mu? 

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

33

Mesul müdür, diş hekimliği mesleğini sadece mesul müdürlük yaptığı sağlık kuruluşunda icra ediyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

 Açıklama;

Bu durumda, mesul müdür adına çalışma belgesi düzenlenmesi gerekir. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

34

Sağlık kuruluşunda Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı bir diş hekimi, mesul müdür olarak 

görevlendirilmiş mi?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin birinci fıkrası)

Açıklama;

 Mesul müdür, sadece bir sağlık kuruluşunda mesul müdürlük görevini yürütebilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına en geç bir ay içinde bildirilir.



35

Sağlık kuruluşunun çalışma saatleri dışında hizmet verdiği sürelerde, mesul müdür tarafından sağlık 

kuruluşunda görev yapan bir diş hekimine, mesul müdürlük görevlerini yapma yetkisi verilmiş mi?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

36

Sağlık kuruluşuna başvuran hastalara ait veriler elektronik ortamda kaydediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin birinci fıkrası) 

Açıklama;

 Verilerin kaydedilmesi ve arşivlenmesi hususlarında Bakanlığın Kayıt Tescil Sisteminde kayıtlı bir 

Sağlık Bilgi Yönetim Sistemi kullanılması zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

37

Sağlık kuruluşunda; Hastaların teşhis ve tedavi bilgileri ile varsa röntgen kayıtları ve genel anestezi

veya sedasyon altında yapılan işlem bilgileri diş numaraları ile birlikte ayrıntılı olarak kaydediliyor

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin ikinci fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

38

Sağlık kuruluşu tarafından kayıt altına alınan kişisel sağlık verileri Bakanlıkça belirlenen usul ve 

esaslara uygun olarak merkezi sağlık veri sistemine aktarılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Açıklama;

 Bakanlık tarafından kurulan kayıt ve bildirim sistemine ve Bakanlıkça yapılacak diğer iş ve 

işlemlere esas olmak üzere, istenilen bilgi ve belgelerin gönderilmesi zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

39

Sağlık kuruluşunda; tüm hasta kayıtları, ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde muhafaza ediliyor 

ve  hasta bilgilerinin gizliliği ilkeleri ihlal ediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dördüncü fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

40

Sağlık kuruluşunda;15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu hükümlerine uygun 

elektronik imza ile imzalanmış tıbbi kayıtların yedekleme ve arşivlemesi yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

41

Sağlık kuruluşunda; hastaların sağlık bilgilerine ait gerekli kayıtların elektronik ortamda 

saklanmasının, değiştirilmesinin ve silinmesinin önlenmesi ve gizliliğin ihlal edilmemesi için fiziki, 

manyetik veya elektronik müdahalelere ve olası suistimallere karşı  gerekli idari ve teknik tedbirler 

alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

 KAYITLARIN TUTULMASI VE BİLDİRİM ZORUNLULUĞU STANDARDI
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Sağlık kuruluşunda; elektronik ortamdaki veriler, güvenli yedekleme sistemiyle düzenli olarak 

yedekleniyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının dördüncü cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

43
Sağlık kuruluşunda; dosyada bulundurulması zorunlu evraklar ayrıca saklanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının beşinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

44

Sağlık kuruluşunda adına çalışma belgesi düzenlenen sağlık meslek mensubunun herhangi bir

sebeple işten ayrılması durumunda mesul müdür, ayrılan personelin çalışma belgesini ayrılış

tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde müdürlüğe iade ediyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

45

Sağlık kuruluşunda; çalışan diş hekimleri; Diğer sağlık kuruluşları bünyesinde  genel anestezi ve 

sedasyon altında  yapabilecekleri  işlemler  hakkında hastalarını, tedavi masraflarının kendileri 

tarafından karşılanacağı konusunda bilgilendiriyor ve ayrıntılı fatura düzenliyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

46

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimi,  elektronik reçete düzenliyor mu (Gerekli hallerde, çalıştığı sağlık 

kuruluşunun ismini taşıyan fiziki reçeteyi imzalar ve kaşesini basar.)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin sekizinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

47

Sağlık kuruluşunda yapılacak tüm müdahaleler için ilgili mevzuatına uygun şekilde rıza formu alınıyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

48

Sağlık kuruluşunda; Adli özellik arz eden her türlü müdahalenin yetkili makamlara bildirimi yapılıyor 

mu?
Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. TespitSAĞLIK KURULUŞUNUN İSİMLENDİRİLMESİ İLE TANITIM  VE  BİLGİLENDİRME STANDARDI
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Sağlık kuruluşu tarafından, Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak tanıtım ve bilgilendirme yapılıyor mu? (E-denetim 

sistemindeki tanıtım ve bilgilendirme başlıklı form kullanılır)

(Yönetmeliğin* 24 üncü maddesi)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

50

Sağlık kuruluşu tabelasına, basılı evrakına veya elektronik ortam materyallerine ; faaliyet izin 

belgesinde yer alan mevcut isim ve unvanları veya tescil edilmiş isimlerinin dışındaki diğer isim ve 

unvanları ile çalışma belgelerinde belirtilen uzmanlık dalları haricinde başka uzmanlık dalı yazılmış 

mı?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin birinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

51

Sağlık kuruluşu kapı veya binası dışında ebadı ve adedi Türk Diş Hekimleri Birliği tarafından 

belirlenen standartta tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

52

Sağlık kuruluşu isimlendirilmesinde; hangi ilde olduğuna bakılmaksızın ülke genelindeki kamu sağlık 

kurum veya kuruluşlarının isimleri aynen veya çağrıştıracak şekilde kullanılıyor mu (Kullanılamaz)?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin üçüncü fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

53

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimleri için düzenlenen çalışma belgesinin Müdürlük onaylı bir örneği 

muayene odasında hastaların rahatlıkla görebileceği bir yere asılmış mı?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin beşinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

54
Sağlık kuruluşunda Ek-4’te yer alan asgarî tıbbî cihaz ve donanım mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

55

Sağlık kuruluşunda bulundurulan cihazların bakım ve kalibrasyonu yapılıyor mu (Cihazların bakımı 

bakım sözleşmesi üzerinden sorgulanır.)?

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

56

Sağlık kuruluşunda radyoloji cihazlarının Nükleer Düzenleme Kurumundan alınan Lisans belgesi var 

mı? Lisansların vize süreleri halen geçerli mi?

(Yönetmeliğin* 21'inci maddesinin ikinci fıkrası)

57
Sağlık kuruluşunda Müdürlükten izin alınmaksızın, cihaz durumunda değişiklik yapılmış mı? 

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (ç) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

 TIBBİ CİHAZ, DONANIM, MALZEME VE İLAÇ STANDARDI

Eksiklik giderilinceye kadar cihaz/birimin faaliyeti Valilikçe durdurulur. Nükleer Düzenleme Kurumuna bildirim 

yapılır. Altı ay sonunda eksiklik giderilmez ise cihaz/birim izni iptal edilir.
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Sağlık kuruluşu bünyesinde kullanılan tüm tıbbi cihaz ve sarf malzemeler Bakanlığımız Ürün Takip

Sistemi’nde kayıtlı mı? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre 

verilir.Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumuna bildirim 

yapılır.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.Türkiye 

İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumuna bildirim yapılır.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle 

durdurulur.Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumuna 

bildirim yapılır.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

59

Sağlık kuruluşu amacı dışında faaliyet gösteriyor ve şirketin faaliyet alanına giren diğer işler sağlık

kuruluşu bünyesinde yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin sekizinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

60

Sağlık kuruluşu; faaliyet izin belgesinde belirtilen çalışma saatlerinde  hizmet veriyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

61

Sağlık kuruluşunda diş protez laboratuvarı sözleşmesi bulunuyor ise hastanın tüm tıbbi işlemleri  

kendi bünyesinde yapılıyor mu (Sağlık kuruluşu hastayı hizmet satın aldığı diş protez laboratuvarına 

yönlendiremez ve diş protez laboratuvarı hasta ile irtibat kuramaz.)?

(Yönetmeliğin* 20'inci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

62

Sağlık kuruluşunun faaliyetinin sona ermesi halinde, yazılı veya elektronik kayıtlar, defterler ve diğer 

belgeler arşiv ile ilgili mevzuatta belirtilen süre müddetince saklanmak üzere Müdürlüğe devredilmiş 

mi (Sağlık tesisi tıbbi arşivleri kişisel sağlık verilerini içermekte olup  bu veriler 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu kapsamındadır)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin yedinci fıkrası)

63

Sağlık kuruluşunda diş hekimi veya personel tarafından başkasına ait elektronik imza veya kaşe  

kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

64

Sağlık kuruluşunda, hasta haklarına dair mevzuatın etkin şekilde uygulanmasına yönelik gerekli

tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

Onbeş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

Kişisel Verileri Koruma Kurumuna bildirim yapılarak ayrıca  Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Kullanan ve kullandıran kişiler hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

 DESTEK HİZMETLER  VE DİĞER STANDARTLAR



65
Sağlık kuruluşunda hasta hakları birimi oluşturulmuş mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

Onbeş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

66

Sağlık kuruluşunda tıbbi atıkların imhasına yönelik  25/1/2017 tarihli ve 29959 sayılı Resmî Gazete’ 

de yayımlanan Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak gerekli tedbirler 

alınmış mı? 

(Yönetmeliğin* 26'ncı  maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

67

Sağlık kuruluşunda muayene ve tedavi edilen bütün hastalar için ilgili mevzuatına göre satış fişi veya 

fatura düzenleniyor mu? Sunulan sağlık hizmetlerinin talep halinde dökümünü ve tutarını gösteren 

onaylı belge veriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin on birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında idari para cezası ve on beş gün süre 

verilir. İlgili Vergi Dairesine Bildirim Yapılır. 

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir. İlgili 

Vergi Dairesine Bildirim 

Yapılır.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur. İlgili 

Vergi Dairesine Bildirim 

Yapılır. 

68
Sağlık kuruluşunda dışarıya ilaç,  tıbbi cihaz ( implant vb.) veya sarf malzeme satılıyor mu?

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

69

Sağlık kuruluşunda; görev yapan tüm personel üzerinde adını, soyadını, unvanını veya mesleğini 

belirten fotoğraflı ,mesul müdür imzalı kimlik kartı taşıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin sekizinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

70

Sağlık kuruluşunda; Adlî vakalara ve adlî raporlara ait kayıtların gizliliği ve güvenliği açısından, vakayı 

takip eden diş tabibi haricinde vaka hakkında veri girişi veya adlî raporu tanzim eden diş tabibinin 

onayından sonra raporda değişiklik yapılamaması için gerekli tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin altıncı fıkrasının birinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

71

72

73

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

1- Yönetmeliğe göre tanınan muafiyetler ve geçici hükümlerle getirilen süreler dikkate alınır.

2- Denetleyici tarafından denetim formunda bulunmayan ancak denetim sırasında tespit edilen diğer hususlarda ekleme yapılabilir (İhtiyaca göre S.No eklemesi yapılabilir.)

3- Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ruhsatlandırılmış sağlık kuruluşları fiziki gereklilik bakımından 3/2/2015 tarihli ve 29256 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında 

Değerlendirilir.

4- Bu formda belirtilen maktu idari para cezaları 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır.

AÇIKLAMALAR

DİĞER TESPİTLER

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

Sağlık Tesisi Yetkilisi

Ad-Soyad

İmza



1- Yönetmeliğe göre tanınan muafiyetler ve geçici hükümlerle getirilen süreler dikkate alınır.

2- Denetleyici tarafından denetim formunda bulunmayan ancak denetim sırasında tespit edilen diğer hususlarda ekleme yapılabilir (İhtiyaca göre S.No eklemesi yapılabilir.)

3- Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ruhsatlandırılmış sağlık kuruluşları fiziki gereklilik bakımından 3/2/2015 tarihli ve 29256 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında 

Değerlendirilir.

4- Bu formda belirtilen maktu idari para cezaları 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır.



Adı: Tarihi:

Türü: Saati:

Mesul 

Müdürü:
Ruhsat 

Tarihi:

Faaliyet 

İzin Tarihi:

Adresi:

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

1
Sağlık kuruluşunun ruhsatı var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (a) bendi) 

2
 Sağlık kuruluşunun faaliyet izin belgesi var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (b) bendi) 

3

Sağlık kuruluşunda görevli diş hekimleri,  diplomalarının veya uzmanlık belgelerinin onlara verdiği 

yetkiler haricinde, sertifika, yüksek lisans veya doktora belgesine dayanılarak, uzman olunduğu ilan 

edilerek meslek yürütüyor ve bu tür belgeler mesleğin icrasında uzmanlık belgesi olarak 

kullanılıyormu (Meslek icra edemezler ve uzmanlık belgesi olarak kullanamazlar )? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin onuncu fıkrası)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

4
Sağlık kuruluşu tarafından ruhsata esas bina haricinde bir yerde faaliyette bulunuluyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin yedinci fıkrası)

Ruhsatsız hizmet verilen  binanın/mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

beşi oranında idarî para cezası verilir.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca idari para cezası bir 

kat artırılarak uygulanır.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

5
 Sağlık kuruluşunda yetkisiz kişilerce sağlık hizmeti sunuluyor mu? Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

6

Sağlık kuruluşunda;

Diş hekimi harici sağlık meslek mensupları, hangi surette olursa olsun ağız içi müdahalede bulunuyor 

mu  (Bulunamaz) ?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Açıklama;

 Diş hekimi harici sağlık meslek mensubunun, bu kurala aykırı olarak sunduğu hizmetlerden doğan 

neticelerden kendisi ile birlikte, mesul müdür ve ruhsat sahibi sorumludur.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

YETKİSİZ SAĞLIK HİZMET SUNUMU STANDARDI

Ek-10/c (Değişik:RG-15/12/2024-32753)                                                                                                                                                                                                 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN MERKEZ DENETİM SORGU VE İDARİ YAPTIRIM UYGULAMA FORMU

* Resmî Gazete'de Yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında 

Değerlendirilir.

Sağlık Kuruluşunun Denetimin

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak, ruhsat belgesi 

veya uygunluk belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak,  faaliyet izin 

belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.



7
Sağlık kuruluşunda; ağız ve diş sağlığı hizmetleri dışında  tıbbi müdahale yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin*19'uncu maddesinin üçüncü fıkrası) 

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

8

Sağlık kuruluşunda;  herhangi bir faaliyet alanı veya birim, yetkisi olmayan kişiler tarafından 

kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19' uncu maddesinin beşinci fıkrası) 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

9

Sağlık kuruluşunda dental radyoloji biriminin/ünitesinin, Bakanlık/İl Sağlık Müdürlüğü izni mevcut 

mu?

İzinsiz sunulan hizmet faaliyetten menedilir.  İki yüz elli 

bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık tesisinin 

bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde onu 

oranında idari para cezası verilir. İlgililer hakkında 

Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

İzinsiz sunulan hizmet 

faaliyetten menedilir.   İdari 

para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır. İlgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin 

ruhsatı/faaliyet izni iptal 

edilir. İlgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda 

bulunulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

10

Mesul müdür, sağlık tesisinin faaliyetlerini Yönetmeliğin 17'nci maddesine uygun olarak yürütüyor 

mu? 

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

On beş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

11

Sağlık kuruluşunda hastaların ve personelin kullandığı bütün alanlar uygun bir şekilde

havalandırılırılıyor ve yeterli şekilde aydınlatılmaları sağlanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

12

Sağlık kuruluşunda sağlık hizmet sunumu yapılan tüm birimlerin zemini kolay temizlenebilir ve

dezenfekte edilebilir bir malzeme ile kaplanmış mı?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

13

Sağlık kuruluşu, sıcaklığı uygun düzeyde tutmayı sağlayan ısıtma ve soğutma sistemleri ile

iklimlendiriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

14

Sağlık kuruluşunda hasta ve çalışan güvenliğinin sağlanması ve korunmasına dair ilgili mevzuatta

belirtilen tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

 BİNA VE HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI 

 ÖZEL İZNE TABİ HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI

 MESUL MÜDÜRÜN GÖREVLERİ STANDARDI



15

Sağlık kuruluşunda tüm oda ve birimlere ait kapılarda, söz konusu oda veya birimin ne amaçla

kullanıldığını bildirir tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin beşinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir 

gün süreyle durdurulur.

16

Merkezler için belirlenen asgari diş hekimi sayısı kadar bu yönetmeliğin 8 inci maddesinde belirtilen

standartlarda  muayene odası bulunuyor mu? 

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi)

Açıklama;

En az on iki metrekare büyüklüğünde, hasta mahremiyetinin korunması ve uygun şartlarda

muayenenin sağlanması için ses, görüntü ve gürültü açısından gerekli düzenlemelerin yapıldığı,

asgari donanım ve lavabonun olduğu muayene odası bulunur. Muayene odasında en fazla bir adet

diş üniti bulundurulabilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

17

Sağlık kuruluşunda beş diş üniti için toplamda en az elli metrekare büyüklüğünde hasta bekleme

salonu bulunuyor mu? 

Açıklama; 

Beş diş ünitinin üzerine ilave edilecek her bir diş üniti için bekleme salonuna beş metrekare ilave

edilir. Orta koridor bekleme amaçlı kullanılacak ise genişliği en az üç metre olur.

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

18
Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi bulunuyor mu (Zorunludur) ?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

19

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; yarı steril ve steril alanlar 

oluşturulmuş mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin birinci alt bendi)

Açıklama;

Yarı steril alan içerisinde; personel dinlenme odası ve temizlik odası bulunur. Yarı steril kısımdan 

steril kısma geçişte birbirine senkronize iki kapıdan oluşan sedye transfer holü olmalıdır. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

20

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde;Steril alanda; en az bir adet genel 

anestezi müdahale salonu, hazırlama (preoperatif) ve uyandırma (postoperatif) odası ve steril 

malzeme deposu  bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin ikinci alt bendi)

Açıklama;

Genel anestezi müdahale salonlarının her birinde sadece bir ameliyat masası veya diş üniti bulunur. 

Hazırlama (preoperatif) ve uyandırma (postoperatif) odasında hasta başı monitörizasyon ve 

merkezi tıbbî gaz sistemi bulunur.    

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.



21

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; steril alanda el yıkama lavabosu 

bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin üçüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

22

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; steril alanlarda bulunan pencere ve 

kapılar dış ortama açılıyor (açılmaz)  ve bu alanlarda tuvalet bulunuyor mu (Bulunmaz) ?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin dördüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

23

Sağlık kuruluşunda;

-Genel anestezi müdahale salonlarında toz ve mikrop barındıracak girinti-çıkıntı bulunuyor mu 

(Bulunamaz)? 

-Genel anestezi müdahale salonlarının kullanım alanı en az otuz metrekare, kısa kenarı en az beş 

metre, net kullanım alanı içinde kolon ve benzeri hareket kısıtlılığına sebep verecek yapılaşma ile 

çalışma ekibinin hareket kısıtlılığına ve sirkülasyonuna engel bir durum var mı (Olmaması gerekir)?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin beşinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

24

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale salonlarının içinde bulunan sabit dolap ve tezgahlar 

dezenfekte edilebilir malzemeden yapılmış kolay temizlenebilir ve üzerinde toz barındırmayacak 

nitelikte mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin altıncı alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

25

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesinde duvar, tavan ve zemin kaplaması, 

dezenfeksiyon ve temizlemeye uygun antibakteriyel malzemeler kullanılarak yapılmış mı?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin yedinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

26

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesinde koridor genişliği en az iki metre olacak 

şekilde düzenlenmiş mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin sekizinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

27

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; Personel giyinme odaları erkek ve 

kadın için ayrı olmak üzere içlerinde tuvalet-duş mahalleri olan kirli koridordan girip yarı steril 

koridora açılacak şekilde düzenlenmiş mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin dokuzuncu alt bendi)

Açıklama;

Personel giyinme odaları yarı steril alanda bulunur.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

28

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesiyle bağlantılı bir konumda, hastanın kısa süreli 

olarak gözlem altına alınarak takip edilebileceği en az iki en fazla beş gözlem yatağı bulunan gözlem 

ünitesi kurulu mu (Zorunludur) ?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.



29

Sağlık kuruluşunda gözlem yatakları pozisyon alabilen, koruma barları olan ve her yöne hareketli

tekerlekli özellikte mi? 

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin birinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

30

Sağlık kuruluşunda gözlem odasında hasta başı monitörizasyon ve merkezi tıbbî gaz sistemi

bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin ikinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

31

Sağlık kuruluşunda;

-Her gözlem odasında engelli kullanımına uygun tuvalet bulunuyor mu? 

-Bir gözlem odasında ikiden fazla hasta yatağı bulunuyor mu (Bulunamaz) ?

-Gözlem odaları; ıslak zeminler hariç olmak üzere hasta yatağı başına; tek yataklı gözlem odaları en

az dokuz metrekare, iki yataklı odalar, hasta yatağı başına en az yedi metrekare alana sahip mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin üçüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

32

Sağlık kuruluşunda yeterli gün ışığı almayan, ziyaretçilerin ve hastane personelinin yoğun kullandığı,

hastanın sıhhat ve istirahatını olumsuz tarzda etkileyecek mekânlarda gözlem yatağı bulunuyor mu

(Bulunamaz)?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin dördüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

33

Sağlık kuruluşunda;

-Hastalara anında ulaşabilmek ve hasta bakımını sağlamak üzere; gözlem odalarının bulunduğu

katlarda, koridor ve hasta odalarına hakim bir konumda lavabosu ve ilaç hazırlama alanı bulunan ve

koridorun genişliğini etkilemeyecek şekilde, en az bir hemşire istasyonu kurulu mu?

-Hemşire istasyonunda, her hasta odası ile bağlantısı olan hasta çağrı sistemi bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin beşinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

34

Sağlık kuruluşunda yeniden kullanım özelliğine sahip olan malzemelerin sterilizasyon ve

dezenfeksiyon işlemlerinin yapılması için bir merkezî sterilizasyon ünitesi bulunuyor veya

sterilizasyon hizmetlerinin hizmet satın alma yoluyla karşılanması sağlanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

35

Sağlık kuruluşunda; Merkezî sterilizasyon ünitesi; kirli malzeme girişi-yıkama, ön hazırlık-paketleme

ile steril depo-steril malzeme çıkış bölümlerinden oluşturulmuş mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin birinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.



36

Merkezî sterilizasyon ünitesi; Ön hazırlık-paketleme alanı ile steril depo bölümü arasında sadece

malzeme geçişi olacak ve bu iki alanın çift yönlü otoklav ile bölünmüş olacak şekilde düzenlenmiş

mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin ikinci alt bendi)

Açıklama;

Tek yönlü otoklavın kullanıldığı durumlarda cihaz, ön hazırlık-paketleme alanında bulunmak

zorundadır. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

37

Sağlık kuruluşunda sterilizasyon hizmetlerinin, hizmet satın alma yoluyla karşılanması halinde

merkezde, kirli ve steril malzemenin ayrı ayrı saklanacağı bölümler bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin üçüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

38

Sağlık kuruluşunda çalışan bütün personel için binanın durumuna ve çalışan sayısına göre yeterli

sayıda ve büyüklükte giyinme yerleri ve dinlenme odası ile kadın ve erkek ayrı ayrı olmak üzere en

az iki adet tuvalet bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

39

Sağlık kuruluşunda;

-Hijyen şartları sağlanacak nitelikte hasta kullanımına yönelik kadın ve erkek için ayrı ayrı olmak

üzere en az iki adet tuvalet ile bu tuvaletlerden hariç engelli kullanımına uygun şekilde düzenlenmiş

en az bir adet tuvalet mevcut mu?

-Merkezin birden fazla katta kurulmuş olması halinde tuvaletler her iki katta bir olacak şekşilde

düzenlenmiş mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi)

Açıklama;

Tuvaletlerin kapısı, dışarı doğru açılacak şekilde veya sürgülü olmalıdır. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

40
Sağlık kuruluşunda dental radyoloji birimi bulunuyor mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

41

Sağlık kuruluşunda hasta ve hasta yakınları ile çalışanlara hizmet vermek üzere kafeterya, kantin gibi

birimler işletiliyor veya işlettiriliyor ise bu türden kısımlar, tıbbi hizmet birimlerinin bulunduğu

yerlerde ve hizmet sunumunu engelleyecek şekilde kurulmuş mu (Kurulamaz)? 

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ğ) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

42

Sağlık kuruluşunun giriş katta olmaması ya da birden fazla katta kurulmuş olması halinde, sağlık

hizmet sunumunun yapıldığı bütün katlarda hastanın tekerlekli sandalye ile taşınmasını sağlayacak

şekilde uygun asansör mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin ikinci fıkrası)

Açıklama;

Genel anestezi müdahale ünitesi ve gözlem ünitesi giriş katta değil ise bu alanların bulunduğu

katlara ulaşımı sağlayacak sedye ile hasta taşımaya elverişli asansör bulunması zorunludur.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.



43

Sağlık kuruluşunun merdiven, sahanlık, rampa ve kapı genişlikler, hastanın tekerlekli sandalye ile

taşınmasını sağlayacak nitelikte mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

44

Sağlık kuruluşunda; Genel anestezi müdahale ünitesi ve gözlem odalarının bulunduğu katlarda,

rampa ve kapı genişliklerinin sedye ile hasta dolaşımının sağlanabileceği nitelikte mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

45

Sağlık kuruluşunda; Otomatik olarak devreye giren ve elektrik projesinde hesaplanan kurulu gücün

en az %70’i oranında uygun güç ve nitelikte olan bir jeneratör ile genel anestezi müdahale ünitesi

için kesintisiz güç kaynağı mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin beşinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

46

Sağlık kuruluşunda stajyer öğrenciler ve ilgili mevzuat hükümlerine göre  sağlık tesissinde çalışma 

yetkisi bulunmayan sağlık meslek mensupları ile gerekli izinleri olmayan yabancı uyruklu sağlık 

meslek mensupları sağlık tesisinde görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (c) bendi)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

47

Sağlık kuruluşunda; başka amaca yönelik işyeri bulunuyor mu? İçerisindeki bir bölüm, başka bir 

amaçla faaliyet göstermek üzere üçüncü kişilere kiralanmış veya devredilmiş mi?  

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

48

Sağlık kuruluşunda; tüm mahallerin ve kullanılan tüm tıbbi cihaz ile sarf malzemelerin halkın 

sağlığını tehdit etmeyecek şekilde dezenfeksiyon ve sterilizasyon işlemleri yapılıyor mu? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

49

Sağlık kuruluşunda kendi hastalarına hizmet vermek kaydıyla bünyelerinde ilgili mevzuatına uygun 

olarak  diş protez laboratuvarı mevcut mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin ikinci fıkrasının birinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

50

Sağlık kuruluşunda; dental radyoloji birimi/ünitesi var ise ve kendi hastaları dışındaki hastalara 

hizmet veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi  uzmanı bulunuyor mu?  bünyesinde  kendi hastaları 

dışındaki hastalara radyoloji hizmeti veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi uzmanı çalıştırılıyor mu 

(Zorunludur)?

(Yönetmeliğin*21'inci  maddesinin üçüncü fıkrasının ikinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

 PERSONEL STANDARDI
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Sağlık kuruluşunda diş protez laboratuvarı var ise diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu (En az 

1 tane bulunması gerekir.)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

52
Sağlık kuruluşunda sigortasız personel çalıştırılıyor mu? 

(5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 59.maddesinin yedinci fıkrası)

53

Sağlık kuruluşunda Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı bir diş hekimi, mesul müdür olarak 

görevlendirilmiş mi?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin birinci fıkrası)

Açıklama;

 Mesul müdür, sadece bir sağlık kuruluşunda mesul müdürlük görevini yürütebilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

54

Sağlık kuruluşunda, Ek-5’te belirlenen nitelikte ve asgari sayıda sağlık meslek mensubu çalıştırılması

zorunludur. 

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

55
Sağlık kuruluşunda, adına çalışma belgesi düzenlenmeyen sağlık meslek mensubu görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin beşinci ve  yedinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

56

Sağlık kuruluşunun çalışma saatleri dışında hizmet verdiği sürelerde, mesul müdür tarafından sağlık 

kuruluşunda görev yapan bir diş hekimine, mesul müdürlük görevlerini yapma yetkisi verilmiş mi? 

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

57

Mesul müdür, diş hekimliği mesleğini sadece mesul müdürlük yaptığı sağlık kuruluşunda icra ediyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

 Açıklama;

Bu durumda, mesul müdür adına çalışma belgesi düzenlenmesi gerekir. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

58

Sağlık kuruluşunda diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu ( diş protez laboratuvarı mevcut ise 

en az 1 tane bulunması gerekir.)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına en geç bir ay içinde bildirilir.



59

Sağlık kuruluşunda  diş protez laboratuvarı yok ise diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu 

(Çalışamaz)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

60

Sağlık kuruluşunda adına çalışma belgesi düzenlenen sağlık meslek mensubunun herhangi bir

sebeple işten ayrılması durumunda mesul müdür, ayrılan personelin çalışma belgesini ayrılış

tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde müdürlüğe iade etmiş mi?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

61

Sağlık kuruluşuna başvuran hastalara ait veriler elektronik ortamda kaydediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin birinci fıkrası) 

Açıklama;

 Verilerin kaydedilmesi ve arşivlenmesi hususlarında Bakanlığın Kayıt Tescil Sisteminde kayıtlı bir 

Sağlık Bilgi Yönetim Sistemi kullanılması zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

62

Sağlık kuruluşunda; Hastaların teşhis ve tedavi bilgileri ile varsa röntgen kayıtları ve genel anestezi

veya sedasyon altında yapılan işlem bilgileri diş numaraları ile birlikte ayrıntılı olarak kaydediliyor

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin ikinci fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

63

Sağlık kuruluşu tarafından kayıt altına alınan kişisel sağlık verileri Bakanlıkça belirlenen usul ve 

esaslara uygun olarak merkezi sağlık veri sistemine aktarılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Açıklama;

 Bakanlık tarafından kurulan kayıt ve bildirim sistemine ve Bakanlıkça yapılacak diğer iş ve 

işlemlere esas olmak üzere, istenilen bilgi ve belgelerin gönderilmesi zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

64

Sağlık kuruluşunda tüm hasta kayıtları, ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde muhafaza ediliyor 

ve  hasta bilgilerinin gizliliği ilkeleri ihlal ediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dördüncü fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

65

Sağlık kuruluşunda; 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu hükümlerine uygun 

elektronik imza ile imzalanmış tıbbi kayıtların yedekleme ve arşivlemesi yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

 KAYITLARIN TUTULMASI VE BİLDİRİM ZORUNLULUĞU STANDARDI



66

Sağlık kuruluşunda hastaların sağlık bilgilerine ait gerekli kayıtların elektronik ortamda 

saklanmasının, değiştirilmesinin ve silinmesinin önlenmesi ve gizliliğin ihlal edilmemesi için fiziki, 

manyetik veya elektronik müdahalelere ve olası suistimallere karşı  gerekli idari ve teknik tedbirler 

alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

67

Sağlık kuruluşunda elektronik ortamdaki veriler, güvenli yedekleme sistemiyle düzenli olarak 

yedekleniyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının dördüncü cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

68
Sağlık kuruluşunda dosyada bulundurulması zorunlu evraklar ayrıca saklanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının beşinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

69

Sağlık kuruluşunda diş hekimi,  elektronik reçete düzenliyor mu (Gerekli hallerde, çalıştığı sağlık 

kuruluşunun ismini taşıyan fiziki reçeteyi imzalar ve kaşesini basar)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin sekizinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

70

Sağlık kuruluşunda yapılacak tüm müdahaleler için ilgili mevzuatına uygun şekilde rıza formu alınıyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

71

Sağlık kuruluşunda; Adli özellik arz eden her türlü müdahalenin yetkili makamlara bildirimi yapılıyor 

mu?

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

72

Sağlık kuruluşu tarafından, Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak tanıtım ve bilgilendirme yapılıyor mu? (E-denetim 

sistemindeki tanıtım ve bilgilendirme başlıklı form kullanılır)

(Yönetmeliğin* 24 üncü  maddesi)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

73

Sağlık kuruluşu tabelasına, basılı evrakına veya elektronik ortam materyallerine ; faaliyet izin 

belgesinde yer alan mevcut isim ve unvanları veya tescil edilmiş isimlerinin dışındaki diğer isim ve 

unvanları ile çalışma belgelerinde belirtilen uzmanlık dalları haricinde başka uzmanlık dalı yazılmış 

mı?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin birinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

SAĞLIK KURULUŞUNUN İSİMLENDİRİLMESİ İLE TANITIM  VE  BİLGİLENDİRME STANDARDI



74

Sağlık kuruluşu kapı veya binası dışında ebadı ve adedi Türk Diş Hekimleri Birliği tarafından 

belirlenen standartta tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

75

Sağlık kuruluşu isimlendirilmesinde; hangi ilde olduğuna bakılmaksızın ülke genelindeki kamu sağlık 

kurum veya kuruluşlarının isimleri aynen veya çağrıştıracak şekilde kullanılıyor mu (Kullanılamaz)?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin üçüncü fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

76

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimleri için düzenlenen çalışma belgesinin Müdürlük onaylı bir örneği 

muayene odasında hastaların rahatlıkla görebileceği bir yere asılmış mı?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin beşinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

77
Sağlık kuruluşunda Ek-4’te yer alan asgarî tıbbî cihaz ve donanım mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

78
Sağlık kuruluşunda Müdürlükten izin alınmaksızın, cihaz durumunda değişiklik yapılmış mı? 

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (ç) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

79

Sağlık kuruluşunda radyoloji cihazlarının Nükleer Düzenleme Kurumundan alınan Lisans belgesi var 

mı? Lisansların vize süreleri halen geçerli mi?

(Yönetmeliğin* 21'inci maddesinin ikinci fıkrası)

80

Sağlık kuruluşunda bulundurulan cihazların bakım ve kalibrasyonu yapılıyor mu? (Cihazların bakımı 

bakım sözleşmesi üzerinden sorgulanır.)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

81

Sağlık kuruluşu bünyesinde kullanılan tüm tıbbi cihaz ve sarf malzemeler Bakanlığımız Ürün Takip

Sistemi’nde kayıtlı mı?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre 

verilir.Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumuna bildirim 

yapılır.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.Türkiye 

İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumuna bildirim yapılır.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle 

durdurulur.Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumuna 

bildirim yapılır.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

82

Sağlık kuruluşu amacı dışında faaliyet gösteriyor ve şirketin faaliyet alanına giren diğer işler sağlık

kuruluşu bünyesinde yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin sekizinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

 Eksiklik giderilinceye kadar cihaz/birimin faaliyeti Valilikçe durdurulur. Nükleer Düzenleme Kurumuna bildirim 

yapılır. Altı ay sonunda eksiklik giderilmez ise cihaz/birim izni iptal edilir.

 TIBBİ CİHAZ, DONANIM, MALZEME VE İLAÇ STANDARDI

 DESTEK HİZMETLER  VE DİĞER STANDARTLAR



83

Sağlık kuruluşunda; faaliyet izin belgesinde belirtilen çalışma saatlerinde  hizmet veriyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

84

Sağlık kuruluşunda; Diş protez laboratuvarı sözleşmesi bulunuyor ise hastanın tüm tıbbi işlemleri  

kendi bünyesinde yapılıyor mu (Sağlık kuruluşu hastayı hizmet satın aldığı diş protez laboratuvarına 

yönlendiremez ve diş protez laboratuvarı hasta ile irtibat kuramaz.)?

(Yönetmeliğin* 20'İnci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

85

Sağlık kuruluşunun faaliyetinin sona ermesi halinde, yazılı veya elektronik kayıtlar, defterler ve diğer 

belgeler arşiv ile ilgili mevzuatta belirtilen süre müddetince saklanmak üzere Müdürlüğe devredilmiş 

mi (Sağlık tesisi tıbbi arşivleri kişisel sağlık verilerini içermekte olup  bu veriler 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu kapsamındadır)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin yedinci fıkrası)

86

Sağlık kuruluşunda diş hekimi veya personel tarafından başkasına ait elektronik imza veya kaşe  

kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

87

Sağlık kuruluşunda, hasta haklarına dair mevzuatın etkin şekilde uygulanmasına yönelik gerekli

tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

Onbeş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

88
Sağlık kuruluşunda hasta hakları birimi oluşturulmuş mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

Onbeş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

89

Sağlık kuruluşunda tıbbi atıkların imhasına yönelik  25/1/2017 tarihli ve 29959 sayılı Resmî Gazete’ 

de yayımlanan Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak gerekli tedbirler 

alınmış mı? 

(Yönetmeliğin* 26'ncı  maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

90

Sağlık kuruluşunda muayene ve tedavi edilen bütün hastalar için ilgili mevzuatına göre satış fişi veya 

fatura düzenleniyor mu? Sunulan sağlık hizmetlerinin talep halinde dökümünü ve tutarını gösteren 

onaylı belge veriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin on birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında idari para cezası ve on beş gün süre 

verilir. İlgili Vergi Dairesine Bildirim Yapılır. 

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir. İlgili 

Vergi Dairesine Bildirim 

Yapılır.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur. İlgili 

Vergi Dairesine Bildirim 

Yapılır. 

Kullanan ve kullandıran kişiler hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Kişisel Verileri Koruma Kurumuna bildirim yapılarak ayrıca  Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.



91
Sağlık kuruluşunda dışarıya ilaç,  tıbbi cihaz ( implant vb.) veya sarf malzeme satılıyor mu?

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

92

Sağlık kuruluşunda; görev yapan tüm personel üzerinde adını, soyadını, unvanını veya mesleğini 

belirten fotoğraflı ,mesul müdür imzalı kimlik kartı taşıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin sekizinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

93

Sağlık kuruluşunda; Adlî vakalara ve adlî raporlara ait kayıtların gizliliği ve güvenliği açısından, vakayı 

takip eden diş tabibi haricinde vaka hakkında veri girişi veya adlî raporu tanzim eden diş tabibinin 

onayından sonra raporda değişiklik yapılamaması için gerekli tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin altıncı fıkrasının birinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti beş 

gün süreyle durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

94

95

96

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

Sağlık Tesisi Yetkilisi

Ad-Soyad

İmza

1- Yönetmeliğe göre tanınan muafiyetler ve geçici hükümlerle getirilen süreler dikkate alınır.

2- Denetleyici tarafından denetim formunda bulunmayan ancak denetim sırasında tespit edilen diğer hususlarda ekleme yapılabilir (İhtiyaca göre S.No eklemesi yapılabilir.)

3- Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ruhsatlandırılmış sağlık kuruluşları fiziki gereklilik bakımından 3/2/2015 tarihli ve 29256 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri Kapsamında 

Değerlendirilir.

4- Bu formda belirtilen maktu idari para cezaları 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır. 

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

DİĞER TESPİTLER

AÇIKLAMALAR



Adı: Tarihi:

Türü: Saati:
Mesul 

Müdürü:
Ruhsat 

Tarihi:

Faaliyet 

İzin Tarihi:

Adresi:

Soru No Denetim Soruları Uygun
Uygun 

Değil
Muaf Açıklama

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

1
Sağlık kuruluşunun ruhsatı var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (a) bendi) 

2
 Sağlık kuruluşunun faaliyet izin belgesi var mı?

(Yönetmeliğin*27'nci maddesinin ikinci fıkra (b) bendi) 

3
Sağlık kuruluşunda; yetkisiz kişilerce sağlık hizmeti sunuluyor mu? Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

4

Sağlık kuruluşu tarafından ruhsata esas bina haricinde bir yerde faaliyette

bulunuluyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin yedinci fıkrası)

Ruhsatsız hizmet verilen  binanın/mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

beşi oranında idarî para cezası verilir.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Ayrıca idari para cezası bir 

kat artırılarak uygulanır.

Ruhsatsız hizmet verilen  

binanın /mahallin faaliyeti 

Valilikçe durdurulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

5

Sağlık kuruluşunda;  herhangi bir faaliyet alanı veya birim, yetkisi olmayan kişiler 

tarafından kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19' uncu maddesinin beşinci fıkrası) 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

 Ek-10/d   (Değişik:RG-15/12/2024-32753)

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN HASTANE DENETİM SORGU VE İDARİ YAPTIRIM UYGULAMA FORMU

* Resmî Gazete'de Yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik Hükümleri 

Kapsamında Değerlendirilir.

Sağlık Kuruluşunun Denetimin

İDARİ YAPTIRIM

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak, ruhsat belgesi 

veya uygunluk belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak,  faaliyet izin 

belgesi almadan hizmet verilmesi halinde Valilikçe faaliyeti durdurulur ve ilgililer hakkında  Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

YETKİSİZ SAĞLIK HİZMET SUNUMU STANDARDI



6

Sağlık kuruluşunda; ağız ve diş sağlığı hizmetleri dışında  tıbbi müdahale yapılıyor 

mu?

(Yönetmeliğin*19'uncu maddesinin üçüncü fıkrası) 

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

7

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimi harici sağlık meslek mensupları, hangi surette 

olursa olsun ağız içi müdahalede bulunuyor mu  (Bulunamaz) ?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Açıklama;

 Diş hekimi harici sağlık meslek mensubunun, bu kurala aykırı olarak sunduğu 

hizmetlerden doğan neticelerden kendisi ile birlikte, mesul müdür ve ruhsat sahibi 

sorumludur.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

8

Sağlık kuruluşunda görevli diş hekimleri,  diplomalarının veya uzmanlık 

belgelerinin onlara verdiği yetkiler haricinde, sertifika, yüksek lisans veya doktora 

belgesine dayanılarak, uzman olunduğu ilan edilerek meslek yürütüyor ve bu tür 

belgeler mesleğin icrasında uzmanlık belgesi olarak kullanılıyormu (Meslek icra 

edemezler ve uzmanlık belgesi olarak kullanamazlar )? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin onuncu fıkrası)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

9

Sağlık kuruluşunda  dental radyoloji  biriminin/ünitesinin, Bakanlık/İl Sağlık 

Müdürlüğü izni mevcut mu?

İzinsiz sunulan hizmet faaliyetten menedilir.  İki yüz 

elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

onu oranında idari para cezası verilir. İlgililer hakkında 

Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

İzinsiz sunulan hizmet 

faaliyetten menedilir.   İdari 

para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır. İlgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin 

ruhsatı/faaliyet izni iptal 

edilir. İlgililer hakkında  

Savcılığa suç duyurusunda 

bulunulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

10

Mesul müdür, sağlık tesisinin faaliyetlerini Yönetmeliğin 17'nci maddesine uygun 

olarak yürütüyor mu? 

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

On beş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

11

Sağlık kuruluşunda; kendi hastalarına hizmet vermek kaydıyla bünyelerinde ilgili 

mevzuatına uygun olarak  diş protez laboratuvarı mevcut mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin ikinci fıkrasının birinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

 ÖZEL İZNE TABİ HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI

 MESUL MÜDÜRÜN GÖREVLERİ STANDARDI

 BİNA VE HİZMET BİRİMLERİ STANDARDI 



12

Sağlık kuruluşunda; tüm mahallerin ve kullanılan tüm tıbbi cihaz ile sarf 

malzemelerin halkın sağlığını tehdit etmeyecek şekilde dezenfeksiyon ve 

sterilizasyon işlemleri yapılıyor mu? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

13

Sağlık kuruluşunda stajyer öğrenciler ve ilgili mevzuat hükümlerine göre  sağlık 

tesissinde çalışma yetkisi bulunmayan sağlık meslek mensupları ile gerekli izinleri 

olmayan yabancı uyruklu sağlık meslek mensupları sağlık tesisinde görev yapıyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (c) bendi)

Sağlık tesisinin faaliyeti bir ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin faaliyeti iki 

ay süreyle durdurulur ve 

ilgililer hakkında Savcılığa 

suç duyurusunda bulunulur.

Sağlık tesisinin   

ruhsatı/faaliyet izni/yetki 

belgesi iptal edilir ve ilgililer 

hakkında Savcılığa suç 

duyurusunda bulunulur.

14

Sağlık kuruluşunda; çalışan bütün personel için binanın durumuna ve çalışan

sayısına göre yeterli sayıda ve büyüklükte giyinme yerleri ve dinlenme odası ile

kadın ve erkek ayrı ayrı olmak üzere en az iki adet tuvalet bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

15

Sağlık kuruluşunda; hijyen şartları sağlanacak nitelikte hasta kullanımına yönelik

kadın ve erkek için ayrı ayrı olmak üzere en az iki adet tuvalet ile bu tuvaletlerden

hariç engelli kullanımına uygun şekilde düzenlenmiş en az bir adet tuvalet mevcut

mu? 

Hastanenin birden fazla katta kurulmuş olması halinde tuvaletler her iki katta bir

olacak şekilde düzenlenmiş mi? 

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi)

Açıklama;

Tuvaletlerin kapısı, dışarı doğru açılacak şekilde veya sürgülü olmalıdır.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

16
Sağlık kuruluşunda; dental radyoloji ünitesi bulunuyor mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

17

Sağlık kuruluşunda; hasta ve hasta yakınları ile çalışanlara hizmet vermek üzere

kafeterya, kantin gibi birimler işletiliyor veya işlettiriliyor ise bu türden kısımlar,

tıbbi hizmet birimlerinin bulunduğu yerlerde ve hizmet sunumunu engelleyecek

şekilde kurulmuş mu (Kurulamaz)?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (ğ) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

18

Sağlık kuruluşunun merdiven, sahanlık, rampa ve kapı genişlikleri sedye ile hasta

dolaşımının ve tahliyesinin sağlanabileceği nitelikte mi? 

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.



19

Sağlık kuruluşunda; sağlık hizmet sunumunun yapıldığı bütün katlarda hastanın

tekerlekli sandalye ile taşınmasını sağlayacak şekilde uygun asansör ve sedye ile

hasta taşımaya elverişli asansör olmak üzere en az iki asansör bulunuyor mu

(Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

20

Sağlık kuruluşunda; Otomatik olarak devreye giren ve elektrik projesinde

hesaplanan kurulu gücün en az % 70’i oranında uygun güç ve nitelikte olan bir

jeneratör ile genel anestezi müdahale ünitesi için kesintisiz güç kaynağı mevcut

mu?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

21

Sağlık kuruluşunda hastaların ve personelin kullandığı bütün alanlar uygun bir

şekilde havalandırılırılıyor ve yeterli şekilde aydınlatılmaları sağlanıyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

22

Sağlık kuruluşunda sağlık hizmet sunumu yapılan tüm birimlerin zemini kolay

temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir bir malzeme ile kaplanmış mı? 

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

23

Sağlık kuruluşu, sıcaklığı uygun düzeyde tutmayı sağlayan ısıtma ve soğutma

sistemleri ile iklimlendiriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

24

Sağlık kuruluşunda hasta ve çalışan güvenliğinin sağlanması ve korunmasına dair

ilgili mevzuatta belirtilen tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

25

Sağlık kuruluşunda tüm oda ve birimlere ait kapılarda, söz konusu oda veya

birimin ne amaçla kullanıldığını bildirir tabela bulunuyor mu? 

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin beşinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti bir 

gün süreyle durdurulur.



26

Sağlık kuruluşunda; Hastaneler için belirlenen asgari diş hekimi sayısı kadar bu

yönetmeliğin 8 inci maddesinde belirtilen standartlarda muayene odası bulunuyor

mu? 

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi)

Açıklama;

En az on iki metrekare büyüklüğünde, hasta mahremiyetinin korunması ve uygun

şartlarda muayenenin sağlanması için ses, görüntü ve gürültü açısından gerekli

düzenlemelerin yapıldığı, asgari donanım ve lavabonun olduğu muayene odası

bulunur. Muayene odasında en fazla bir adet diş üniti bulundurulabilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

27

Sağlık kuruluşunda; on beş diş üniti için toplamda en az yüz otuz metrekare

büyüklüğünde hasta bekleme salonu bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi)

Açıklama;

On beş diş ünitinin üzerine ilave edilecek her bir diş üniti için bekleme salonuna

beş metrekare ilave edilir. Orta koridor bekleme amaçlı kullanılacak ise genişliği

asgari üç metre olur. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

28

Sağlık kuruluşunda; bu Yönetmeliğin 10 uncu maddesinde belirtilen standartlarda

genel anestezi müdahale ünitesi bulunuyor mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

29

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; Yarı steril ve steril 

alanlar oluşturulmuş mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin birinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

30

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; Steril alanda en az 

bir adet genel anestezi müdahale salonu, hazırlama (preoperatif) ve uyandırma 

(postoperatif) odası bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin ikinci alt bendi)

Açıklama;

Genel anestezi müdahale salonlarının her birinde sadece bir ameliyat masası veya 

diş üniti bulunur.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

31

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; Steril alanda el 

yıkama lavabosu bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin üçüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

32

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; Steril alanlarda 

bulunan pencere ve kapılar dış ortama açılıyor (açılmaz)  ve bu alanlarda tuvalet 

bulunuyor mu (Bulunmaz) ?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin dördüncü alt 

bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.



33

Sağlık kuruluşunda;

-Genel anestezi müdahale salonlarında toz ve mikrop barındıracak girinti-çıkıntı 

bulunuyor mu (Bulunamaz)? 

-Genel anestezi müdahale salonlarının kullanım alanı en az otuz metrekare, kısa 

kenarı en az beş metre, net kullanım alanı içinde kolon ve benzeri hareket 

kısıtlılığına sebep verecek yapılaşma ile çalışma ekibinin hareket kısıtlılığına ve 

sirkülasyonuna engel bir durum var mı (Olmaması gerekir)?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin beşinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

34

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale salonlarının içinde bulunan sabit 

dolap ve tezgahlar dezenfekte edilebilir malzemeden yapılmış kolay temizlenebilir 

ve üzerinde toz barındırmayacak nitelikte mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin altıncı alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

35

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesinde duvar, tavan ve zemin 

kaplaması, dezenfeksiyon ve temizlemeye uygun antibakteriyel malzemeler 

kullanılarak yapılmış mı?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin yedinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

36

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesinde koridor genişliği en az iki 

metre olacak şekilde düzenlenmiş mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin sekizinci alt 

bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

37

Sağlık kuruluşunda genel anestezi müdahale ünitesi içerisinde; Personel giyinme 

odaları erkek ve kadın için ayrı olmak üzere içlerinde tuvalet-duş mahalleri olan 

kirli koridordan girip steril koridora açılacak şekilde düzenlenmiş mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin dokuzuncu alt 

bendi)

Açıklama;

Personel giyinme odaları yarı steril alanda bulunur.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

38

Sağlık kuruluşunda; bu Yönetmeliğin 10 uncu maddesinde belirtilen standartlarda

en az beş en fazla on beş gözlem yatağı bulunan gözlem ünitesi kurulu mu

(Zorunludur)?

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

39

Sağlık kuruluşunda gözlem yatakları pozisyon alabilen, koruma barları olan ve her

yöne hareketli tekerlekli özellikte mi? 

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin birinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.



40

Sağlık kuruluşunda gözlem odasında hasta başı monitörizasyon ve merkezi tıbbî

gaz sistemi bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin ikinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

41

Sağlık kuruluşunda;

-Bir gözlem odasında ikiden fazla hasta yatağı bulunuyor mu (Bulunamaz) ?

-Gözlem odaları; ıslak zeminler hariç olmak üzere hasta yatağı başına; tek yataklı

gözlem odaları en az dokuz metrekare, iki yataklı odalar, hasta yatağı başına en az

yedi metrekare alana sahip mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin üçüncü alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

42

Sağlık kuruluşunda yeterli gün ışığı almayan, ziyaretçilerin ve hastane personelinin

yoğun kullandığı, hastanın sıhhat ve istirahatını olumsuz tarzda etkileyecek

mekânlarda gözlem yatağı bulunuyor mu (Bulunamaz)?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin dördüncü alt

bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

43

Sağlık kuruluşunda;

-Hastalara anında ulaşabilmek ve hasta bakımını sağlamak üzere; gözlem

odalarının bulunduğu katlarda, koridor ve hasta odalarına hakim bir konumda

lavabosu ve ilaç hazırlama alanı bulunan ve koridorun genişliğini etkilemeyecek

şekilde, en az bir hemşire istasyonu kurulu mu?

-Hemşire istasyonunda, her hasta odası ile bağlantısı olan hasta çağrı sistemi

bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendinin beşinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

44

Sağlık kuruluşunda; yeniden kullanım özelliğine sahip olan malzemelerin

sterilizasyon ve dezenfeksiyon işlemlerinin yapılması için bu yönetmeliğin 10 uncu

maddesinde tanımlanan bir merkezî sterilizasyon ünitesi bulunuyor mu

(Zorunludur)? 

(Yönetmeliğin* 11'inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

45

Sağlık kuruluşunda; Merkezî sterilizasyon ünitesi; kirli malzeme girişi-yıkama, ön

hazırlık-paketleme ile steril depo-steril malzeme çıkış bölümlerinden oluşturulmuş

mu?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin birinci alt bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.



46

Merkezî sterilizasyon ünitesi; Ön hazırlık-paketleme alanı ile steril depo bölümü

arasında sadece malzeme geçişi olacak ve bu iki alan çift yönlü otoklav ile

bölünmüş şekilde düzenlenmiş mi?

(Yönetmeliğin* 10'uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin ikinci alt bendi)

Açıklama; Tek yönlü otoklavın kullanıldığı durumlarda cihaz, ön hazırlık-

paketleme alanında bulunmak zorundadır.  

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

47

Sağlık kuruluşunda sigortasız personel çalıştırılıyor mu? 

(5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 59.maddesinin 

yedinci fıkrası)

48

Sağlık kuruluşunda; Ek-5’te belirlenen nitelikte ve asgari sayıda sağlık meslek

mensubu çalıştırılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

49

Sağlık kuruluşunda, adına çalışma belgesi düzenlenmeyen sağlık meslek mensubu 

görev yapıyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin beşinci ve yedinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

50

Sağlık kuruluşunda Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı bir diş hekimi, mesul müdür 

olarak görevlendirilmiş mi?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin birinci fıkrası)

Açıklama;

 Mesul müdür, sadece bir sağlık kuruluşunda mesul müdürlük görevini yürütebilir.

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

51

Sağlık kuruluşunun çalışma saatleri dışında hizmet verdiği sürelerde, mesul müdür 

tarafından sağlık kuruluşunda görev yapan bir diş hekimine, mesul müdürlük 

görevlerini yapma yetkisi verilmiş mi?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin ikinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

52

Mesul müdür, diş hekimliği mesleğini sadece mesul müdürlük yaptığı sağlık 

kuruluşunda icra ediyor mu?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

 Açıklama;

Bu durumda, mesul müdür adına çalışma belgesi düzenlenmesi gerekir. 

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

 PERSONEL STANDARDI

 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına en geç bir ay içinde bildirilir.



53

Sağlık kuruluşunda; dental radyoloji birimi/ünitesi var ise ve kendi hastaları 

dışındaki hastalara hizmet veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi  uzmanı 

bulunuyor mu?  bünyesinde  kendi hastaları dışındaki hastalara radyoloji hizmeti 

veriliyor ise ağız, diş ve çene radyolojisi uzmanı çalıştırılıyor mu (Zorunludur)?

(Yönetmeliğin*21'inci  maddesinin üçüncü fıkrasının ikinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

54

Sağlık kuruluşunda; diş protez teknisyeni/teknikeri çalışıyor mu ( diş protez 

laboratuvarı, hastaneler için zorunluluk arz ettiğinden en az 1 tane bulunması 

gerekir.)?

(Yönetmeliğin* 20'nci maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

55

Sağlık kuruluşuna başvuran hastalara ait veriler elektronik ortamda kaydediliyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin birinci fıkrası) 

Açıklama;

 Verilerin kaydedilmesi ve arşivlenmesi hususlarında Bakanlığın Kayıt Tescil 

Sisteminde kayıtlı bir Sağlık Bilgi Yönetim Sistemi kullanılması zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

56

Sağlık kuruluşunda; hastaların teşhis ve tedavi bilgileri ile varsa röntgen kayıtları

ve genel anestezi veya sedasyon altında yapılan işlem bilgileri diş numaraları ile

birlikte ayrıntılı olarak kaydediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin ikinci fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

57

Sağlık kuruluşu tarafından kayıt altına alınan kişisel sağlık verileri Bakanlıkça 

belirlenen usul ve esaslara uygun olarak merkezi sağlık veri sistemine aktarılıyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin üçüncü fıkrası)

Açıklama;

 Bakanlık tarafından kurulan kayıt ve bildirim sistemine ve Bakanlıkça yapılacak 

diğer iş ve işlemlere esas olmak üzere, istenilen bilgi ve belgelerin gönderilmesi 

zorunludur. 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

58

Sağlık kuruluşunda; tüm hasta kayıtları, ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde 

muhafaza ediliyor ve  hasta bilgilerinin gizliliği ilkeleri ihlal ediliyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dördüncü fıkrası) 

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

 KAYITLARIN TUTULMASI VE BİLDİRİM ZORUNLULUĞU STANDARDI



59

Sağlık kuruluşunda; 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 

hükümlerine uygun elektronik imza ile imzalanmış tıbbi kayıtların yedekleme ve 

arşivlemesi yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

60

Sağlık kuruluşunda; hastaların sağlık bilgilerine ait gerekli kayıtların elektronik 

ortamda saklanmasının, değiştirilmesinin ve silinmesinin önlenmesi ve gizliliğin 

ihlal edilmemesi için fiziki, manyetik veya elektronik müdahalelere ve olası 

suistimallere karşı  gerekli idari ve teknik tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

61

Sağlık kuruluşunda; Elektronik ortamdaki veriler, güvenli yedekleme sistemiyle 

düzenli olarak yedekleniyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının dördüncü cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

62

Sağlık kuruluşunda; Dosyada bulundurulması zorunlu evraklar ayrıca saklanıyor 

mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin beşinci fıkrasının beşinci cümlesi)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

63

Sağlık kuruluşunda; adına çalışma belgesi düzenlenen sağlık meslek mensubunun

herhangi bir sebeple işten ayrılması durumunda mesul müdür, ayrılan personelin

çalışma belgesini ayrılış tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde müdürlüğe

iade ediyor mu?

(Yönetmeliğin* 18'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

64

Sağlık kuruluşunda;  Diş hekimi,  elektronik reçete düzenliyor mu (Gerekli hallerde, 

çalıştığı sağlık kuruluşunun ismini taşıyan fiziki reçeteyi imzalar ve kaşesini basar.)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin sekizinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

65

Sağlık kuruluşunda; bu maddenin birinci fıkrasında öngörülen niteliklere sahip olan 

en az bir diş hekimi, mesul müdür yardımcısı olarak Müdürlüğe bildirilmiş mi?

(Yönetmeliğin* 17'nci maddesinin yedinci fıkrası)

Açıklama;

Mesul müdür yardımcısı, mesul müdürün istifası, işleten tarafından görevine son 

verilmesi, mesul müdürlük şartlarını herhangi bir şekilde kaybetmesi veya vefatı 

gibi hallerde, geçici olarak mesul müdürlük görevini yürütür. Mesul müdür 

yardımcısı, mesul müdür tarafından yazılı olarak devredilen iş ve işlemleri yürütür.

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.



66

Sağlık kuruluşunda;  Diş hekimi,  elektronik reçete düzenliyor mu (Gerekli hallerde, 

çalıştığı sağlık kuruluşunun ismini taşıyan fiziki reçeteyi imzalar ve kaşesini basar.)?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin sekizinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

67

Sağlık kuruluşunda yapılacak tüm müdahaleler için ilgili mevzuatına uygun şekilde

rıza formu alınıyor mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin ikinci fıkrası)

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

68

Sağlık kuruluşunda; Adli özellik arz eden her türlü müdahalenin yetkili makamlara 

bildirimi yapılıyor mu?

Elli bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında  idarî para cezası ve onbeş gün süre 

verilir.    

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.    

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

69

Sağlık kuruluşu tarafından, Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme 

Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak tanıtım ve 

bilgilendirme yapılıyor mu? (E-denetim sistemindeki tanıtım ve bilgilendirme 

başlıklı form kullanılır.)

(Yönetmeliğin* 24 üncü  maddesi)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

70

Sağlık kuruluşu tabelasına, basılı evrakına veya elektronik ortam materyallerine ; 

faaliyet izin belgesinde yer alan mevcut isim ve unvanları veya tescil edilmiş 

isimlerinin dışındaki diğer isim ve unvanları ile çalışma belgelerinde belirtilen 

uzmanlık dalları haricinde başka uzmanlık dalı yazılmış mı?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin birinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

71

Sağlık kuruluşu kapı veya binası dışında ebadı ve adedi Türk Diş Hekimleri Birliği 

tarafından belirlenen standartta tabela bulunuyor mu?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin ikinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

72

Sağlık kuruluşu isimlendirilmesinde; hangi ilde olduğuna bakılmaksızın ülke 

genelindeki kamu sağlık kurum veya kuruluşlarının isimleri aynen veya 

çağrıştıracak şekilde kullanılıyor mu (Kullanılamaz)?

(Yönetmeliğin* 25'inci maddesinin üçüncü fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

73

Sağlık kuruluşunda; Diş hekimleri için düzenlenen çalışma belgesinin Müdürlük 

onaylı bir örneği muayene odasında hastaların rahatlıkla görebileceği bir yere 

asılmış mı?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin beşinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti üç gün süreyle 

durdurulur. 

SAĞLIK KURULUŞUNUN İSİMLENDİRİLMESİ İLE TANITIM  VE  BİLGİLENDİRME STANDARDI



1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

74

Sağlık kuruluşunda bulundurulan cihazların bakım ve kalibrasyonu yapılıyor mu 

(Cihazların bakımı bakım sözleşmesi üzerinden sorgulanır.)?

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

75

Sağlık kuruluşunda Müdürlükten izin alınmaksızın, cihaz durumunda değişiklik 

yapılmış mı? 

(Yönetmeliğin* 27'nci maddesinin ikinci fıkra (ç) bendi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur.

76

Sağlık kuruluşunda radyoloji cihazlarının Nükleer Düzenleme Kurumundan alınan 

Lisans belgesi var mı? Lisansların vize süreleri halen geçerli mi?

(Yönetmeliğin* 21'inci maddesinin ikinci fıkrası)

77
Sağlık kuruluşunda Ek-4’te yer alan asgarî tıbbî cihaz ve donanım mevcut mu?

(Yönetmeliğin* 7'nci maddesinin altıncı fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur.

78

Sağlık kuruluşu bünyesinde kullanılan tüm tıbbi cihaz ve sarf malzemeler

Bakanlığımız Ürün Takip Sistemi’nde kayıtlı mı?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dokuzuncu fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

üçü oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir. 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumuna bildirim yapılır.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir. Türkiye 

İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumuna bildirim yapılır.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti on gün süreyle 

durdurulur. Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumuna 

bildirim yapılır.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

79

Sağlık kuruluşu amacı dışında faaliyet gösteriyor ve şirketin faaliyet alanına giren

diğer işler sağlık kuruluşu bünyesinde yapılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 14'üncü maddesinin sekizinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

80

Sağlık kuruluşunda; faaliyet izin belgesinde belirtilen çalışma saatlerinde  hizmet 

veriyor mu? 

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

 DESTEK HİZMETLER  VE DİĞER STANDARTLAR

 TIBBİ CİHAZ, DONANIM, MALZEME VE İLAÇ STANDARDI

Eksiklik giderilinceye kadar cihaz/birimin faaliyeti Valilikçe durdurulur. Nükleer Düzenleme Kurumuna bildirim 

yapılır. Altı ay sonunda eksiklik giderilmez ise cihaz/birim izni iptal edilir.



81

Sağlık kuruluşunda; başka amaca yönelik işyeri bulunuyor mu? İçerisindeki bir 

bölüm, başka bir amaçla faaliyet göstermek üzere üçüncü kişilere kiralanmış veya 

devredilmiş mi?  

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

82

Sağlık kuruluşunda; Diş protez laboratuvarı sözleşmesi bulunuyor ise hastanın tüm 

tıbbi işlemleri  kendi bünyesinde yapılıyor mu (Sağlık kuruluşu hastayı hizmet satın 

aldığı diş protez laboratuvarına yönlendiremez ve diş protez laboratuvarı hasta ile 

irtibat kuramaz.)? 

(Yönetmeliğin* 20'İnci maddesinin dördüncü fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

83

Sağlık kuruluşu faaliyetinin sona ermesi halinde, yazılı veya elektronik kayıtlar, 

defterler ve diğer belgeler arşiv ile ilgili mevzuatta belirtilen süre müddetince 

saklanmak üzere Müdürlüğe devredilmiş mi (Sağlık tesisi tıbbi arşivleri kişisel 

sağlık verilerini içermekte olup  bu veriler 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu kapsamındadır)? 

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin yedinci fıkrası)

84

Sağlık kuruluşunda; diş hekimi veya personel tarafından başkasına ait elektronik 

imza veya kaşe  kullanılıyor mu?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin dokuzuncu fıkrası)

85

Sağlık kuruluşunda, hasta haklarına dair mevzuatın etkin şekilde uygulanmasına

yönelik gerekli tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

Onbeş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

86
Sağlık kuruluşunda; hasta hakları birimi oluşturulmuş mu?

(Yönetmeliğin* 23'üncü maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi)

Mesul müdür uyarılır. 

Otuz gün süre verilir. 

Mesul müdür uyarılır. 

Onbeş gün süre verilir. 

Sağlık tesisinin mesul 

müdürü değiştirilir.

Üç yıl sağlık tesisi mesul 

müdürlüğü yapamaz.

87

Sağlık kuruluşunda  tıbbi atıkların imhasına yönelik  25/1/2017 tarihli ve 29959 

sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 

hükümlerine uygun olarak gerekli tedbirler alınmış mı? 

(Yönetmeliğin* 26'ncı  maddesinin birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

Kişisel Verileri Koruma Kurumuna bildirim yapılarak ayrıca  Savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

Kullanan ve kullandıran kişiler hakkında Savcılığa suç duyurusunda bulunulur. 



88

Sağlık kuruluşunda muayene ve tedavi edilen bütün hastalar için ilgili mevzuatına 

göre satış fişi veya fatura düzenleniyor mu? Sunulan sağlık hizmetlerinin talep 

halinde dökümünü ve tutarını gösteren onaylı belge veriliyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin on birinci fıkrası)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin  yüzde 

ikisi oranında idari para cezası ve on beş gün süre 

verilir. İlgili Vergi Dairesine Bildirim Yapılır. 

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir. İlgili 

Vergi Dairesine Bildirim 

Yapılır.    

Sağlık tesisinin faaliyeti on 

gün süreyle durdurulur. 

İlgili Vergi Dairesine 

Bildirim Yapılır. 

89

Sağlık kuruluşunda dışarıya ilaç,  tıbbi cihaz ( implant vb.) veya sarf malzeme 

satılıyor mu?

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

90

Sağlık kuruluşunda; görev yapan tüm personel üzerinde adını, soyadını, unvanını 

veya mesleğini belirten fotoğraflı ,mesul müdür imzalı kimlik kartı taşıyor mu?

(Yönetmeliğin* 19'uncu maddesinin sekizinci fıkrası)

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisi uyarılır.

On gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

91

Sağlık kuruluşunda; Adlî vakalara ve adlî raporlara ait kayıtların gizliliği ve 

güvenliği açısından, vakayı takip eden diş tabibi haricinde vaka hakkında veri girişi 

veya adlî raporu tanzim eden diş tabibinin onayından sonra raporda değişiklik 

yapılamaması için gerekli tedbirler alınmış mı?

(Yönetmeliğin* 22'nci maddesinin altıncı fıkrasının birinci cümlesi)

Yüz bin Türk lirasından az olmamak üzere sağlık 

tesisinin bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde 

biri oranında idarî para cezası ve otuz gün süre verilir.

İdari para cezası bir kat 

artırılarak uygulanır ve on 

beş gün süre verilir.

Sağlık tesisinin poliklinik 

faaliyeti beş gün süreyle 

durdurulur.

1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit
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AÇIKLAMALAR

1- Yönetmeliğe göre tanınan muafiyetler ve geçici hükümlerle getirilen süreler dikkate alınır.

2- Denetleyici tarafından denetim formunda bulunmayan ancak denetim sırasında tespit edilen diğer hususlarda ekleme yapılabilir (İhtiyaca göre S.No eklemesi yapılabilir.)

3- Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ruhsatlandırılmış sağlık kuruluşları fiziki gereklilik bakımından 3/2/2015 tarihli ve 29256 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları  Hakkında Yönetmelik 

Hükümleri Kapsamında Değerlendirilir.

4- Bu formda belirtilen maktu idari para cezaları 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır. 

Denetleyici

Ad-Soyad

İmza

DİĞER TESPİTLER

Sağlık Tesisi Yetkilisi

Ad-Soyad

İmza


	Ekler
	Ek-10_a-b-c-d - 10.12.2024
	ADS Muayenehane
	ADS Poliklinik
	ADS Merkez
	ADS Hastane


