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GENELGE
Say1 :001-1.28
Konu : So6zlesmeli Calisan
Uzman Dishekimlerinin Ucretleri

Tarih : 11.01.2016

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 6 Ocak 2016 tarihli toplantisinda, 6zel kurum ve is
yerlerinde so6zlesmeli ¢alisan uzman dishekimlerinin iicretleri 2016 yil1 i¢in net;

Tam giin ¢alisanlarda;  7.550 TL.
Yarim giin ¢alisanlarda; 5.200 TL.
Saat {icreti ise; 275 TL. olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri



GENELGE
Say1 :001-1.45 Tarih :13.01.2016
Konu : Yonetmeligin Yaptirim Uygulamasi

01.06.2016 Tarihine Uzatild1.

DISHEKIMLERiI ODASI BASKANLIGI’NA,

03.02.2015 tarihinde yayinlanarak yiirlirliige giren Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti
Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y®6netmeligin, agiz dis saghig1 hizmet sunumunda
oldukca radikal degisiklikler getirerek bazi kurallarinin muglak, ¢eliskili ya da uygulamasinin
yasamda onemli zorluklar yaratmasi sebebiyle, kisa zamanda saglik kuruluslarinda tam olarak
uygulanamadigi bilinmektedir.

Bakanhigin 20.04.2015 tarihli yazisiyla Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel
Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmeligin uygulanmasinda yasanan kimi sorunlara ¢éziim
yollar1 onerilerek, Yonetmeligin yaptirnmlarinin 30.10.2015 tarihinden itibaren uygulanacagi
belirtilmisti.

Alanda karsilagilan zorluklar nedeniyle; YoOnetmeligin uygulamasinin ertelenmesi
talebiyle 28.12.2015 tarihinde Saglik Bakanindan randevu talebimiz olmustu.

Meslektaslarimizin  Yonetmelikle ilgili yasadiklar1 sorunlarin cesitli kademelerde
Bakanliga iletilmesi ¢abalarimiz sonucu, Saglik Bakanligr yayimladigi 12.01.2016 tarih ve
23590821/199 sayili yeni genelgesi ile uyum siiresinin 01.06.2016 tarihine kadar uzatildigini
duyurmustur.

Saglik Bakanligimin bu olumlu yaklasimi icin tesekkiir ediyor, yeni Yonetmelik
hazirliklarinda her tiirlii katkiyr Tiirk Dishekimleri Birligi olarak vermeye hazir oldugumuzu
belirtiyoruz.

Bilgilerinize rica ederim.
Saygilarimla,

Ali GURLEK
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
EK: Bakanlik Genelgesi.
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TE, Sgk Hkwnb) Sahk Hizmetleri Genel Miidtrligi
Sayt : 23590821/199
Konu : Uyum Siireci Hk,
verireeneennee. VALILIGINE
(i1 Saghk Miidiirligi)

Bilindigi iizere 03.02.2015 tarihli ve 29256 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren Afiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluglan Hakkinda
Yonetmeligin yUrirliige girmesi ile 14.10.1999 tarih ve 23846 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan aym isimli Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmigtar.

Millga Yonetmelik kapsaminda uygunluk belgesi alarak faaliyet gdsteren saghk
kuruluglanmn meri Yénetmelikte istenen bina durumu ve fiziki standartlar diginda kalan
personel, arag-geres, tibbi cihaz ve donamim gibi diger standartiar _bakimindan en geg
01.01.2016 tarihi mesai bitimine kadar uyum saglamalari gerektigi 08.11.2015 tarihli ve
E.2042 sayili genel yazimiz ile duyurulmustu. Uyum siirecinde sahada yaganan sikintilar ve il
Saglik Mudirliklerinden gelen talepler dogrultusunda bu siirenin 01.06.2016 tarihine kadar
uzatlmas: Bakenlsgimizea uygun gorilmiistiir. S8z konusu saghk kuruluslan ile ilgili is ve
igleyiglerde bu slirenin géz Sniinde bulundurulmas: ve ilgili saghk kuralugianmn bu konuda
bilgilendirilmesi hususunda; :

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr.. Eyilip GUMUS
Bakan a.
Miistegar

DAGITIM:
81 1l Valiligine (1l Saglik Miidirligi)

OZEL TESHIS VE TADEVI MERKEZLERI DAIRE BASKANLIGI
ozge.arslan | @saglik.gov.tr

Evrakan elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden fcfe305b-fda2-4bab-8c15-abeB37ddedL e kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gére glivenli elektronik imza ile imzalanmistir,



GENELGE
Say1 :001-1. 141 Tarih :04.02.2016
Konu : Yoénetmelikle Ilgili Bakanlik Toplantis

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

3 Subat 2015 tarihinde yiiriirliige giren Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmasi calismalarina katilmak iizere; Saglik
Bakanlhigi’min so6zlii talebi iizerine bazi Oda Bagkanlarimizin da c¢agrili bulundugu toplanti
3 Subat 2016 tarihinde Saglik Bakanligi’nda gergeklestirilmistir.

Saglik Bakanligi’nin kurumsal iliskiler ¢ercevesinde bir toplant1 diizenleme yerine; sozel
cagrt usulii ile yapilmasi Birligimizce yadirganmig, ancak meslegimizi, meslektaslarimizi ve
toplum agiz dis sagligini ¢ok yakindan ilgilendiren 6nemli bir diizenleme olmasi nedeniyle
toplantiya katilma karar1 alinmistir.

TDB'yi temsilen Genel Sekreter Ali Giirlek, Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Tuncay Seven
ve daha dnce Yonetmelikle ilgili olusturulan Calisma Grubu iiyeleri; Ankara Dishekimleri Odasi
Genel Sekreteri Neslihan Sevim ve Istanbul Dishekimleri Odas1 Genel Sekreteri Aret Karabulut
ile Antalya Dishekimleri Odas1 Baskan1 Hiiseyin Tung, Konya Dishekimleri Odas1 Bagkani1 Nejdet
Gliz, Genel Sekreteri Giirbiiz Eldeniz ve Dishekimi Filiz Kaymak, Sivas Dishekimleri Odasi
Baskan1 Murat Oztiirk ve Trabzon Dishekimleri Odasi Baskam Onder Tasan toplantiya
katilmislardir.

Yonetmelik taslaginin goriistildiigii toplantida; Taslak Yonetmelik maddeleri kapsamli bir
sekilde alinmis ve bircok maddede degisiklik ve diizeltme Onerisi iizerinde simdilik olumlu
sayilabilecek goriisler ortaya konulmustur. Karsilikli alinan notlarin katilimcilar arasinda
elektronik ortamda paylasilarak, mutabik kalinan konular netlestirildikten sonra en kisa zamanda
yeni bir tarih belirlenerek bir araya gelinmesi karari ile toplant1 sona ermistir.

Goriismelerin ilk somut adimi olarak; il Saglik Miidiirliiklerinin mevcut denetlemelerinin
ruhsat ve sikayete yonelik konularda sinirli kalmasi, hizmete esas denetlemelerin ise mevcut
Yonetmeligin degistirilmesi yoniinde devam eden galigmalar géz oniine alinarak; uyum siirecinin
sonuna kadar yapilmamasi talebimiz toplantiya katilan yetkilerce de olumlu bulunmustur.

Bundan sonraki ¢alismalar Odalarimizla paylasilacaktir.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri



GENELGE
Say1 :001-1.196 Tarih :09.02.2016
Konu : TDB Akademi Hasta Okulu

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA

Bilindigi gibi; agiz-dis sagligi, genel sagligin ayrilmaz bir parcasidir. Dis ¢iiriikleri ve
dis eti hastaliklari, diyabet, kanser, kardiyovaskiiler ve solunum yolu hastaliklari ile ortak risk
faktorl tasimaktadir.

2011 yilinda yaymlanan Birlesmis Milletler Siyasi Deklarasyonu’nda; yilda 36 milyon
insanin 6liimiine sebep olan bulasict olmayan hastaliklar (kardiyovaskiiler hastaliklar, diyabet,
solunum yolu hastaliklari, kanserler) ile agiz-dis sagligin1 etkileyen hastaliklarin ayni risk
faktorlerini tasidigi, dolayisiyla agiz-dis sagliginin korunmasmin genel sagligimizin da
korunmasinin en 6nemli ve birincil kosulunu olusturdugu sonucuna varilmistir.

- 5-17 yas grubu cocuklarin % 60'inda var olan dis ¢iiriigii ve dis eti
enfeksiyonlarinin "biiylime yetersizligine" sebep oldugu,

- lleri derecede dis eti rahatsizlifi, anne adaylarinda 8 kat daha fazla erken
dogum ve diisiik agirlikli bebek yapma riskine sebep oldugu,

- Dis ve dis eti hastaligi olan 39-69 yas grubunda kroner kalp hastalig1 goriilme
riskinin 3-7 kat daha fazla oldugu,

- Kotii agiz hijyenine sahip olan bireylerin kronik solunum sistemi hastaliklarina
yakalanma riskinin 4-5 kat daha fazla oldugu bilinmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii’niin tespitlerine gore; dis ciiriigii ve dis eti rahatsizliklari
yayginligt ve tekrarlama oranlar1 nedeni ile insanlarin karsilastigi en biyiik saglk
sorunlarindan birisidir.

Dis ciirigli ve dis eti hastaliklar1 ayn1 zamanda Onlenebilir hastaliklar olmasina
ragmen, lilkemizde koruyucu saglik hizmetlerinin uygulanmamasi ve bunun sonucunda ortaya
cikan tedavi taleplerinin hizmete ulasmadaki zorluklar nedeniyle karsilanamamasi sonucu dis
ve dis eti hastaliklarinin yaptiklar yikim oldukca fazladir.

Koruyucu agiz dis saglhigi uygulamalarinin iilkemizde orta ve uzun vadede kamu
kaynaklarinda yaratacag: tasarruf imkanlari, agiz dis sagligi konusunda alinacak onlemler ile
bu yonde toplumuzun dikkatini ¢ekerek farkindalik yaratmak iizere Birligimizin yaptig
bir¢ok etkinlik bulunmaktadir.

A



Say1  :001-1.196 Tiirk Dishekimleri Birligi Tarih :09.02.2016

Bu etkinliklerin biri de Tiirk Dishekimleri Birligi Akademisi tarafindan g¢esitli hasta
gruplarina  ve okul Oncesi g¢ocuklarda agiz dis sagligmin anlatilacag ""Hasta
Okulu™ kurulmasidir.

TDB Akademi Hasta Okulunda degerli akademisyenlerimiz Mart-Arahk
2016 tarihleri arasinda belirlenen konular dahilinde halkimizi aydinlatmak tizere tamamen
goniillilik esasma dayali bir sosyal sorumlulugu iistlenecek. Program oOncelikle Ankara'da
baslatilacak olup, ilerleyen zamanlarda diger illerde de uygulanabilecektir.

Hasta okuluna katilim {icretsiz olup, belirlenen kontenjanlar dahilinde kayit yaptiran
herkes katilabilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
Ali GURLEK

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Hasta Okulu Egitim Programi



GENELGE

Say1 :001-1. 247 Tarih: 19.02.2016
Konu : Yonetmelik Degisiklik Taslagi
Bakanliga Gonderildi

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

03.02.2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Agiz ve Dis Sagligi
Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligin degistirilmesine yonelik
Bakanlik yetkilileri ve bazi meslektaslarimiz ile Tirk Dishekimleri Birligi temsilcilerinin
katildigt 3 Subat 2016 tarihindeki bilgilenme ve Yonetmelik maddeleri iizerindeki genel
degerlendirme toplantisindan sonra Odalarimizdan gelen onerilerle olusturdugumuz Taslak;
17 Subat 2016 tarihinde Saglik Bakanligi’na ve dishekimi milletvekillerimize iletilmis olup,
Taslagin aynen kabulii i¢cin Bakanlik ve milletvekili meslektaslarimiz nezdinde girisimler
baslatilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali GURLEK
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EK: Mukaveseli Yonetmelik Taslagi

10


http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_2016_001-1.247.pdf

GENELGE
Say1 :001-1.276 Tarih: 25.02.2016
Konu : E-Nabiz Genelgesine

Yiiriitmeyi Durdurma Karari

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Saglik Bakanligi'min, 05.02.2015 giinlii "e-Nabiz Projesi" konulu Genelgesi'nin yliriitmesinin
durdurulmasi ve iptali istemiyle Tiirk Dishekimleri Birligi ve Tiirk Tabipleri Birligi'nin miistereken agtig
davada, Genelge’nin yasal bir dayanagi olmadigi belirtilerek yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmistir.

Danigtay 15. Dairesi Kararinda, Anayasa’nin 20. maddesinde, kisisel verilen korunmasina iligkin
usul ve esaslarin ancak kanunla diizenleneceginin belirtildigi, mevcut yasalarimizda ise Saglik Bakanligi’na
kisisel verileri isleme konusunda verilmis bir yetkinin bulunmadig1 hususuna yer almistir.

Kararda ayrica, kisisel veri toplanmasiyla ilgili olarak Sosyal Gilivenlik Kurumu ve Saghk
Bakanligi’na yetki veren iki yasa kuralinin iptaliyle ilgili Anayasa Mahkemesi kararina atif yapilarak; bu
yasal diizenlemelerin “ézel hayatin ve kisisel verilerin korunmast hakkina stmirlama getirilirken sinirlama
aracimn simirlama amacima uygun ve orantili olarak kullanmilmasini temin edecek giivencelere yer
verilmemesinin ol¢iiliiliik ilkesine aykirt diistiigii” gerekgesiyle iptal edildigi hatirlatilmistir.

Kararda son olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisinin bir kisim gerekgesine de yer
verilerek bu alanda ayrintili bir yasal diizenleme yapilmasina iligkin gereklilige de isaret edilmistir.

Danistaym bu karar1 karsisinda, Saglik Bakanliginin, Anayasa’nin 138. maddesi uyarinca, e-Nabiz
ile veri toplama iglemini durdurmasi gerekmektedir

Diger yandan bilindigi gibi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris1 halen Meclis Genel
Kurulunda goriigiilmektedir. Ancak ve ne yazik ki anilan Yasa Tasarismin kisisel verilerin korunmasi
bakimindan istenen giivenceleri saglamaktan ¢ok uzakta oldugu goriilmektedir. Tasarida Kkisisel verilerin
gilivencesi olarak amaglanan Kurul’un bilesiminden, ¢aligma yontemine kadar sorunlar barindirmaktadir.
Bu durumda saglik verilerinin kisilerin rizasi aranmaksizin toplanip paylasilmasi ise telafisi imkansiz
zararlara sebep olabilecektir.

Hekimler, dishekimleri, saglik kuruluslar1 ve bu alanda hizmet veren bilisim firmalar da, Tiirk
Ceza Kanununun kigisel verilerin izinsiz toplanmasi ve paylasilmasmin su¢ oldugunu da gozeterek
hastalarin kisisel verilerinin agikca rizalar1 olmaksizin hi¢ kimse ile paylasilmamasima 6zen gostermelidir.

Konunun meslektaslarimiza duyurulmasi konusunda geregini bilgilerinize rica ederim.
Saygilarimla,
Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri
EK : Danistay 15.Daire Esas No 2015/2900 sayil1 karari

11


http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_2016_001-1.276.pdf

GENELGE
Say1 :001-1.332 Tarih :03.03.2016
Konu : Meslek Orgiitii Calismalar I¢in

Izin Verilmesi Hakkinda Mahkeme

Karari

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’'nde &gretim iiyesi olan ve ayn1 zamanda
Zonguldak Dishekimleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi/Saymani olan meslektasimizin, Tiirk
Dishekimleri Birligi tarafindan yapilan 21. Uluslararas1 Dishekimligi Kongresi Meslek
Sorunlar1 Sempozyumuna, Zonguldak Dishekimleri Odas1 temsilcisi olarak katilabilmesi igin
gorevlendirilmesinin  yapilmas1 istemiyle Universite’ye yaptig1 basvurusunun kabul
edilmemesine iliskin islem Zonguldak Idare Mahkemesi tarafindan iptal edildi.

Universite, séz konusu toplantiin bilimsel niteligi olmadigi seklindeki bir
degerlendirme ile izin talebini reddetmis; bunun {izerine meslektagimiz yillik ticretli izninden
kullanarak toplantiya katilabilmisti.

Zonguldak Idare Mahkemesi; Odalarm kurulus ve faaliyetlerinin anayasal bir
cergevede yuritildigli, Oda Yonetim Kurulu iiyesine oda faaliyeti igin izin
verilmesi/gorevlendirme yapilmasi gerektigi degerlendirmesinde bulunmustur. Bu Karar ile
meslek Orgiitii yonetiminde yer alan kamu ¢alisanlarinin meslek oOrgiitii faaliyetlerine
katilmalar1 icin Idarenin gerekli izni vermesi gerektigini; bu isler i¢in kisilerin yillik izinlerini
kullanmalariin beklenmesinin dogru olmadigin bir kez daha vurgulanmistir.

Karar Universite tarafindan temyiz edildiginde, temyiz incelemesi Danistay’da
yapilacaktir.

Konuya web sitemizde haber olarak yer verilmistir.
Bilgileriniz rica ederim.
Saygilarimla,
Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EK: Zonguldak Idare Mahkemesi Karari
(E.2015/752, K.2016/111)

12


http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_2016_001-1.332.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_2016_001-1.332.pdf

GENELGE
Say1 :001-1.397 Tarih: 16.03.2016
Konu : Yo6netmelik Hakkinda

Danistay Kararlarinin Uygulanmasi

DiISHEKIMLERiI ODASI BASKANLIGI’NA,

Saghk Bakanlhigi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 81 il Valiligine
gonderilen 04.03.2016 tarih ve 23590821-045.99-E.736 sayili Genelgede; Danistay
15.Dairesi’nin 03.02.2015 tarih ve 29256 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulan Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluglart Hakkinda
Yonetmeligin muhtelif hiikiimlerinin iptali konulu 2015/ 1803 Esas Numarali davasi ile ilgili
olarak 27/10/2015 tarihinde baz1 maddelerin yiiriirliigii durdurdugu ifade edilerek, yargi
streci tamamlanana kadar wuygulama birliginin saglanmasi amaciyla yargi karari
dogrultusunda yapilacak islemlere esas olmak iizere bazi aciklamalara yer verilmistir.

Genelgede yer alan; “... ‘Teknik inceleme ekibi miidiirliik¢ce gorevlendirilen, biri dis
hekimi olmak kaydyla en az ii¢ kisiden olusturulur.’ hiikmii kapsaminda tesekkiil ettirilecek
teknik inceleme ekibine oda temsilcisi bir dis hekimi davet edilecektir. Ancak davet edilen
dishekiminin gelmemesi durumunda tutanak tutularak oda temsilcisi olmadan yerinde
inceleme yapilacaktir.” hikmii nedeniyle denetlemelerde yer alacak meslektaslarimizin
ivedilikle belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Konuyla ilgili genelge ekte olup, meslektaslarimizin bilgilendirilmesi konusunda
geregini bilgilerinize rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EK : Saglik Bakanligi’nin 04.03.2016 tarih ve
23590821-045.99-E.736 sayili Genelgesi (2 sayfa)

13


http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_2016_001-1.397.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_2016_001-1.397.pdf

GENELGE
Say1r : 001-1.465 Tarih: 30.03.2016
Konu: Kiiciik Miktarlarda Uretilen

T1ibbi Atiklarin Toplanmasi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Saglik kuruluslarinda ortaya ¢ikan tibbi atiklar 2005 yilinda yayinlanan Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligine gore toplanmakta, tasinmakta ve bertaraf edilmektedir.

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginin “Kiigiik Miktarlarda Uretilen Tibbi Atiklarmn
Toplanmasi” baglikli 17. Maddesi’'ne gore “Ek-1 c’de belirtilen iinitelerde olusan tibbi
atiklar, diger atiklardan ayri olarak 13. Maddede ozellikleri belirtilen tibbi atik torbalar: ve
kesici-delici atik kaplart ile toplanirlar ve 22. maddede agiklandigi sekilde gegici depolanir”

Yonetmeligin 17. maddesinde atif yapilan EK-1 ¢ maddesin gore; Saghk Hizmeti
Verilen Diger Unitelerin (doktor muayenehaneleri, dis ve agiz saghgi muayenehaneleri ve
benzerleri) kiiciik miktarda atik iireten saghk kuruluslart arasinda tamimlanmis oldugu
goriilmektedir.

Yonetmeligin “Kiiciik Miktarlarda Uretilen Tibbi Atiklarin Gegici Depolanmas:”
baslikl1 22. Maddesinde de dis ve agiz sagligi muayenehaneleri ve benzerlerinde iiretilen tibbi
atiklarin nasil muhafaza edilecegi ile bertaraf edecek kurulus ile anlagsma yapma yiikiimliligi
asagidaki sekilde belirlenmistir:

“EK-1 c’de belirtilen iinitelerde olusan ve tibbi atik torbalari ile kesici-delici atik
kaplari ile toplanan tibbi atiklar, teknik 6zellikleri 16 nc1 maddede belirtilen tasima araglari ile
en yakinda bulunan gecici atik deposuna veya konteynerine gotiiriiliir. Boyle bir imkanin
olmamas1 halinde iiretilen tibbi atiklarin ilgili belediyenin tibbi atik toplama ve tasima araci
tarafindan alinmasi saglanir. Bu durumda tibbi atiklar glivenli bir sekilde muhafaza edilir ve
gerekirse ikinci bir tibbi atik torbasinin igine konulur. Atiklar, tibbi atik toplama araci
gelmeden Once kesinlikle disariya birakilmaz, evsel atiklar ile karistirilmaz ve evsel atiklarin
toplandig1 konteynerlere konulmaz.

Bu saglik kuruluslari, ilgili mercilerden ¢alisma izni almadan once, atiklarinin gegici
depolanmas1 konusunda en yakinda bulunan gecici atik deposu veya konteynerin ait oldugu
saglik kurulusu ya da atiklarinin toplanmasi konusunda ilgi belediye ile anlasma yapmak ve
bu anlasmayi valilige ibraz etmekle yiikiimliidiir.”
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Bazi Oda bdlgelerindeki Cevre ve  Sehircilik 11  Miidiirliigiiniin  atiklar
konusunda yatakli saglik kuruluslarinin/hastaneler ile muayenehane, miisterek muayenehane
veya benzer bicimde kiigiik miktarda atik iiretilen saglik kuruluslar1 arasindaki ayrima dikkat
etmeden, tiim saglik kuruluslarindan yatakli saglik kuruluslarinin/hastanelerin  yerine
getirmesi gereken uygulamalar talep ettikleri anlasilmaktadir.

Tibbi  Atiklarin  Kontrolii  Yonetmeligi uyarinca, muayenehane, miisterek
muayenehane veya benzer bigimde kiiclik miktarda atik tiretilen saglik kuruluslarinin tibbi
atiklar1 6zel tibbi atik torbasinda muhafaza etmek ve ilgili belediye veya yetkilendirdigi
kurulus ile bu atiklarin toplanmasi i¢in anlasma yapmis olmakla bu konudaki yiikiimliliigiinii
yerine getirmis olacaktir. Kiiglik atik iireticilerinin bu konuda baskaca bir yiikiimliligi
bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali GURLEK
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Sayr1 :001-1.579 Tarih :15.04.2016

Konu : TDB Akademi Yonergesi Degisikligi
DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,
Merkez Yonetim Kurulumuzun 14-15 Nisan 2016 tarihli toplantisinda Tiirk
Dishekimleri Birligi Akademi Ydnergesi’nde degisiklik yapilmasina karar verilmistir.
S6z konusu Yonerge ekte olup, bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
Ali Giirlek

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Yonerge (4 sayfa)
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TURK DiISHEKIMLERI BiRLiGi
AKADEMI®” YONERGESI

(2- 3 Eyliil 2015 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiriirlige girmistir)

Amac

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, ulusal ve uluslararasi alanda dishekimligi meslegini
bilimsel olarak gelistirmek; dishekimi ve dishekimligi meslegiyle iligkili alanlarda ¢alisanlarin
stirekli egitim kapsaminda, bilimsel temelli, giincel egitimine katkida bulunmak amaciyla
kurulan Tiirk Dishekimleri Birligi Akademi’nin ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Tirk Dishekimleri Birligi Akademi’nin yonetiminde veya
faaliyetlerinde herhangi bir konumda yer alanlar ile Agiz-Dis Sagligi Konseyi’ni olusturan
bilesenleri ve diizenlenen egitimlere katilanlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 3, 11, 19 ve
26 nc1 maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de,

Akademi : Turk Dishekimleri Birligi Akademi’yi,

Baskan : Akademi Baskani’ni,

Genel Sekreter : Akademi Genel Sekreteri’ni,

Konsey : Ag1z-Dis Saglig1 Konseyi'ni,

Koordinator iiye : Akademi Yonetim Kurulu i¢indeki, bu sifatla gérevlendirilen
Merkez Yonetim Kurulu iiyesini,

MYK : Turk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu’nu,

TDB : Tirk Dishekimleri Birligi’ni,

Yonetim Kurulu : Akademi Yo6netim Kurulu’nu,

ifade eder.

Akademi’nin yonetimi

MADDE 5- (1) Akademi, TDB Egitim Komisyonu Bagkani, TDB Siirekli Dishekimligi
Egitimi Yiiksek Kurulu Baskani, Dekanlar arasindan Konsey tarafindan segilen bir tiye, MYK
tarafindan segilen 5 iiye ile Koordinatér Uye olan bir MYK iiyesinden olusan dokuz kisilik
Yo6netim Kurulu tarafindan yonetilir.

(2) Uyeler iki y1l i¢in segilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.
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(3) MYK tarafindan segilen iiyelerden tigii profesor veya dogent unvani bulunan dishekimleri
arasindan, ikisi dishekimligi egitiminde deneyimi olan veya dishekimligi alaninda ¢aligmalar
yapan dishekimleri arasindan belirlenir.

(4) MYK, kendi iiyeleri arasindan birini Koordinatdr Uye olarak secer. Koordinatér Uye’nin
Yonetim Kurulu gorev siiresi MYK iiyeligi devam ettigi miiddetcedir.

(5) Yonetim Kurulu, ilk toplantiya Koordinatér Uye tarafindan davet edilir. Bu toplantida
kendi i¢inden Bagkan, Genel Sekreter ve Muhasip iiye seger.

(6) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu, en az yedi iiyenin
katilimiyla toplanir, katilanlarin ¢ogunluguyla karar alir.

(7) Yonetim Kurulu toplantilarini Bagkan, Baskanin olmadigi zamanlarda Genel Sekreter,
onun da katilamadiginda Koordinator Uye yonetir.

(8) Yonetim Kurulu toplanti giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce Genel Sekreter
tarafindan iiyelere gonderilir. Toplant1 bu giindeme gore yapilir. Uyeler giindeme madde
ilavesi talep ederlerse bunu gerekgesiyle birlikte yazili olarak Yonetim Kuruluyla paylasir.
Glindem degisikligine toplanti sirasinda karar verilir.

(9) Yonetim Kurulunda alinan kararlarin MYK ’ya bildirilmesi ve yerine getirilmesinin takibi
Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(10) Mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayanlar ile alti aydan daha uzun siireyle
toplantilara katlamayacak olanlarin Yonetim Kurulu {iyeligi diiser. Yonetim Kurulunda,
ortaya ¢ikan bosalmalar, liyenin se¢imini yapan makam tarafindan tamamlanir.

(11) Yonetim Kurulu, isin niteligine gore komisyonlar veya caligma gruplari kurulmasina
karar verebilir. Bu komisyonlarda kimin goérevlendirilecegine, gerektiginde bunlarin gérevden
alimmasina ve gorev sinirlarinin belirlenmesine Yonetim Kurulu yetkilidir.

Akademi’nin gorevleri
MADDE 6-(1) Akademinin gorevleri sunlardir:

a) Siirekli egitimlerle dishekimlerinin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla kurs ve egitim
programlari diizenlemek,

b) Siirekli egitim programlari igin yontemler gelistirmek ve materyal saglamak,

c) Uzaktan egitim yapabilmek i¢in gereken igerik ve altyapi hazirligini yapmak ve
uygulamak,

d) Ihtiyag duyulan alanlar1 belirlemek ve belirlenen bu alanlarda yetkinlik gelistirme
programlar1 diizenlemek, diizenletmek ve belgelendirmek,

e) Saglik mesleginden olanlar veya diger meslek mensuplartyla disiplinler arasi egitimler
diizenlemek,

f) Dis teknisyeni, agiz ve dis sagligi teknikeri ve yardimei personelin egitimleri amaciyla
etkinlikler diizenlemek ve uygulamak,

g) Dishekimligi egitiminde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasina iliskin egitim
kurumlarina 6nerilerde bulunmak,
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h) Bilimsel toplanti, konferans ve sempozyumlar ile kurslar diizenlemek,

1) Dishekimligi alaninda ¢aligmalar yapan bilim insanlarinin ¢alismalarini, dlgiitlerini
belirledikten sonra, 6diil, yayin, ¢alisma ortam1 yaratmak veya maddi destek ve benzeri
yollarla 6zendirmek,

j) (Degisik: 14-15 Nisan 2016 MYK Karar) Siirekli dishekimligi egitim ve uygulamalarina
yonelik egitsel ve bilimsel yaymlar yapmak,

k) Bu Yonerge kapsamindaki faaliyetlerden komsu iilkeler basta olmak {izere yabanci
iilkelerdeki dighekimleri ile bunlarin yardimcilarinin da yararlanabilmesi igin girisimlerde
bulunmak; yararlanmak isteyenlere olanaklar saglamak,

I) Gorevleri arasinda yer alan is ve islemlerin bir kisminin ya da tamaminin yapilmasi i¢in
gorevlendirmeler yapmak veya hizmet almak,

m) MYK tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bu maddede Akademi’nin diizenleyecegi, diizenletecegi veya belgelendirecegi belirtilen
egitimlerin TDB Siirekli Digshekimligi Egitimi Tanima ve Kredilendirme Y 6nergesi
kosullarina uygun olmasi gerekir.

(3) Akademi faaliyetlerinde iiretilen veya akademi tarafindan desteklenen eserlerin fikri
haklarinin TDB’ye ait olmasi i¢in ilgililerle gerekli anlagsmalar Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

Akademinin biitcesi
MADDE 7-(1) Akademi’nin gelirleri sunlardir:

a) TDB biit¢esinden aktarilan gelir,
b) Hizmet gelirleri,

c) Bagslar,

d) Diger gelirler

(2) Yonetim Kurulu, Akademi’nin faaliyetlerinden uygun buldugunu fiicretli yapmaya, hangi
faaliyetlerde gorev alanlardan kimlere iicret 6denecegine, licretin miktarini belirlemeye ve
hizmetten yararlananlara gore farkli ticretler belirlemeye yetkilidir.

(3) Akademinin faaliyetleri sebebiyle ortaya ¢ikan gelir ve giderler TDB biitcesi i¢inde ayr1
bir baslik altinda takip edilir.

(4) Akademi’nin biitiin gelir ve giderlerinin basit muhasebe diizenine uygun olarak
kaydedilmesinden Muhasip Uye sorumludur. Bu konuda TDB muhasebe birimi tarafindan
Akademi’ye destek olunur.

(5) Akademinin faaliyetleri i¢in Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilen personelin ise
alimmas1 veya kisi ve kurumlardan hizmet alinmasma yonelik talebi MYK tarafindan
degerlendirilip yerine getirilir.

(6) Akademi faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar MYK tarafindan yapilabilecegi gibi
belirlenen bir dénem icin Akademi Yonetim Kurulu tarafindan kullanilmak {izere MYK
tarafindan aktarilan toplu bir parayla ayr1 bir biitce de tanimlanabilir. Akademi harcamalar1
Mubhasip Uye ile Koordinator iiyenin ortak imzastyla yapilabilir.
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(7) Bir 6nceki yilin gelir ve giderleri ile bir sonraki yilin tahmini biit¢esi her sene Ocak ay1
icinde MYK’ye sunulur.

(8) Akademi hesaplari en az yilda bir defa MYK tarafindan denetlenir.

Agiz -Dis Saghgi Konseyi
MADDE 8- (1) Akademi, yilda en az bir kez Ag1z-Dis Sagligi Konseyi toplantisi diizenler.
Toplant1 ¢agris1 TDB Bagkan1 ve Akademi Bagkani tarafindan birlikte yapilir.

(2) (Degisik: 14-15 Nisan 2016 MYK Karar1) Ulkemizde faaliyet gosteren Dishekimligi
Fakiiltesi Dekanlari, Dishekimligi Uzmanlik Dernegi Bagkanlari, Dishekimleri Odalarinin
Baskanlari, MYK Uyeleri ve Yénetim Kurulu; Konseyin iiyeleridir.

(3) Toplantinin giindemi yonetim kurulu tarafindan belirlenerek toplantidan en az bir ay 6nce
iiyelere gonderilir. Toplantida, Akademi Baskani veya Genel Sekreter, onceki toplantidaki
goriismeler ile iki toplant1 arasindaki gelismelere iliskin sunus yapar.

(4) Konsey toplantisi TDB Baskani tarafindan agilir ve Akademi Baskani tarafindan yonetilir.

(5) Konsey, dishekimligi fakiiltesi dekanlar1 arasindan, Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev
yapacak bir kisiyi seger. Se¢cim, Konsey toplantisina katilanlarin oygokluguyla yapilir.

(6) Konsey, dishekimligi egitimi ve uygulamalarina iligkin sorunlar tartisarak uygulanabilir
¢oziim Onerileri belirler. Bu 6nerilerin MYK tarafindan ilgili yerlere iletilmesini Akademi
Bagkani takip eder.

MADDE 9 - Yonetim Kurulu iiyelerine katildiklar1 toplantilar i¢in, miktarina TDB Genel
Kurulunda karar verilen harcirah ddenir.

MADDE 10 - 3.2.2015 tarihli MYK Karariyla kabul edilerek yiiriirliige giren Tiirk
Dishekimleri Birligi Akademi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

GECICI MADDE 1- TDB Baskani 1 Ocak 2017 tarihine kadar, Akademi Baskan1 olarak da
gorev yapar.

GECICi MADDE 2-Konsey tarafindan Yénetim Kurulu iiyeligine secilecek dekan, ilk
seferinde MYK tarafindan atanir.

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, MYK ve Yonetim Kurulu tarafindan ytirtitiliir.
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, MYK tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

(*) TDB Merkez Yonetim Kurulu’nun 14-15 Nisan 2016 tarihli kararinca Yonergede gegen
‘Tiirk Dighekimleri Birligi Akademisi’ ifadeleri ‘Tiirk Dishekimleri Birligi Akademi’
olarak degistirilmigtir.
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GENELGE
Say1 :001-1.763 Tarih :17.05.2016
Konu : Hasta Bilgilerinin

Bakanliga Gonderilmesi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Saglik Bakanligi ¢ikarttigi yeni bir genelge ile hastalarin biitiin bilgilerinin kendisinde
toplanmasina -yeniden- karar vermistir.

Onceki genelgelerin yiiriitmesi Damistay tarafindan durdurulmus ve bu siiregte
cikartilan biitiin yasalar da Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis iken, 26.04.2016
tarihinde yiiriirliige giren 2016/6 sayih ekli Genelgeyle, biitiin saghk kuruluslarindan,
hastalarin kendilerine verdigi biitiin bilgileri Saglik Bakanligi’nin olusturdugu bir merkezi
sisteme gonderilmesi istenmektedir.

Bu istegin dayanagi olarak da 7 Nisan 2016 tarihinde yiirtirliige giren Kisisel Verilerin
Korunmas1 Yasast’n1 ve bu Yasa ile Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile 663 sayili KHK’da
yapilan degisiklikler gosterilmektedir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununda, kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel
verilerin kisinin rizasi olmaksizin islenemeyecegi temel kural olarak diizenlenmistir. Ozel
nitelikli kisisel verilerden, cinsel hayat ve saglik verileri disinda kalanlarin kanunda
ongoriilen hallerde kisinin rizast olmadan islenebilecegi de ayrica belirtilmistir.

Kisinin cinsel hayat1 ve sagligina iliskin veriler ise, tasidigi 6nem sebebiyle, 6zel
nitelikli veriler i¢inde ayr1 bir diizenlemeye tabi tutulmustur. Bu verilerin, kisinin agik rizasi
olmaksizin islenebilmesinin (1) kanunda 6ngdriilen hallerde, (2) sinirli amaglarla (kamu
sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi ) ve (3) sadece sir
saklama ytlikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan, (4)
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmas: sartiyla
miimkiin olduguna karar verilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile saglikla ilgili kanunlarda yapilan
diizenlemelerle; saglik meslegi mensuplarina ve saglik kuruluslarina bagvuran kisilerin, saglik
hizmetinin geregi olarak vermek zorunda olduklar1 veya kendilerine verilen hizmete iliskin
kisisel verilerin Saglik Bakanlig tarafindan, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik
gibi belirli amaclarla islenebilecegi, bu verilerin toplanacagi kayit ve bildirim sisteminin
elektronik ortamda da kurulabilecegi belirtilmistir.
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Say1  : 001-1.763 Tiirk Dishekimleri Birligi Tarih :17.05.2016

Biitiin bu yasal diizenlemelerin uluslar arasi sozlesmeler ve anayasa kurallarina
aykiriliklart bir yana birakilarak; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda saglik ve cinsel
hayata iliskin verilerin kisilerin rizast olmaksizin toplanabilmesi i¢in gerekli sartlardan,
kanunda ongoriilen hal sartinin Saglik Bakanlig1 agisindan gergeklestigi kabul edilebilir.

Ancak bu yasal diizenlemeye dayanilarak Bakanligin her tiirlii veriyi toplamaya
kalkigmasi yasanin 6ziine aykiridir. Unutmamak gerekir ki, kisinin saglik ve cinsel verileri
biitiin kisisel veriler iginde en hassas veri olarak kabul edilmistir. Basit kisisel verilere kisinin
rizas1 olmadan erisilebilmesi miimkiin degilken, son derece hassas verilerin riza aranmaksizin
islenebilmesi yasada tanimlanan biitiin sartlarin gergeklesmis olmasiyla ve ancak yasada
tanimlanan sinirlilik i¢inde miimkiin olabilir.

Yasada belirtilen amagclara ulasilabilmesi i¢in zorunlu olan kisisel saglik verilerinin
belirlenmesi, Kisisel saglik verilerinin islenmesi, giivenligi ve bu konudaki ilgili diger
hususlar1 diizenleyen Bakanlik yonetmeliginin yiirtirliige girmis olmasi ve son olarak bu
verilerin toplanmasinda kullanilacak sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili olarak
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan tanimlanmis standartlara uyulmasi gereklidir.
Ancak toplanacak hassas nitelikteki kisisel verilere iliskin bir sinirlama olmadig1 gibi Saglik
Bakanlig1 Yonetmeligi ve Kisisel Verileri Konuma Kurulu tarafindan belirlenmis bir standart
da ortada yoktur. Biitliin bu eksikler ortada iken Bakanligin, yasal diizenlemeye dayanarak
hastalarin bilgilerini isteyen genelgesinin hi¢bir hukuksal temeli bulunmamaktadir.

Sonug olarak; toplanan biitiin bu bilgilerin korunamamasi riskinin yani sira hasta
hekim iliskisinin temelini olusturan giivenin zedelenmesi de en az onun kadar 6nemlidir. Bu
nedenle, hasta bilgilerinin 6lgiisiiz ve kuralsiz bicimde toplanmasi kabul edilemez. Saglik
bilgilerinin toplanmasina olanak taniyan yasal amagla smirli gergeve olusturulmadan ve
toplanan verilerin giivenligine iliskin kurallar belirlenmeden 26.4.2016 tarihli hukuka aykir
Genelge’nin uygulanmasi ve hasta bilgilerinin Bakanliga gonderilmesi miimkiin degildir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: 26.04.2016 tarihli 2016/6 sayili Genelge
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. Ter
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MUSTESAR - SAGLIK BILGL § / i !
MO b GI SISTEMLERI GENFEL

26/04/2016 19:01 /67523305 / 71

LT L

Bilindigi gibi Anayasamizin 56 nc1 maddesi “Devlet, herkesin hayatim, beden ve ruh
saghg i¢inde stirdiirmesini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak,
igbirligini gergeklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini
diizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan
yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir.” hiikkmiinii Amirdir.

Bu gbrev, 663 sayili Saghk Bakanhigi ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin, Bakanh@in gérevlerini belirleyen 2 nci
maddesinin birinci fikrasindaki “herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali
icinde hayatini siirdiirmesini saglamak™ hiikkmii ile Saglik Bakanhgi’na verilmistir. Diger
taraftan mezkOr Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 11 inci maddesi ile, saghk alaninda
kullamlan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili iilke ¢apinda politika, strateji ve
standartlar1 belirlemek, saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk
tiizel kisileri ile gergek kisilerin uyacaklar1 kurallar1 belirlemek, uygulamak, gerektiginde
bunlarin yazilim ve triinlerinin uygunluguna karar vermek gérevleri Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Midurliigi’ne verilmigtir.

Anilan bu mevzuat ¢ergevesinde; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi
ve finansmani konularinda verimi ve iglevselligi arttirmak amaciyla, kisisel saglik verilerinin
gizlilik, glivenlik, biitlinliik ve mahremiyeti korunarak Saghk.Net Online Sistemi ve bu sisteme
baglh olarak calisarak ilgili kisilerin kendilerinin veya yetki verdikleri tigiincii kisilerin saglik
verilerine erigimini saglayan Kisisel Saghik Kaydi Sistemi (e-Nabiz) gelistirilmigtir. Bu
sistemler sayesinde kisiler kendi saglik durumlar ile ilgili dogrudan bilgi sahibi olacak, bu
bilgiler 1s18inda saglhiklar: ile ilgili kararlara katilmak suretiyle kendi saglik durumlarim
yOnetecek, teshis ve tedavi stireleri kisaltilarak gereksiz tetkik tekrarlar1 6nlenecek, bu suretle
sagliklar1 ve ekonomik cikarlar1 korunacak, tiim bunlara ildveten {ilke ekonomisine katki
saglanacaktir.

Basta devletin mali menfaatleri ve kamu saghigi giivenligi olmak iizere bir¢ok agidan
biiytik 6nem arz eden bu sistemlerin gelistirilmesinde, hukuka uygunluk unsuruna ve kisilerin

mahremiyetinin korunmasini saglayacak giivenlik Onlemlerine en iist diizeyde dikkat
edilmektedir.

Nitekim 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin
altinci fikrasi ile 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (f) fikras1
degistirilerek, “Herkesin saglik durumunun takip edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin daha
etkin ve hizli sekilde yiiriitilmesi maksadiyla, Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluslarinca gerekli
kayit ve bildirim sistemi kurulur. Bu sistem, e-Devlet uygulamalarina uygun olarak elektronik
ortamda da olusturulabilir. Bu amagla, Saghik Bakanliginca, bagh kuruluslar1 da kapsayacak
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sekilde tilke ¢apinda bilisim sistemi kurulabilir.” hilkkmii vaz edilmistir. Keza, 6698 sayili
Kanun ile yeniden diizenlenen 663 sayili KHK’nin 47 nci maddesinde, Bakanhigin bilgi
toplama, isleme ve paylagma yetkisi tanzim edilmistir.

Buna gore saglik hizmeti almak {izere kamu veya 6zel saghk kuruluslan ile saghk
meslegi mensuplarina miiracaat eden kisilere ait verilerin, saglik hizmetinin verilmesi, kamu
saghgmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitillmesi, saghk hizmetlerinin planlanmasi ve finansmani1 amaclan ile Bakanlik tarafindan
islenebilecegi, toplanan ve islenen bu verilere ilgili kisilerinin kendilerinin veya yetki verdikleri
liglinci Kigilerin erigimlerinin saglanacag: bir sistemin kurulacagi éngériilmiistiir.

Saglik.Net Online Sistemi ve bu sisteme bagh ¢aligarak, ilgili kisilerin kendilerinin veya
yetki verdikleri tigiincli kigilerin saglik verilerine erisimini saglayan e-Nabiz aracilig: ile
kigilerin kendi saglik durumlar ile ilgili bilgi sahibi olmalari, bu bilgiler 1s1ginda sagliklan ile
ilgili kararlara katilmak suretiyle kendi saglik durumlarimi yénetmeleri, tetkik tekrarlarini
Onlemek suretiyle teshis ve tedavi siirelerinin kisaltilmasi ve biitiinlesik bir saghk hizmeti
saglanmasi hedeflenmistir.

Kisilerin kendi kayitlarina erigimleri www.turkive.gov.tr adresindeki e-Devlet
kapisindan kisisel e-Devlet sifreleri, elektronik imza veya mobil imza kullanilmak suretiyle
giivenli kimlik dogrulama prosediirleri tamamlanarak saglanmaktadir. Ayrica kisilerin e-Devlet
kapisindan bizzat kendileri tarafindan sisteme kaydedilebilecek GSM numarasina
gonderilmekte olan “tek kullanimlik erisim kodu” ile de kendi saglik kayitlarina erisim izni

vermesi miimkiin olabilecektir. Bu hususla ilgili ayrintili bilgi http:/enabiz.gov.tr adresinde
bulunmaktadir.

Kigilere tibbi goriintiileri dahil kendi saglik kayitlarini gdstermeyi saglayan e-Nabiz’da
kisi bilgileri sifrelenerek gizli hale getirilmis (kriptolanmis) olarak saklanmakta, sistem saglik
verisini lireten hizmet sunucusu ile hizmeti alan kisi arasinda giivenli bir iletisim altyapis
sunma gorevi tstlenmektedir.

Veriler, kisinin kendisi ve yine sistem iizerinden bizzat izin verdigi diger kisiler
tarafindan goriintiilenebilmekte, verilen izin geri alinabilmekte, miidavi hekim, konsiiltan
hekim ya da kisinin kendisi haricinde iigiincii bir kisi sisteme yeni kayit ekleyememektedir.
Kisinin saglik verilerine yapilan erigimlere ait kayitlar goriintiilenebilmektedir. Siireci
tamamlanmis ve kapatilmis gegmis kayitlarda degisiklik yapilmasina izin verilmemektedir.
Ozetle, e-Nabiz ile kisinin kendi elektronik saglik kaydim yonetme imkani sunulmaktadir.

Sistemin amacina uygunlugunun temini bakimindan saglik hizmeti sunucular1 ve
yazilim iireticileri dahil tiim taraflarin, Bakanhgimizca ilan edilen standart ve kilavuzlara uygun
davranmasi zorunludur. Sistem hakkinda ayrintili bilgiye https:/enabiz.gov.tr adresinden,
yazilim iireticileri icin hazirlanan Entegrasyon Kilavuzlarina
https://sys.sagliknet.saglik.gov.tr/dokumanonline adresinden ve sistemlerle ilgili teknik
destek ve danismanlik hizmetlerine Genel Miidiirliik web sitesinde yayimlanan iletisim bilgileri
dokiimanindan erigilebilmektedir.

Sistemin isleyisi ve yazilim entegrasyon siireglerinin dogru tesis edilmesi ve
yonetilmesi, veri sahibinin dogru, tam ve giivenilir bilgiye zamaninda erigmesi bakimindan
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onem arz etmektedir. e-Nabiz ile muayene, tetkik veya tedavilerin nerede yapildigina
bakilmaksizin kiginin kendi adina iiretilmis saglik bilgilerini tamamen kendi iradesiyle
yonetece@i, tibbi 6zgegmisini tek bir yerde toplayabilecegi, verdigi izin Olgiisiinde
paylasabilecegi, kisilerle hekimleri arasinda giiglii bir iletisim agmin kurulmasim saglayacak
bir sistem alt yapis1 hazirlanmistir.

Fert ve toplum saglhigimin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde elde
edilen tiim tibbi goriintii ve dijital verilerin, acil miidahaleler disinda kisinin iznine tabi ve
lehine olmak sartiyla, miidavi hekim, konsiiltan hekim ya da diger bir hekim tarafindan
degerlendirilebilmesi, boylelikle teshis ve tedavi siirecine kalite ve hiz kazandirilmasi
maksadiyla ayrica Teletip ve Teleradyoloji Sistemi (TTS) gelistirilmistir.

Bu ¢ergevede gelistirilen, diinya ¢apinda 6nemi giderek artan ve biiyiik ragbet goren
“Personal Health Record” Kisisel Saglik Kayd1 Sistemi (KSS) niteligindeki e-Nabiz ile
TTS’nin temel amaci, Anayasamizin 20 nci maddesinde agik¢a ifade edildigi iizere kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme hakki uyarinca kisisel saglik verilerini kamu
giivencesi altinda biitiinlesik bir yapida tesis etmektir.

Vatandaga ait saglik verilerinin sisteme génderilmemesi, vatandasimizin alacag: saglik
hizmetinde ihtiya¢ aninda bu bilgilere erigsilemez olmasina ve dolayisiyla vatandasimizin etkin
saghk hizmetini elde edememesine neden olacaktir. Bu durum, veri gonderimi yapmayan
ilgililer bakimindan hukuki sorumluluk dogurabilecektir.

Bu sebeple, dijital kayit ve bildirim sistemlerinin kurulmus olmasi kadar siirekli ve
kesintisiz islerligini saglamak da zaruridir. KSS ile TTS nin biitiinlesik, siirekli ve kesintisiz
islerligini temin etmek amaci ile;

e Kigilerin, kendi tibbi kayitlarina erigimlerinin saglanabilmesi i¢in 01 Ocak 2015
tarihinden itibaren tutulan kayitlarin hizmet sunucular tarafindan sisteme génderiliyor
olmasinin saglanmasi,

e Acil saghk verileri bagta olmak {izere kisinin kendi saglik bilgisine erisiminin
saglanmasindan, saglhik hizmeti sunucular1 ve SBYS iireticilerinin sorumlu oldugunun
bilinmesi,

e Tiim saghk hizmet sunucularmin iiretmis olduklar: bilgilerin mekandan bagimsiz olarak
e-Nabiz {izerinden sahibine sunulabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

e e-Nabiz’a entegrasyonu tamamlanmamis saglik tesislerinin ivedilikle sisteme entegre
edilerek veri gonderimine baglamas,

e Aile Hekimligi Bilgi Sistemleri’nin de e-Nabiz’a entegre edilmis ve Saglik.Net Online
Sistemi’ne veri gonderiyor olmasi,

o Universite hastaneleri ve tiim 6zel saghk hizmeti sunucularinda kullanilan yazilimlarin
e-Nabiz ile entegrasyonlarinin tamamlanarak veri gonderiyor olmasi,

Gerekmektedir.
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2015/5 sayili Genelge yiiriirliikten kaldiriimistur.

Yukarida gegen gerekliliklerin saglik hizmeti sunan tiim kamu ve 6zel saglik kuruluslari
ile saglik meslegi mensuplarina duyurulmas: hususunda bilgilerini ve geregini énemle rica
ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Bakan a.
Miistesar
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GENELGE
Say1 : 001-1. 769 Tarih :23.05.2016
Konu : TDB 22. Uluslararasi Digshekimligi

Kongresi MSS Sonug Bildirgesi

DISHEKIMLERiI ODASI BASKANLIGI’NA,

TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Dishekimleri Oda Baskanlari tarafindan
hazirlanan; 18-21 May1s 2016 tarihlerinde Izmir’de gerceklestirilen Tiirk Dishekimleri Birligi
22.  Uluslararast1 Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari  Sempozyumu "Sonug¢
Bildirgesi'' ve Agiz ve Dis Sagh@ Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili “A¢itklama” ektedir.

Y onetmelikle ilgili agiklamamiz geregi icin Saglik Bakanligina gonderilecektir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek:
1. MSS Sonug Bildirgesi (1 Sayfa)
2. Yonetmelik Ile Agiklama (1 Sayfa)
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EK-1
TDB 22. ULUSLARARASI DiSHEKIiMLiGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU SONUC BiLDiRGESI
(18-21 Mayis 2016 / izmir)

Ulkemiz ve iginde yasamis oldugumuz cografya her zamankinden daha zorlu bir dénemden gegmektedir. Son
zamanlarda yagsanan laiklik ve bagkanlik sistemi tartigmalari da ilkemizdeki kutuplasmanin artmasina sebep
olmaktadir. Terdr yiiziinden yitirilen canlarimz ve bu nedenle olusan toplumsal gerginligin sonucunda olusan
belirsizlik ortaminin sona erdirilmesi igin yeterli 6nlemleri alamayan iktidarlarin yaratmis oldugu siyasi istikrarsizlik
yiiziinden mutlu, huzurlu ve baris i¢inde bir yagam siirdiirmek miimkiin olamamaktadir.

Son dénemde meslegimizde yasanan en dnemli sikintilara baktigimizda ise;

Saglik hizmeti sundugumuz birimlerimizin fiziki, tibbi ve teknik kosullarini belirleyen ve herhangi bir degisiklik
ihtiyact yok iken 16 ay dnce meslek orgiitii olarak karsi ¢ikmamiza ragmen yayinlanan yonetmelikle yeni bir saglik
kurulusu agmak neredeyse imkansizlagsmakta, var olan saglik kuruluslarinin faaliyetlerini siirdlirmeleri zorlagsmaktadir.
Daha dnce uygulamada yasanan sikintilar nedeni ile uygulamasi ii¢ kez ertelenen ydnetmeligin bu hali ile 1 Haziran
2016’dan sonra denetleme ve yaptirimlarinin uygulanmaya konulmasi meslektaglarimiz arasinda tedirginlige ve telafisi
olmayan zararlara neden olacaktir.

Dishekimligi fakiiltelerinde olusturulan yeni miifredat programi (CEP) ile dishekimligi mesleginin gelecegi tehlikeye
atilmaktadir. Dishekimlerinin ¢alisma alanlarinin daraltilmaya calisildigin iiziilerek ve endiseyle takip ediyoruz. Yeni
mezun olacak meslektaglarimizin mesleki yetkinlik ve yeterliliklerinin azaltilmasini kabul etmiyor ve dishekimlerinin
uluslararasi diploma denkligini tehlikeye atacak bu girisimi onaylamiyoruz.

Saglik Bakanliginin 26 Nisan 2016 tarihinde yayinladigi genelge ile bir kez daha hastalarimizin tiim bilgilerinin
gonderilmesini istemektedir. Amact belli olmayan ve bu nedenle 6l¢iiliilik esasina uymayan ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa gore olusturulmasi gereken kurul heniiz olusturulmamigken ve hazirlanmasi gereken yonetmelik
heniiz hazirlanmamisken hasta bilgilerinin istenilmesi dogru degildir. O nedenle; bir kez daha tekrarliyor ve diyoruz
ki; hastalarimizin sirlarin1 saklamak biz hekimlerin yiikiimliiligiindedir. Bundan dolayi; hasta bilgilerinin saklanmasi
konusunda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmadan “HASTALARIMIZIN BILGILERINI PAYLASMAYACAGIZ”.

TDB 22. Uluslararast Dighekimligi Kongresi igerisinde yaptigimiz Bagkanlar Konseyi Toplantisinda meslegimizi ve
meslektaglarimizin sorunlarint ve ¢6ziim Onerilerimizi tartigtik. Meslek sorunlarimizla ilgili Calisma Gruplarinin
hazirladig1 ve Dishekimleri Oda Baskanlariyla son sekli verilen Aile Dishekimligi, Koruyucu Agiz Dis Sagligi Hizmet
Sunumu Stratejisi ve Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sagligi Hizmetlerine Yansimalari Calisma Gruplarinin raporlarini;
karar vericiler olan ilgili Bakanliklara sunacagiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi

ADANA DISHEKIMLERI ODASI
ANKARA DISHEKIMLERI ODASI

iZMIR DISHEKIMLERI ODASI
KAHRAMANMARAS DISHEKIMLERI ODASI

ANTALYA DISHEKIMLERI ODASI
AYDIN DISHEKIMLERI ODASI
BALIKESIR DISHEKIMLERI ODASI
BURSA DISHEKIMLERI ODASI
CANAKKALE DISHEKIMLERI ODASI
DENIZLI DISHEKIMLERT ODASI
DIYARBAKIR DISHEKIMLERI ODASI
EDIRNE DiSHEKIMLERI ODASI
ELAZIG DISHEKIMLERT ODASI
ERZURUM DISHEKIMLERI ODASI
ESKISEHIR DISHEKIMLERI ODASI
GAZIANTEP DISHEKIMLERI ODASI
HATAY DISHEKIMLERI ODASI
ISPARTA DISHEKIMLERI ODASI
ISTANBUL DiSHEKIMLERI ODASI

KAYSERI DISHEKIMLERI ODASI
KOCAELI DISHEKIMLERI ODASI
KONYA DISHEKIMLERI ODASI
MALATYA DISHEKIMLERT ODASI
MANISA DISHEKIMLERI ODASI
MERSIN DISHEKIMLERI ODASI
MUGLA DISHEKIMLERI ODASI
SAKARYA DISHEKIMLERI ODASI
SAMSUN DISHEKIMLERI ODASI
SiVAS DISHEKIMLERI ODASI
SANLIURFA DISHEKIMLERI ODASI
TEKIRDAG DISHEKIMLERI ODASI
TRABZON DISHEKIMLERI ODASI
USAK DISHEKIMLERI ODASI
ZONGULDAK DiSHEKIMLERI ODASI
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TDB 22.ULUSLARARASI DiSHEKIMLiGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
BASKANLAR KONSEY{

(18-21 Mays 2016 / Izmir)

YONETMELIKLE iLGIiLi BELIRSIiZLiK KABUL EDIiLEMEZ

Mesleki ¢alisma alanimizi diizenleyen tiim yasalar, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler;
sunulan saglik hizmetinin niteliginin artirilmasini saglamaya yonelik, kolay ve her yerde ayni sekilde
uygulanabilir olmalidir.

Yeni bir yonetmelik ¢ikarilirken; varsa yeni Ihtiyaclarin karsilanmasi, mevcut hukuki durumun ve
olusmus istikrarin siirdiiriilmesi ve zarar gérmemesi dncelenmelidir.

Ancak vyiirlirliige konulan agiz ve dis sagligi hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluslari hakkinda
yonetmelikle yeni bir saglik kurulusu a¢mak neredeyse imkansizlasmakta, var olan saglik
kuruluslariin faaliyetlerini siirdiirmeleri zorlagsmaktadir.

Danistay tarafindan bir¢cok maddesinin yiiriitiilmesi durdurulmus bir yonetmeligin 1 Haziran 2016’dan
sonra yaptirim hiikiimlerinin uygulanmaya konulmasi; meslektaglarimiz arasinda tedirginlige ve
telafisi olmayan zararlara neden olacaktir.

Dishekimlerinin sundugu hizmetin daha nitelikli olmasi i¢in agiz dis sagligi hizmet sunumunda
bulunan biitiin saglik kuruluslarinin fiziksel yap1 ve donanimlarimin ¢agin gereklerine ve ihtiyaglara
gore arttirilmast hepimizin ortak hedefidir. Bu ortak hedef gozetilerek hukuksal diizenlemelerde
yapilacak degisikliklerin, anayasal bir kurum olarak tanimlanms olan Tiirk Dishekimleri Birligi ile
birlikte yiiriitiilmesi, amaca uygun ve uygulanabilir kurallar getirilmesi bakimindan gereklidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi

ADANA DISHEKIMLERI ODASI
ANKARA DISHEKIMLERI ODASI
ANTALYA DISHEKIMLERI ODASI
AYDIN DISHEKIMLERI ODASI
BALIKESIR DISHEKIMLERI ODASI
BURSA DiSHEKIMLERI ODASI
CANAKKALE DISHEKIMLERI ODASI
DENIZLI DISHEKIMLERI ODASI
DIYARBAKIR DISHEKIMLERI ODASI
EDIRNE DiISHEKIMLERI ODASI
ELAZIG DISHEKIMLERT ODASI
ERZURUM DISHEKIMLERI ODASI
ESKISEHIR DISHEKIMLERI ODASI
GAZIANTEP DISHEKIMLERI ODASI
HATAY DISHEKIMLERI ODASI
ISPARTA DISHEKIMLERI ODASI
ISTANBUL DiSHEKIMLERI ODASI

{ZMIR DISHEKIMLERI ODASI
KAHRAMANMARAS DISHEKIMLERI ODASI
KAYSERI DISHEKIMLERT ODASI
KOCAELI DISHEKIMLERI ODASI
KONYA DISHEKIMLERI ODASI
MALATYA DISHEKIMLERI ODASI
MANISA DISHEKIMLERI ODASI
MERSIN DISHEKIMLERI ODASI
MUGLA DISHEKIMLERI ODASI
SAKARYA DISHEKIMLERI ODASI
SAMSUN DISHEKIMLERI ODASI
SiVAS DISHEKIMLERI ODASI
SANLIURFA DISHEKIMLERI ODASI
TEKIRDAG DISHEKIMLERI ODASI
TRABZON DISHEKIMLERI ODASI
USAK DISHEKIMLERI ODASI
ZONGULDAK DiSHEKIMLERI ODASI
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GENELGE
Say1 :001-1.905 Tarih :02.06.2016

Konu : MSS Calisma Grubu Raporlari

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Tirk Dishekimleri Birligi 22.Uluslararast Dishekimligi Kongresi kapsaminda
18-21 Mayis 2016 tarihlerinde gergeklestirilen Meslek Sorunlar1 Sempozyumu Calisma
Grubu Raporlar ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek:

1) Aile Dis Hekimligi Calisma Grubu Raporu

2) Koruyucu Agiz-Dis Sagligi Hizmet Sunumu Stratejisi Calisma Grubu Raporu

3) Saglik Turizmi ve Agiz Dis Saglig1 Hizmetlerine Yansimalari Calisma Grubu Raporu

30


http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_001-1.905.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_001-1.905.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_001-1.905.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Mevzuat/2016_genelgeler/EK_Genelge_001-1.905.pdf

GENELGE
Say1 :001-1.973 Tarih :10.06.2016
Konu : A1z ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik

Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik ve

Denetlemeler

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Odalarimizdan ve meslektaslarimizdan Birligimize ulasan yakinmalardan, tizerindeki
degisiklik ¢aligmalar1 heniiz sona ermemis Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Sunulan Saglik
Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili olarak bazi 11 Saghk Miidiirliiklerince
denetlemelere devam edildigi anlasilmaktadir.

Saglik Bakanligina gonderilen ekli yazimizla; personel, arag-gereg, tibbi cihaz ve
donanimlarin yeni ydnetmelige uyum siireci ile ilgili denetlemelerin, yeni yonetmelik
yayimlanincaya kadar durdurulmasi istenmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: 1 Sayfa Yazi (Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri
Genel Midiirliigiine Muhatap; 06.06.2016/ 002.916 Sayili)
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EK

Say1 :002.916 Tarih :06.06.2016
Konu : Agiz Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik

Kuruluslar1 Hakkinda Y onetmelik ve

Denetlemeler

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne,

Tlgi: a) 01.11.2015 tarih ve 23590821/180 sayili
b) 12.0102016 tarih ve 23590821/199 sayil il Valiliklerine génderilen yazilariniz.

Odalarimizdan ve meslektaglarimizdan Birligimize ulasan yakinmalardan, bazi il
Saglik Miidiirliiklerince Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Sunulan Saglik Kuruluglari Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili denetlemelere devam edildigi anlasilmaktadir.

Mevcut Yonetmeligin degistirilmesi yoniinde devam eden caligsmalar goz Oniine
alinarak, once ilgi (a) yaziniz ile 1.1.2016, ardindan ilgi (b) yaziniz ile 1.6.2016 tarihine kadar
ertelenen; personel, arag-gereg, tibbi cihaz ve donanimlarin yeni yonetmelige uyum siireci ile
ilgili  denetlemelerin, yeni  yonetmelik  yayimmlanincaya  kadar  durdurulmasi,
meslektaslarimizin yasadigi/yasayacagi birgok haksiz magduriyeti onleyecektir.

Bilgilerinize geregini saygiyla sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Taner YUCEL
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskani
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GENELGE GUNLU
Say1 :001-1.1070 Tarih :30.06.2016
Konu : Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi

Uzmani Gorevlendirme

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yiiriirlik maddesine gére kamu
kurumlart ile 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmani ile en ge¢ 1.7.2016 tarihinde sozlesme yaparak hizmet almalar
gereklidir.

Dighekimi odalart kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Odada herhangi bir
kisinin istihdam edilmesi halinde 6331 sayili Yasa’nin kapsamindadir ve ilgili yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gerekir.

Dolayisiyla, odalarimizdan herhangi bir kisiyi istthdam edenlerin 1.7.2016 tarihinden
once isyeri hekimi i¢in ¢alisan basina ayda en az 5 dakika, is giivenligi uzmani icin de c¢alisan
basina ayda en az 10 dakika hizmet tanimlanacak sekilde gorevlendirme yapilmasi gereklidir.
Bu gorevlendirme isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile ayr1 ayr1 anlagma yapilarak yerine
getirilebilecegi gibi s6z konusu hizmetlerden biri ya da her ikisini de kapsayacak sekilde
yetkili bir ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet alinmasi da miimkiindjir.

6331 sayili Yasa’da, “belirlenen nitelikte is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen igverene gorevlendirmedigi her bir kisi icin 6511 Tiirk Lirasi, aykiriligin
devam ettigi her ay icin ayni miktar” idari para cezas1 dngorilmiistiir.

Bu cergevede, calisani olan odalarimizin igyeri hekimi ve is gilivenligi uzmani
gorevlendirme yiikiimliiliigiinli yerine getirerek calisanlarin saglik ve giivenliklerini gozeten

bir tutum i¢inde olmalar1 gerektigini bilgilerinize rica ederim.

Saygilarimla

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001-1.1108 Tarih: 14.07.2016
Konu : Yonetmelik Uyum Siirecine Ait

Denetlemeleri Erteleyecek Genelge

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Odalarimizdan gelen; meslektaglarimiza denetlemeler yoluyla cezalar verildigi ve bazi
illerde de denetlemelerin baslayacagi yoniinde il Saglik Miidiirliiklerinden yazilar geldigi
sikayetleri lizerine, Genel Baskanimiz Prof. Dr. Taner Yiicel bugiin Saglik Bakanlig
Miistesar1 Prof. Dr. Eyiip Giimiis ve Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii Prof. Dr. Nurullah
Okumus ile telefon goriismeleri yapmustir.

Sayin Miistesar, Danistay tarafindan Agiz Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglhk
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmeligin bazi maddelerini iptal edilmesi iizerine bu Yonetmelige
bagli denctlemelerin yeni Yonetmelik yayimlanincaya kadar ertelenecegi yoniindeki bir
genelgeyi derhal yayinlayacaklarini bildirmistir.

Durumu bilgilerinize rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001-1.1176 Tarih :29.07.2016

Konu : OHAL

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Bilindigi tizere 21 Temmuz 2016 tarih ve 29777 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan
Bakanlar Kurulu karar1 ile Anayasanin 120'nci Maddesi ile 2935 Sayili Olaganiistii Hal
Kanununun 3'%incii Maddesinin Birinci Fikrasinin (b) bendine gore, lilke genelinde
21 Temmuz 2016 tarihinde saat 01.00'den itibaren 90 giin siireyle olaganiistii hal ilan
edilmistir.

Olaganiistii Hal (OHAL) uygulamalar1 hakkinda detayl: bilgileri igeren degerlendirme
Hukuk Biiromuz tarafindan hazirlanmis olup, ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Sorularla Olaganiistii Hal (3 sayfa)

EK
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SORULARLA OLAGANUSTU HAL

1- Olaganiistii hal nedir?

Normal demokratik yonetim usulleri ile basa ¢ikilamayacagi diisiinlilen olaganiistii
olaylarla karst karsiya kalindiginda, yliriitme erkinin giiclinii artiran ve denetimini azaltan
anayasal bir olaganiistii yonetim usuliidiir.

21.07.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla biitiin
Tiirkiye’de 90 giin siireyle (19.10.2016 tarihine kadar) olaganiistii hal ilan edilmistir.

Olaganiistii halde, Cumhurbaskan1 bagkanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, olaganiistii
halin gerekli kildig1 konularda, ayrica bir yetki yasasina gerek olmaksizin, kanun hiikmiinde
kararnameler ¢ikartabilir.

Bu kanun hiikmiinde kararnamelerle, normal donemden farkli olarak, temel haklar, kisi
haklar1 ve odevleri ile dordiincii boliimiinde yer alan siyasi haklar ve odevler de
diizenlenebilir. Olaganiistii hallerde, milletleraras1 hukuktan dogan yiikiimliiliikler ihlal
edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi dl¢lide temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinin
kismen veya tamamen durdurulabilecegi veya bunlar i¢in Anayasada 6ngoriilen gilivencelere
aykiri tedbirler alinabilecegi de Anayasa’da belirtilmistir.

Bu derece genis bir diizenleme alani tanimlanmis olmasina karsin, olaganiistii hallerde,
cikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykirilig
iddiasiyla, Anayasa Mahkemesinde dava acilamaz. Bu durumda olaganiistii halde ¢ikartilacak
KHK lerin etkin bir denetiminin olmayacag1 anlagilmaktadir.

2- Olaganiistii hal doneminde hangi kisitlamalar getirilebilir?

Bu donemde idarenin yetkisinin genisletilmesi ve temel hak ve ozgiirliiklerin
sinirlandirilmasina iligkin ¢esitli kurallar Olaganiistii Hal Kanununda diizenlenmistir. Buna
gore bazi kisitlamalar soyledir;

e Sokaga cikmay: sinirlamak veya yasaklamak,

e Kamu diizeni veya gilivenini bozabilecegi kanisin1 uyandiran kisi ve topluluklarin
bolgeye girisini yasaklamak veya bolge disina ¢gikartmak,

e Kapali ve agik yerlerde yapilacak toplanti ve gosteri yiirliyliglerini yasaklamak,
ertelemek, izne baglamak veya toplant1 ve gosteri yiirilyiislerinin yapilacagi yer ve
zamani tayin, tespit ve tahsis etmek, izne bagladig: her tiirlii toplantiyr izletmek,
gozetim altinda tutmak veya gerekiyorsa dagitmak,

e Dernek faaliyetlerini; her dernek hakkinda ayr1 karar almak ve ii¢ ay1 gegmemek
kaydiyla durdurmak,

o Kisilerin {istiinii, araclarin1 ve esyasini aratmak,
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e Kimlik tagima zorunlulugu getirmek,

e (azete, dergi ve benzerlerinin basim ve dagitimi ile diger her tiirlii yayni izne
baglamak veya engellemek,

e Belirli yerlerde yerlesimi yasaklamak, giris veya ¢ikisi sinirlandirmak, bosaltmak
veya yerlesim yerlerini nakletmek,

e Egitime ara vermek,

e Olaganiistii hal hizmetlerinde goérevli personelin yillik izinlerini sinirlandirmak
veya kaldirmak,

e Sagligin korunmasi i¢in gerekli ilag ve tibbi cihazlara erisim ile ilgili gerekli
onlemleri almak

e Hakli bir sebep olmaksizin is¢i ¢ikartmalarini isverenin de durumunu dikkate alarak
tic aylik bir siireyi asmamak kaydiyla izne baglamak veya ertelemek,

3- Olaganiistii halde yiikiimliiliik getirilebilir mi?

Genel ya da 6zel yiikiimliiliik getirilebilir. Yiikiimliler, ylikiimliiliik konusu para, taginir
ve tasinmaz mallarini verilen siire igcinde ve istenilen sekilde gorevlilere teslim etmek, ¢calisma
yiikiimliiligline tabi tutulmuslarsa belirtilen giin ve saatte isbasinda hazir bulunmak
zorundadirlar.

Bu yiikiimliiliiklerin karsilig1 olaganiistii hal kurulu veya biirosu tarafindan belirlenir.

Olagantistli hal ilanindan sonra, bu islerde gorevlendirilen kamu hizmetlerine, gorev
alanlarin kadro derecelerine bakilmaksizin ve saat tahdidi gozetilmeden, olayin o6zelligi ile
gorevin mahiyeti nazara alinarak, normal c¢alisma saatini gecen her saat icin, Bakanlar
Kurulunca belirlenecek esas ve miktarda fazla c¢alisma ticreti Bakanlar Kurulu karar ile
Odenebilir.

4- Aykiri davramslarin yaptirnm nedir?

Tedbirlere aykirt hareket edenler, emirleri dinlemeyenler veya istekleri yerine
getirmeyenler veya kimliklerine dair kasten veya gercege aykir1 bilgi verenler veya bilgi
vermekten c¢ekinenler, fiilleri baska bir su¢ olustursa bile ayrica bir aydan alt1 aya kadar hapis
cezastyla cezalandirilirlar.

Ozel maksatla kamunun telas ve heyecanin1 doguracak sekilde asilsiz, miibalagal

havadis ve haber yayan veya nakledenler, fiilleri bagka bir su¢ olustursa bile ayrica alt1 aydan
iki yila kadar hapis ve onbin liradan az olmamak iizere agir para cezasiyla cezalandirilirlar.
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5- Disiplin cezasina iliskin 6zel bir kural var mi?

Il valisi, adli ve askeri personel hari¢ olmak iizere bdlgelerinde ¢alisan ve Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsamina giren biitlin personele Olaganiistii Hal Kanunu uyarinca verilen
gorevleri yapmamalar1 veya savsaklamalar1 veya alinan tedbirlere uymamalar1 halinde, tabi
olduklar1 disiplin mevzuatinda bu fiillerin disiplin cezasini gerektirip gerektirmedigine
bakilmaksizin, durumun agirhigin1 dikkate alarak uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin
cezalarini dogrudan dogruya vermeye ve uygulamaya yetkilidirler.

Il valisi, adli ve askeri personel hari¢ olmak iizere birinci fikra kapsami disinda kalan
kamu gorevlileri ile diger gorevliler hakkinda da yukarida belirtilen eylemlerinden dolayi briit
aylik {cretlerinin  1/30-1/8 arasinda belirleyecegi miktarda {icret kesme cezasi
uygulayabilirler.

Diger yandan, olaganiistii hale iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan ¢ikarma cezasini
gerektiren sug olarak diizenlenmistir.

6- Kamu gorevine baslamada olaganiistii hal degisiklik yaratiyor mu?

Genel olarak, ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle baska yerdeki
gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde
o yere hareket ederek belli yol siiresini izleyen is giinii i¢inde ise baglamak zorundadirlar.

Olaganiistii hallerde bu siire, Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

7- Tstifa veya istifa etmis sayilma kurallar olaganiistii halde degisiklik gosterir mi?
Olaganiistii hal ilan edilen yerlerdeki Devlet Memurlar1 yerine atanacaklar gelip ise

baglamadik¢a goérevlerini birakamazlar. Buna aykirt hareket edenler higbir surette, Devlet
memurluguna alinamazlar.
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GENELGE
Sayr :001-1.1258 Tarih : 16.08.2016

Konu : Dishekimleri Odalarinin Aidat ve Para
Cezalan Tahsilinde Zaman Asiminin
Uygulanmasina iliskin Bilgilendirme

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununa goére Odalarimizin iiyelerinden
alacaklar1 olan aidat ve para cezalariin tahsilinde zaman asiminin uygulanmasina yonelik
hukuki goriis ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Hukuki Goriis (2 sayfa)
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EK

DISHEKIMLERI ODALARININ
AIDAT VE PARA CEZALARI TAHSILINDE ZAMAN ASIMININ
UYGULANMASINA iLiSKIN BILGILENDIRME

Uye aidatlar1 yéniinden;

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar1 3224 sayili yasa ile kurulmus kamu
kurumu niteliginde 6zerk biit¢eli meslek kurulusudur. Meslek kurulusu olarak faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi icin baglica geliri, Dishekimleri Odalarina kayitl {iyelerinden alinan oda
kayit iicreti ve iiye aidatlaridir. Uye aidatlari meslek mensuplari igin bir yiikiimliiliik oldugu
gibi ayn1 zamanda meslek orgiitiine aidiyeti saglayici bir nitelige de sahiptir.

Uye aidatlarinin  belirlenmesine iliskin diizenleme Tiirk Dishekimleri Birligi
Kanunu’nun 18.maddesinde hiikiim altina alinmistir. Buna gore “Odaya kayit iicreti ile iiye
aidatimin yilik miktar: ve odenecegi tarihler o yil uygulanan asgari muayene ticretinin ii¢
katindan az, yirmi katindan fazla olmamak iizere, Birlik Merkez Yonetim Kurulunun énerisi
lizerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.” Uye aidatlarmin zamaninda ddenmemesi
halinde dishekimlerinin para cezasi ile cezalandirilacagi da Tirk Dishekimleri Birligi ve
Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeliginin 8/(j) maddesinde diizenlenmistir. Birlik
Genel Kurullarinda genel olarak iiye aidatlarinin, ait olduklar1 yilin Mart Ayr sonuna karar
O0denmesi yoniinde karar alinmaktadir.

Uye aidatlarinin  belirlenmesine iliskin bu diizenlemelerde aidatlarin zamaninda
O0denmemesi halinde tahsilatin ne sekilde yapilacagi belirtilmemis oldugundan, tahsilata
iligkin kurallar genel hiikiimlere gore belirlenir. Zamaninda 6denmeyen iiye aidatlar ilgili
Oda agisindan bir alacak niteligi tasidigindan, bu alacagin zorunlu hallerde Icra Iflas Kanunu
cercevesinde, icra takibi suretiyle tahsili miimkiindiir.

S6z konusu aidatlarin zamanasimina gelince; bu hususa iliskin 3224 sayili Kanun’da
herhangi bir diizenleme yer almadigindan genel hiikiimlere gore degerlendirme yapilir. Tiirk
Borglar Kanunu’nun 147.maddesinde, “Kira bedelleri, anapara faizleri ve iicret gibi diger
donemsel edimler”’in 5 yillik zamanasimma tabi oldugu belirtilmektedir. Uye aidatlari
donemsel edim niteligi tasidigindan, aidatin yili i¢inde 6denmesi gereken son tarihten
baglayarak 5 yillik zamanasimi s6z konusudur.

Bu durumda, aidat alacaklarinin tahsili i¢in yapilacak girisimlerde ve icra takiplerinde,
bes yildan daha eski tarihe iliskin aidatlar yoniinden ilgililer tarafindan zamanasimi itirazinda
bulunulabilecektir. Zamanasimi, siiresinde ileri siiriilmesi halinde dikkate alinabilecek bir
olgudur, ilgili tarafindan dile getirilmez ise kendiliginden uygulanmaz. Bir baska anlatimla,
alacak zamanasimina ugramis olsa da ilgilisi tarafindan bu itiraz ileri slirlilmemis ise alacagin
tam olarak tahsili icin islemler siirdiriiliir; tahsil edilmis olan alacaklar da zamanasimi
sebebiyle iade olunmaz.
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Bu hususu bir 6rnekle agiklamak gerekirse,7 yil iiye aidatt 6demeyen bir dishekimi
hakkinda, 7 yillik {iye aidatinin tamami iizerinden yapilacak icra takibinde, dishekimi
tarafindan zamanasimi itirazinin ileri siirilmesi halinde, takibin yapildigi tarihten geriye
dogru 5 yil igerisinde dogmus/6deme tarihi gelmis alacaklarin tahsili miimkiin olacak, 2 yillik
aidat ise zamanasimu itirazi karsisinda tahsil edilemeyecektir.

Dishekimi tarafindan siiresinde (icra takip belgesinin kendisine ulasmasindan itibaren
7 giin i¢cinde) zamanasimi itirazinda bulunulmamig olmasi halinde ise 7 yillik aidatin tamami
tahsil edilebilecektir.

Para cezalar1 yoniinden;

Disiplin Kurullarinda verilip kesinlesen para cezalarinin tahsiline dair diizenleme Tiirk
Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin  Yonetmeligi’nin “Kararlarin
Uygulanmas1” baglikli 26.maddesine yer almaktadir. Buna gore; “Para cezasina iligkin
kesinlesen Oda Disiplin Kurulu kararlarimin ilgiliye tebligden itibaren 15 giin iginde
ddenmemesi halinde Icra Iflas Kanunu hiikiimlerine gore yerine getirilir.”

Para cezalarina iliskin zamanasimi siiresi, liye aidat alacaklarindan farklilik
arzetmektedir. Zira kesinlesen disiplin para cezalar1 donemsel edim niteliginde olmadigindan,
Bor¢lar Kanunu’nun 146.maddesi geregince, cezanin kesinlestigi tarihten itibaren, 10 yillik
zamanasimi siiresi uygulanir.

Av. Mustafa Giiler
Tiirk Dishekimleri Birligi
Hukuk Miisaviri
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GENELGE
Say1 :001-1. 1346 Tarih : 24.08.2016
Konu : Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Son zamanlarda Dishekimleri Odalarina ve Tiirk Dishekimleri Birligi’ne iletilen
sikayetlerden bazi illerdeki yetkililerin, 6zel agiz ve dis sagligi polikliniklerine giderek
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmast Hakkinda Yonetmelik’e gore diizenlenmis
Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi sorduklari, olmadigin1 6grendiklerinde uyardiklar1 ve/veya
ceza tutanagi diizenledikleri belirtilmektedir.

Agiz ve dis sagligi hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluglari, yiirtittiikleri tibbi faaliyet
itibariyle herhangi bir tehlikeli madde tasimaciligi ile ilgili bir boyut igermemektedir.
Dishekimliginde kullanilan bazi  kimyasal —maddelerin tehlikeli madde olarak
degerlendirilmesi miimkiin ise de bu maddeler; tehlikesiz formda ve ambalajli olarak satin
alinmakta ve bittiginde de tibbi atik bertaraf kurallarina gore 6zel kosullarda imha islemine
tabi tutulmak {izere ilgili kuruma teslim edilmektedir.

O nedenle agiz ve dis sagligi hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluslarinin; Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda olmadigini, dolayisiyla

bu yonde bir denetimine tabi olamayacaklarini bilgilerinize rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Not: MYK olarak konu hakkinda goriismek iizere
Ulastirma Bakanligi’ndan randevu alinmigtir.
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GENELGE
Say1  :001-1.1375 Tarih :05.09.2016
Konu : Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi

DISHEKIMLERi ODASI BASKANLIGI’NA,

Ilgi : 24.08.2016 Tarih ve 001-1.1346 Sayili Yazimiz.

Tirk Dishekimleri Birligi’'ne iletilen sikayetlerden; bazi illerdeki Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi yetkililerinin, Ozel Agiz ve Dis Saghig Polikliniklerine giderek Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmas1 Hakkinda Yonetmelik’e gore diizenlenmis Tehlikeli Madde
Faaliyet Belgesi sorduklari, olmadigimi 06grendiklerinde uyardiklart ve/veya ceza tutanagi
diizenledikleri bilgisinin alinmasi {izerine; Oncelikle Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik
Diizenleme Genel Miidiirliigiine bir yazi gonderilmis, ardindan 1 Eyliil 2016 tarihinde Genel Miidiir
Vekili ismail Hakki Gedikoglu ve Daire Baskani Mehmet Biilent Ozcelik ziyaret edilerek, Agiz ve Dis
Sagligr Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslarindaki hizmetlerin, yiiriitiilen tibbi faaliyet itibariyle
tehlikeli madde tasimacilig ile ilgili bir boyut icermedigi bilgisi aktarilmistir.

Goriismede digshekimliginde kullanilan bazi kimyasal maddelerin tehlikeli madde olarak
degerlendirilmesi miimkiin ise de bu maddelerin; tehlikesiz formda ve ambalajli olarak satin alindigi
ve bittiginde de tibbi atik bertaraf kurallarina gore 6zel kosullarda imha iglemine tabi tutulmak tizere
ilgili kuruma teslim edildigi belirtilerek Az ve Dis Saglhgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik
Kuruluslarinin; Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmas: Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
olmadigi, o nedenle Bakanliklarinca bu yonde bir denetimine tabi olamayacaklarini ifade edilmistir.
Ayrica 13.06.2016 tarihli Ulastirma Bakanligi Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi (TMFB) Alinmasi
konulu genelgesine gore Tehlikeli Madde Tasima Belgesi almasi gereken kurumlar tarif edilirken
dishekimligiyle ilgili sadece Dis Hastanelerinin tarif edildigi diger kurum ve kuruluslarinin kapsam
disinda oldugunun belirtildigi hatirlatilmigtir.

Bakanlik yetkilileri de Genel Baskan Prof. Dr. Taner Yiicel, Genel Baskanvekili Dr. Serdar Ak
ve Genel Sekreter Ali Giirlek'ten olusan TDB heyetine; gonderdigimiz yazi iizerine yaptiklar
incelemede ilgili tagra birimlerince yanlis uygulama yapildigini1 beyanla, teskilatlarinin konu hakkinda
bilgilendirilecegi ve bundan bdyle herhangi bir denetlemenin olmayacagini belirtmislerdir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001. 1378 Tarih :06.09.2016
Konu : PDY/FETO Terér Orgiitii Uyeligi

Sebebiyle Gozaltina Alinan veya

Tutuklanan Dighekimleri

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGINA,

Baz1 Odalarimizdan, PDY/FETO Teror orgiitii ile ilgili olarak tutuklanan, ag¢iga alinan
veya gorevden alman dishekimleri arasinda Oda organlarinda gorevli olanlarin bulunmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi sorulmaktadir.

Ulkemizde ilan edilen Olaganiistii Hal baglaminda Cumhurbaskam Baskanliginda
toplanan Bakanlar Kurulu tarafindan birgok kanun hiikmiinde kararname (KHK) ¢ikartildigi
malumdur. Bu KHK hiikiimleri arasinda bir kisim yiiksekdgretim kurumlari, saglik kurum ve
kuruluslart bulundugu gibi kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli bir kisim dighekiminin de
gorevden alinmis oldugu goriilmektedir. Ayrica, soz konusu KHK’lar ile kurumlara, teror
orgiitii ile iliskili oldugunu belirledikleri calisanlarini agiga alma ya da gorevden ¢ikartma
yetkisi de verilmistir. Biitiin bunlardan baska, yiiriitiilen darbe tesebbiisli ve terdr oOrgiitii
sorusturmalar1 sebebiyle gozaltina alman ve tutuklananlar arasinda dishekimleri de
bulunmaktadir.

Memuriyetten ¢ikartilanlarla 1lgili olarak KHK’larda “...mahkiimiyet karart
aranmaksizin, riithe ve/veya memauriyetleri alinir ve bu kisiler gorev yaptiklar: teskilata
yeniden kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya
dolayli olarak gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her tiirlii miitevelli
heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu iiyeligi ve sair
gorevleri de sona ermis sayitlir.” hiikkmii de bulunmaktadir. Bu hiikiim sebebiyle, KHK ile
kamu gorevinden g¢ikartilanlarin yeniden kamu hizmetinde istihdam edilmelerine olanak
bulunmadigi gibi, kamu kurum ve kuruluslarinin gesitli kurullarindaki gorevleri de sona ermis
olmaktadir. Diizenleme kamu kurum ve kuruluslarindaki gorevlerle sinirli olarak kisitlama
getirmistir. S6z konusu kisitlama meslek kurulusu, dernek vakif ve benzeri yapilardaki
gorevleri kapsamamaktadir. Ayrica, memuriyetten ¢ikartilan bu kisilerin mesleklerini
yapmalarinin 6niinde de bir engel bulunmamaktadir. Dolayisiyla, kamu goérevinden ¢ikartilan
bir dishekiminin oda iiyeligi ve oda organlarindaki gorevinin de bu sebeple sona erdigi
sOylenemez. Bir baska anlatimla, memuriyetten ¢ikarilmis olan dishekiminin oda {iyeligi ve
varsa oda organlarindaki gorevi devam eder.
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Say1 :001.1378 Tiirk Dishekmileri Birligi Tarih :06.09.2016

Diger yandan; terdr oOrgiitii lyeligi siiphesiyle gozaltina alinan veya tutuklanan
dishekimlerinin oda ile iliskileri i¢in de yukaridaki degerlendirme gegerlidir. Bu kisiler, bir
suc siiphesi altinda olmakla birlikte mahkeme karari ile kesin hiikiimle mahkum edilmis
olmadiklarindan oda iiyeligi ve varsa organlardaki iiyelikleri devam eder. Iddia edildigi gibi,
teror Orgiitii liyeliginden kesin hiikiimle mahkum olmalar1 durumunda, dishekimligi meslegini
yapma yetkileri de ortadan kalkmis olacagindan, Oda iiyelikleri de kendiliginden diigmiis
olacaktir.

Dishekimlerinden oda organlarinda gorevli olanlarin gézalti ve tutukluluk sebebiyle
organ toplantilarina katilamayacaklar1 agiktir. Yonetim kurulu iiyelerinden, “alti ay icinde
yapilan toplantilarin yarisina her ne sebep olursa olsun katilmayanlarin iiyelikleri
kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiyeler ¢agrilir.” hiikmii
uyarinca tutuklu yonetim kurulu iiyesinin bu iiyeligi alti ay sonra diiser ve yerine yedeginin
cagrilmasi gerekir.

Biitiin bunlardan baska, oda organlarindaki bosalmalarin yedeklerin de goreve
getirilmesi ile toplanti yeter sayisint saglayamayacak diizeyde olmast durumunda Genel
Kurul’un toplantiya cagrilarak ilgili organla ilgili eksik iiyelikleri tamamlayacak se¢cimin
yapimas1 gerekir. Hatirlatmak gerekir ki; “Olagan Genel Kurul toplanti tarihine dort
aydan az zaman kalmus ise organlardaki eksikliklerin tamamlanmast amaciyla Genel Kurul
toplantist yapimayabilir.”

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE

Sayr :001-1. 1451 Tarih :26.09.2016
Konu : Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi
Istenmeyecek

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Ilgi  :24.08.2016 tarih ve 001-1.1346 sayili genelgemiz.

Ulagtirma Bakanligi gorevlileri tarafindan bazi Oda bdlgelerindeki saglik kuruluslarinda
denetim yapildig1 ve ‘Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi’ olup olmadiginin sorgulandigi; bu belgenin
olmadig1 goriiliince ceza tutanagi diizenlendigine iliskin sikayetler iizerine dishekimlerinin Tehlikeli
Madde Faaliyet Belgesi almasina gerek olmadigi konusu Ulastirma Bakanligmma ekli yazimiz ile
iletilmistir.

Ardindan Genel Bagkan Prof. Dr. Taner Yiicel, Genel Baskanvekili Dr. Serdar Ak ve Genel
Sekreter Ali Giirlek, Bakanlik Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Miidiir Vekili
Ismail Hakki Gedikoglu ile 01.09.2016 tarihinde bir goriisme gergeklestirmisler ve agiz dis saghg
hizmeti sunulan o6zel saglik kuruluslari hakkinda ydnetmelik kapsami igerisindeki kurum ve
kuruluslarin bu belgeyi almalar1 gerekmedigi anlatilmis ve bu yanlis uygulamanin durdurulmasi
istenilmistir.

Tiim bu gelismelerden sonra; Ulastirma Bakanlhigi; agiz dis sagligi hizmetleri de dahil olmak
iizere ayakta teshis ve tedavi hizmeti veren saglik kuruluslarinin Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi
almasina gerek olmadigini; bu belgeyi hastaneler, diyaliz merkezleri ve kan merkezlerinin almasi
gerektigini belirten ekteki yazili degerlendirmelerini biitiin Bolge Miidiirlikklerine gondermistir.

Bilgilerinize rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek:
1) 24.08.2016 tarih ve 003.1347 sayili yazimiz.
2) 06.09.2016 tarih ve 14511534-165.01/E.66044 sayili Bakanlik yazisi

EK-1
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TDB TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi
TURKISH DENTAL ASSOCIATION

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

Sayr :003.1347 Tarih  :24.08.2016
Konu : Agiz ve Dis Saghgi Saglik Kuruluslarindan
Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi istenmesi

T.C
ULASTIRMA, DENIZCIiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI
Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Miidiirliigiine,

Son zamanlarda Dishekimleri Odalarma ve Tirk Dighekimleri Birligi'ne iletilen
sikayetlerden bazi illerdeki yetkililerin, 6zel agiz ve dis saghgir polikliniklerine giderek
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmast Hakkinda Yonetmelik’e gore diizenlenmis
Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi sorduklari, olmadigim 6grendiklerinde uyardiklarn ve/veya
ceza tutanagl diizenledikleri belirtilmektedir.

Bakanhigimizin bu uygulamasinda ortaya ¢ikan farkli yorumlar meslektaglarimizda
saglik kuruluslarinin bu sebeple kapatilabilecegi endigesi yaratmistar.

Agiz ve dis saghigi hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluslari, yiirtitttikleri tibbi faaliyet
itibariyle herhangi bir tehlikeli madde tagimaciligr ile ilgili bir boyut igermemektedir.
Dishekimliginde  kullamilan  bazi  kimyasal maddelerin  tehlikeli madde olarak
degerlendirilmesi mumkiin ise de bu maddeler; tehlikesiz formda ve ambalajhi olarak satin
alinmakta ve bittiginde de tibbi atik bertaraf kurallarina gére 6zel kosullarda imha islemine
tabi tutulmak tizere ilgili kuruma teslim edilmektedir.

O nedenle agiz ve dis saghg hizmeti yiiriiten saglik kuruluslarinin Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda olmadigini, dolayisiyla
bu yonde bir denetimine tabi olamayacaklarn konusunun tasra teskilatinmiza bildirilmesini
takdirlerinize arz ederim.

Saygilariml

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Kizihrmak Mah. 1446. Cad. Alternatif Is Merkezi No:12/38 Cukurambar-Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 435 93 94 (Pbx) Faks: 0312 430 29 59 E-posta: tdb@tdb.org.tr Web: www.tdb.org.tr

EK-2
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Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Miuidtirliigii e

Say1 :14511534-165.01/E.66044 06.09.2016
Konu  :Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi hk.

TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi E
Ilgi : a) 13/6/2016 tarihli ve 43589 sayih ( 2016/TMKTDGM-02/TMFB) Genelge.
b) Tiirk Dishekimleri Birliginin 24.08.2016 tarihli ve 1347 sayili yazis.

Ilgi (b) yazida &zetle; Dishekimleri Odalarina ve Tiirk Dishekimleri Birligi'ne iletilen gikayetlerde, baz
illerdeki yetkililerin, 6zel saglk ve dis saghig polikliniklerine giderek Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla
Taginmasi Hakkinda Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmiy Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesini
sorduklari, s6z konusu belgenin olmadiklarini 6grendiklerinde ise ceza uygulandig belirtilerek, agiz ve
dis sagligr hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluslarinin yiiriittiikleri tibbi faaliyetlerin herhangi bir
tehlikeli madde faaliyeti icermemesi nedeniyle bahse konu saglik kuruluglarinin, Tehlikeli Maddelerin
Karayoluyla Taginmas1 Hakkinda Yénetmelik kapsami diginda tutulmas: talep edilmektedir.

Bilindigi iizere, 09/04/1987 tarihli ve 3348 sayili Ulagtirma Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanununa dayanilarak ve Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararas: Tagimaciigina iligkin Avrupa
Anlagmasi (ADR) dogrultusunda hazirlanan ve ilk olarak 31/03/2007 tarihli ve 26579 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmast Hakkinda Yonetmelik", 655 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayali olarak yenilenip ikinci kez 24/10/2013 tarihli ve 28801 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Yonetmeligin Yetki belgesi sahibi olma zorunluluu baghkli 6 nci maddesinin iigiincii fikras
kapsaminda; dolduran, paketleyen, yiikleyen, gonderen, alici, bogaltan ve tank-konteyner/tasinabilir
tank isletmecisi olarak bu faaliyetlerden biri veya birden fazlasiyla istigal eden isletmecilerin,
Yonetmelikte yer alan sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirmediginin tespit etmek ve
sz konusu isletmecileri "Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi" ile belgelendirerek kayit altina almak icin
hazirlanan, "Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonerge", Bakanhk Makaminin 10/04/2014 tarihli ve 15341 sayili Olur'u ile yayimlanarak yiirirliige
konmustur.

Yénerge'nin Tehlikeli madde faaliyet belgesi alma zorunlulugu baslikli 5 inci maddesinin birinci fikras
"Yonetmelik kapsamindaki tehlikeli maddelerden bir takvim yili igerisinde net elli ton ve iistii
miktarlarda islem yapan; dolduran, paketleyen, yiikleyen, génderen, alici, bogaltan ve tank
konteyner/taginabilir tank isletmecisi olarak bu faaliyetlerden biri veya birden fazlasiyla istigal eden
isletmeler, Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi almak zorundadirlar." Hiikmii ile ayn1 maddenin ikinci
fikrast "Simif 1, Smuf 6 ve Sinif 7 kapsamindaki tehlikeli maddelerle istigal eden isletmeler, herhangi bir
islem miktarina bagli olmaksizin Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi almak zorundadirlar." hiikmiine
amirdir.

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir, 7
Evrak Dogrulama Kodu : PUWKAWYOMRRLHPEEVDNM Evrak Takip Adresi: http:/belgedogrulama.udhb.gov.tr N
GMK Bulvari No:128/A Maltepe/ 06570 Cankaya-ANKARA Bilgi i¢in:Meryem Tugba TALI
Telefon No:312 2031000 Faks No:312 2315189 Makine Yiiksek Miihendisi

E- Posta :tmki@udhb.gov.tr. internet Adresi: www.tmkt.gov.tr

Bagl/ git Kigkili Kurum ve Kurulugtar
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&v—/\“ ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
N Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Miidiirliigii

Sayi :14511534-165.01/E.66044 06.09.2016
Konu  :Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi hk.

Bu baglamda, Bakanligimizca ADR Sinif 6.2'ye tabi bulagici maddeler ile istigal eden gergek veya tiizel
kigilerin, Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasini farkli yorumlamasimin éniine gecilmesi ve
Yonergenin amag ve hedeflerine uygun olarak uygulanmasini temin etmek igin, Bakanligimizca
hazirlanan ilgi (a) Genelge yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Genelge ile ADR Sinuf 6.2'ye

tabi bulagict maddeler ile istigal eden yatakli tedavi hizmeti veren hastane statiisiindeki saglik
kuruluglary, diyaliz merkezleri, Kizilay Kan Merkezi Miidirliikleri ve Kan Bafisi Merkezi

Miidiirliiklerinin "Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi" almas: gerektigi belirtilmis ve sz konusu Genelge
Saglik Bakanlig1 dahil tiim ilgili kuruluglara génderilmistir.

Bu durum muvacehesinde yapilan degerlendirmede; ayakta agiz ve dis saglgi tedavi hizmeti veren ézel
saglik kuruluslar1 da dahil olmak iizere, diger ayakta saglik tedavi hizmeti veren (veteriner hizmeti
dahil) kurum kuruluslar ilgi (a) Genelge kapsam: disinda degerlendirilmekte olup, bahse konu saglik
kuruluslar: ayakta saglik tedavi hizmetinin yani sira, yatakli tedavi hizmeti veren hastane statiisiindeki
saglik kuruluglarindan olmast halinde ise, ilgi (a) Genelge'ye gore Yonerge kapsaminda Tehlikeli Madde
Faaliyet Belgesi almasi gerektigi hususunda, bilgilerinizi ve geregini rica ederim. q

e-imzahdir

Izzet ISIK
Dagitim: Bakan a.
-I. BOLGE MUDURLUGUNE KRl s
-11. BOLGE MUDURLUGUNE
-ITT. BOLGE MUDURLUGUNE
-IV. BOLGE MUDURLUGUNE
-IX. BOLGE MUDURLUGUNE
-V. BOLGE MUDURLUGUNE
-VI. BOLGE MUDURLUGUNE
-VII. BOLGE MUDURLUGUNE
-VIIL. BOLGE MUDURLUGUNE
-X. BOLGE MUDURLUGUNE
-XI. BOLGE MUDURLUGUNE
-XII. BOLGE MUDURLUGUNE
-X11I. BOLGE MUDURLUGUNE

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalannmistir.
Evrak Dogrulama Kodu : PUWKAWYOMRRLHPEEVDNM Evrak Takip Adresi: http://belgedogrulama.udhb.gov.tr .
GMK Bulvari No:128/A Maltepe/ 06570 Cankaya-ANKARA Bilgi i¢in:Meryem Tugba TALI
Telefon No:312 2031000 Faks No:312 2315189 Makine Yiiksek Miihendisi
E- Posta :tmkt@udhb.gov.tr. Internet Adresi: www.tmkt.gov.tr
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e ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Miidiirliigii

Say1 :14511534-165.01/E.66044 06.09.2016
Konu  :Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi hk.

-TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI E

Not: 5070 suyih Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir,
Evrak Dogrulama Kodu : PUWKAWYOMRRLHPEEVDNM Evrak Takip Adresi: http:/belgedogrulama.udhb.gov.tr

GMK Bulvar1 No:128/A Maltepe/ 06570 Cankaya-ANKARA Bilgi igin:Meryem Tugba TALI
Telefon No:312 2031000 Faks No:312 2315189

Makine Yiiksek Miihendisi
E- Posta :tmkt@udhb.gov.tr. internet Adresi: www.tmkt.gov.tr

Bag/ agiii/ lligkili Kurum ve Kurulugtar
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GENELGE
Say1 :001-1.1538 Tarih :03.10.2016
Konu : Kahramanmaras Bagkanlar Konseyi

Toplantis1 Sonug Bildirgesi

DiISHEKIMLERi ODASI BASKANLIGI’NA,

30 Eylil — 1-2 Ekim 2016 tarihlerinde Kahramanmaras’ta yapilan TDB Baskanlar

Konseyi Toplantis1 Sonug Bildirgesi ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Sonug Bildirgesi (1 sayfa)
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TURK DiISHEKIMLERI BiRLiGi
BASKANLAR KONSEYI TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI

30 Eyliil — 2 Ekim 2016 / Kahramanmaras

Ulkemizin demokrasi ile yonetilme iradesini ortaya koyarak olusturdugu Anayasa ile
tiim kurum ve kuruluslarinin gérev ve sorumluluklart belirlenmistir.

Tiim kurum ve kuruluglarin, tiim bireylerin, Anayasamizin kendilerine tanidiklar1 yetki
ve sorumluluk icerisinde hareket etmelerini demokrasi adina bekliyoruz.

15 Temmuz darbe girisimi anayasal kuvvetler ve halkin iradesiyle engellenmistir.
Darbe girisimine zemin hazirlayan unsurlarin ortadan kaldirilmasi i¢in 3 aylik OHAL
sliresinin gorevini tamamladigini, demokrasinin kesintiye ugratilmasina zemin hazirlamasi
muhtemel OHAL uzatmasinin gerekliliginin ortadan kalktigini diigiiniiyor ve iilke yonetiminin
bir an 6nce normale donmesi ve TBMM ’nin tekrar ¢alismasini diliyoruz.

Inang, cesaret ve fedakarlik sonucu elde edilen Kurtulus Savas: zaferi; halk iradesinin
temsil edildigi TBMM ile siireci yoneten devlet biiyiiklerimiz Mustafa Kemal Atatiirk ve
Ismet Inonii’niin dirayetli devlet adamlig1 giicii ile Lozan Baris Antlasmasi imzalanarak
taclandirilmis ve demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu
gerceklestirilmistir.

Insan giicii planlamasi iilkelerin kaynaklarmi verimli kullanmak adina en gok &nem
verdikleri planlama alanlarindan biri, belki de birincisidir. Tim sektorler agisindan hayati
onemde bir kavram olan insan giicii planlamasinin genclerin en uzun ve en masrafli egitimden
gecerek mezun olduklar1 saglik alaninda daha da énem kazandig tartismasizdir. Ulkemizde
cesitli ekonomik ve sosyal sebeplerle yaygin olan agiz dis sagligi sorunlarinin giderilmesinin
bir¢ok diger kriterin yaninda yeterli sayida digshekimine sahip olmadan ¢oziilmesinin miimkiin
olmadig1 da ortadadir. Ancak, bugiin sorunumuz yeterli digshekimi olmamasi degil, toplumun
cesitli nedenlerle agiz dis sagligi hizmetlerine basvuru sikliginin gelismis toplumlara gére son
derece diisiik olmasidir.

Son 10 yildir dighekimligi egitimi alaninda insan giicii planlamas: ilkeleriyle higbir
bicimde bagdagsmayacak sekilde birbiri ardina dishekimligi fakiilteleri acilmis bu nedenle
Ogretim liyesi agig1 ve 0grenci kontenjanlarinda kaygi verici artislar yasanmistir. Bu durumun
stirdiiriilemez bir noktaya geldigini ve eger bugiinden dnlem alinmazsa onlimiizdeki yillarda
karsilasacagimiz vahim tabloyu ilgililerin bilgisine sunuyoruz.

Diger yandan demokrasinin olmazsa olmazi olan; meslek orgiitlerinin kendi meslek
uygulamalariyla ilgili goriislerine basvurulmasini istiyor, 30 bin dishekimini yakindan
ilgilendiren ve 20 aydir hayata gecirilemeyen “Agiz ve Dis Saglhigi Hizmeti Sunulan Ozel
Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik”in meslek oOrgiitiiniin  Onerileri dikkate alinarak
uygulanabilir bir yonetmelik yaymlanmasini bekliyoruz.
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GENELGE
Say1 :001-1.1595 Tarih :07.10.2016
Konu : Agiz ve Dis Saglig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saglik

Kuruluslar1 Hakkinda Y6netmelik Uygulamalar:

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Antalya Kumluca Ilce Saglik Miidiirliigii'niin 28.7.2016 tarih ve 23565938/199 - E.132 sayil1 ekli
yazist ile 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan istenen bir kisim belgelerin Ilce Saglik Miidiirliigii'ne teslim
edilmesi istenmistir. Tlcedeki agiz dis saghg: hizmeti veren 6zel saghk kuruluslari ile muayenehanelere
dagitim1 yapilan ilgi yazida istenen belgelerden bir kisminin saglik kuruluslarindan talep edilmesi asagida
acikladigimiz nedenlerden dolay1 hukuka uygun degildir.

Bilindigi iizere, Agiz ve Dis Sagh§ Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmeligin Gegici 1. Maddesinin ikinci fikrasina gore “Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten énce
uygunluk belgesi almis olan saghk kuruluglari bina sartlar1 ve fiziki standartlari bakimindan mevcut
durumlart ile faaliyetine devam ederler.” Bu durumda mevcut saglik kuruluglarindan yap1 kullanma izin
belgesi, kroki ve itfaiye uygunluk belgesi istenmesi Y 6netmelik kuralina aykirilik olusturmaktadir.

Diger yandan, Muayenehane A¢ma Basvurusunda Istenecek Belgelerin sayildigi Agiz ve Dis
Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmeligin Ek 1/a maddesinin 2. bendindeki
belgelerden biri olan "Yetkili mimar tarafindan ¢izilmis muayenehanenin biitiin mekanlarinin kullanim
amaglarin1 gosterir en az 1/100 6lgekli kat plan1 6rnegi" kuralimin yiirtitmesi Danigtay 15. Dairesinin
2015/1803 E. sayili karar ile “muayenehanenin biitiin mekanlarinin kullanim amaglarini gosterir 1/100
Olcekli krokisinin bulunmasmin yeterli olacag1” gerekgesiyle durdurulmustur. Bu durumda, ilgili
Yonetmelik tarihinden sonra acilan muayenchanelerden istenebilecek belgeler arasinda yetkili mimar
tarafindan ¢izilmis kat plan1 Oorneginin istenmesi hukuka uygun olmadigi gibi yargi kararmi da ihlal
etmektedir. Kaldi ki s6z konusu Danistay kararindan sonra Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel
Midiirliigii tarafindan 4.3.2016 tarih ve E.736 sayiyla yaymlanan genelgede de yetkili mimar kosulu
aranmaksizin, muayenehanenin biitiin mekanlarmin kullanim amaglarini gosterir 1/100 6l¢ekli krokisinin
bulunmasimin yeterli olacagi ifade edilmistir.

Konuyla ilgili olarak geregi i¢in Antalya il Saghk Miidiirliigii ve Kumluca Ilge Saghk
Midiirliigiine, bilgi i¢inde Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiine bir yazi yazilarak
belirtilen uygulamalarin ivedilikle sonlandirilmasi1 ve konu hakkinda s6z konusu il/ilgedeki dishekimlerine
bilgi verilmesi istenilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Kumluca Ilge Saglik Miidiirliigii Yazist
(1 sayfa)
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Tlge Saghk Miidiirliigii

Say1  : 23565938/199
Konu : Yenievrak teslimi

DAGITIM YERLERINE

il Saglik Midiirliigiince istenen asagida yazili yeni belgelerin Ilge Saglik Miidiirligiine
teslim edilmesini,

Bilgilerinize rica ederim.

1-Adli sicil belgesi

2-Yapi kullanim izin belgesi
3-1/100 liik kroki (mimar onayli)
4-tfaiye uygunluk belgesi
5-Tibbi atik sozlesmesi

6-Is giivenligi sozlesmesi
7-Atom Enerjisi Kurumu lisansi

a - A\M ')_-a\i

Dr.Siyami KOTAN
flge Saghk Miidiirii

Dagitim:

Ozel Kumluca Agiz Ve Dis Saghigi Poliklinigi
Mehmet Nuri {lter

Melih Dipi

Hatice Hoyrazli

Hasan Ugak

Baglik Mah.Jandarma Sk No 5 Kumluca
Faks No:242 887 1590

Bilgi igin:Mustafa KURNAZ

Unvan:ARASTIRMACI
e-Posta:Mustafa. Kurnaz@saglik.gov.r int.Adresi: Mustafa.Kurnaz@saglik.gov.tr Telefon No:

Evrakmn elektronik imzali suretine http:/e-belge.saglik.gov.tr adresinden 1a59¢c2 | e-d8e3-485d-bfc5-4b77addd670e kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayihi elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

EK
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GENELGE
Say1 :001-1.1660 Tarih :17.10.2016
Konu : Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik

Kuruluslar1 Hakkinda Yo6netmelik ve Denetlemeler

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Odalarimizdan ve meslektaslarimizdan Birligimize ulasan yakinmalardan, lizerindeki
degisiklik ¢alismalart heniiz sona ermemis Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Sunulan Saglik
Kuruluslart Hakkinda Yd&netmelik ile ilgili olarak bazi 11 Saghk Miidiirliiklerince
denetlemelere devam edildigi anlasilmaktadir.

Saglik Bakanligina gonderilen ekli yazimizla; personel, arag-gereg, tibbi cihaz ve
donanimlarin yeni yoOnetmelige uyum siireci ile ilgili denetlemelerin, yeni yOnetmelik
yayimlanincaya kadar durdurulmasi istenmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Saglik Bakanligina Yazilan Yazi (1 sayfa)
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EK

FAKS: 0312.585 15 98
Say1 :002.1659 Tarih: 17.10.2016
Konu : Agiz ve Dis Saglig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saglik
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Denetlemeler

T.C
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne,

Ilgi :a) 01.11.2015 tarih ve 23590821/180 sayil1,
b) 12.01.2016 tarih ve 23590821/199 sayili il Valiliklerine gonderilen yazilarmiz.

Odalarimizdan ve meslektaslarimizdan Birligimize ulasan yakinmalarindan, bazi 1l
Saglik Miidiirliiklerince Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar:
Hakkinda Yonetmelik ile ilgili denetlemelere devam edildigi anlagilmaktadir.

Mevcut Yonetmeligin degistirilmesi yoniinde devam eden calismalar goz Oniine
alinarak, once ilgi (a) yaziniz ile 01.01.2016, ardindan ilgi (b) yaziniz ile 01.06.2016 tarihine
kadar ertelenen; personel, arag-gereg, tibbi cithaz ve donanimlarin yeni yonetmelige uyum
stireci ile ilgili denetlemelerin, yeni ydnetmelik yayimlanincaya kadar durdurulmasi,
meslektaslarimizin yasadigi/yasayacagi bir¢ok haksiz magduriyeti 6nleyecektir.

Bilgilerinize geregini saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Taner Yiicel
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskani
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GENELGE
Say1 :001-1.1666 Tarih: 18.10.2016
Konu : Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik

Kuruluslar1 Hakkinda Y6netmelik ve Denetlemeler

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Ilgi :17.10.2016 tarih ve 001-1.1660 sayili genelgemiz.

Odalarimizdan ve meslektaslarimizdan Birligimize ulasan yakinmalardan, bazi il
Saglik Midiirliiklerince Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Sunulan Saglik Kuruluslart Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili denetlemelere devam edildigi anlasilmistir.

Mevcut Yonetmeligin degistirilmesi yoniinde devam eden calismalar goz Oniine
alinarak, daha once Bakanlik tarafindan 01.01.2016, ardindan da 01.06.2016 tarihine kadar
ertelenen; personel, arag-gerec, tibbi cihaz ve donanimlarin yeni yonetmelige uyum siireci ile
ilgili  denetlemelerin, yeni yonetmelik yayimlanincaya kadar durdurulmasinin
meslektaslarimizin yasadigi/yasayacagi bircok haksiz magduriyeti Onleyecegi, 17.10.2016
tarih ve 002.1659 sayil1 yazimiz ile Bakanliga iletilmistir.

Saghk Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yayimnlanan ve Il
Saglik Miidiirlikklerine gonderilen ekli yazida; yonetmelik mevzuat degisikligi ¢calismalarinin
devam ettigi belirtilerek, yeni yonetmelik diizenlenmesi yapilincaya kadar ozel agiz dis
saghgi kuruluslarinda, mevcut yonetmelik geregi yapilan rutin denetimlerin ertelendigi
duyurulmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Saglik Bakanlig1 Yazisi (1 sayfa)
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GENELGE
Say1 :001-1667 Tarih :18.10.2016
Konu : MNG Kargo Miisteri Numarasi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

MNG Kargo ile yapilan sozlesme c¢ergevesinde gonderimlerinizde kullanilacak
MNG Kargo tarafindan verilen Odaniza ait miisteri numarast; «........... "dir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

ADANA 122268742 izZMIR 122270196
ANKARA 122268767 KAHRAMANMARAS 122270308
ANTALYA 122268795 KAYSERI 122270463
AYDIN 122268867 KOCAELI 258922898
BALIKESIR 122268925 KONYA 122270607
BURSA 122269139 MALATYA 122270688
CANAKKALE 122269165 MANISA 122270779
DENIZLI 122269202 MERSIN 122271298
DIYARBAKIR 122269269 MUGLA 122271409
EDIRNE 122269317 SAKARYA 258924037
ELAZIG 122269490 SAMSUN 122271627
ERZURUM 122269545 SIVAS 122271720
ESKISEHIR 122269615 SANLIURFA 122271782
GAZIANTEP 122269728 TEKIRDAG 122271900
HATAY 122269834 TRABZON 122271958
ISPARTA 122269889 USAK 122272046
ISTANBUL 122270079 ZONGULDAK 258924737

59



GENELGE
Say1 :001-1.1716 Tarih :22.10.2016

Konu : Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda

Y onetmelik

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

“Kigisel Saghk Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmas: Hakkinda
Yonetmelik”, 20.10.2016 tarih ve 29863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

S6z konusu yonetmelik ve yonetmelige iliskin degerlendirme ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek:
1) Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin

Saglanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
2) Yonetmelik Hakkinda Degerlendirme
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EK-1

20 Ekim 2016 PERSEMBE Resmi Gazete Say1 : 29863

YONETMELIK
Saglik Bakanlhigindan:

KiSiSEL SAGLIK VERILERINiN iSLENMESi VE MAHREMIYETININ
SAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; kisisel verilerin korunmasi ve veri mahremiyetinin
saglanmasina, kisisel saglik verilerini toplama, isleme, aktarma, bu verilere erisim i¢in kurulacak sisteme,
kigisel saglik verisi kaydi tutulan sistemlerin giivenligi ve denetimi ile saglik hizmeti sunumundaki
personel hareketlerinin Bakanliga bildirilmesine iliskin islemlerde uyulacak usul ve esaslarn
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) Saglik hizmeti sunuculari,

b) Kisisel saglik verileri islenen gercek kisiler,

¢) Saglik hizmet sunucularina ait bilgi igslem sistemleri yazilim ve donanimi ile dosyalama sistemi
gibi hizmetleri sunan gergek ve tiizel kisiler,

¢) Bunlar diginda kalan ve bir mevzuat ¢ergevesinde kisisel saglik verilerini isleyen kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel hukuk gergek ve tiizel kisiler,

ile ilgili hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 10/11/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl
Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendi ile 47 ncimaddesi, 7/5/1987 tarihlive 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anonim hale getirme: Kisisel saglik verilerinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Bilgi giivenligi yetkilisi: ilgili kurumun iist diizey yoneticisi tarafindan bilgi giivenligi
politikalarimin uygulanmasi i¢in yetki verilen kisiyi,

¢) Genel Miidiirliik: Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiini,

d) Tlgili kisi: Kisisel saghk verisi islenen gercek kisiyi,

e) Kanun: 6698 sayili Kanunu,

f) Kisisel saghk kayd: sistemi: ilgili kisilerin saglik verilerine kendilerinin veya yetki verdikleri
iictincii kisilerin erisimini saglayan, e-devlet uygulamalarina uygun olarak kurulan sistemi,

g) Kisisel saglik verisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli saglik
bilgisini,

8) Kisisel saglik verilerinin islenmesi: Kisisel saglik verilerinin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi saglik verileri lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

h) Komisyon: Bakanlik biinyesinde kurulan Kisisel Saglik Verileri Komisyonunu,
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1) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

i) Merkezi saglik veri sistemi: Bakanlik tarafindan olusturulan kisisel saglik verilerinin toplandigi
veri sistemini,

j) Miistesar: Saglik Bakanlig1 Miistesarini,

k) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan veya iireten gergek kisiler ile kamu hukuku ve
ozel hukuk tiizel kisilerini,

1) Siber Olaylara Miidahale Ekibi: Kuruma dogrudan ya da dolayli olarak yapilan veya yapilmasi
muhtemel siber saldirilara karsi gerekli onlemleri alma veya aldirma, bu tiir olaylara karsi miidahale
edebilecek mekanizmayr ve olay kayit sistemlerini kurma veya kurdurma ve kurumlarinin bilgi
giivenligini saglamaya yonelik ¢alismalart yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan birimi,

m) USVS: Bakanlik¢a yayimlanan Ulusal Saglik Veri Sozligiinii,

n) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

0) Veri sorumlusu: Kisisel saglik verilerinin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

0) Yonerge: Bakanlik¢a yayimlanan Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yonergesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Saghk Verilerinin islenmesinde Genel ilke ve Esaslar

Genel ilke ve esaslar

MADDE 5 - (1) Kisisel saglik verileri, ancak bu Ydnetmelikte ve Kanun’da ongoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel saglik verilerinin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma,

¢) Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin iglenme,

¢) Islendikleri amagla baglantili, siirli ve dlgiilii olma,

d) islendikleri amac igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

(3) Saglik hizmet sunucularinda gorevli kisiler ilgili kisinin saglik verilerine ancak verilecek olan
saglik hizmetinin geregi ile sinirli olmak kaydiyla isleyebilir ve erisebilir.

(4) Kisisel saglik verilerini igleyen veya gorevi geregi kisisel saglik verilerine erisen herkes, bu
verilerle ilgili olarak sir saklama yiikiimliiliigi altindadir.

(5) Saglik hizmet sunucularinda veri isleyen kisiler, kisisel saglik verilerini saglik hizmet
sunucularinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da otomatik olmayan her tiirli sistemleri ile
Bakanligin iilke genelinde hizmet vermek amach kurulan sistemleri disinda higbir yere kopyalayamaz
veya kaydedemez.

(6) Saglik hizmet sunuculari, Bakanligin ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirlemis oldugu
standartlara uygun elektronik kayit sistemlerinin kurulmasindan ve isletilmesinden, giivenlik ve
mahremiyetinin saglanmasindan, ayrica elektronik saglik kayitlarinin merkezi saglik veri sistemine
aktarilmasindan sorumludur.

(7) Kisisel saghk verileri anonim hale getirilmek kaydiyla; saglik politikalariin belirlenmesi,
saglik maliyetlerinin hesaplanabilmesi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, bilimsel faaliyetler ve
istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak {izere yayimlanabilir ve aktarilabilir.

(8) Saglik hizmet sunucularinca kisisel saglik verileri, merkezi saglik veri sistemine Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara uygun bir sekilde aktarilir.

(9) Tlgili kisinin ayrmtilh bir sekilde bilgilendirilmesi, yazili rizasinin alinmasi ve bu rizanin
muhafaza edilmesi halinde ilgili kisiye ait saglik verileri, r1za dogrultusunda islenebilir ve aktarilabilir.

UCUNCU BOLUM
Kisisel Saglik Verilerinin Korunmasi, Islenmesi, Aktarilmasi ve Silinmesi

Kisisel saghk verilerinin korunmasi

MADDE 6 — (1) Veri isleyen, bu gorevinin geregi olarak 6grendigi verilerin mahremiyetini
korumakla, veri isleme siirecine iligskin olarak belirlenen kurallara ve standartlara uymakla yiiktimliidiir.

(2) Saglik hizmet sunuculari, kigisel saglik verilerinin mahremiyetini saglamak amaciyla
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Bakanlikga belirlenen tiim 6nlemleri alir.

(3) Kisisel saglik verilerinin ihlalinden siiphe duyulmasi halinde Bakanliga bildirim yapilir ve bu
bildirimlerde, Genel Miidiirliikge hazirlanan ihlal bildirim formu kullanilir. Bildirim, elektronik ortamda
da yapilabilir.

(4) Bildirimi alan gorevli; ihlal edilen veri kategorileri, verileri ihlal edilen kisi sayisi, ihlalin
muhtemel sonuglar1 ve alinmasi gereken Onlemler hakkinda en yakin yoneticiden baglamak iizere sirali
yoneticileri gecikmeksizin bilgilendirir. Thlalin gerceklestigi sistemin veri sorumlusu ve bilgi islem
gorevlileri ile iletisime gecilir.

(5) Ihlal bildirimi ile ilgili olarak Genel Miidiirliikce idari inceleme yapilir ve idari incelemenin
sonucu Kigisel Saglik Verileri Komisyonuna bir raporla bildirilir.

(6) Yiiriitiilen idari sorusturma neticesinde kigisel saglik verileri ihlal edilen ilgili kisilere,
Komisyon tarafindan uygun goriilen bir yontemle bilgi verilir.

(7) Kisisel saglik verilerinin bulundugu bilgi sistemleri, kullanici tanimlanmasi ve yetkilendirme
dahilinde kullanilir. Kullanic1 tanimlama ve yetkilendirmeye iliskin her tiirlii islem kayit altina alinir ve bu
kayitlar muhafaza edilir. Yetkilendirme, kayit altina alma ve verilerin muhafazasina iligkin hususlar, Genel
Miidiirliikge belirlenir.

(8) Kisisel saglik verilerinin bulundugu bilgi sistemlerine erisen kullanicilarin erisim kaydi, saglik
hizmet sunucularinin sistemlerinde Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun olarak tutulur.

Kisisel saglik verilerinin islenmesi

MADDE 7 - (1) Kisisel saglik verileri; kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylkiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(2) Kigsisel saglik verilerinin, ilk fikrada sayilan amaclar disinda anonim hale getirilmeden islenmesi
icin ilgili kisiye ait verilerin islenme gerekgesi ile ilgili olarak ayrintilt bir sekilde bilgilendirilmesi, yazili
rizasinin alinmast ve bu rizanin muhafaza edilmesi gerekir.

(3) llgili kisi, aksi yonde bir hukuki diizenleme veya yargi karar1 bulunmamasi halinde verilerinin
islenmesi ve aktarilmasi i¢in vermis oldugu rizayi istedigi zaman geri alabilir. Rizanin geri alinmasi, o
tarihe kadar yapilmis bulunan iglemler bakimindan etkili olmaz.

(4) Kisisel saglik verilerinin islenmesinde ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemler de
alinir.

Kisisel saghk verilerinin aktarilmasi

MADDE 8 —(1) Kisisel saglik verileri; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, Kurul tarafindan belirlenen 6nlemlerin de alinmasi ve iiglincii fikrada 6ngoriilen
sartlarin saglanmasi suretiyle, kanunlarinda agik¢a Ongoriilmiis olmasi halinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilir.

(2) Kisisel saglik verileri; birinci fikrada 6ngoriilen haller disinda ancak anonim hale getirilmek
suretiyle aktarilabilir.

(3) Kanun ile belirlenmis olan goérev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere veri talebinde
bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 ile Bakanlik veya bagli kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilacak veri
aktarimi; aktarimin usuliinii ve diger gerekli hususlari belirleyen bir protokol aracilig ile yapilir.

(4) Kisisel saglik verilerinin uluslararasi aktarimina iligkin her tiirlii talep ile bu maddede sayilanlar
disindaki veri aktarimu talepleri, Kanunda 6ngoériilen hiikiimler ¢ergevesinde, genetik verilerin hassasiyeti
hususu da dikkate alinarak Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Kisisel saghk verilerinin silinmesi

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel saglik
verileri, ilgili kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan anonim hale getirilir veya silinir.

(2) Silinmesi talep edilen veriler; bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi ya da verilerin
ihtiya¢ halinde adli mercilere verilebilmesini miimkiin kilmak i¢in, Bakanlikca kurulan merkezi bir
sistemde veri biitlinliigii bozulmadan arsivlenir. Arsivlenen verilere bu amaglar disinda erigim engellenir.

(3) Merkezi saglik veri sistemine aktarilan veriler, aktarimin yapildig: tarihten 10 yil sonra yerel
veri tabanindan silinebilir.
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(4) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Veri Sahibi ve Veri Sorumlusu

Veri sahibi

MADDE 10 — (1) Veri sahibi, 4 {incii maddede tanimlanan ilgili kisidir.

(2) Veri sahibi, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel saglik verisi iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel saglik verisi islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel saglik verilerine erisim ve bu verileri isteme,

¢) Kisisel saglik verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel saglik verilerinin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

e) Kisisel saglik verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

) 9 uncu maddede ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini isteme,

g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel saglik verilerinin aktarildig: ti¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) lIslenen kisisel saglik verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel saglik verilerinin Kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

(3) Veri sahibinin, ikinci fikranin (a), (b), (c), (¢) veya (d) bentlerinde sayilan haklarindan biri veya
birkacini kullanmasi hélinde ilgili bilgi kendisine, agik ve anlasilabilir bir sekilde, yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilir.

Veri sorumlusu

MADDE 11 - (1) Kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,
ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 10 uncu maddede sayilan diger haklari,

konularinda bilgi vermekle yilikiimliidiir.

(2) Veri sorumlusu;

a) Kisisel saglik verilerinin hukuka aykiri olarak iglenmesini dnlemek,

b) Kisisel saglik verilerine hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel saglik verilerinin muhafazasini saglamak,

¢) Sorumlu oldugu sistemlerde yasanabilecek muhtemel veri kayiplarinin 6niine gegmek,

amaglariyla, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik olarak Bakanlik¢a belirlenen her tiirlii
tedbiri almak zorundadr.

(3) Veri sorumlusu, kisisel saglik verilerinin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken
sorumludur.

(4) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(5) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel saglik verilerini, Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amacit disinda kullanamazlar. Bu
yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(6) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa siirede Komisyona bildirir. Komisyon, gerekmesi halinde bu durumu
Bakanligin internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

(7) Veri sorumlusu, gerekmesi halinde bulundugu ilde gérev yapan bilgi giivenligi yetkilisi ve Siber
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Olaylara Miidahale Ekibi yetkilisi ile igbirligi yapar.

BESINCi BOLUM
Kisisel Saghk Verileri Komisyonu ve Genel Miidiirliik

Kisisel Saghk Verileri Komisyonu

MADDE 12 — (1) Kisisel saglik verilerine iligkin hususlarda, Kanunun ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik politikasinin belirlenmesine yardimci olmak, goriis
belirtmek, anlagmazliklari ¢oziimlemek, veri aktarimina iligkin bagvurulart
degerlendirmek, sikayetleri incelemek ve gerekli denetimleri yapmak iizere, Miistesara bagli olarak gorev
yapacak Kisisel Saglik Verileri Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon, Miistesarin veya goérevlendirdigi Miistesar Yardimcisinin bagkanlhiginda, Hukuk
Misavirligi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii, Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Tiirkiye ilag¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tiirkiye Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiiniin bu isle ilgili yetkilendirdikleri birer iyeden olusur.

(3) Komisyon gerekli hallerde toplantiya cagrilir. Komisyon tarafindan alinacak kararlar, geregi
yapilmak iizere ilgililere gonderilir.

(4) Komisyon, kisisel saglik verilerinin hukuka uygun olarak islenmesi ve mahremiyetinin
korunmasi i¢in kapsamda bulunan yerlerde denetim yapabilir. Bu denetime iligkin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

Genel Miidiirliigiin gorevi

MADDE 13 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Genel Miidiirliik tarafindan yiiritiiliir.

a) Kisisel saglik verilerinin tutulacagi merkezi veri sistemini kurar,

b) Saglik hizmeti sunan tiim kamu ve 0Ozel saglik kuruluslari ile saglik meslek mensuplari
tarafindan tutulan kayitlarin, hizmet sunuculari tarafindan merkezi saglik veri sistemine gonderilmesini
saglar,

¢) Tiim sistemlerin entegrasyonu i¢in gerekli teknik diizenlemeleri yapar,

¢) Ulke ¢apinda saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin her tiirlii verinin depolanmasini ve
aktarimini miimkiin kilan bilgi sistemleri ile ilgili standartlar belirler,

d) Ilgili kisilerin saglik verilerine kendilerinin veya yetki verdikleri iigiincii kisilerin erisimini
saglayan bir kisisel saglik kaydi sistemi kurar,

e) Sistemlere igeriden veya disaridan yetkisiz erisimleri engellemek iizere {ist diizey giivenlik
onlemlerinin alinmasini saglar,

f) Sistemlerin yOnetimi ve organizasyonuna iliskin belgeleri internet sayfasinda yayimlar ve
gerektiginde bu konuda egitim ve yonlendirme ¢aligmalari yapar,

g) Bu Yonetmelikle ilgili tim hususlarda bilgilendirici igerigin yer aldigi bir internet sayfasi
hazirlar,

g) Sistemlerin kullaniminda olusabilecek teknik sorunlarin ¢éziimii i¢in ¢agr1 merkezi kurar veya
kurdurur ve internet ortamindan destek verir.

ALTINCI BOLUM
Merkezi Saghk Veri Sistemi ve Kisisel Saghk Kaydi Sistemi

Merkezi saglik veri sistemi

MADDE 14 — (1) Saglik hizmet sunuculari, saglik hizmeti almak iizere kendilerine miiracaat eden
kisilere ait verileri, Bakanlik tarafindan ¢ikarilan mevzuat ile belirlenmis siireler igerisinde, kullandiklari
yazilima Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun bir sekilde kaydetmek ve bu verileri Bakanlik¢a
belirlenen standartlara uygun bir sekilde merkezi saglik veri sistemine gondermek zorundadirlar. Kisisel
saglik verilerinin merkezi saglik veri sistemine aktarilmasi, veri sorumlusunun gorev ve yetkisindedir.

(2) Merkezi saglik veri sisteminin dogru bir sekilde ¢aligmasi, yeni servis entegrasyonu ve saglik
hizmet sunucular tarafindan kaydedilen verilerin bu sisteme dogru, eksiksiz ve gecikmeksizin aktarilmasi
icin saglik hizmet sunucularinin kullandig1 yazilimlar, Bakanlikca belirlenen standartlar ile uyumlu olmak
zorundadir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki kisi ve kurumlar;
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a) Bakanlikca verilen yetki belgesine sahip,

b) Bakanlik¢a yayimlanan yazilim siiriim notlarina, yeni standartlara ve gelistirmelere uyumlu,

c) Bakanlik tarafindan kullanilan sistemlere uyumlu,

yazilim kullanirlar.

(4) Bu madde uyarinca kullanilacak yazilimlarin Bakanlikca belirlenen sartlara ve yayimlanan
standartlara uygunlugu, Bakanlik¢a denetlenir.

(5) Ugiincii fikrada ongoriilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi veya eksik ya da hatali yerine
getirilmesi halinde ilgili veri sorumlusu yazili olarak uyarilir. Uyartyr gerektiren problemin yedi giin
ierisinde giderilmemesi halinde uyar1 tekrarlamir. Ikinci uyaridan itibaren yedi giiniin sonunda uyary
gerektiren problemin giderilmemis olmasi héalinde, Kanun’un 14 iincii maddesi uyarinca veri sorumlusu
hakkinda Kurul’a sikayette bulunulur. Veri sorumlusunun kamu ¢aligant olmasi halinde disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Kisisel saghk kaydi sistemi

MADDE 15 —(1) Isteyen her vatandas; kendisine sunulan saglik hizmetlerini takip etmek,
kendisine ait saglik kayitlarin1 yonetmek, saglik tesislerinde kendisine uygulanan iglemleri ve sonuglarini
incelemek, kisisel saglik verilerine her yerden erismek ve bu verileri yetki verdigi ticlincii kisilerle
paylasmak i¢in Bakanlik tarafindan hazirlanan kisisel saglik kayd: sistemi iizerinde kullanici hesabi
olugturabilir.

(2) Kullanici hesabi e-devlet iizerinden olusturulabilecegi gibi, ilgili kisinin bagvurusu {izerine aile
hekimi tarafindan da olusturulabilir.

(3) Ilgili kisi tarafindan yetki verilmesi halinde kisisel saglik verilerine ilgili kisinin belirleyecegi
kisiler tarafindan da erisilebilir.

(4) Anne veya babanin, onbes yas altindaki ¢ocuklarinin kisisel saglik verilerine erigimleri i¢in
diger ebeveynin onayi gerekir. Evliligin sona ermis olmasi halinde velayet hakkini kullanma yetkisine
sahip bulunan ana veya baba, ¢cocugun kisisel saglik verilerine erisimi i¢in diger tarafin onayina ihtiyag
duymaz.

(5) I1gili kisi, kisisel saglik kaydu sistemi {izerinden kendisine iliskin saglik verilerini yonetebilir, bu
verileri silebilir, eksik bilgilerinin sisteme eklenmesini, yanlis bilgilerin diizeltilmesini veya silinmesini
talep edebilir, kullanici hesabin1 dondurabilir.

YEDINCi BOLUM
Bildirim Yiikiimliiliigii

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 16 - (1) Saglik personeli istihdam eden saglik hizmet sunuculari, istthdam ettigi
personele ait bilgileri ve personel hareketlerini onbes giin icerisinde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Bildirim, Bakanlikg¢a belirlenecek yontem araciligi ile yapilir.

(3) Birinci fikrada 6ngoriilen yilikiimliiliigiin belirlenen siire igerisinde yerine getirilmemesi veya
eksik ya da hatali yerine getirilmesi halinde sorumlu kisi, kurum veya kurulus, yazili olarak uyarilir.
Uyary1 gerektiren problemin onbes giin icerisinde giderilmemesi halinde uyar1 tekrarlanir. ikinci uyaridan
itibaren onbes giiniin sonunda uyariy1 gerektiren problemin giderilmemis olmasi hilinde sorumlu kisi,
kurum veya kurulus hakkinda genel hiikiimlere gore islem tesis edilir.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yaptirim

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikle korunan kisisel verilere iligkin su¢lar ve kabahatler bakimindan
Kanunun 17 nci ve 18 inci maddelerine gore islem yapilir.

(2) Bu Yonetmelik gereklerini yerine getirmeyen kamu gorevlileri i¢in bagli olduklar1 disiplin
amirligine bildirim yapilir ve varsa yetkileri iptal edilir. Ozel hukuk kisileri hakkinda ilgili mevzuata gére
islem yapilir.
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Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 —(1) Kisisel saglik verilerinin islenmesi ile ilgili olarak bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde, Kurul tarafindan cikarilacak ilgili yonetmelikler uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

67



EK-2

KiSiSEL SAGLIK VERILERINiN iSLENMESi VE
MAHREMIYETININ SAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

(20 Ekim 2016 tarihli 29863 sayil Resmi Gazete)

Yonetmelik hiikiimlerinin 6zetinden ibaret olan ve 6zelliklerini belirtmek amaciyla alt1 ¢gizilen
diizenlemeler asagidaki gibi agiklanabilir.

Yonetmeligin Amaci: Bu Yonetmeligin amaci; kisisel verilerin korunmasi ve veri
mahremiyetinin saglanmasina, kisisel saglik verilerini toplama, isleme, aktarma, bu verilere erisim i¢in
kurulacak sisteme, kisisel saglik verisi kaydi tutulan sistemlerin giivenligi ve denetimi ile saglik
hizmeti sunumundaki personel hareketlerinin Bakanliga bildirilmesine iliskin islemlerde uyulacak usul
ve esaslari diizenlemektir (Madde 1)

Bu Yonetmelik; madde 2 ile diizenlenen “kapsam” bakimindan Kkisisel saglik verileri
islenen gercek kisileri kapsamaktadir. Bir bagka deyisle hastalarin kisisel verileri bu Yo6netmelik
kapsamindadir. Nitekim Yonetmelik Madde 2 ile kapsam olarak (c) bendi ile saglik hizmet
sunucularina ait bilgi islem sistemleri yazilim ve donanimu ile dosyalama sistemi gibi hizmetleri sunan
gercek ve tlizel kisileri kapsadigini ifade etmekle Dishekimlerinin de bu Yonetmelik kapsaminda
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica 2. Maddenin (¢) bendi ile “Bunlar disinda kalan ve bir mevzuat
cergevesinde kisisel saglik verilerini isleyen kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk gercek ve tiizel
kisiler” yine Yonetmelik kapsamindadir.

Bu Yonetmelik; 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslariin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu 24.3.2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Yonetmelik Madde 4°de yer alan Tamimlara gore; “ilgili kisi” kisisel saglik verisi islenen
gercek kisi, “kigisel saglik verisi”; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii
saglik bilgisini ifade eder. Yine “kisisel saghk verilerinin islenmesi” ise; “kisisel saglik verilerinin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi saglik verileri iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi” ifade etmektedir.

Veri sorumlusu: Kisisel saglik verilerinin islenme amaglarini1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Kurul; Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade etmektedir ve 7 Ekim 2016 tarihinde
kurulmus bulunmaktadir.

Saglik Bakanligi ile ilgili olan tanimlar arasinda yer alan “merkezi saghk veri sistemi”
demek Bakanlik tarafindan olusturulan kisisel saglik verilerinin toplandigi veri sistemini, “saglik
hizmeti sunucusu” ise saglik hizmetini sunan veya lreten gercek kisiler ile kamu hukuku ve 6zel
hukuk tiizel kisilerini ifade etmektedir.

Tanimlar arasinda yer alan “veri isleyen”den maksat ise; “veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adma kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi” demektir. “Veri sorumlusu”
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denilince, “kisisel saglik verilerinin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi” anlagilmalidir.

Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesinde Genel ilke ve Esaslar; Ydnetmelik ikinci boliimde
aciklanmistir. Ornegin; kisisel saglik verilerini isleyen veya gorevi geregi kisisel saglik verilerine
erigsen herkes, bu verilerle ilgili olarak sir saklama ytikiimliiliigii altindadir (Madde 5).

Yonetmelik Ugilincii  Boliimii  “Kisisel Saghk Verilerinin Korunmasi, Islenmesi”
hakkindadir.  Kisisel saglik verilerinin korunmas: hakkindaki 6. Maddeye gore; hastalarin
mahremiyetlerinin korunmasi esastir. Veri isleyen, bu gorevinin geregi olarak 6grendigi verilerin
mahremiyetini korumakla, veri isleme siirecine iligkin olarak Kanun ve Yonetmelikle belirlenen
kurallara ve standartlara uymakla yiikiimliidiir. Bakanlik ayrica “kisisel saglik verilerinin
mahremiyetini saglamak amaciyla” tim dnlemleri almakla yiikiimliidiir.

Kisisel saglik verilerinin ihldlinden siiphe duyulmasi halinde izlenecek ydntem 6. 1nci
maddede diizenlenmistir.

Kisisel saghk verilerinin islenmesi hakkindaki 7. Madde diizenlemesine gore; “Kisisel saglik
verileri; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yikimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir” ve ayrintilart maddede gosterilmistir.

Kisisel saghk verilerinin aktarilmasi hakkindaki Madde 8 fikra (3) geregince; “Kanun ile
belirlenmis olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere veri talebinde bulunan kamu kurum
ve kuruluslari ile Bakanlik veya bagli kurum ve kuruluslari arasinda yapilacak veri aktarimi; aktarimin
usuliinii ve diger gerekli hususlar1 belirleyen bir protokol araciligi ile yapilir” denilmistir. Bu durumda
saglik verilerinin aktarim ile ilgili kurumlar arasinda bir “protokol” yapilmasi 6ngoriillmiistiir.

Kisisel saghk verilerinin silinmesi baslikli 9. Maddeye gore; kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel saglik verileri, ilgili kisinin talebi lizerine veri
sorumlusu tarafindan anonim hale getirilir veya silinir. Silinmesi talep edilen veriler; bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi ya da verilerin ihtiya¢ halinde adli mercilere verilebilmesini miimkiin
kilmak i¢in, Bakanhk¢a kurulan merkezi bir sistemde veri biitiinliigii bozulmadan arsivlenir.
Arsivlenen verilere bu amagclar disinda erigsim engellenir. Merkezi saglik veri sistemine aktarilan
veriler, aktarimin yapildig: tarihten 10 yil sonra yerel veri tabanindan silinebilir.

Yonetmeligin  “Dordiincii  Boliimiinde” “Veri Sahibi ve Veri Sorumlusu” hakkinda
diizenleme vardir.

Veri sahibi; veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili; kisisel saglik verisi islenip
islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, erisim ve bu verileri isteme, kisisel
saglik verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
yurt iginde veya yurt diginda kisisel saglik verilerinin aktarildig tiglincii kigileri bilme, verilerin eksik
veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, kisisel verilerin silinmesini isteme
hakkina

Ayrica veri sahibi; kisisel saglik verilerinin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
islenen kisisel saglik verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakkina ve eger kisisel saglik
verilerinin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahiptir.
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Yonetmelik madde 11 fikra (2) hiikkmiine gore; veri sorumlusu;

a) Kisisel saglik verilerinin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel saglik verilerine hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel saglik verilerinin muhafazasini saglamak,

¢) Sorumlu oldugu sistemlerde yasanabilecek muhtemel veri kayiplarinin 6niine gegmek,

amagclariyla, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik olarak Bakanlikca belirlenen

her tiirli tedbiri almak zorundadir. Bu madde hiikmiine gore; Saglik Bakanligi uygun giivenlik
“tedbirlerini” belirleyecek ve alacaktir.

Diger yandan Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun ve bu Yo&netmelik
hiikiimlerinin uygulanmasint saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak
zorundadir (Madde 11/4)

Veri sorumlular1 ile veri isleyen kisiler, dgrendikleri kisisel saglik verilerini, Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amact disinda kullanamazlar.
Bu yiikiimliilik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede
Komisyona bildirir. Komisyon, gerekmesi halinde bu durumu Bakanligin internet sitesinde ya da
uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

Veri sorumlusu, gerekmesi halinde bulundugu ilde gérev yapan bilgi giivenligi yetkilisi ve
Siber Olaylara Miidahale Ekibi yetkilisi ile isbirligi yapar.

SAGLIK BAKANLIGI TARAFINDAN KURULACAK KOMISYON

Saghk Bakanhgy; Kisisel saglik verilerine iligskin hususlarda, Kanunun ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik politikasinin belirlenmesine yardimei
olmak, goriis belirtmek, anlagsmazliklari c¢o6ziimlemek, veri aktarimina iliskin basvurular
degerlendirmek, sikayetleri incelemek ve gerekli denetimleri yapmak iizere, Miistesara bagli olarak
gorev yapacak Kisisel Saghk Verileri Komisyonu olusturacaktir. (Madde 12 ve devami)

Kisisel Saghk Verileri Komisyonu; Miistesarin veya gorevlendirdigi Miistesar Yardimeisinin
baskanliginda, Hukuk Misavirligi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel
Midiirligii, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi, Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ve
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidirliiginin bu isle ilgili yetkilendirdikleri
birer iiyeden olusur.

Komisyon gerekli hallerde toplantiya ¢agrilir. Komisyon tarafindan alinacak kararlar, geregi
yapilmak {izere ilgililere gonderilir. Komisyon, kisisel saglik verilerinin hukuka uygun olarak
islenmesi ve mahremiyetinin korunmasi ig¢in kapsamda bulunan yerlerde denetim yapabilir. Bu
denetime iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Sagshik Bakanhgr Genel Miidiirliigii;

a) Kisisel saglik verilerinin tutulacagi merkezi veri sistemini kurar,
b) Saglik hizmeti sunan tim kamu ve 6zel saglik kuruluslar ile saglik meslek mensuplar

tarafindan tutulan kayitlarin, hizmet sunucular tarafindan merkezi saglik veri sistemine
gonderilmesini saglar,
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c) Tim sistemlerin entegrasyonu icin gerekli teknik diizenlemeleri yapar,

¢) Ulke capinda saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin her tiirlii verinin depolanmasini
ve aktarimini miimkiin kilan bilgi sistemleri ile ilgili standartlar1 belirler,

d) Ilgili kisilerin saglik verilerine kendilerinin veya yetki verdikleri iigiincii kisilerin erisimini
saglayan bir kisisel saglik kaydi sistemi kurar,

e) Sistemlere igeriden veya disaridan yetkisiz erisimleri engellemek tizere st diizey giivenlik
Onlemlerinin alinmasin saglar,

f) Sistemlerin yonetimi ve organizasyonuna iliskin belgeleri internet sayfasinda yayimlar ve
gerektiginde bu konuda egitim ve yonlendirme ¢alismalar1 yapar,

g) Bu Yonetmelikle ilgili tiim hususlarda bilgilendirici igerigin yer aldigi bir internet sayfasi
hazirlar

g) Sistemlerin kullaniminda olusabilecek teknik sorunlarin ¢dziimii i¢in ¢agri merkezi kurar
veya kurdurur ve internet ortamindan destek verir.

Merkezi saghik veri sistemi; Saghk Bakanhg tarafindan kurulacaktir.

“Saglik hizmet sunuculari, saglik hizmeti almak iizere kendilerine miiracaat eden kisilere ait
verileri, Bakanlik tarafindan ¢ikarilan mevzuat ile belirlenmis siireler igerisinde, kullandiklar1 yazilima
Bakanlikca belirlenen standartlara uygun bir sekilde kaydetmek ve bu verileri Bakanlikca belirlenen
standartlara uygun bir sekilde merkezi saglik veri sistemine gondermek zorundadirlar. Kisisel saglik
verilerinin merkezi saglik veri sistemine aktarilmasi, veri sorumlusunun gorev ve yetkisindedir”.

Yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi veya eksik ya da hatali yerine getirilmesi halinde ilgili veri
sorumlusu yazili olarak uyarilir. Uyariy1r gerektiren problemin yedi giin igerisinde giderilmemesi
halinde uyari tekrarlanir. ikinci uyaridan itibaren yedi giiniin sonunda uyariy1 gerektiren problemin
giderilmemis olmasi halinde, Kanun’un 14 {iincii maddesi uyarinca veri sorumlusu hakkinda
Kurul’a gikayette bulunulur. Veri sorumlusunun kamu galigan1 olmasi halinde disiplin hiikiimleri
uygulanir. (Madde 14)

Kisisel saghk kaydi sistemi ile isteyen her vatandasin kendisine sunulan saglik hizmetlerini
takip etmek, kendisine ait saglik kayitlarini yonetmek, saglik tesislerinde kendisine uygulanan
islemleri ve sonuglarini incelemek, kisisel saglik verilerine her yerden erigmek ve bu verileri yetki
verdigi l¢iincii kisilerle paylasmak i¢in Bakanlik tarafindan hazirlanan kisisel saglik kaydi sistemi
tizerinde kullanici hesabi olusturabilecektir.

Yonetmelik Madde 16 “Bildirim yiikiimliiliigii” basligin1 tasimaktadir.

(1) Saglik personeli istihdam eden saghik hizmet sunuculari, istihdam ettigi personele ait
bilgileri ve personel hareketlerini onbes giin icerisinde Bakanhga bildirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Bildirim, Bakanlik¢a belirlenecek yontem aracilig ile yapilir.

(3) Birinci fikrada ongoriilen yiikiimliiliigiin belirlenen siire igerisinde yerine getirilmemesi veya
eksik ya da hatali yerine getirilmesi halinde sorumlu kisi, kurum veya kurulus, yazili olarak uyarilir.
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Uyariy1 gerektiren problemin onbes giin icerisinde giderilmemesi halinde uyar1 tekrarlanir. Ikinci
uyaridan itibaren onbes giliniin sonunda uyariy1 gerektiren problemin giderilmemis olmasi halinde
sorumlu kisi, kurum veya kurulus hakkinda genel hiikiimlere gore islem tesis edilir.

Yonetmelige gore kisisel saglik verilerinin iglenmesi ile ilgili olarak bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde, Kurul tarafindan ¢ikarilacak ilgili yonetmelikler uygulanir.

Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayim tarihi olan 20 Ekim 2016 tarihinde yiiriirliige girmistir
ve bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitecektir.
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GENELGE
Say1 :001-1.1781 Tarih :01.11.2016
Konu : Stratejik Personel

Tanimlamasina Kars1 Dava Ag¢ildi

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Bilindigi tizere Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde, hekimler stratejik personel olarak kabul edilerek, atama ve yer degistirmeyle
ilgili pek ¢cok haktan yararlanmalar1 engellenmektedir. Digshekimleri de 2013 yilinda stratejik
personel tanimi i¢ine alinmis, 2015 yilinda ise bu tanimdan ¢ikartilmist.

Saglik Bakanliginin 30.09.2016 tarihinde yaptig1 degisiklikle hekimler ve eczacilarla
birlikte dishekimleri de yeniden stratejik personel olarak tanimlanmistir. Bu kavram icinde
tanimlanmis olmasi sebebiyle dishekimleri; kimi durumlarda, es durumu veya 6grenim
sebebiyle yer degistirme talebinde bulunma hakkindan yoksun birakilmaktadir.

Tiirk Dishekimleri Birligi, agiz ve dis sagligi hizmetlerinin kamu ve 6zel olarak
ayrilmadan biitiinciil bir bicimde degerlendirilerek planlama yapilmasi suretiyle toplumun
agiz ve dis saglig1 hizmetine erisimini ve kamuda c¢alisan dishekimlerinin aile birliklerinin
saglanabildigi bir diizen i¢inde ¢alismalarini savunmaktadir.

Bu yaklagimla Birligimiz tarafindan; higbir yasal dayanagi olmayan ve herhangi bir
oOlgiite dayanmaksizin Saglik Bakanligindaki biitiin dishekimlerini stratejik olarak tanimlayip
bir takim kisitlamalara maruz birakan tanimlamaya ve bununla baglantili olarak esi kamu
gorevlisi olmayan dishekimlerinin es durumu mazeretinden yararlanmalarinin biitiiniiyle
yasaklanmasma kars1t c¢ikilmig, bu yondeki Yonetmelik kurallarmin yiiriitmesinin
durdurulmaszyla iptali talep edilmistir.

Danigtayda 31.10.2016 tarihinde agilan davada ortaya cikacak gelismeler ayrica
Odalarimizla paylasilacaktir.

Saygilarimla,

Ali Giirlek
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE

Say1 :001-1.1872 Tarih : 16.11.2016
Konu : Genel Kurul Kararlar1 ve
Sonug Bildirgesi

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,
4-5-6 Kasim 2016 tarihlerinde yapilan 16. Olagan Genel Kurulumuzda alinan kararlar
ve sonug bildirgesi iligiktedir.

Genel Kurulumuzun mesle§imiz icin yeni ac¢ilimlar saglayacak olgunluk ve
verimlilikle tamamlanmasina katkida bulunan Oda Baskan ve delegelerimize tesekkiir ederiz.

Yeni c¢alisma donemine iligkin - Genel Kurul Kararlar1 disinda-goriis ve

Onerilerinizin 1 Aralik 2016 tarihine kadar Birligimize gonderilmesini rica ederim.

Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek:
1) Genel Kurul Kararlar1 (5 Sayfa)
2) Sonug Bildirgesi (2 Sayfa)
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EK-1

TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI
16. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI

(4-5-6 Kasim 2016)
1. UYE AIDATLARI

Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;

Uye aidatlarmin:

1- Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan dishekimlerinin 2017 ve 2018 yih
aidatlarinin, mevcut aidatin bir 6nceki yila gore belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirilmast suretiyle belirlenmesine,

2- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan veya meslegi icra etmeyen
dishekimlerinin 2017 ve 2018 yil1 aidatlarinin, mevcut aidatin bir 6nceki yila gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmasi suretiyle belirlenmesine,

3- Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez ¢alismaya baslayan dishekimleri ile ilk
defa 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olan dishekimlerinin
2017 ve 2018 yili aidatlarinin, mevcut aidatin bir onceki yila gore belirlenen
yeniden degerleme oraninda artirilmasi suretiyle belirlenmesine,

4- Meslegini icra etmeyen 65 yasindan giin almis dishekimlerinden aidat alinmamasina,

5- Aidatlarin kiisuratlarindan arindirilmasi amaciyla, en yakin 0 ya da 5 TL tam sayiyla
yuvarlanmasina,

6- Odaya ilk kayit sirasinda alinacak aidat miktarinin, o yilin aidatinin 12’ye boliinerek,
kayit tarthinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisiyla carpilmasiyla elde edilen
miktar olarak belirlenmesine, (Odalar arasi nakilde bu hiikiim uygulanmaz).

7- Uye aidatlarmmn ait olduklar1 yilin ilk giinii tahakkuk etmesine ve Mart ay1 sonuna
kadar 6denmesine,

8- Uye aidatlarim1 ve odaya her tiirlii borcunu zamaninda ddemeyen dishekimlerinden
Amme Alacaklarin1 Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunun 6ngordiigii gecikme faizi
de eklenerek tahsil edilmesine,

9- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegini icra etmeyen

dishekimlerinden, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari
durumunda, aidatlarinin 1. maddede belirlenen miktarda tahsil edilmesine.
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11-

12-

13-

14-

19-

Vakif tiiniversitelerinde calisan dishekimlerinin, odalara kaydi ve aidat tutarlar
konusunda serbest ¢alisan dishekimleri statiisiinde kabul edilmesine.

65 yasindan giin almis, ¢aligmayan iiye olarak yeniden Odaya kayit olmak isteyen
dishekimlerinden kayit iicreti alinmamasina,

Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan ve Tlyelikten ayrilmis
dishekimlerinden odaya yeniden kayit olmalar1 halinde kayzt ticreti alinmamasina,

Agir hastalik, trafik kazasi ve benzeri nedenlerle kesintisiz 3 aydan az olmamak
iizere meslegini gegici olarak icra edemeyen dishekimlerinin, bu durumlarini
belgelemeleri kosuluyla aidat ve varsa diger bor¢larinin o yila ait kisimlarinin oda
yonetim kurulunca silinmesine. (Maruziyetin siireklilik arz etmesi sebebiyle
dishekiminin ¢alisamamasi durumunda ge¢mis yillara ait borglarin da silinmesine
karar verilebilir.)

Vefat eden dighekimlerinin odaya olan aidat ve varsa diger bor¢larinin oda yonetim
kurulu karariyla silinmesine,

Dighekiminin iiyesi oldugu odadan bagka bir oda bélgesine naklinde, o yila ait
aidatin tamami ve varsa diger tiim bor¢larmin ayrildigi oda tarafindan tahsil
edilmesine,

Uyelikten ayrilma bagvurusunda bulunanlara, aidat iadesi yapilmamasina,

Dishekimini yil icinde degisen statiisii sebebiyle o yilin aidatinda herhangi bir
degisiklik yapilmamasina,

2017 ve 2018 yil1 kayit {icretinin, mevcut kayit iicreti bir 6nceki yila gore belirlenen
yeniden degerleme oraninda artirilarak belirlenmesine,

Odalara tiye olunurken bir kez kimlik kart1 ve rozetin {icretsiz olarak dishekimlerine
sunulmasimna, kimlik karti ve rozetin TDB tarafindan {iicretsiz olarak temin
edilmesine,

oybirligiyle;

2. BIiRLIK ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARA VERILECEK ODENEKLERIN
TESPITi

Birlik Organlarinda Gorev Alacaklarin  Harcirahlarinin - Tiirk Dishekimleri  Birligi
Kanunu’nun 41. maddesi geregince;

Birlik organlarinda ve komisyonlarinda il disindan gorev alacaklara;
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a) Yol Ucreti: Otobiis veya trenle ulasimda o giizergahtaki en yiiksek bedelin, ugak
bileti bedelinin veya binek otomobili kullanildiginda km. basina ortalama yakit
bedelinin(ucak iicretini gegemez) belge karsiliginda 6denmesine,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama {icretinin belge
karsiliginda 6denmesine,

C) Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; o yil birinci bolgede
uygulanan muayene {icretinin 9 kati, giinliikk yemegin de karsilanmasi durumunda;
odenecek gercek zaruri masrafin o yil uygulanan birinci bélge Muayene Ucretinin
KDV harig tutarinin 6 kat1 olarak 6denmesine,

1- Birlik organlarinda gorev alacaklardan il i¢inde ikamet edenlere; O yil birinci bolgede
uygulanan Muayene Ucretinin KDV hari¢ tutarinin 5 kati zaruri masraf ddemesi
yapilmasina,

2- Yurtdisina yapilan gorevlendirmelerde; Yol ve konaklama {icreti belge karsiligi

odenecek zaruri masraf olarak o yil birinci bdlgede uygulanan Muayene Ucretinin
KDYV harig tutarinin 14 kat1 ddeme yapilmasina,

oybirligiyle;

3. TASINMAZLAR iCiN YETKI

Tiirk Dishekimleri Birligi i¢cin gerekli taginmazlarin satin alinmasi mevcut tasinmazlarin
satilmast; tasinmazlar {izerinde ipotek ve benzeri ayni hak tesis edilmesi ile gerektiginde
bunlarin kaldirilmasi konusunda Merkez Y o6netim Kuruluna yetki verilmesine, oybirligiyle;

4. YENIi DONEM TAHMINi BUTCESI VE FASILLAR ARASI AKTARIM YETKIiSi
Toplum Agiz ve Dis Sagligi Fonu ile Yardimlasma Fonu hari¢ olmak {izere tahmini biitcede

yer alan fasillar arasi aktarim yapilabilmesi konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesine, oybirligiyle;

5. OZEL SAGLIK KURULUSLARININ ACILIS VE iSLEYIiSINDE UYULACAK
KURALLAR iLE iLGILI BILGILENDIRME REHBERI

Ozel saglik kuruluslarinin acilis ve isleyisinde uyulacak kurallar ile ilgili bilgilendirme

amaciyla 16. Donem Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir rehber hazirlanmasina,

oybirligiyle;

6. TURK DiSHEKIiMLERI BiRLiGi MESLEK ETiGi KURALLARI

TDB Merkez Yonetim Kurulunun 13.10.2016 tarihli toplantisinda degerlendirilerek olumlu
goriisle Genel Kurul’a sunulan TDB Meslek Etigi Kurallarinin kabuliine, oybirligiyle;
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7. TURK DISHEKIMLERiI BIiRLiGi GENEL KURULLARININ iSLEYiSi iLE
ILGILi YONERGE

Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Kurullarmin isleyisi ile ilgili bir Yonerge’nin 16. Dénem
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmasina, oybirligiyle;

8. BASKANLAR KONSEYI TOPLANTISI YONERGESI

Baskanlar Konseyi toplantilarinin yeri, zaman1 vb. konularin bir kurala baglanmasi amaciyla
16. Donem Merkez Yonetim Kurulu tarafindan “Baskanlar Konseyi Toplanti Yonergesi”
hazirlanmasina, oybirligiyle;

9. DISHEKIMLERININ BIRDEN FAZLA YERDE CALISMASI

Dishekimlerinin birden fazla yerde g¢aligmasi ile ilgili bir Yonerge taslagmin 16. Donem
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ilk Baskanlar Konseyine sunulmasina,
oybirligiyle;

10. KONGRE FUAR YONETMELIGININ GUNCELLENMES]

TDB Merkez Yonetim Kurulunun 15. Calisma Donemi igerisinde Kongre Fuar
Yonetmeliginin gilincellenmesine yonelik; TDB Kongrelerinin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi
Calistay1 gerceklestirilmis, ayni1 glindemle TDB Kongre ve Fuar Komisyonu ii¢ kez,
olusturulan ¢alisma grubu da bir kez toplanmustir.

16. Donem Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, bu ¢aligmalar da degerlendirilerek, ilgili
diizenlemeler tizerinde gerekli giincellemenin yapilmasina, oybirligiyle;

11. TURK DISHEKiMLERI BiRLiGi DAIMi KOMiSYONLARINA SECILME
KRITERLERI VE ISTENEN YETKINLIK ESASLARI

Tiirk Dishekimleri Birligi daimi komisyonlarma segilme kriterleri ve istenen yetkinlik
esaslarinin olusturulmasi, komisyonlara iiyelerin atanmasindan sonra oryantasyon egitimi
yapilmasi ve yapilacak egitimin igeriklerinin belirlenmesi i¢in 16. Donem Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasina, oybirligiyle;

12. DISHEKIMLERININ HER TURLU ILETiSIM ORTAMINDA YAYIN
YAPMALARINAILISKIN KILAVUZ

15. donemde ¢alisilip taslagi hazirlanan “Dishekimlerinin Her Tiirlii Iletisim Ortaminda Yayin

Yapmalarma Iliskin Kilavuz’un giincellenmesinin 16. Dénem Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan sonuglandirilmasina, oybirligiyle;
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13. DISHEKIMLERI ODASI BASKANLARINA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
KONUSUNDA EGIiTiM VERILMESI

Dighekimleri Odas1 Bagkanlarina, igerigi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek

insan kaynaklar1 yonetimi konusunda egitim verilmesi i¢in 16. Donem Merkez YOnetim
Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasina, oybirligiyle;

14. DISHEKIMI KELIMESININ YAZILIS BiCiMi iILE UNVAN KULLANIMI

“Dighekimi” kelimesinin “Dis hekimi” olarak yazilmasina iliskin 6nergenin oycokluguyla

reddine; dishekimlerinin unvan kullanimi, dishekimi kelimesinin yazilisi, diplomalar iizerinde

“Dishekimi” yazilmasi ve mezuniyet yeminlerinin arastirilip, dnerilerin ortaya konulacagi bir

caligma grubunun Merkez Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasina, oybirligiyle;

15. DISHEKIMLIGIi EGITIiMi

Ulkemizde Dishekimligi egitiminin daha nitelikli olabilmesi igin 16. Dénem Merkez Y6netim

Kurulu tarafindan Dekanlar Konseyi ile ortak calisma yapilmasina, oybirligiyle;

16. PROF. DR. NERMIN YAMALIK’A TDB ONUR UYELIiGi BELGESI VE NiSANI
VERILMESI

Prof. Dr. Nermin Yamalik’a, 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 38.maddesi ve

Tiirk Dishekimleri Birligi Onur Uyeligi ve Onur Belgeleri Yonetmeligine gére TDB Onur
Uyeligi Belgesi ve Onur Nisan1 verilmesine, oybirligiyle;

Karar verildi.
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EK-2

TURK DiISHEKIMLERI BiRLiGi
16. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI

4-5-6 Kasim 2016

2015 Subat ayinda cikartilan “Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk
Kuruluslart Hakkinda Yonetmelik” bugiine kadar 3 kez ertelendi. Meslek orgiitiimiizle birlikte
hazirlanmadan ¢ikarilan bir Yonetmeligin ne kadar uygulanamaz oldugunun gdstergesi bu
ertelemelerdir.

Bu yeni Yonetmelik; muayenehane hekimligini yok edip, meslegimizi sermayeye
teslim etme Yonetmeligidir.

Dishekimleri sorunlarinin Orgiitiimiizle beraber ¢oziilmesi gerekliligi, 1999’da Tiirk
Dishekimleri Birligi ile Bakanligin birlikte hazirladiklar1 ve 2015°e kadar sorunsuz uygulanan
Y onetmelikle anlasilabilir.

Bunun gibi meslegimizin yasadigi bir¢cok sorunun ¢oziimiinde; orgilitlenmenin ve
meslektaslarin bir g¢at1 altinda toplanip ¢6ziim konusunda birlikte hareket etmesinin 6nemini
bir kez daha vurgulamak gerekmektedir.

Yasadigimiz meslek sorunlarindan 6nemli bir tanesi de plansiz ve donanimsiz agilan
dishekimligi fakiilteleridir. Son bir yilda sayilar1 63’den 71’°e ¢ikmistir. Ve her yil 4000°in
tizerinde dishekimi mezun olmaktadir. Ayni plansizlik yeni mezun dishekimleri i¢in istihdam
sorunu yaratmaktadir. Fakiiltelerde uygulanan performans sistemi egitimin i¢ini bosaltmis;
egitimin yeterliliginin sorgulanmasina neden olmustur. Dishekimligi egitiminin yeterliliginin
arttirtlmasi i¢in, bu konuyla ilgili gerekli ¢aligmalar bir an 6nce yapilmalidir.

Bir diger sorunumuz; kamuda calisan meslektaglarimizin performans sisteminin
getirdigi zorluklara maruz kalmalaridir. Meslektaglarimiz birakin gelirini arttirmayi, sadece
gelirini korumak i¢in bile her gecen giin daha fazla hasta bakmak zorunda kalmaktadir. Bu da
dishekiminde tiikenmislik sendromu yaratarak, pek c¢ok meslek hastaligina zemin
hazirlamaktadir. Ayn1 zamanda saglik politikalarinda uygulanan bu yanliglik; toplumun her
kesiminde goriilen siddetin, saglikta da goriilmesine neden olmaktadir.

Meslegimizin en biiylik sorunlarindan bir digeri de, yillardir elde edemedigimiz
yipranma pay1 hakkimizdir.

Meslegimizin i¢inde bulundugu durum iilkemizde yasanan sorunlarla ayri
diistiniilemez.
15 Temmuz’da demokrasimize karsi yapilan her tiirli darbe girisimi kesinlikle kabul
edilemez.
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Darbe girisiminden sonra uygulanan OHAL siiresinin uzatilmasi, parlamenter
demokrasimizi kesintiye ugratmaktadir. OHAL ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle
yonetilen iilkemiz, daha kaotik bir ortama stiriikklenmektedir. Bu ortam, hekimlerin korumakla
sorumlu olduklar1 insan sagligimi ve yasaminmi tehdit etmektedir. Birer hekim olarak bu
yasananlar1 kabullenmemiz miimkiin degildir.

Ulkede normallesme siirecinin biran 6nce baslamasi ve Meclis’in islerligini kazanmasi
icin OHAL’in kaldirilmas: gerekmektedir. Basin ozgiirligii, diisiince o6zgiirligli, meslek
orgiitleri, STK’lar tlizerindeki baski kaldirilmali; halkin iradesi ile segilen milletvekillerinin

tutukluluklarinin sona erdirilmesi, evrensel hukuk kurallarinin uygulanmasi saglanmalidir.

Biitiin sorunlarimizin ¢6ziimii; demokrasi, hukuk, adalet, baris ve kardesliktedir.

Helin Aras Okan Ergiin Yasar Fiisun Seker Ugur Yapar
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GENELGE
Say1 :001-1.1927 Tarih :22.11.2016
Konu : Diplomalara Dishekimi

Unvani Yazilmasi

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Yiiksek Ogretim Kurulunca “Avrupa Birligi uyum ¢alismalar ile gelismis iilkelerde
diizenlenen diplomalara paralellik saglamak, diplomalara unvan yazilarak calisma alanlarini
sinirlandirmak yerine, 6grencilerin mezun olduklar1 boliim ve/veya sanat (anabilim) dalinda
onlisans derecesi verilmesine, Universitelerarasi Kurul’'un goriisii de dikkate alinarak
03.06.2005 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda karar verildigi belirtilerek,
iiniversite rektorliiklerinden diplomalara unvan yazilmamasi istenilmistir.

Birligimiz tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna gonderilen yazida; "1219 sayili
Tababet ve Suabati San ’atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 30. Maddesinde “Tiirkiye
Cumbhuriyeti dahilinde dis¢ilik sanatini icra ve dis tabibi unvanini tasiyabilmek igin... Tiirkiye
Dariilfiinunu Dis¢i Mektebinden diploma almak lazimdir” hiikmiiniin yer aldig1 belirtilerek
Dishekimligi Fakiiltesi diplomalarinda "Dighekimi" unvanmin yer almasi gerektigi hususu
belirtilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulundan alinan ekli yazida, bu talebimizin Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulunca uygun bulunmus oldugu, Universitelerin biinyesindeki Dishekimligi
Fakiiltesi tarafindan diizenlenecek diplomalarda "Dishekimi" unvaninin yer alacagi
bildirilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
11/11/2016 Tarih 70690 Sayil1 Yazisi
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EK
T.C,

% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIG
Egitim Ogretim Dairesi Bagkanli

Say1: 75850160-303.01.01-70690 11/11/2016

Konu :Dig Hekimi Unvarmu Hk

TURK Di$ HEKIMLERI BIRLIGINE
Kizilirmak Mah.1446 Cad.
Alternatif Is Merkezi No:12/38
Cukurambar-Cankaya/ ANKARA

Ilgi: Tiirk Dis Hekimleri Birligi'nin 31.10.2016 tarihli ve 1766 sayil1 yazisi.

Tiirk Dighekimleri Birligi’nin, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlariin Tarzi Icrasi Hakkinda
Kanun’un 30. Maddesinde “Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde dig¢ilik sanatim icra ve dig tabibi unvanini
tagtyabilmek igin... Tiirkiye Dariilfiinunu Diggi Mektebinden diploma almak lazimdir” hitkmii yer aldi
belirtilerek Dis Hekimligi Fakiiltesi diplomalarinda Dis Hekimi unvammn yer almasi gerektigi
konusundaki yazis1 09.11.2016 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 43/b maddesi uyarinca, Universiteler biinyesindeki Dis
Hekimligi Fakiiltesi tarafindan diizenlenecek diplomalarda "Dis Hekimi" unvammn yer almasi uygun

goriilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Q e-imzahdir
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.

Genel Sekreter

Dagitim:
Geregi: _ ) Bilgi:
I?IS_ HEKIMLIGI FAKULTESI BULUNAN SAGLIK BAKANLIGINA
UNIVERSITELERE DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINA
TURK DIiS HEKIMLERI BIRLIGINE
i ik Imzalid
e o (. |
Zerrin YILMAZ BAYER )
eBigisayar Igletmeni i 7?%? 20?603‘/
Universiteler Mah. 1600.Cad. No:10 06539 Bilkent/ ANKARA Ayrintili bilgi i¢in irtibat:
Telefon: 444 8 965 Faks: (0312) 266 47 48 Cicek AKMAN
V.HK.IL

E-Posta: Elektronik Ag: www.yok.gov.tr

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.,
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GENELGE
Sayr1 :001-1.1936 Tarih :24.11.2016

Konu : TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar
DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,
TDB 16.0lagan Genel Kurulunda kabul edilen ‘Tiirk Dishekimleri Birligi Dishekimligi
Meslek Etigi Kurallar:’ ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: 5 sayfa
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EK

TURK DiSHEKIMLERI BIiRLiGI
DISHEKIMLIGI MESLEK ETiGi KURALLARI

(4-5-6 Kasim 2016 tarihli TDB 16.0lagan Genel Kurulunda kabul edilmistir)
ONSOZ

Dighekimligi Meslek Etigi Kurallar1 dishekiminin hastasina, topluma, meslegine ve meslektasina karsi
gorevlerini yerine getirirken uymasi beklenen tutum ve davranis ilkelerini belirlemeyi amaglar; agiz
dis sagligi hizmeti sunumunun mesleki ve etik ilkelerini bildirir ve agiklar. Bu kurallar, digshekiminin
meslek etigi sorumluluklarinin tanimlanmasina ve toplumun dishekimligine yonelik etik beklentilerine
rehberlik eder.

Dishekiminin 6ncelikli gérevi, alaniyla ilgili hastaliklar1 dnlemek, meslegiyle ilgili bilimsel gerekleri
yerine getirerek hastalar1 iyilestirmeye calismak ve bu sayede hem insan yagamini hem de sagligini
korumaktir.

Dishekimi, evrensel insan hak ve 6zgiirliiklerini temel alarak insan onuru, insan yasami ve sagligina en
ist seviyede saygt ile saglik hizmeti sunar.

DISHEKIMININ HASTAYA KARSI SORUMLULUKLARI

Etik Sorumluluk

Dishekimi mesleki uygulamalarinda mesleki etik ilkelere uygun davranmalidir.

Giiven, dishekimi-hasta iliskisinin temel unsurlarindandir. Dishekimi giivenilir olmali, hastasina
ve topluma saghk hizmetini sunarken ahlaki acidan duvarh bir davrams sergilemelidir. Tibbi
evlemlerinin, aldigi mesleki kararlarin ve mesleki veterliliginin hesabimi_verebilmeli ve bu
konuda gereken sorumlulugu iistlenebilmelidir.

Dishekimi hastasi ile iligkilerinde hastaya zarar verecek davraniglardan kaginmali, hastanin zarar
gbrmemesi ve yarari i¢in gerekli tiim diizenlemeleri yapmalidir.

Dighekimi, hastanin kendi yasami, beden biitlinliigi konusundaki sec¢imlerine duyarli ve saygili
yaklagmalidir.

Dishekimi hastasinin 6zerkligine ve tedavisiyle ilgili kendi gelecegini belirleme hakkina saygi
duymahdir.

Bu baglamda hekim mesleki uygulamalardan 6nce hastayr aydinlatarak onamini alir, hastanin tedavi
ve bakim siirecindeki tercihlerine duyarli olur. Hastanin mahremiyetine, 6zel yasaminin gizliligi ve
dokunulmazligina saygi gosterir.

Dishekimi, hastasinin yararin1 daima kendi yararinin 6niinde tutar. Calistig1 kurum ile hasta yararmin
catistig1 durumlarda da dishekimi hastanin yararini 6nceler.

Dishekimi hastanin adalete ve hakkaniyete uygun hizmet almasini saglar.
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Nitelikli Hizmet

Dishekimi hastalarina koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunarken, ¢alistig1 ortamda hastalarin yarar
gérmesi ve zarara ugramamasi i¢in gereken kosullar saglar. Mesleki uygulamalarinda ve ortaminda
hastanin giivenligini ve rahatin1 saglayacak hasta merkezli 6nlemleri alir.

Ayrimciliktan Ka¢inma

Dighekimi hastanin cinsiyeti, yasi, irki, milliyeti, etnik kokeni, inanci, dili, siyasal goriisii, sosyo-
kiiltiirel, sosyo-ekonomik durumu, yasam bicimi ve hastaligt ne olursa olsun muayene ve tedavi
konusunda en yiiksek dikkati ve 6zeni gosterir.

Ozel Yasama Saygi

Dighekimi hastanin 6zel yasamina saygi gosterir. Dighekimi, hastanin kendi istegi ile verdigi ya da
tedavi siirecinde edindigi yasami, saglik durumu ve beden oOzellikleri ile ilgili tim bilgileri gizli,
dokunulamaz ve ulasilamaz bilgiler olarak saklar. Dishekimi, hastanin Oliimiinden sonra dahi bu
bilgilerin gizlilik ve ulagilmazlik 6zelliklerini korur.

Dighekimi, ¢alistig1 ortamda bulunan diger yardimei personelin, gorev ve sorumluluk alan1 disindaki
bilgi belgelere ve materyallere ulagimini engellemek, hastalarin 6zel yasamina saygili yaklasim
gostermesini saglamak igin gerekli onlemleri alir.

Disghekimi, yasal ¢ergevede hastaya ait bilgi ve belgeleri paylasmak durumunda kalirsa, hastanin zarar
gormemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Dighekimi, hastanin tani ve tedavisi ile ilgili uygulamalar1 bilimsel ¢aligmalarda veya yaymlarda
kullanmak i¢in hastanin iznini alir. Hastanin iznine ragmen hastanin kimligi konusunda fikir ya da
bilgi verebilecek bedensel 06zellikler bilimsel agidan zorunlu olmadik¢a dishekimi tarafindan
kullanilamaz.

Kayitlar

Dighekimi, hastanin tan1 ve tedavisi ile ilgili bilgi, belge ve materyalleri 6zenle ve dogru bir sekilde
kaydeder ve en az yasal olarak belirtilen siire boyunca saklar. Kayitlarin saklanma kosullar1 ve ortami
ne olursa olsun bilgilere gorev ve sorumluluk sinirlari igindeki ilgililer disinda kimsenin erisememesi
icin gerekli dnlemleri alir.

Dighekimi, hastanin talebi olmasi halinde kayitlarin bir kopyasini hastaya veya yetkilendirdigi kisiye
verilebilir.

Acil Durumlar

Dishekimi yasalarla belirlenen mesleki yetki alam1 dahilindeki acil durumlara miidahale etmekle
ylikiimlidiir.

Dishekimi Sec¢imi

Dighekimi hastanin hekim se¢me hakkina saygi duymali ve hekim segme 6zglirliigiinii kisitlayacak
veya bu hakka engel olacak uygulamalara karsi ¢ikmalidir.
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Ikinci Mesleki Goriis

Dishekimi, tedavinin herhangi bir agamasinda, hastasinin baska bir hekimden goriis alma hakkina
saygl gostermelidir.

Basar1 Garantisi

Disghekimi gerceklestirecegi girisimin basari ile sonuglanacagini taahhiit edemez.

Hizmet Bedeli

Dighekimi, tedavi karsiliginda hastadan alacagi bedeli diisiik tutarak uygulayacagi tedavinin asgari
standardini diisliremez.

Aydinlatma ve Onam Alma

Dighekimi, hastanin durumunun acil oldugu veya bilincinin kapali ve tibbi girisimi reddettiginin
bilinmiyor oldugu durumlar hari¢ olmak iizere, aydinlatarak onamini almadan hastaya herhangi bir
girisimde bulunamaz.

Disghekimi hastanin tedaviyi ret ve tedaviyi durdurma hakkina saygi gosterir.

Dighekimi hastayi, tanisi/Ontanisi, hastalifinin nasil seyrettigi ve seyredecegi, gerceklestirilebilecek
tani/tedavi ile ilgili girisimler ve bunlar ile ilgili segenekler, gerceklestirilebilecek her girisimin yarar
ve sakincalari, girisimleri kabul etmesi ya da etmemesi halinde karsilasacagi durumlar konularinda
aydnlatir.

Dighekimi, aydinlatmay1 hastanin anlayabilecegi bir sekilde sozlii veya yazili olarak; gerektiginde
gorsel araglar ile destekleyerek; hastanin egitim, bilgi, kiiltiirel, sosyal durumunu g6z oOniinde
bulundurarak gerceklestirir.

Dighekimi, hastaya teshis ve tedaviyle ilgili ayrintili sorular sorabilecegini ve daha ayrintili
aydinlatilmasini istedigi bir hasta yakinini belirleyebilecegini bildirir.

Dishekimi gerceklestirecegi girisimin aciliyetine gore aydinlatmayi daraltabilir.

Dighekimi hastaya uygulayacagi tedavinin riskinin yiiksek oldugu, dishekimligi alaninda yeni bir
tedavi yontemi oldugu ve tedavi edici amacinin estetik amaca gore daha sinirl oldugu durumlarda ve
ayrica hastanin talebi olmasi halinde hastay1 en genis sekilde aydinlatarak onamini alir.

Onceden kararlagtirilan tam1 veya tedavi yonteminden farkli bir yontemin uygulanmasi gerektiginde
dishekimi hastay1 konu ile ilgili aydinlatarak onam alir.

Dighekimi, hastanin yag ya da akil sagligi gibi nedenlerle tek basina onam verecek durumda olmadigi
hallerde, hastanin katilabildigi 6l¢iide aydinlatmaya dahil edilmesini saglayarak yasal temsilcilerini
aydinlatir ve onam yasal temsilcilerinden alir.

Tani ve Tedavi

Dishekimi hastaya dogru taniin konmasi ve dogru tedavinin uygulanmasi igin dishekimligi bilimine
uygun sekilde gerekli 6nlemleri 6zenle alir ve girisimleri 6zenle gerceklestirir.
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Tani, tedavi veya koruma amaci olmaksizin hastanin istegi ile ya da baska nedenlerle hastanin ruhsal
veya bedensel direncini azaltacak herhangi bir girisimde bulunamaz.

Tedavinin Ustlenilmemesi veya Tamamlanmamasi

Dishekimi acil haller disinda yasalar ve mesleki ilkeler cergevesinde olmasi ve hastaya miidahalede
bulunabilecek baska hekimin bulunmasi kosulu ile kisisel nedenlerle hastaya tedavi vermeyi ret
edebilir.

Tedavisi devam etmekte olan hastayi ise, uygun bir siire 6nceden bilgilendirmek ve zarar goérmesini
engellemek kosuluyla birakabilir.

Ancak dishekimi, saglik hizmetinin siirekliligi ilkesine 6zen gostermeli ve ikinci hekim bulunmadan
hastanin tedavisini hicbir kosulda ret etmemeli veya tedavisi devam eden hastay1 birakmamalidir.

Hastasini birakan dishekimi hastaya bakacak yeni meslektasina hasta ile ilgili tibbi bilgileri dogru bir
sekilde aktarmalidir.

DiISHEKIMIiNiN MESLEGINE ve TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARI

Kisisel Mesleki Gelisim

Dishekimi, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve donanimim gelistirmelidir.

Mesleki Sayginhk

Dishekimi mesleginin saygiligini ve onurunu gozeterek diirtist, adil ve ilkeli davranmali; toplumun
meslege olan giivenini sarsmamalidir.

Kamu Etkinlikleri
Dighekimi, toplumun agiz dis sagligimi korumaya destek vermeli; bireyi ve toplumu koruyucu

dishekimligi ilkeleri yoniinde egitmelidir.

Dighekimi toplumsal rolil ve mesleki erdemi geregi, 6zellikle toplum sagligin1 ve refahini yiikseltici
etkinliklere katilmal1 ve bunlar1 desteklemelidir.

Ag1z-Dis Saghg Uriinlerinin Tanitilmasi

Dighekimi, topluma yonelik dishekimligi iiriinlerinin tanitilmasinda veya pazarlanmasinda yer
almamali; isminin kullanilmasina izin vermemelidir.

Reklam Yasag

Dishekimi mesleki uygulamalarina iligkin olarak tiim iletisim ortamlarinda meslektaglar arasinda

rekabete yol agici eylemlerde bulunmamalidir.

Dishekimi her ne bigimde olursa olsun ¢aligtig1 kurumun ve kendisinin reklamini yapmamali; duyuru
ve tanmtim amaciyla hazirladigi gorsel-isitsel ve yazili materyaller konusunda ilgili yasal
diizenlemelere uymalidir.
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DISHEKIMININ MESLEKTASLARINA KARSI SORUMLULUKLARI

Meslektaslar Arasi Saygi

Dishekimi, meslektaslar1 ve diger saglik meslek iiyeleri ile iyi iligkiler kurmalidir. Nedeni ne olursa
olsun meslektaglarma veya tedavi ekibinin bir bagka {iyesine karsi higbir zaman kiigiik diistiriicii
davranislarda bulunmamalidir. Mesleki tartigmalarin hastanin bulundugu ortamlarda yapilmamasina
0zen gosterilmelidir.

Mesleki Dayanisma

Dighekimi mesleki uygulamalarla ilgili onur kirici, haksiz suglamalara ugrayan meslektaglarin
korumalidir.

Dishekimi kendisine bagvuran hastada daha 6nceden baglanmis ve tamamlanmamus bir tedavi saptarsa,
tedaviye baslamadan once yarim kalmis tedavinin uygulayicist dishekimi ile gériigmeye ¢alismali ve
varsa o dishekimi ile hasta arasindaki sorunlarin giderilmesine yardimei olmalidir.

Bildirme Sorumlulugu

Dighekiminin, bagka bir meslektasinin hatali mesleki uygulamalar siirdiirdiigiine ya da etik agidan
yanlis davrandigina tanik olmasi halinde 6ncelikle onu uyarmasi, eger sonug alamaz ise durumu baglh
bulundugu Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere yazili olarak bildirmesi beklenir.

Dishekimi hasta {izerinde calistigina tanik oldugu veya duyumunu aldigi yetkisiz kisileri bagh
bulundugu Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere ivedilikle bildirmelidir.

Meslegi Destekleme

Dishekimi mesleginin bilimsel ve toplumsal yonden gelismesini ve ilerlemesini desteklemekten
sorumludur.

Uygun Olmayan Davramslar

Dighekimi, yasalarla belirlenmis mesleki yetkilerini asacak eylemlerde ve dishekimligi
uygulamalariyla ilgili 6zel beceri ve yeterliliklere sahip oldugunu ima edecek davraniglarda
bulunmamalidir.

Dighekimi, meslektaslarinin hastalarini kendisine yonlendirmeye yonelik davranig ve girisimlerde
bulunmamalidir.

Disghekimi, meslektaslarini kotlileyen sdylem ve eylemlerden kaginmalidir.

Konsiiltasyon

Dishekimi hastanin tani-tedavi ve takibiyle ilgili olarak gerekli gordiigi durumlarda, ilgili birimlerle
goriis aligverisinde bulunarak konsiiltasyon talep edebilir. Konsiiltan dishekimi hastanin tedavisini
ancak yasal diizenlemelerde belirtildigi bigimde devralabilir.

Meslekte Esit Sorumluluk

Dishekimleri gorevi, konumu, ¢alisma ortami, uzmanligi vb. ne olursa olsun ayni ahlaki sorumluluga
ve etik yiikiimliiliige sahiptir.

DIGER

Dighekimi kullanimina yasal agidan izin verilmemis farmakolojik ve biyolojik maddeleri ve
malzemeleri hastasi lizerinde kullanmamalidir.
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GENELGE

Say1 :001-1.2046 Tarih :09.12.2016
Konu : Hasta Haklar1 Kurul Yapisinda
Yapilan Degisiklik

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Hasta Haklar1 Kurullarinda dighekimi hakkinda sikayet goriisiiliirken ilgili odalardan
bir temsilcinin davet edilecegi konusundaki Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel
Midiirligiiniin 23.11.2016 tarih ve 33800429 sayil1 yazilar1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Ek: Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii
23/11/2016 Tarih 33800429 Sayili Yazisi
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SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU - HASTA

¥ HAKLARI VE TIBBI SOSYAL HIZMETLER DAIRE
BASK.-\\’LAGI

/ . Q1003 .E 2272
W, e TGO

Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say © 14500235/010.03
Konu : Hasta Haklar Kurul Yapisinda
Yapilan Degisiklik hk.

I I I P R I I I S I R I I

Danigtay Onbesinci Dairesinin 01/08/1998 tarih ve 23420 sayilh Resmi Gazetede
vayinlanan Hasta Haklar1 Yonetmeliginin 42/B maddesinin 4 Gni fikrasinin iptali yoniinde
karar vermesi sebebiyle;

Bakanligimiz kararni temyiz yoluna miiracaat etmis olup. bu siire¢ zarfinda hasta
haklar1 kurullarina karar dogrultusunda; sikayet edilen personelin varsa kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan bir temsilcinin kurul iiyesi olarak davet edilmesi igin
gerekli 15 ve islemlerin yiriitilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof.Dr.Nurullah OKUMUS
Bakan a.
Genel Mudiir

DAGITIM

Geregi:

Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna
Turkiye Halk Saghig Kurumuna

§1 I Valiligine (I Saghk Miidiirliigii)

Hasta Haklar ve Tibbr Sosval Hizmetler Daire Baskanhg Mithatpasa Cad. No.3

Sihhiye/ANKARA Bilgi igmn:Serdar ASLAN

Faks No: Unvan:SOSYAL CALISMACI
¢-Posta:serdar.arslun@saglik.gov.tr Int. Adresi: S.ARSLAN Sosyal Caligmaci
Tel:0(312) 3243328 Faks: 0 (312) 3245070 E-Posta: Telefon No:

tibbisosyalhizmet@saglik.gov.tr
Evrakin elektronik imzah suretine hup:/e-belge saglik gov tr adresinden 20c72024-e8b7-4beS5-ad 10-206fd0a0a594 kodu ile erigebilirsiniz
EK Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gore gilivenh elektronik imza ile imzalanmistir.

91



GENELGE
Say1 :001-1.2079 Tarih: 16.12.2016
Konu : Sorusturma Kapsaminda

Gozaltina Alian Dishekimleri

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

FETO/PDY terdr orgiitii sorusturmasi kapsaminda gozaltina alman dishekimlerinin
tedavisi siiren hastalarinin durumu gozetilerek, muayenehanelerinin isletilmesinin miimkiin
olup olmadig1 konusunda Odalarimiz tarafindan bilgi istenilmektedir.

Bilindigi iizere muayenehane, dishekiminin bireysel olarak meslegini uyguladigi
yerdir. Dolayistyla s6z konusu saglik kurulusu biitlinliyle ilgili dishekimine baglidir. Ancak
dishekiminin izin, rapor veya herhangi bir surette muayenehanede olmadig1 zaman yerine bir
baska meslektasinin gecici olarak ¢alisabilmesi, Tibbi Deontoloji Tiizliglinlin 43. maddesine
uygun olmasi kosuluyla miimkiindiir. Buna gore; “Tabip ve dis tabibi, muayenehane veya
laboratuvarlarinda, kendi namina diger bir meslektasi ¢alistiramaz. Ancak, muvakkat bir
miiddet icin bizzat bulunmadig: takdirde, diger bir meslektasi yerine birakabilir. Bu miiddet
bir aydan fazla devam ederse, mensup oldugu tabip odasini haberdar eder.”” hilkmiine uygun
olarak, herhangi bir su¢ sorusturmasinda gozaltina alinan veya tutuklanan bir dighekiminin
muayenehanesinde, gecici olarak bir baska dishekiminin hizmet sunmasina izin
verilebilecektir.

Muayenehanede hizmet verecek dishekiminin kendi calismasi da gozetilerek Oda
tarafindan, dishekiminin gecici caligmasimin hakli sebebe dayanmasina iliskin ve Tirk
Dishekimleri Birligi Yasasinin 42. maddesine gore ayri ayri degerlendirme yapilmasi; diger
yandan bu calismadan, i1 Saghk Miidiirliigiiniin de c¢alisan dishekimi tarafindan
bilgilendirilmesi uygun olacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001-1.2087 Tarih :20.12.2016
Konu : ilag Takip Sistemi Hakkinda

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Birligimize ulasan bilgilerden Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan
olusturulan ve cep telefonlarina indirilerek ilag takibinde kullanilabilecek olan bir uygulama
ile ilgili bilgi verildigi ve Il Saglik Miidiirliikleri tarafindan bazi Odalarimiza gonderilen
yaziyla, bu bilginin iyelere teblig edilerek, tebelliig belgelerinin iletilmesinin istenildigi
anlasilmaktadir.

Dishekimleri Odalari, genis anlamda idare i¢inde yer alan bir yapr olmakla birlikte
Saglik Miidiirligii’niin bir sube midiirliigii gibi gorevlendirilemez. Yasa ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirecek olan Odalarin, Saghk Miidiirliigii tarafindan tyelere iletilmesi
istenen hususlari teblig etmek gorevi bulunmamaktadir.

Bu g¢ercevede, {iyelere iletilmesi istenen uygulamanin Oda tarafindan
degerlendirilmesiyle iiyelerin bilgilendirilmesinde yarar olduguna karar verilirse uygun
goriilecek araclarla bunun yapilmast miimkiindiir. Dolayisiyla mobil ilag takip sisteminin
iiyelere duyurulmasi Oda tarafindan uygun goriiliir ise; bu bilginin web sayfasindan
duyurulmasi ve/veya iiyelere SMS ile bilgi verilmesi gibi yontemler kullanilabilir.

Il Saghik Miidiirliigiine verilecek yamitta da, Sistemin iiyelere uygun araglarla
duyuruldugu bilgisinin verilmesi yeterlidir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001.2106 Tarih :23.12.2016

Konu : Yonetmelik

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Ag1z ve Dis Saghigr Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Y énetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Yonetmelige asagidaki linkten ulasilabilmektedir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Yonetmelik Linki
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/
12/20161223.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161223.htm

94


http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161223.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161223.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161223.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161223.htm

GENELGE

Say1 :001-1.2153 Tarih :30.12.2016

Konu : Sézlesmeli Calisan
Dishekimlerinin Ucretleri

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 21-22 Aralik 2016 tarihli toplantisinda, 6zel kurum ve

isyerlerinde sozlesmeli ¢alisan dishekimlerinin {icretleri 2017 yil1 i¢in net;

Tam giin ¢alisanlarda ;6.645 TL.
Yarim giin ¢alisanlarda ;4.575 TL.
Saat ticreti ise ;240 TL. olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Neslihan Sevim

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001-1.2155 Tarih :30.12.2016
Konu : Sézlesmeli Calisan

Uzman Dishekimlerinin Ucretleri

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 21-22 Aralik 2016 tarihli toplantisinda, 6zel kurum ve
is yerlerinde s6zlesmeli ¢alisan uzman dishekimlerinin ticretleri 2017 y1l1 i¢in net;

Tam giin ¢alisanlarda ; 8.300 TL.
Yarim giin ¢alisanlarda ;5. 720 TL.
Saat ticreti ise ;305 TL. olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Neslihan Sevim
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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