SAGLIGI HAK OLMAKTAN CIKARAN,

GALISANLARI GUVENCESIZLESTIREREK KOLELESTIREN,
TASERON CALISMAY! YAYGINLASTIRAN SAGLIK SISTEMINE;

“SAGLIKTA DONUSUM PROGRAMI”NA
KARS!
MUCADELEMIZ KARARL BIQII\/IDE
DEVAM EDIYOR. ..

Saglik hizmetinin tim asamalarinda birlikte calisanlar olarak;
hekiminden-dis hekiminden hemsiresine-ebesine, saghk
teknisyeni/teknikerinden idari personele, biyologundan psikologuna,
radyoloji teknisyeni/teknikerine, laborantina, diyetisyenine,
fizyoterapistine, tibbi sekreterine, sosyal hizmet uzmanina... Taseron,
sozlesmeli, kadrolu gibi calisma ayirimi1 olmaksizin, yillardir
dillendirdigimiz, taleplerimize yonelik diizenlemeler icin hicbhir adim
atilmadi. Bu diizenlemelerle ilgili olarak bizlerle, saglik alanindaki Emek
ve Meslek orgiitleriyle iletisim kurulmadi, olusturdugumuz gorisler
gormezden gelindi, sesimiz duyulmadi. Halkin saglik hakki, saglik
hizmetine engelsiz ulasmasi ve calisanlarin nitelikli saglik hizmeti
vermeleri acisindan zorunlu olan duzenlemeler konusunda hicbir adim
atilmadi.
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Bizler; Saghk ve Sosyal Hizmet Alanindaki

Emek ve Meslek Orgiitleri Olarak;

13 Mart 2011 tarihinde Ankara'ya yiirliyen saglik emekcileri olarak
Cumhuriyet tarihinin en buyuk beyaz eylemini gerceklestirdik.

19-20 Nisan 21 Aralik 2011 tarihlerinde, 19 Nisan - 23 Mayis 2012
tarihlerinde yuksek katilimli GREV'ler gerceklestirdik.

2011-2012 yillarinda Is Yeri Saglikcilar Meclisleri/insiyatifleri ve
Kent Saglik Hakki Meclisleri kurduk. Eylemler-etkinlikler organize
ettik. Talepleri hizmet sunanlar ve alanlar olarak birlikte haykirdik.

5 Ocak 2013 gunu Turkiye'nin dort bir yanindan gelen temsilcilerle
“Tiirkiye Biiyiik Saglik¢ilar Meclisi” toplantisi yaptik, calisanlarin
sorunlarint ve halkin saglik hizmetine erisimi ile ilgili engelleri
belirledik, kamuoyuyla paylastik, gormezlikten-duymazliktan
gelindi.

Tirkiye'nin her yaninda “Bolge Saglik¢ilar Meclisleri” toplantilari
yaptik; Trabzon'dan izmir'e, istanbul'dan Diyarbakir'a, Denizli'den
Adana'ya-Mersin'e, Gaziantep'ten Bursa'ya.... kadar saglik calisanlari
ve halkin temsilcileriyle bir araya geldik, sorunlarin1 paylastik,
kamuoyuna acikladik, gormezlikten-duymazliktan gelindi.

14 Mart 2013 Tip Haftasi'nda “14 Mart'ta 14 Talep” diyerek Saglik
alamindaki karmasanin ¢ozumu icin Turkiye'nin her yaninda beyaz
yurlyusler yaptik, gormezlikten-duymazhktan gelindi.Saghk
Calisanlar olarak her gun siddete maruz kaldik.

17 Nisan 2013 giinii saglikta siddeti doguran ve besleyen nedenlere
kars1, saglik calisanlarina yonelik siddete karsi G(6)REV'deydik,
gormezlikten-duymazliktan gelindi.

Gormezlikten ve duymazliktan
gelenlere karsi mucadelemiz
suruyor, surecek........!



TALEPLERIMIZ

1. Saghikta Doniisim Programi, bu programin uygulamalarnn ve en son
uygulamaya gecirilen Kamu Hastane Birlikleri siirecinde gerek birlik icinde
yer alan hastaneler arasi, gerekse birlik disina gecici ve kahac
gorevlendirmeler yasanmaktadir. Calisanlar nerede calisacaklariyla ilgili
olarak siirekli belirsizlik icindedir. "Is ve Isyeri giivencesi” kalmamstir. Tiim
saghk cahsanlan olarak bu giivencemizin saglanmasim istiyoruz.

2. Performansa gore calisma saghk hizmetinin niteligini alabildigine
dusurmis, cabisanlan baskisi altina almistin. Bu yetmiyormus gibi,
performansa gore yapilan ek odemelerin "odeme guvencesi’ ortadan
kalkmistir. Kaldi ki bu 6demeler emeklilige yansimamakta, gelecek glivencesi
saglamamaktadir, Bizler, “performans yerine, emeklilige yansiyacak,
odeme giivencesi olan iicret”, ticretlerimizin vergi dilimi ile erimesine
son verilmesini istiyoruz.

3. Ozellikle Kamu Hastane Birlikleri.uygulamas: siirecinde daha da artan is
yuku, eksik kadro ile hizmet vermek zorunda kalmamz, 56-65 saate varan
haftalik mesailere neden olmakta, bizleri esnek-kuralsiz, gorey tammi
disinda calismak zorunda birakmaktadir. Nitelikli bir saglik hizmeti igin
standart kadro esaslarina uyularak eksik kadrolarin tamamlanmasini;
calisanlarin, gorev tamimlari disinda ki islerde calistirilmamasini,
calisanlarin esnek-kuralsiz ve insan yasamiyla baddasmayan bicimde
calistirnlmasina son verilmesini istiyoruz. Saglhkta "taseron” olmaz! Bu
nedenle taseron calistirma bi¢imi ve guvencesiz calisma terk edilsin
istiyoruz.

4. Ozel Saghik Kurumlanndaki saglik calisanlarn -hem is, hem icret
glivencesinden yoksun, giinde 12 saate varan surelerle kole gibi
calistinlmaktadir. Ozel Saglik Kurumlarindaki saglik calisanlarinin is ve
gelir giivencesinin saglanmasini, sendikalar, meslek orgiitii ve
derneklerinin bu konuda taraf olmasini istiyoruz.

5. Saglik Haktir! Herkesin saghik hizmetine engelsiz erisimi saglanmalidir.
Oysa; saglik hizmetine erisimin oniinde bircok biirokratik engel disinda,
Genel Saglik Sigortasi Primi'nden, her kademede d6denmesi zorunlu katki-
katilim payi veilave iicretler gibi parasal engeller mevcuttur. Bu engeller ve
nitelikli bir saglik hizmetine ulasamama, hizmeti alamayanlarla saghk
cabisanlanm kars1 karsiya getirmekte, saghk calisamna siddet volarak
yansimaktadir. Saglik hizmetine ulasmanin oniindeki parasal engellerin,
katki-katilimpayi ve ilave iicretlerin kaldiriilmasini istiyoruz.



GORMEYENLERE, GORMEZDEN GELENLERE, DUYMAYANLARA INAT;

iS VE iSYERI GUVENCESI

UCRET GUVENCESI VE PERFORMANS YERINE
EMEKLILIGE YANSIYACAK UCRET

UCRETLERIMIZiN VERGI DiLiMiYLE ERIMEMESI
CAN GUVENCESI
SAGLIK HAKKI

MUCADELEMIZDE KARARLIYIZ

Tuarkiye'nin her yaninda taleplerimiz igin ¢calisanlara,
saghk hakki icin de halka gidecek,
onlarin imzalarini toplayacagiz.

Toplanan imzalar yetkililere teslim edecegiz.
Adim atilmamasi halinde
~_hizmet uretiminden gelen giiciimuizii
N b kullanmaya kararhyiz. .
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