llk Genel Bagskanimiz
Yilmaz Bilgin’i kaybettik \‘

12/20

Sayi 72 ¢ Aralik



Colgate @@

Colgate Total'in ctrtklere karsi savastigr kanitlanmistir.
Triclosan ve Copolymer iceren antibakteriyel sistemi ile:

</Plak olusumuna kargi savasir. </Tartar olusumuna karsi savasir.
JDigeti hastaliklarina karsi savasir.

g
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Di§eti ° ° ° e o o
Ciiriiklere Plak olusumunu  Tartar olusumunu hastaliklarima ‘:H: Ve §Imd| dl§|e';ln|2|
karsi korur. geciktirir. geciktirir. karsi korur. beyaZIatl r:

Hastalarmizin
giivenebilecegi dogal
beyaz giiliisler,
temiz ve saghkh disler
icin.
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Yeni Boyutlar

First in Dentistry
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Simdiye kadar tasarlanan en gelismis manuel dis fircasindan
goriilmemis olaganiistii sonuclar.*

Yogun arastirma ve gelistirme. Oral-B® CrossAction®, dis fircalama
tizerine yapilan cok yonlii bilimsel arastirmalarin sonucudur. CrossAction,
benzersiz ¢apraz killarindan tutus kolayligi saglayan ergonomik tasarimina
kadar her dzelligi ile tek bir amaca yoneliktir: Hastalarin daha iyi dis
fircalamalarini saglamak.*

Farkli yonlere dogru agilandirilmis benzersiz ¢apraz killar
dis aralarina derinlemesine girerek bakteri plagini soker
ve temizler.

Etkin Temizlik. 80’den fazla birebir laboratuar karsilastirmasi ve 16 klinik
arastirmayla CrossAction’in test edilen diger tiim dis fircalarina gére daha
tistiin temizlik sagladigi kanitlanmistir.*

Onerebileceginizin en iyisi. Oral-B CrossAction dis fircasini hastalariniza
tavsiye ettiginizde, sadece giiniimiiziin en gelismis manuel dis fircasini o ’BR
onermekle kalmiyor, ayni zamanda onlara her fircalamada agiz hijyenini ,a

onemli 6lciide gelistirme olanagini sunuyorsunuz.*

Daha detayli bilgi icin www.oralb.com adresine basvurabilirsiniz.
©2000 Oral-B Laboratuarlari *AmJDent, 13: Ozel Sayi




Braun Oral-B Plak Control 3D

Braun Oral-B’nin en gelismis elektrikli dis fircasi
Manuel dis fircalarindan
daha hassas, derin ve etkin

" W m

temizledigi klinik olarak

kanitlanmistir.

I

Braun Oral-B Plak Control 3D
elektrikli dis fircasi

Mikrobiyal dental plagin
temizlenmesiyle ilgili bildiginiz her
sey, yeni ve benzersiz 3D sistemine
sahip Braun Oral-B Plak Control 3D
elektrikli dis fircasi ile degisecek!

Braun Oral-B Plak Control 3D elekirikli dis firgasi,
One-geriye dakikada 20.000 hareketle mikrobiyal
dental plagi dis aralarindan, diseti hizasindan ve
dislerin ylizeyinden ¢ézerken, dakikada 7600 kez
saga-sola donis ile ¢dziilen mikrobiyal dental plagi
tamamen temizler.

1

Braun Oral-B Plak Control 3D elektrikli dis firgasi,
digeti iltihabini geriletme, diseti kanamalarini azaltma
ve lekeleri yok etme konusunda Ustlin basari
saglar."**

Manuel ve elekirikli dis fir¢alarina kiyasla daha
hassas, derin ve etkin temizledigi klinik olarak
kanitlanan Braun Oral-B Plak Control 3D elektrikli dig
firgasini hastalariniza giivenle énerebilirsiniz.

(1) Sharma NC, Harici lekeleri ¢ikarma konusunda elektrikli 2 dis firgasinin karsilagtiriimasi. J Dent Res 1999; 78 (Sp. Iss.): 414, Abstr.2467.
(2) van der Weijden G.A.et al. Am J Dent 1998; 11:523-S28. (3) Cronin M. et al., Am J Dent 1998; S17-S21.
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8 Dishekimleri ‘Yilmaz Abi’lerini yitirdi

Tirk Dishekimleri Birliginin ilk Genel Baskan Yilmaz
Bilgin 23 Aralik 2002 gunii vefat etti.

TDB’nin kurulusunda ve ilk donemlerinde

biiytik emegi bulunan Yilmaz Abi'mizi taniyan,
kendisiyle mesai paylasmis meslektaslarimiz

Yilmaz Bilgin’i anlattr.

iki yilin ardindan 20

Tiirk Dishekimleri Birligi 9. Olagan Genel

Kurulu 8-10 Kastm 2002’de yapildi. Uzmanhk

meselesinden yeni dishekimligi fakultelerine

kadar gindemdeki pek cok konu tizerine
yapilan tartismalar sonucu TDB’nin

j onumiizdeki iki yilm sekillendirecek kararlar

alindh.

30 ‘Dishekimine ba§vufuyu artirmaliy1z’

8-10 Kastm 2002 tarihlerinde gerceklestirilen 9.
Olagan Genel Kurul sonucu TDB Genel
Baskanhgina secilen Celal Yildirim yeni doneme
iliskin sorularimizi yamitlarken halkin dishekimine
basvuru sayistmin artirilmasina éncelik verilmesi
gerektigini ifade etti.

P

% = Turizmin baskentinde TDB Kongresi -

TDB 10. Uluslararas: Dishekimligi Kongresi Dentalya 2003,

' 19-21 Haziran’da Antalya’da yapilacak. Tiirkiye’de gerceklesen
' en onemli dishekimligi organizasyonu olan Kongreye bu yil
rekor diizeyde katilim bekleniyor. Kongre organizasyonunu
yuiriiten Antalya Dishekimleri Odasi’ndan elimize ulasan ilk
bilgileri sizlerle paylasiyoruz.

DENTALYA

36 ‘Aslinda mesaj vermeyi sevmiyorum’

Tiirkiye’de yeni bir dil olusturacak kadar cok sevilen
Cocuklar Duymasin dizisinin senaristi ve yaraticist Birol
Giiven’le basarisimin sirlarint konustuk. Cocuklar
Duymasin, ilk odiiliinii agiz dis saghg bilincine katkilan
nedeniyle Kastm ayinda TDB’den alnusti.

Sar Tehlike: Hepatit B 40

Dishekimlerini ve dishekimi yardimcilarin tehdit
eden Hepatit’e karst Istanbul Dishekimleri Odast
licretsiz ast kampanyast baslatti. Kampanya
hakkinda IDO Baskan Rifat Yuzbasioglu'ndan bilgi
aldik. Prof.Dr. Yilmaz Cakaloglu da Hepatit asisiyla
ilgili sorularmizi yamitlads.



MERHABA

Yeni seyler soylemek ve

2 002 yili hem tlkemiz, hem de meslegimiz a¢isindan unutulmaz olaylarin yasandigi ve gelecegimizle
ilgili girisimlerin tohumlarmin atildig: bir yil oldu.

Atalarimiz "her oltum erkendir" demisler. Sevgili agabeyimiz Yilmaz Bilgin'i 24 Aralik’ta kaybettigimiz-
de bu deyisi derinden duyumsadik. 16 yil 6nce 1986 yilinin Nisan ayinda Ankara’da Turk Dishekimleri
Birliginin kurulusu gerceklestiginde ontimtizde, yanimizda ytiztinden hichir zaman gtltimsemesi eksik
olmayan "Yilmaz abimiz" vardi. Dishekimliginin zanaatkarliktan hekimlik nosyonuna ulastirilmas: ¢aba-
sinda, mesleki kimligimizin olusmasinda ve Tturk Dishekimleri Birliginin kurumsallasmasinda sabirh ve
"beyefendi" davranslar belirleyici olmustur. Bircok yerde soyledigi su soz, "Toplant yapacak yerimiz da-
hi yoktu. Yénetim kurulu toplantilarini aylarca muayenehanemde yaptik", Ttirk Dishekimleri Birliginin
bugtinlere nerelerden geldigini gosteren ac1 ama hos bir an1 olarak her zaman aklimizin bir kosesinde ka-
lacak.

Anilar; gecmisi gelecege baglayan ac, tatl, mutlu, mutsuz, huzurlu, huzursuz gunler ve yillar. Korfez
savast, bireysel olarak yasadiklarimiz, tilkemizin ekonomisinin ¢okmesi, bélgemizde bitmeyen catis-
IRAK'TA malar ve dlumler, olumler...

Simdi yeniden ABD tarafindan dayatlmak istenen Irak savasi. Koy agast anlayist ile uluslar
arast hukuk kurallarini hice sayarak dunya petrolunu kontrol etmek icin tilkemizi atese atma
senaryolar1. Bu senaryoya karsi, 3 Kasim secimleri ile olusmus ve halkin %60 imin temsil edil-

digi Turkiye Buytk Millet Meclisi, ne yazik ki iktidar: ve muhalefeti ile gerekli karst durusu
gosteremiyor. TBMM yallarca ertelenip buginlere tasinan sorunlar yumag: ile karsi karsiya. Bu

sorunlarin ¢cozuminde alinacak kararlar tilkemizin ve dogaldir ki meslegimizin gelecegini belirleye-
cektir.

AB'ye uyelikle ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi, Kibris sorununun taraflarin ¢ikarlarinin ortaklas-
tirtlarak cozulmesi, Orta Dogu’da yeni sinirlarin olusturulma girisimlerinin sona erdirilmesi, Turkiye’nin
rantc1 ekonomiden tretici bir ekonomiye gecmesi, saglik hizmetleriyle ilgili kangrenlesmis sorunlarin ¢o-
ztlmesi... Kimilerince basiretsizlik, kimilerince koalisyon huktmetlerinin yarattig istikrarsizhgin sonu-
cunda ortaya cikan ytzlerce sorun.

TDB; iktidarin meslegimiz ve meslegimizi yakindan ilgilendiren konularda atacag: her olumlu adima
bilgi birikimi ve deneyimleriyle destek olacakur. Cumhuriyetin aydinlanma degerlerine karsi yapilan her
| girisime de kars: duracaktir. Simdi; sivil toplum 6rgutlerinin isi daha siki tutma ve uyanik durma zama-
] ni. Oldu bittiye getirilmek istenen Uzmanlik Ttiztigu karsisinda gosterdigimiz tepki ve duyarlilig diger a-
i lanlarda da gosterme zamanu.
! Simdi sadece yeni seyler soylemek degil yeni seyler yapmak ve gelecegimizi calmak isteyenlere kars
| hekim ve insan olarak karsi durmanin zamana.

Yeni yilda umutlarimizin gerceklesmesi dilegiyle.

Saygilarimla.

Celal K. Yildinm
TDB Genel Baskani

TDBD/i
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Yiimaz Bilgin’i

1931 yilinda Gemlik’te dogdu. Babasinin
memuriyeti nedeniyle Gebze ve Sarkoy’den
sonra Ankara’ya yerlesti. ilk, orta ve lise
tahsilini Ankara’da yapti. Bir yil Ankara Uni-
versitesi Tip Fakiiltesine devam ettikten
sonra, istanbul Universitesi Dishekimligi O-
kuluna girdi. Bu okuldan 1954 yilinda me-
zun oldu. Evli, iki oglu, bir kizi var.
1955-56 yillan arasinda yedek subayligini
Malatya Hava ikmal Merkezi revirinde yap-
tiktan sonra, 1956 yilinda
muayenehanesini Ankara’da acti. Tam giin

kaybettik

yasasi ile iki yil ara disinda devamli ser-
best calisti.

1968-1981 yillan arasinda Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanligi’nin(Yenimahalle) Ana
ve Cocuk Saglhgi Merkezinde calisarak
emekli oldu.

Ankara Dishekimleri Odasi’nin 1986 yili
kongresinde Birlik delegesi, 22 Nisan
1986 tarihinde yapilan TDB Kongresinde
de Merkez Yonetim Kuruluna secildi.
Kurucu Baskanliktan sonra 1986-1992
doneminde TDB Genel Baskanligi yapti.

Ben Yilmaz Abiyle
1985 yilinda TDB
kanunu ciktiktan
kisa bir siire sonra
Ankara’da oda kurulusu calismalar s1-
rasinda birlikte calismaya basladim.
Kurulus asamasinda birlik baskani o-
larak biraz prezantabl ve koltugunu
dolduran bir abiye ihtiyacimiz vardu.
Yilmaz Abi bu tanimlamaya cok uyan
birisiydi. Ashnda Birlik Bagkan: olmak
istemedi. “Ben hi¢ yoneticilik yapma-
dim, yapamam” dedi. Ben de "ben size
genel sekreterlik yaparim, her turla
destegi veririm." diye bir giivence ver-
dim. Ve boyle calismaya basladik. Cok
keyifli yillar gecirdik 86’dan 92 yilina
kadar. Son derece sakin, sabirl, her-
kese sevgiyle yaklasan ve yasamin ola-
bildigince iyi yanlarini gormeye cali-
san bir insan olarak kurulus asamasin-
daki bircok sikintiy1 kolayca asmamiza
yardim etti.

Benim son derece sevdigim, saydigim,
cok deger verdigim bir buyugumda.
Zor gunleri, kurulus sancilarini hep
birlikte, el ele astik.

TDB'ye cok biytk katkilar: olmus,
TDBnin bugunlere gelmesinde 6nemli
seyler yapmis bir insandar.

Yilmaz Abimizi
kaybetmenin tGzin-
tstnu yasiyorum.
Her konusmasimin
sonunda dishekimleri herseyin en iyi-
sine layiktir deyisi hala kulaklarimda.
Kurucu oldugu TDB genel kurulunda
cok isabetli bir sekilde secildi ve yone-
tim kurulunda baskanhga getirildi. Ba-
bacan, iyi kalpli, uzlasmaci tavriyla ilk
yonetim kurulunda onunla beraber ca-
lismaktan onur duydum. Kendisi her-
seyin en iyisine layikti. Digshekimleri
ilk baskanlarini unutmamalidir, ben
unutmayacagim.

v S o §

Unutamayacagim
gercek bir beyefendinin ardindan.
1987 yilinda Eskisehir, Bilecik, Kiitah-
ya, Afyon illerinin birlesmesi ile kuru-
lan Eskisehir Dishekimleri Odasinin
kurucu baskani ve yonetimi olarak
Turk Dishekimleri Birligi tarafindan a-

tandik. Goreve geldigimiz tarihte ge-
nel baskanimizi sadece ismen tantyor-
duk.

Meslegimizin yillardin biriken dev so-
runlan geng Turk Dishekimleri Birli-
gi'mizin 6nunde asilmasi zor engeller
gibi duruyordu. Oda yoneticileri ola-
rak Turkiye genelindeki sorunlarin a-
silmast i¢in, ilk goruntiisi ve tavirlar
ile giiven veren Genel Bagkanimiz Yil-
maz Bilgin'in daha 6nce baslayan yo-
gun calismalarina katildik. O tarihler-
de Yilmaz Agabeyimizin dedigi gibi
"ne paramiz ne de yerimiz" vardi. Yani
tam olumsuzluklar karsimizda idi. Bi-
ttin engellere ragmen calismalarimiz
hizlandikea, Birligin Ankara’daki top-
lantilarina sik katihyor ve tlke gene-
lindeki sorunlarimizin ¢céztimlerini
tartigstyorduk. Bu stresli toplantilar1 yo-
neten Genel Baskamimiz sakinligi, gii-
leryuzi, sevecenligi, miitevazi davrani-
s1, konulara hakimiyeti ve gercek cen-
tilmenligi ile herkesi rahatlatiyordu.
Insanhk ve iyilik 6rnegi, Cumhuriyet
aydim Yilmaz Bilgin gibi bir meslek
buytgumiizii tanidigim ve beraber ca-
lisma firsatini yakaladigim icin cok
mutluyum. Ama su anda onu kaybet-
menin tizantust icindeyim.

Sevgili Yilmaz Agabeycigim,

Senin Genel Bagkanligin, érnek davra-
miglann, meslegimiz icin yaptigin oz-
verili calismalarin, Bilimsel Turk Dis-



hekimligi adina emek veren meslek-

taslarinin yureginde sayg: ile kalacak
ve geng nesillerimize de aydinlik ola-
caktir. Huzur icinde yat, seni ¢cok 6z-
leyecegiz.

Acimi ailen ve sevenlerinle paylasiyo-
rum.

TDBnin kurulus a-
samasinda ve takip
eden iki dénemde
sayin Bilgin'in TDB
Baskanhg yapmasim kurum icin cok
yararh ve dogru secim olarak dustni-
yorum.

Insan iligkilerindeki sevecenligi, alcak
gonullalugu ve ozellikle olaylara pozi-
tif yaklagimi o donemde oldukea o-
nemliydi. Bu olumlu ortam yurdun
dort bir tarafindan gelen ve birbirini
cok da iyi tanimayan delegelerin kay-
nagmalarni ve kurumlarim sahiplen-
melerini saglamistir. Bilgin, kendi do-
nemindeki kosullara gore degerlendir-
me yapildiginda TDB Baskanligim en i-
yi sekilde ytrutmustur kanmsindayim.

Bilindigi gibi
1986’dan once dis-
hekimleri, Turk Ta-

bipler Birligine bag-
liyd1. Dishekimlerinin sorunlar ile ilgi-
lenen 6zel bir kurum yoktu.

[ 1’ \

Yilmaz Bilgin Turk Tabipleri Birli-
gi'nden aynlarak, TDB'nin tilkemizde
ag1z ve dis saghgmin gercek 6nemine
kavusmasinda buiytik yararlar olacag-
na gonilden inananlardandi. O do-
nemde TDB'nin kurulamayacagimni, ku-
rulsa bile iyi yonetilemeyecegini soyle-
yen bir¢cok meslektagimiz vardi.
Yilmaz Agabeyimiz engellerle, pek cok
maddi ve yasal zorluklara karst muca-
dele ederek TDBnin kurulmasinda,
sonraki cahsmalarinda buytk katkilar
olmus bir meslektagimizdi. Ayrica ken-
disinin ayirim gozetmeksizin sevgi do-
lu yaklasimz, altin gibi kalbi ve candan
yaklasim vardr. Yillarca kendisi ile bir
arada calistigim icin kendimi sansh ad-
dediyorum.

Sevgi}i Yilmaz Agabeyimizin insanhga
ve meslegimize olan katkilarimi hicbir
zaman unutmayacagiz ve sevgisini kal-
bimizde tasiyacagiz.

Can Dost Agabeyim Yilmaz Bilgin se-
nin adindan seni anlatmak zor

Seni hep guleryuzlii engin hosgorild,
sevecen ve babacan Yilmaz Bilgin ola-
rak hatirlayacagim. Turk Dishekimleri
Birliginin kurulusunda seninle calis-
mak ve bu kurulusun heyecanini pay-
lagmak cok guizeldi. Hicbir seyimiz
yoktu ama heyecanimiz ve yurekleri-
miz vardi. Simdi sen gittin geride kos-
koca dishekimleri camiasi ve onlarn
sana olan sevgi ve saygilar kaldi.
Duydum ki uyumussun bir daha
kalkmamak tizere, rahat uyu agabe-

yim. @

ugurladik

Tiirk Dishekimleri Birligi’nin ilk Genel Baskani Yilmaz Bilgin’i meslektaslari
son yolculugunda yalniz birakmadilar. 25 Aralik 2002 giinii yapilan cenaze
torenine kendisini taniyan tamimayan yiizlerce insan katildi.

ANISINA

Bir cift
guvercin
havalansa

G arip akiminin son tiyesi Melih
Cevdet Anday1 28 Kasim
2002°de kaybettik.

Orhan Veli ve Oktay Rifat’la birlikte
Turk siirine yeni bir anlayis getiren
Garip akimim baglatan Anday,
siirinin tastyamadig konular1 1965'
ten sonra yayimlamaya basladig
romanlarinda ele aldi, oyunlarinda
cagdas insanin yerlesik degerlerle ve
duzenle catismasini irdeledi.

Melih Cevdet’i Turk siirinin en cok
bestelenmis siirlerinden biriyle
ugurluyoruz.

ANI

Bir ¢ift glivercin havalansa
Yanik yanik koksa karanfil
Degil bu anilacak sey degil
Apansiz geliyor aklima

Neredeyse gtin dogacakti
Herkes gibi kalkacaktiniz
Belki daha uykunuz da vardi
Geceniz geliyor aklima

Sevdigim cicek adlan gibi
Sevdigim sokak adlari gibi
Biittin sevdiklerimin adlari gibi
Adiniz geliyor aklima

Rahat déseklerin utanmasi bundan
Optistirken bu dalginlik bundan

Tel orgtintin deliginde bulusan
Parmaklariniz geliyor aklima

Nice asklar arkadasliklar gordim
Kahramanliklar okudum tarihte
Cagimiza yakisan vakur, sade
Davranisiniz geliyor aklima

Bir ¢ift glivercin havalansa
Yanik yanik koksa karanfil
Degil unutulur sey degil
Caresiz geliyor aklima.

Melih Cevdet ANDAY

Melih Cevdet bu siiri 19 Haziran

1953'te Amerika'daki anti-komiinist
sorusturmalar sirasinda idam edilen
Julius ve Ethel Rosenberg icin yazdi.

TDBD/QJ
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‘Uzmanhik Tuzugu’nun yurutmesi durduruldu

Yanhs hesap

Danistay’dan dondu!

T.C.
DANISTAY
SEKIZINCI DAIRE
Esas No : 2002/3331

vut
Y s

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmas {stemi

Tiirk Disheki 11
Vekili g 1h Giinday, Av. Ayse Ozkazang, Av. C.Melda Merig
Biiyiikel¢i Sk. N:20/5 Kavaklidere / ANKARA
Davahlar : 1- Bagbakanhk

2 - Saglik Bakanligt

Davanin Ozeti : 19.06.2002 giin ve 24790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tipta Uzmanlik Tiziigiinin, dishekimlerine iliskin tim hikiimleri ile 4., gegici 7. ve 8..
maddelerinin dishekimlerine iliskin kisimlart ile tiziige ekli cizelgenin “dishekimleri ile ilgili
uzmanlik dallarr” kismuinin; hukuka aykin olduklari, 1219 sayili yasada dishekimleriyle ilgili

./

{
(

tiizitkk ¢ikar] na iliskin bir diize e oimamasn nedemvle bu yasaya dayanilarak
tkartilan i_voni u, esl zun olup halen d:scnlnk

TDB’nin tiim itirazlarina
ragmen gectigimiz Haziran
ayinda Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren
Tipta Uzmanhk Tiiziigii lizerine
TDB hemen harekete gecmis,
tiiziigin dishekimligine iliskin
maddelerinin iptali ve
yiirtitmenin durdurulmasi icin
dava acmisti. Danistay
Sekizinci Dairesi TDB’nin
gerekcelerini hakli buldu ve
21 Kasim 2002 tarihli

karariyla yiiriitmeyi durdurdu.

EDBMO

9 Haziran 2002 tarihinde ya-
1 yimlanan Tipta Uzmanhk Tuzi-

gu, dishekimligindeki uzmanlik
konusunu da duzenleyen ve bu nokta-
daki celigkileriyle dishekimlerinin tep-
kisini ceken bir belge olmustu. Tuzu-
gun gorustlmesi strecinde yapilan
tim uyarilara ragmen oldu bittiye ge-
tirilerek yayimlanan ttzik hakkinda
TDB hemen hukuki girisimleri baslat-
mustl. Yapilan incelemeler sonucu
Danistay Sekizinci Dairesinde tiiztigin
dishekimligine iliskin ttim huktm-
lerinin iptali ve yurutmenin durdurul-
mast istemiyle dava acildz.
Dava hakkinda dustncelerini
aciklayan Danistay Savas: Ulki Erbuk
goruslerini su ifadelerle noktaladt:

“Tugziikte, Tuztigun ytirirliige girmesin-
den sonra asistanlarin uzman olarak ye-
tistirilmeleri, uzmanlik dallar ile ilgili
hitktimlere yer verilmistir. Halen calis-

makta olan; 1219 sayili kanunun 29.
maddesine gore discilik sanatin icra et-
mekte olan, muayenehanelerinde her tiir-
lii dis tedavisi uygulamakta olan dishe-
kimlerinin uzmanlik dallart karsisindaki
durumlarina agikhk getirilmedigi, Tiizii-
gin iptal davasina konu edilen 4. madde-
sinde uzmanlik belgesi almayanlarin uz-
manlik ile ilgili tbbi faaliyette bulunama-
yacaklart hitkmiiyle dishekimlerinin dis
tedavisinde uyguladiklar tedavileri, ca-
lismalar yoniindeki kazamlmis haklarin
korunmadigy bu durumdakilerin konula-
rina aciklik getirilmedigi anlasiimaktadir.
Aciklanan nedenlerle kamu yararnin o-
lustugundan soz edilmeyeceginden Tuzi-
gin dava konusu hiikiimlerinin yiriitil-
mesinin durdurulmas gerekecegi diisti-
nillmektedir.”

Danistay Sekizinci Dairesi 27 Kasim
2002 tarihinde oybirligiyle aldig
kararla yurttmeyi durdururken su
gerekgelere yer verdi:

“Amlan Tuziik, 1219 sayil Yasanin 9.
maddesinde yer alan yetkiye dayanilarak
hazirlamp yirurlige girmis ise de gerek,
1219 sayili Yasann ikinci fashnda yer a-
lan "dis tabipleri ve disciler" ile ilgili
maddelerde ve altinci fashnda yer alan
ortak hitkiimlerde dis tabipleri ve disciler
ile ilgili tiizitk ctkarilacagina iliskin her-
hangi bir diizenlemeye yer verilmemis ol-
mast gerekse de tiizigin ¢ikarilmasina
dayanak alinan 9. maddesindeki yetkinin
kanunun birinci faslinda yer alan meslek
mensuplarini (tabipler) kapsiyor oldugu
dikkate alindiginda, amlan tiizikle dis
tabipleri ve discilere yonelik diizenleme-
ler getirilmesinde yetki yonunden hukuka
uyarlik gorulmemistir.” @)



Tabela standartiarinda

Danistay TDB’yi hakli buldu

ir ilimizdeki 6zel bir dis polikli-
B nigi, Pazar dahil hergin saat

22:30’a kadar hizmet verdikle-
rini belirterek, aksam calisma saatlerin-
de tabela 1siklandirmak ve tabelalari-
nin harflerini 25 cm’den biytik olacak
sekilde 8 metrekareye cikarmak iste-
miyle bagh bulunduklart Oda’ya bas-
vurmustur. Oda’nin konuyu TDB'ye i-
letmesi ve ilgili yasal duzenlemeler u-
yarinca tabela standartlarinin belirlen-
digi ve poliklinigin istemi yonunde i-
zin verilmesine olanak bulunmadigimmn
bildirilmesi tizerine poliklinik bunun
hukuka aykir oldugunu ileri surmiis
ve Danistay’a dava agmistir. Danis-
tay'da gorulen dava, poliklinigin iste-
minin reddiyle TDB lehine sonuglan-
mustir. Ornek teskil etmesi acisindan
Danistay kararini aynen yayimliyoruz:

Dava, dis saghg hizmeti yapan davact
sirketin, isyerindeki tabelalarin biiyiiklii-
gunii degistirmek ve 1siklandirmak iste-
miyle yaptiklart basvurunun reddine ilis-
kin islem ile islemin dayanagini olusturan
Tirk Dishekimleri Birligi genelgesinin ip-
tali istemiyle acilmstir.

3224 sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Ya-
sasimn 26. maddesinin (f) bendinde, dis-
hekimlerinin kullanacaklar tabela érne-
gini tespit etmek, bu drnege uymayan ta-
belalarin kullanumini ve Tibbi Deontoloji
Tuzugiine aykirt ilan ve reklam yapilma-
sint onlemenin, Birlik Merkez Yénetim
Kurulu’nun gorevleri arasinda oldugu,
Tibbi Deontoloji Nizamnamesinin 9.
maddesinde de, tabip ve dis tabibinin, ga-
zete ve sair nesir vasitalar ile yapacag i-
lanlarda ve recete kagitlarinda, ancak ad
ve soyadi ile adresini, Tababet Ihtisas Ni-
zamnamesine gore kabul edilmis olan ih-
tisas subesini akademik tinvanmini ve mua-
yene guin ve saatlerini yazabilecegi, mua-
yenehane kapilarina veya binalarin disina
asilacak tabelalann ebadi ve adedinin,
mahalli tabip odalan tarafindan tespit e-
dilebilecegi, tabipler ve dis tabiplerinin,
tabip odalarimn bu husustaki kararlarna
riayet etmekle miikellef olduklar, tabela-

larda en cok iki renk kul-

Muayenehanelerde;

lamlabilecegi, 15tk verici
vasitalarla tabelalan
stislemenin yasak oldugu
ongorulmustir.

Tirk Dishekimleri Birli- 1

75 cm.

DiSHEKIMi
KAT: 1 D:2
TEL:.

150 cm. |
i

gi’nin 16,12,1998 giin ve !

001-1-0748 sayilt Genel-  pojikliniklerde

gesinde, Merkez yonetim
Kurulunun 15,12,1998
tarihinde yaptigi toplan-
tida birden fazla disheki-
minin birlikte calistigt,

75 cm.

... AGIZ VE Di$ SAGLIGI POLIKILIiNiGi

DiSHEKIiMi DiSHEKIMi

KAT:1 D:2 TEL....cseeseen

polikliniklerde uygulanan

300 cm.

Tabela Standartlarini be-

lirledigi, buna gore Merkezlerde

"1- Tabela beyaz zemin
tizerine siyah renkli ya-
zilabilir,

75 cm.

2- Isikh tabela kullanila-

OZEL ......... AGIZ VE Di$ SAGLIGI MERKEZi
DISHEKIMI DISHEKIMI

DiSHEKIMi

KAT:1 D:2 TEL: ..cccveeneen

maz veya tabela her ne

300 cm. |
i

suretle olursa olsun 1sikla
aydinlatilamaz.

3- Tabela biytikligii en fazla 100x250
cm ebatlarinda olacaktir.

4- Binamn 6n veya yan duvarina olmak
tizere en fazla iki tabela asilabilir.

5- Ana caddeden uzakta bulunan dis po-
likliniklerinin; yerlerini gosteren 40x50
cm ebatinda iki tabela asilabilir ve bina-
mn en ¢cok 100 metre uzagina konulabilir.

6- Ticari ortaklik olarak kurulan polikli-
niklerde ticari sirketin adi yazilamaz ve
logo ya da degisik hicbir ibare kullanila-
maz.

7- Tabelalardaki yazilar "OZEL" kelimesi
ile baslayacak saghk kurulusunun ruhsa-
tinda belirtilen adimin arkasindan "DIS
POLIKLINIGI" Relimesi gelecektir. Yazi-
nmin altina calisan dishekimlerinin ad ve
soyadlar gelecektir. Tabelada ayrica ca-
lisma giin ve saatlerinin yan sira telefon
numarast bulunabilir.

8- Tabeladaki harf ve rakamlar 25 cm
den biiyuk olamaz." seklinde karar alina-
rak durum dishekimleri odalarina bildiril-
mistir.

Dosyanin incelenmesinden, Kayseri’de 6-
zel bir dis poliklinigi isleten davaci sirket

yetkililerinin, isyerinde Pazar dahil her-
gun saat 22:30°a kadar hizmet verdikleri-
ni belirterek, aksam calisma saatlerinde
tabela 1siklandirmak ve Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslar
Hakkinda Yénetmelik hikumleri cerceve-
sinde hizmet veren dzel saglk kuruluslar
gibi tabelalarimn harflerini 25 cm den
biiytik olacak sekilde 8 metrekareye ci-
karmak istemiyle Kayseri Dishekimleri
Odasi’na basvuruda bulunduklari, amlan
Odanin konuyu Tiirk Dishekimleri Birli-
gi'ne ilettigi, Birligin Oda’ya verdigi
30.03.2001 gunlii yaz ile ilgili yasal dii-
zenlemeler uyarinca tabela standartlar-
mn belirlendigi ve davaci istemi yoninde
izin verilmesine olanak bulunmadigimn
bildirilmesi tizerine davamn agildigi anla-
silmaktadir.

Yukanda deginilen yasal duizenlemelerin
ongordugi hitktimler uyarinca, konuyla
ilgili olarak yetkili ve gorevli olan Tirk
Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Ku-
rulunca, birden fazla dishekiminin birlikte
cabistign polikliniklerde uygulanacak olan
tabela standartlarinin dava konusu edilen
Genelge ile belirlendiginden, bu Genelgeye
uygun olmayan davact istemlerinin red-
dedilmesinde hukuka aykirnlik bulunma-

maktadir.
TDBD/1 i



HABER

Dis tedavi licretleri hakkinda spekilasyonlar

Ya say1 saymayi bilmiyoriar...

er yil tamamlandiginda gazeteler bir
Ht’)nceki yilla ilgili cesitli iktisadi veri-

ler yayimlar. Bu veriler i¢inde dishekim-
ligi hizmetleri de ¢cogu zaman yalan yan-
lis bilgilerle yer alir. Gectigimiz gunlerde
Radikal gazetesi de bu tarzda, gercekler-
den oldukca uzak rakamlardan olusan
bir istatistik yayimladi. Gerci bu hata ga-
zeteden kaynaklanmiyordu. Istanbul Ti-
caret Odast 2002'de fiyati en ¢ok artan
hizmet ve trtnleri siraladig istatistikte
dis tedavisi ticretini de % 104.7’lik artis-
la dordunct siraya yerlestirmisti.

4 yilda kiimiilatif artis ne oldu?*
TUFE SIS 6HE

Asg. Ucr. 3734 TL
* Verilen rakamlar 4 yil once 100 TL olan bir
hizmetin bugtinkii degerini ifade eder.

‘Dis tedavi ticreti’ gibi kendi basina pek
bir anlam tasimayan bir ifade kullanilmis
olmast simdilik bir yana birakilirsa, elde-
ki buitin verilerin bu rakamlar yalanla-
digimi soylemek gerekiyor. Bu konuda
baz alinacak en 6nemli belge TDBnin
her y1l basinda hazirlayarak Saglk Ba-
kanligrnin onayindan gecirdigi ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurtrluge giren
Asgari Ucret Tarifesi’dir.

Asagidaki tablodan da kolayca gortilece-
gi gibi Asgari Ucret Tarifesi yillardur ul-

-kedeki tuketici fiyat artislarinin ¢ok al-

tindaki oranlarda artirilmistir. Sadece bu
yil TUFE rakaminin biraz tzerine ¢ikmis
olmakla birlikte bu artis da yillardir ya-
sanan kayiplar karsilamaktan ¢ok uzak-
tr.

1999 tarihini 100 baz olarak aldigimizda
TUFEnin ulasug deger 515.6 TL, TDB
Asgari Ucret Tarifesinde gerceklesen ar-
s ise 373.4 TL'de kalmaktadir.
Dishekimleri hakkinda olumsuz izlenim
uyandiran ve halki agiz dis saghgi hiz-
metlerinin bedelleri hakkinda yanhs
yonlendiren bu sayilarin nereden kay-
naklandigin arastirp sonraki sayimizda
okurlarimizla paylasacagiz.

S

' 2002°de en ¢ok |
zam avukattan

2002 en yu t artiin yo

306.1'le mahkeme ve avukathk icretlerinde ya-
sandiggm belireldi. ITO, gecen yil Istanbul'da fi- |

yatlan en gok artan mal ve hizmetleri agiklads.

\  Buna gore, ilk siradaki mahkeme ve avukatlk
dcretlerini, yﬁzilt“lzgﬁl;lle hastane yatak m !
ve yizde 1303 artgiyla limon izledi.
2002'de istanbulda dis tedavi iicreti vi 4
104.7, mag giris tcredl yizde 93.3, hastane ront-

{
‘gen ticreti yiizde 87.5, cam mutfak egyas: ylizde f
;

7.0 2am gordis. Elma yiizde 86.8, koyun eti yiiz-
N de 82.6, brgit yini yiizde 81.9'ke en cok 2am go-
\ ren ilk 10 mal ve hizmet arasinda yer aldi.
Arl:hkm fiyat en ok artan ﬁr;’:;luiis: yiizde
19.1e soan oldu. Fiyat artminda yizde 17.6'ya
taks ikinci siraya oturdu. Gegen ay fiyat yizde
( 157 artan patates ile mahkeme ve avukathk iic-

retleri ise Gginchlugh paylast. Arahikta kabak
yizde 14.5, kisa filtreli sigara yiizde 124, vzun
filtreli sigara ile domates ytzde 11.6, kesmeseker
yitzde 11.4, cay yiizde 10.5 zamland:. (anka)

2003 yih Asgari Ucret Tarifesi Odalara gonderildi

G‘) TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGi

2003
Vil

Asgari Ucret Tarifesi

27 Aralik 2002 tarih ve 24976 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir..

EDBD/ 12

2 003 y1ilt Asgari Ucret Tarifesi 27
Aralik tarihli 24976 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yurirlu-
ge girdi. Resmi Gazete’'de yayimlan-
masinin ardindan kisa stirede basi-
mu1 tamamlanan tarifeler tiim Oda-
lara ulastirildi. 11k alt ay icin %
14.9 ve ikinci alt1 ay icin % 20.4

Dishekimi Muayenesi
Rontgen Filmi

Dis Cekimi

Amalgam Dolgu (bir yiiz)
Kompozit Dolgu (bir yiiz)
Kanal Ted. (tek kanal)
Total Pro.(akrilik tek cene)
Bolumlu Pro. (Metal tek cene)
Veneer Kuron (Akrilik)
Veneer Kuron (Seramik)
Detertraj (tek cene)

olmak tizere yillik bazda toplam %
38.3 artis yapild. Iller, iktisadi ve
sosyal ozelliklere gore bes ayr gru-
ba ayrilarak her grubun il ve ilceleri
icin ayn fiyatlar olusturuldu. Fikir
vermesi acisindan 1. bolge ornek a-
linarak bazi ticretler verilmistir. (Fi-
yatlara KDV dahil edilmemistir)

Ocak-Haz. Tem. Ara.
16.200.000 19.500.000
12.150.000 14.625.000
32.400.000 39.000.000
32.400.000 39.000.000
48.600.000 58.500.000
36.450.000 43.875.000
364.500.000 438.750.000
405.000.000 487.500.000
101.250.000 121.875.000
137.700.000 165.750.000

32.400.000 39.000.000
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Mikrohibrit Kompozit

Daha az suire
Daha az buzilme
Daha cok basari ve estetik
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Yiiksek 11k giictine sahip 11kl dolgu cihazlari (1000mW/cm?2)
ile polimerizasyonda her tabaka igin 10 sn yeterlidir.

Standart isik cihazlari ile (500mW/cm2) ile polimerizasyon
stiresi 20 sn dir.

Polimerizasyon biiziilmesi hacimsel olarak % 1.6 dir.
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ALSIYUM VE FL
P

DAHA SAGLIKUBIR AGIZDAH
KALSIYUM &
FLORUR

KSiLiTOL

BEYAZ DISLERLE
GiVENLE GOLUMSEYN

Vivident Ciklet Ailesi Digleri Korumaya Devam Ediyor.

Vivident White Karbonatl

Vivident White Karbonatl Ciklet, formilinde
Sodyum bikarbonat'a ek olarak
Laktoperoksidaz, Glukozoksidaz gibi
enzimler icermektedir.

Enzim sistemleri, asidik pH'da veya nétral
pH'da bakteriostatik akfiviteleri ile zayif
oksidasyon ajanlandir.

Plak birikiminin 6nlenmesi ve plak
asidojenitesinin dismesi ile dis ciiriginden
ve gingivitisten

korunulmus|8-
olur: T
peroksidaz
sistemlerinin
karyojenik
bakteri|™]
inhibisyonu
yaptigr da

gosterilmistir.

-3.0

pHE
pH

Vivident White | so-
icerdigi
sodyum
bikarbonat ile
dislerin dogal
beyazligini
korumasina

yardimeidir.

-2.0

Akis hizi (g/dak)

Z 7 e

Sorbitol'lii giklet  Bikarbonat'li iklet

Sodyum bikarbonat i giklelerin akas hizi ve plok
pH'sina etkisi.
[J Dent Res 1988 ,67(3):531-535]

Kaynaklar:

Vivident Protex

Uzmanlann agiz dis saglhdr icin dnemini her
zaman vurguladiklan Kalsiyum, Florir ve
Ksilitol, Tiurkiye'de ve dinyada ilk kez
Vivident Protexte birarada bulunuyor.

10 4
g —¢— Flortir'lii giklet ile
£ 81 e Cikletsiz
>
5
> 67
£
5 4-
5 /N
/ >
2 24 // \\
<}
= / \4\
0 : —
0 20 40 60
[Caries Res 1997, 31: 366-372) Stre (dakika)

Bilindigi gibi Kalsiyum tikirigin
remineralizasyon potansiyelini artinir. Mineral
kaybini énler, karyostatik etki gdsterir.

Florir ise minenin yapisini giiclendirerek
cozinmesini yavaslahir. Remineralizasyon
potansiyelini arfirr.

Ayrica, tikirtk ve plakia Florir bulunmasi,
bakterilerin asit olusturmasini inhibe etmek
suretiyle dis ciromelerini dnler.

Florir Kalsiyum'un baglanma ile Ksilitol
birarada kullanildig takfirde disik pH'da
birbirlerinin etkisini artinr, Streptokok Mutans'in
asit olusturmasini inhibe eder.

PERFETTI

Vivident Xylit

Ksilitol, dishekimligi calismalarinda adindan
en cok soz edilen ideal bir tatlandincidir.

Ksilitol'tn gikletlere katilmasi ile dis saghgina
olan olumlu etkileri genis ¢apli calismalarla
kanitlanmistir,

Ksilitol nonkaryojenikiir ve son yillarda yapilan
calismalarda ¢irigi inhibe edici 6zelligi
yani antikaryojenik oldugu gérilmistir.

Ksilitol mikrobiyal dental plak bakterileri
tarafindan mefabolize edilemedigi icin asit
olusumu engellenmis olur ve dental plak
pH’si dismez.
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Vivident'in etkisi

Arends J., Smits M., Ruben ].L., Christoffersen ]. Combined Effect of Xylitol and Fluoride on Enamel Demineralization in Vitro. Caries Res. 1990;24:256-257
De Los. Santos R., Lin Y.T., Corpson R.E., Beltran E.D. In Situ Remineralization of Root Surface Lesions Using A Fluoride Chewing Gum Or Fluoride Releasing Device. Caries Res. 1994;28(6):441-446
Hattab EN., Green R.M., Pang KM., Mok Y.C. Effect of Fluoride Containing Chewing Gum On Remineralization Carious Lesions and On Fluoride Uptake In Man. Clin. Prev. Dent. 1998;11(6):6-11
Igarashi K, Lee IK and Scchachtele CE Effect of Chewing gum Containing Sodium Bicarbonate On Human Interproximal Plaque pH ] Dent Res 1988; 67(3):531-535
Oliveby A., Ekstrand J., Lagerlsf E Effect of Salivary Flow Rate on Salivary Fluoride Clearance After Use of A Fluoride-Containing Chewing Gum. Caries Res. 1987;21:393-401
Sjogren K, Lingstrom P, Lundberg AB, Birkhed D. Salivary Fluoride Concentration and Plaque pH After Using A Fluoride Containing Chewing Gum. Caries Res. 1997; 31:366-372

Perfetti Van Melle Gida San. ve Tic. A.$. Tel: 0212 689 11 51 (4 Hat) Faks: 0212 689 02 46 e-mail:marketing@tr.pvmgrp.com



Bunlaria kim

1 4 Ekim 1999°da yayimlanan ‘Agiz
ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan O-
zel Saghk Kuruluslar: Hakkinda Yonet-
melik’ geregi muayenehaneler 6nce o-
dalar tarafindan denetleniyor, kosullar
uygunsa tescil belgesi veriliyor, bu bel-
geyle 11 Saghk Mudurluginden Uygun-
luk Belgesi aliniyordu. Uygunluk Belge-
si ozel saghk kurulusunun standartlara
uygun oldugunu gosteriyordu. Yonet-
melik ayrica sahte dishekimligini ¢nle-
mede de Odalara hareket kabiliyeti sag-
layan bir belgeydi. Fakat Saghk
Bakanhig, yetkilerini meslek orguttyle
paylasmak istemedi ve aradan bir bu-
cuk y1l gecmeden Odalarn yonetme-
likte yer alan tescil belgesi verme yetki-
sini geri aldi. TDB'nin bu denetlemeleri
Saglik Bakanligimin yapmakta yetersiz

Bir Zihni Sinir ‘procesi’

iigilenecek?

kalacagina yonelik uyarnlan dikkate a-
linmadi.

Bugtin gelinen noktada Saglik Bakanli-
grnin muayenehane standardizasyonu-
na yonelik kontrolleri geregi gibi yurt-
temedigi ortaya cikti. Oda gorevlileri-
nin cesitli yerlerde karsilastigi manzara-
lar gercegi buittin acikligiyla gozler onu-
ne Seriyor.

Manisa Dishekimleri Odasi tarafindan
Birligimize gonderilen fotograflarda ib-
ret verici gorinttler var. Manisa Dishe-
kimleri Odast tarafindan yapilan dene-
timler sirasinda karsilasilan bu gorun-
ttler tizerine Oda yetkililerinin uyarila-
11 sonug verdi ve s6z konusu muayene-
hane 15 gin icinde yenilenerek dishe-
kimine ve hastaya yakisir duruma geti-
rildi.

Isitsel Dis implants

B ilim insanlar tekno-
loji baska nasil kul-
lanilabilir sorusuna her
gun yeni yanitlar treti-
‘ yor.

[ [sitsel Dis Implant1 a-

’ diyla sunulan proje

de bunlardan biri.

Disinizdeki cep telefonu olarak ta-
nimlanabilecek implantin tasarimcist
James Auger,

'Umarim tasarimim insanlarin yeni
teknolojilerin getirdigi imkanlarin uc-
suz bucaksizlig1 hakkinda dustinme-
lerini saglar. Bir sonraki adimda insa-
nin evrimi doganin elinden yazilma-
yabilir- onu kendimiz yaratabiliriz'
diyor.
Auger, insanlarin boyle bir trinu
kullanmaktan cekinecekleri yolunda-
ki elesti-
riler tze-
rine de
ticari
teknolo-
jinin, u-
zun su-
redir
kulland-

gimiz ve

halihazirda kabullendigimiz dahili tip
teknolojileri (yapay mafsallar ve kalp
pilleri) gibi viicudumuza girisinin cok
uzak olmadigini soyluyor.

Nasil kullanilacak?

Isitsel Dis Implanti internette “Dis
implant1 butinuyle gizlidir, ve duy-
dugunuz ses havada dolasmaz. Orne-
gin bir sehir plancist gelecek proje
haberini rakiplerinden 6nce duyabi-
lir, 0 anda denizin derinliklerinde ol-
sa bile!” cumleleriyle tanitiliyor.
Dislerden birinin icine yerlestirilen
bu implant, cep telefonu, radyo ya da
bilgisayardan alinan verileri cene ke-
miginden i¢ kulaginizin duyabilecegi
frekansa ceviriyor. Bu sayede mesajt
sadece siz duyabiliyorsunuz.
Gerceklesir mi?

Su anda isitsel dis implant1 varolan
haliyle calismiyor. Fakat diistincenin
bilimsel ilkelere dayandiginda 1srar e-
den James Auger, cene kemiginden
ses titresimlerinin dinlenmesinin
mumkun oldugunu iddia ediyor.

Biz yine de yakin bir gelecekte hasta-
larin dishekimine bu taleple gelmeleri
ihtimaline hazir olalim...

L

Sahte dishekimleriyle

miicadele icin yetki istedi,
kendisi sahte dishekimi cikti!

S ibel Tas isimli kisi bircok yerde
sahte diplomalarla dishekimligi
yaptktan sonra Ardahan'n Posof
ilcesinde dishekimligi yapmak ister-
ken Erzurum Dishekimleri Odast
yetkililerinin durumu anlamast tize-

rine yakalandi.

Sibel Tas 'm Erzurum'un Oltu ilce-
sinde Dilek Simsek Arslan kimligiy-
le hasta kabul ettigi ve klinik actig,
Batman 1.Noterliginden tasdikli ge-
cici mezuniyet belgesi kullandig
tesbit edildi.

Dishekimleri Odast'na kayit yaptir-
mak, ustelik de sahte dishekimleriy-
le mucadele etmek icin yetki isteyen
Tas'm belgelerinin sahte oldugunun
ortaya cilkmasi tizerine Erzurum
Dishekimleri Odasi tarafindan Cum-
huriyet Saveihgina su¢ duyurusunda
bulunuldu ve saveihk konuyla ilgili

TDBD/1 5]

sorusturma baslattr.



Yeni TDB yonetimi yeni
Saghk Bakani’mi ziyaret etti

Yeni secilen TDB Merkez Yo-
netim Kurulu, Saghk Bakan-
ligr'na atanan Prof.Dr. Recep Ak-
dagh makaminda ziyaret ederek
kutladi. TDB Yonetimi Akdag
ziyaretinde dishekimliginin so-
runlarini da gtindeme getirerek
Saglik Bakanindan sorunlarin
cozumu icin diyalogun gelistiril-
mesini rica ettiler. Meslegimizin
sorunlar ile ilgili bir dosyay1 da
Bakana ileten TDB Yonetimi o-
zellikle dort konuya dikkat cek-
ti:

e Dishekimlerinin Saglik Bakan-
higr'nda temsilinin saglanmasi a-
maciyla (bagimsiz daire baskan-
hig1, genel mudurluk, muistesar

EDBD/ 16

yardimcihigy vb. gibi) gicla bir
birimin olusturulmas: gereklili-
gi.

* Dishekimliginde uzmanlik.

* 1999 yilinda yurtrlige girme-
sine ramen daha sonra dishe-
kimligi odalarinin yetkilerinin a-
hinmastyla etkisini yitiren “Agiz
ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslart Hakkin-
da Yonetmelik”teki sorunlarn
giderilmesi.

» TDBnin Yuksek Saglk Sura-
st'nda temsilinin saglanmasi.
TDB Yonetimi Bakanla gortisme-
sinin ardindan goreve yeni ata-
nan Saglik Bakanlhg Miistesarl
Prof.Dr. Necdet Untivar da zi-
yaret ederek Basarilar diledi.

Saghk Bakani
Prof.Dr.
Recep Akdag

960 yilinda Erzurum'da dogdu. ilk ve

ortaokulu Erzurum'da, liseyi Anka-

ra'da okudu. 1984 yilinda Atatiirk U-
niversitesi Tip Fakultesi'nden Tip Doktoru
Unvanini aldi. 2 yil streyle Karabuk'te pra-
tisyen hekim olarak mecburi hizmetini yapti.
1990 yilinda Atatiirk Universitesi Tip Fakii-
tesi'nde Cocuk Sagligl ve Hastaliklar Uzma-
ni olduktan sonra bir yil streyle Londra'da
kan hastaliklari konusunda galismalar yapti.
1994 - 2000 vyillan arasinda Atatlrk Univer-
sitesi Tip Fakultesi Arastirma Hastanesi'nde
Bashekim Yardimciligl, Satin Aima Komis-
yon Baskanligl ve Tip Dergisi Editor Yardim-
cihgy gérevlerini yaratta. 1997 - 2000 yillan
arasinda Biyoteknoloji Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi Mudur Yardimciligi gorevinde
bulundu. Ozellikle cocuk saglig ve hastalik-
lar alaninda olmak Uzere yUziin Uzerinde
makalesi ve tebligi yayimlandi. 1996 yilinda
istanbul Tabip Odasi yilin makalesi 6diiliini
aldi.
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Meclisteki meslektaslarimizla tanisma yemegi

7 meslektasimiz

TBMM’de

Kasim 2002 secimleri sonucu olusan
3 parlamentoda 7 dishekiminin de bu-
lunmas dishekimligi camiasim sevindi-
ren bir gelisme oldu. TDB Merkez Yii-
ritme Kurulu milletvekili meslektaslari-
mizla tanismak, meslegimizin sorunlan
ile ilgili olarak TBMM catisi altinda neler
yapilabilecegini konusmak tizere bir ta-
nisma yemegi dizenledi. Kendilerine so-
runlarimizi iceren birer dosya verildi.
Samimi bir ortamda gecen yemekte ya-
pic1 bir isbirliginin saglanmas: konusun-
da ilk adimlar atlmis oldu.

3 Kasim secimlerinde cesitli illerden 7 dishekimi parlamentoya
girdi. AKP’den 6 ve CHP’den 1 olmak iizere TBMM’de
meslegimizi de temsil edecek olan meslektaslarimizin
ozgecmislerini sunuyoruz. Oniimiizdeki sayilarda kendileriyle
yapilacak réportajlara da yer verecegiz.

Muzaffer Giilyurt
Erzurum AKP

1949'da Erzurum’da dogdu.
Istanbul Universitesi Dishekim-
ligi Faktltesinden 1974'te mezun oldu. Ata-
tiirk Universitesi Dishekimligi Fakultesinde
Ogretim Uyeligi ve Dekanhk gorevlerinde
bulunan Muzaffer Gulyurt, Erzurum
Dishekimleri Odasi Bagkanligr da yapti. Evli ve
dort cocuk sahibi olan Prof.Dr. Giilyurt, Al-
manca bilmektedir.

e-mail: muzaffer.gulyurt@tbmm.gov.tr

Halil Akyiiz
istanbul CHP

1938'de Trabzon'un Of il¢esin-
de dogdu. Marmara Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi'nden mezun oldu.
1962 yilinda Isvicre'ye yerlesti. 1962-1965 yil-
lar1 arasinda Bern Biiytikelgiliginde Calisma
Ateseligi gorevini surdurdii. Ttirkiye'ye don-
diikten sonra Trabzon'da dishekimi olarak ca-
lisma hayatina atldr. SHP (Sosyal Demokrat
Halke1 Parti)'nin Genel Sekreter Yardimcihg
gorevini yuruttil.

1990 Eylul'tine kadar CHP Parti Meclisi ve
MKYK tiyesi olarak gorev yapti. 2001 yilinda
yapilan kurultayda Parti Meclisi Uyeligine se-
cildi. Halen milletvekilligi gorevi ile birlikte
parti icerisinde bu gorevine devam etmektedir.
Evli ve iki cocuk babast olan Halil Akyiiz Al-
manca bilmektedir.

e-mail: halil.akyuz@tbmm.gov.tr

Remziye Oztoprak
Ankara AKP

§ 1949 yilinda Ankara'da dog-
du. Gazi Universitesi Dishe-
kimligi Faktltesi'nden mezun oldu. 1977-
78 yillaninda Erzurum Askale'de ve 1978-
81 yillar1 arasinda da Ankara Numune
Hastanesi'nde dishekimi olarak calist1. An-
kara Dighekimleri Odasi'min kurulus calis-
malarina katildi. Turk Dishekimleri Birligi
delegesi oldu. Oztoprak, evli ve iki cocuk
annesidir.
e-mail:remziye.oztoprak@tbmm.gov.tr

Orhan Seyfi Terzibasoglu
Mugila AKP

1947°de Mugla’da dogdu. Is-
tanbul Universitesi Dishe-
kimligi Faktltesinden mezun oldu. Evli ve
¢ cocuk babast olan Terzibasoglu, orta
dtizeyde Ingilizce ve Almanca bilmektedir.
e-mail: sterzibasioglu@tbmm.gov.tr

Bayram Qzcelik

Burdur AKP

1966°da Burdur'da dogdu.
Gazi Universitesi Dishekimli-
gi Faktltesinden mezun oldu. Serbest
dishekimi olarak calismaktadir. Evli ve iki
cocuk babast olan Ozcelik, Arapca ve orta
dtizeyde Ingilizce bilmektedir.

e-mail: bayram.ozcelik@tbmm.gov.tr

Siileyman Giindiiz
Sakarya AKP

1961 yilinda Trabzon'da dog-
du. Erzurum Atatturk Universi-
tesi Dishekimligi Fakiilte-
si'nden mezun oldu. Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde yiiksek lisans
yapt. Gazetecilik, fotograf sanatcihig) ve sine-
ma yonetmenligi gibi alanlarda da calisan
Stleyman Gundtiz, Balkanlar ve Kafkaslar uz-
mani olarak Cumhurbaskan Ozel Danisman-
L gorevinde bulundu. Bosna-Hersekliler
Kilttr ve Dayamsma Dernegi kurucu tyesi
ve genel bagkani, Dayamsma Vakfi kurucu u-
yesi ve yonetim kurulu baskant oldu.
Guindiiz, evli ve ti¢ cocuk babasidir.

e-mail: suleyman.gunduz@tbmm.gov.tr

Mehmet Kili¢
Konya AKP

1955 yilinda Konya'da dogdu.
b § Ik ve orta 6grenimini Konya'da
tamamladi. 1982 yilinda Istan-
bul Universitesi Dishekimligi Fakultesinden
mezun oldu. 1985 yilinda Konya'da serbest
dishekimligine baslad1. Tarim ve hayvancihk-
la ilgili genis cahsmalan olan Kilig, yurt disin-
da tarim ve hayvancilikla ilgili arastirmalarda
bulunmustur. Tarimda alternatif trinlerin
kazandirlmast i¢in Konya'da faaliyet gosteren
bir sirketin yonetim kurulu baskanhgim yu-
ratmektedir. 1995-1999 yillarmda 2 dénem
Il Genel Meclis Uyeligi, Meclis Bagkan Vekilli-
&i ve Saghk Komisyonu Baskanlig) yaprmgtir.

Kilig, evli ve 6 cocuk babasidir.
TDBD/ l'a

e-mail: mehmet kilic@tbmm.gov.tr
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Danistay, Disiplin Yonetmeligi'nin 5. maddesiyle degistirilen 9/a maddesinin
hukuka ve Anayasanin esitlik ilkesine aykirnlik gostermedigine karar verdi

Cift muayenehaneye Danistay’dan ret

aziantep'de bir dishekimi 25 Mart

2001 tarih ve 24353 sayili Resmi
Gazete’'de yaymnlanarak yurtrlige giren
Disiplin Yonetmeliginin 5.maddesiyle
degistirilen TDB ve Dishekimleri Oda-
larmin Disiplin Yonetmeligi'nin 9/a
maddesinin (aym ilde veya farkl iller-
de birden fazla ¢zel saglik kurulusu
acmak, birden fazla ozel saglhik kuru-
lusunda calismak, baska bir ozel saglik
kurulusunda cahisan dishekimini cals-
tirmak) iptali istemiyle TDB aleyhine
dava acrmstir.
Davact, anilan maddenin hukuka ayki-
11 oldugu, yonetmelik degisikligiyle
dayanagr kanunlara aykir olarak yeni
bir su¢ tanimlamasina gidildigi, 9/a
maddesindeki duizenlemenin resmi
kurumlarda calisan dishekimlerini

kapsamamasi nedeniyle esitlik ilkesine
aykart oldugunu ileri stirerek iptalini
istemistir.

Danistay 8.Dairesi 2002/4817 sayilt
karart ile 1219 sayili Kanun'un
43.maddesine ve 3224 sayih kanunun
19. ve 44.maddelerine atifta bulunarak
Birligin; dishekimligi meslegine men-
sup olanlarin misterek ihtiyaclarimi
karsilamak, mesleki faaliyetlerini ko-
laylastirmak, bu meslegin genel menfa-
atlere uygun olarak gelismesini sagla-
mak, meslek mensuplarinin birbirleri
ve hastalari ile olan iliskilerinde dii-
rustlign ve giveni hakim kilmak tize-
re meslek disiplini ve ahlakii koru-
mak maksadt ile kuruldugunu, ttizel
kisilige sahip kamu kurumu niteligin-

de bir meslek kurulusu oldugunu be-
lirtmis, disiplin cezalarim gerektiren fi-
iller ve bu fiillere uygulanacak disiplin
cezalan konusunda karar verecek mer-
ciin Birlik olduguna dikkati ¢ekmis,
meslek mensuplarimin dayanismasini
ve meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelisimini saglamanin Birligin
gorev ve sorumluluklarn arasmda bu-
lundugunu, bu baglamda meslek men-
suplar arasinda olan veya olabilecek
haksiz rekabetleri onlemek, meslegin
saglikli, tam ve hastalara gtiven vere-
cek sekilde yuruttilmesini kolaylastir-
mak amach énlemler almaya yonelik
yonetmelik degisikliginde hukuka ve
Anayasanin esitlik ilkesine aykirihk go-
rilmedigini belirterek davay: reddedip
TDB lehine karar vermistir.

Prof.Dr. Atilla User
Avrupa Protez Dernegi
(EPA) Donem Baskam secildi

vrupa Protez Derneginin (E-

PA) 28. Bilimsel Kongresi ve
Turk Prostodonti ve Implantoloji
Derneginin (TPID) 14. Bilimsel
Kongresi ortak olarak yapilacak.
TPID Izmir Subesi Baskani olan
Atilla User 16-18 Eylil 2004 ta-
rihlerinde Izmir-Kusadasinda ya-
pilacak olan Kongrenin baskanl-
g1 ile birlikte 2003-2004 EPA
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Donem Bagkanhgini da yurttecek.

1998-1999 doneminde EPA Yonetim Kurulu tiyesi o-
lan Atilla User o tarihten itibaren EPA(European Prost-
hodontic Association) Yénetim Kurulu tiyesi olarak ca-
lismaktadir.

1997 tarihinde Ingiltere’de kurulan European Prostho-
dontic Associationn amact; dunyada ve Avrupa’da
Protetik Dis Tedavisinde mezuniyet sonrasi egitim al-
mus ve bu dala ilgi duyan dishekimleri ile arastirmaci-
lar arasinda iletisim ve bilgi alisverisini guclendirmek.
"Gunlik Protetik Uygulamalarda NEDEN, NE ZA-
MAN, HANGISI?" sorularina cevap arayan dishekimle-
rine 151k tutacag ifade edilen kongreye butun dishe-
kimlerinin davetli oldugu belirtildi.

—
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Tiirk
Dishekimleri
Birligi

9. Olagan
Genel Kurulu
8-9-10
Kasim-2002
Ankara ’cla

yapildi

TDB 9. Olagan Genel Kurulu

., enel kurul, 8 Kasim Cuma gii-

‘ nt TDB'nin gecmisten bugtine
gelisimini anlatan bir sineviz-

yon gosterisiyle basladi. Ardindan say-
g1 durusu ve Istiklal Marst’yla acilis ya-
pildi. Toplantiy1 acan Genel Sekreter
Nezih Yavuz Tan divamn olusumu i-
cin cagn yaptl. Gulimser Kocak'in
bagkanliginda olusan Divan Kurulun-
da su isimler yer aldi: Gulumser Ko-
cak, Mahmut Coémert, Tolga Kutal,

EDBD/ZO

Hanife Ozdamar.

Gulamser Kocak, kongrenin gindemi-
ni delegelere onaylattiktan sonra Ge-
nel Kurul'un TDB'ye yakisir sekilde
gecmesi dilegiyle ilk soztt TDB Genel
Bagkani Prof.Dr. Onur Sengun’e verdi.
Sengin, konusmasina secimler sonrast
temennileriyle basladi. TDB'nin iki y1-
lin1 degerlendiren Sengiin, hizmet sek-
tortnde sifir hatanin bir ttopya oldu-
gunu ama gorevleri siiresince TDByi

daha iyiye tastyabilmek icin ellerinden
gelenin en iyisini yapmaya calistiklari-
ni ifade etti. Sengtn’tin konusmasinin
ardindan 8. donemde goérev yapmis o-
da bagkanlarina tesekkiir plaketleri ve-
rildi. Yine agiz-dis saghg ile ilgili
konularin medyada yer almasinda kat-
kilan bulunan saghk muhabirlerine de
birer tesekkur plaketi sunuldu.

Turk Mimar Mithendis Odalar Birligi
Bagkan1 Kaya Giivenc de konuklar ara-
sindaydi. Guiven¢ konusmasinda E-
mek Platformu cats: alunda birlikte
hareket ettikleri TDB'yi kutladiklarini
belirterek saglk calisanlari ve mtthen-
dislerin 6zetle emegiyle gecinenlerin
problemleri konusunda yeni parla-
mentoyu olusturan partilerin de farklh
bir tavir almadiklarmi belirtti.
Eczacilar Birligi Bagskani Mehmet Do-
mac TDB ile TEB'in kardes kuruluslar
oldugunu ve birlikte bir saglik hizmeti
verildigini belirtti. Eczacilarin Cumhu-
riyet tarihinde ilk kez isyeri kapatmak
zorunda kaldiklarini belirten Domac,
bunun o6zellikle yakin dénemde uygu-
lanan ekonomik politikalarin sonucu
oldugunu ifade etti. Sivil toplum or-




GENEL KURUL

Genel Kurul’da konusma yapan misafirlerimiz arasinda Hak-is Genel Bagkami Salim Uslu, TEB Genel Baskani Mehmet Domac,
TMMOB Genel Baskani Kaya Giivenc ve eski Erzurum Dighekimleri Odasi Baskani, yeni milletvekili Muzaffer Giilyurt da vardi.

gutlerine ve onlarn projelerine kor-
kuyla yaklasmanin ¢zellikle saglik ala-
ninda bu tlkeye cok sey kaybettirdigi-
ni ¢coztimun de yine buradan gectigini
belirtti.

Hak-Is Konferedasyonu Baskani Salim
Uslu da konuklar arasindaydi ve siya-
setcileri elestiren bir konusma yapt.
Demokrasi nedeniyle gerilemis bir tek
tilke olmadigini soyleyen Uslu, sendi-
kalardan meslek orgutlerine kadar ge-
lismis tlkelerdeki butun sivil toplum
kuruluslarmimn bir sekilde yonetime
katldigimi ya da bask: grubu ola-
rak gortslerinin dikkate alindi-
g1 Turkiye’de de yontemin
bu olmas: gerektigini belirtti.
Secim sonuclarina sayg: gos-
terilmesi gerektigini ifade e-
den Uslu, secimde halkin "ma-
jestelerinin hiikumeti" ve "majes-
telerinin muhalefeti" anlayislarini ceza-
landirdigim: kaydetti.

3 Kasim secimleri sonucu parlamento-
ya giren 7 meslektasimizdan biri olan
Ataturk Universitesi Dighekimligi Fa-
ktiltesi eski Dekani Muzaffer Gulyurt'u
ktirstuye cagiran Gulumser Kocak,
Gulyurt konusmasina baslamadan, da-
ha once de Erzurum Dishekimleri O-
das1 Baskanlig da yapmis olan mes-
lektasimizdan mecliste TDB’nin gortis-

Divan Bagkanhgini yiiriiten Prof.Dr. Giilimser Kogak,

Genel Kurulun sonunda kendisine hazirlanan
stirprizden kagcamadi

HAY R

lerini de dikkate alarak dishekimligi
politikalarinin olusturulmasim rica et-
ti.

Aradan sonra komisyonlarin olustu-
rulmasina ve calisma raporunun o-
kunmasina gecildi. Raporu Genel Sek-
reter Nezih Yavuz Tan okudu. Mali ra-
poru Htseyin Eminoglu okudu. De-
netleme Kurulu adina Birol Karaibis
tarafindan yapilan konusmanm ardin-
dan gortis ve elestiriler alinmaya bas-
landz.

Ogleden sonra calisma raporu ve mali
rapor Uzerine gortsmeler basla-
di. Gorusmelerin stresi tize-
rine bir oylamadan sonra
ilk s6zu Diyarbakir Dighe-
kimleri Odasi Baskan1 Kah-
raman Gundiz Guzel aldi.
Guzel, ozellikle uzmanlik tii-
zugu konusunda yeterli girisim
yapilmadigini, eski Saglik Bakanrmin
da olumsuz tavirlariyla sorunun cozu-
mint engelledigini soyledi.
Konusmalarin ortak yont uzmanlik
ttizugu tzerinde yogunlasti. Ardindan
Genel Baskan Onur Sengun kendisine
ve MYK’ya yoneltilen elestirileri toplu
olarak yanitlad. Eski Saghk Bakanr'yla
olan polemiginin kavga olarak goste-
rilmesinin yanhs oldugu ve abartldigi-
n1 ifade eden Sengiin, TDB tarafindan
yapilan eylemlerin tumiiyle
basarisiz olarak degerlendi-
rilmesinin dogru olmadigi-
n1 soyledi.

Verilen aradan sonra 9. do-
nem TDB organlarinda go-
rev yapan meslektaslarimi-
za tesekkiir edildi. Verilen
cok sayida onergenin go-
rusmesine gecildi. Ancak
ozellikle Afet Fonu konu-
sunda yasanan tikanma ne-
deniyle fazla ilerleme sag-

8. donem TDB Genel Bagkani Prof.Dr. Onur
Sengiin iki yilin degerlendirmesini yapti.

lanamadan ikinci giine birakild.
TDB'nin delegelere verdigi aksam ye-
megi sirasinda TV'lerde buyuk ilgi go-
ren Cocuklar Duymasin dizisinin se-
naristi Birol Guven’e ve dizide anne
(Meltem) rolunt canlandiran Par Al-
tug’a toplum agiz-dis saghg bilincine
katkilarindan dolayr TDB adina birer
tesekkar plaketi verildi. Yogun mesaisi
nedeniyle Ankara’ya gelemeyen Al-
tug'un plaketini dizide onun kizi Duy-
gu'yu canlandiran Aysecan Tatari ald.
Ikinci giin 6nceki aksamdan kalan afet
fonuyla ilgili guindem cozuldukten
sonra diger onergelerin goriisilmesine
gecildi. Aidatlann tespitiyle ilgili éner-
ge, cesitli detaylar icermesi nedeniyle
olduke¢a uzun tartismalara neden oldu.
Konunun hukuki ve mali boyutlar,
damsmanlarn da gorugleri alinarak
gozden gecirildi.

Tartisma konulari sona erdiginde
kapanis konusmalari yapildi ve
TDBnin ¢énumizdeki iki yilina yon
verecek yeni organlarimi secmek tizere
ertesi giin yapilacak secimde
bulusmak tizere Genel Kurul sona

erdi. @
TDBD/?.J



. Oguz Yilmaz
. Mersin Dishekimleri
Odasi Baskani

Butiin delegasyonlar ve o-
da baskanlan gorusmeleri-
ni yaptilar. Herhangi bir
problem olmadi.

Bizi ilerleten bir genel kurul oldu. Merkez
Yonetim Kurulu ve diger alt komisyonlar ¢a-
lisma raporu sundular. Gayet gtizel bir cahs-
ma raporu sonucunda aklandilar. Tartisilan
konular da su anda TDB acismdan cok 6-
nemli konular ve bu konularda gorts birligi-
ne varildi. Faydal oldugunu dustiniyorum.
Iyi bir genel kurul geciriyoruz.

Genel kurullarda bir secim heyecani var. Bu
secim heyecan: ytiztinden kaulim ya da ko-
nulara ilgi yontinden birazcik eksiklik olabi-
lir. Belki secimsiz genel kurul gibi bir ¢6ziim
gelistirilebilir.

Saba Eryllmaz
Zonguldak Dishekimleri

Odasi Baskani

Genel kurulun her zaman
oldugu gibi verimli bir ca-
hsma olduguna inantyo-

rum. TDB'nin yeni politika-
lar tiretmesi lazim. TDB'nin yeni olusacak
organlarini ¢ok biiytik, cok énemli calisma-
lar bekliyor. O projelerde biz de odalar ola-
rak elimizden geldigi kadar yardimer olmali-
yiz. Oda baskanlan ve TDB oturulup gorii-
stlerek nasil bir politika olusturulacag: so-
nuca baglanabilir ama mutlaka yeni politika-
lar olusturulmas: gerekiyor. Cunki zayif
kaldik. Zayif kalmasaydik uzmanhk konusu
bu noktaya gelmezdi diye duistntiyorum.

Daha etkili politikalar olusturulmas: lazim.

Aymica bunun haricinde de bagka énemli ko-
nular var. Mesela Tipta Yanhs Uygulama
(Mal Praktis) yasast var. O da 6numiize res-
mi gazeteden yayimlamp gelmeden ¢ok cid-
di cabismalar yapilmasi gerektigini dustinii-
yorum. Yogun gececek bu dénem. Yeni bir
htiktamet de var isin icinde. Umanm hiiku-
metle iliskiler de ithmh ve olumlu gecer.
Mecliste bir énceki déneme gore dishekimi
sayisl arttl ama gonltiimuz daha da artmasin-
da yana. Ben agilista konusan Muzaffer
Bey'in(Giilyurt) konusmasim cok olumlu

buldum. Bizim meslegimiz agismdan ¢ok

basarih isler yapacagina inaniyorum. Bir de
oda yoneticiligi yapmus, bu meslegin sorun-
larm biliyor olmast bizim icin ¢ok olumlu.

Bizim icin ¢ok faydali olacagma inamyorum.

TDBD/22

Kahraman Giindiiz Giizel
Diyarbakir Dishekimleri

Odasi Baskani

9. genel kurulumuzun ¢ok
seviyeli, cok demokratik

! bir sekilde gectigini gorti-
yorum. Ama yeni bir yapilanma olmasi ge-
rekti. Yeni yapilanmada da biz oda baskanla-
11 olarak gortisip en son iyi bir uzlasma sag-
ladik. Tleriki dénemde TDB'nin daha tist se-
viyeye cikacagia inantyorum.

Secimsiz genel kurullarn cok fazla katk: sag-
layacagma inanmiyorum. Bu tur genel ku-
rullarda daha ¢cok meslegimizin 6zltk hakla-
11, 6zellikle bu son dénemde bizi cok tizen
tipta uzmanhk yasasl, yetkinlesme, yeni act-
lacak fakultelere ve 6grenci kontenjanlarimn
arttinlmasina karst duruslanmizi bu olagan
kongrelerde tartisirsak daha yararh isler ya-
pacagimiza inantyorum.

9. genel kurulun Turkiye’deki tum dishe-
kimlerine ve odalanmiza hayirl olmasim di-
liyorum.

Metin Pamukeu
Kocaeli Dishekimleri
Odasi Baskani

Genel kurul TDB'nin vaka-
rina yakisir bicimde gecti.
Tabii ki olumlu olumsuz
bircok sey yasanmis olabilir. Ama bu hicbir
zaman TDB'ye yakisacak olan seviyeyi degis-
tirmemistir. Gecmis donemde yapilanlar én-
ceki donemde yapilanlann bir devamiydt. I-
naniyorum ki bundan sonra da bunlann ti-
zerine biraz daha ilaveler olarak TDB bir a-
dim, birka¢ adim hedeflerine dogru daha da
yaklasacak. Ben bu inang icerisindeyim. Di-
lerim ttim Turk Dishekimleri camiasina ha-
yirl olur.

Artk TDBnin bir misyonu var ve bir hedefi
var. Ttrk dishekimleri camiasim gelismis
bati toplumlarmdaki yapiya, demokratik ya-
piya kavusturmak gibi bir hedefi var. Turki-
ye 3 Kasim secimlerinden sonra ¢ok yeni ve
farkh bir ortama girdi. Inaniyorum ki Tirk
Dishekimleri Birligi de bu secimlerle ¢cok
farkli bir ortama ve zaman dilimi icerisine
girdi. Burada kazanimlar eger iyi kullamhr-
sa cok 6nemli kazanimlar olacagini dustini-
yorum. Sivil toplum orgtitleri anlaminda
belki de TDB hedeflerine daha hizh bir iv-
meyle yaklasacaktir. Bu anlamda da TDB se-
cilen yeni Merkez Yénetim Kurulu tuyeleri
geregini yerine getirecektir.

" Birol Karakaya
. Konya Dishekimleri

Odasi Baskani

§ Her sene delegelerin bilgi
donanimlarnm daha arttira-
rak geldikleri genel kurul-
lar giin gectikee daha olumluya dogru git-
mektedir. 9. Olagan genel kurulda da verim
son derece iyiydi. Zaten gtindemin yogun-
lugundan da belli oluyor. Bu yogun giinde-
min icerisinde cikan neticeler olumlu.
Secimsiz genel kurul ¢nerisi bence cok o-
lumlu. Cinki iki giinluk bir genel kurulun
icinde mali problemlerin ¢éztilmesi ¢cok zor.
Oncelikle bunun bir alt yap1 hazirhg yapil-
diktan sonra degerlendirilmesi veya araya
bir olaganustii genel kurulda sadece mali
konularmn gortistilmesi ¢ok daha uygun ola-
caktir.

Uzmanlik sorunu su andaki éncelikli so-
runlarmmizdan. Tabii prensip olarak biz uz-
manhga kars: degiliz, sadece ctkan uzman-
Ik ttiztigtine karsty1z. Bu uzmanhk ttiztgi-
nun de hatalanmin ve olumsuzluklanmn
diizeltilecegine olan inancimiz sonsuzdur.
Damistay’da yarg: stireci devam ediyor za-
ten.

-, Remzi Ozkan
“% Sivas Dishekimleri

' QdaslI Baskani

Genel kurul biraz stresli

basladi ama iyi bitti. Bu da
her secimde olabilecek sey-
ler. Iyi bir genel kuruldu. Yapiciydi. Sorun-
lanmiz1 gorastik.

Fakulte acilmalara basmdan beri birlik o-
larak da karstyiz, bir dishekimi olarak da
karstyim. Cunki oncelikli nitelikli bir ele-
man yetistirebiliyorsaniz bunun alt yapisini
tam olarak hazirlayip da agmaniz lazim. Si-
yasi kararlarla, icerisi bos, binasi olmayan,
tabelas olan bir dishekimligi faktltesi iste-
miyoruz. Halkimiza dishekimligi nosyonunu
almus meslektaslarimizin hizmet etmesini is-
tiyoruz. Bu sartlarda oyle bir hizmet mtim-
kiin degil. O imkanlar olusturulana kadar
mevcut dishekimlerinin kalitesini arttiralim,
su anda zaten dishekimi sayis1 ve bosta ge-
zenlerin de sayisi ortada olduguna gore dis-
hekimi sayist yeterli. Onemli olan su an
mevcut olan fakultelerin kalitesini arttirarak
daha nitelikli dishekimleri yetistirmek.



GENEL KURUL

Tiirk Dishekimleri Birligi 9. Olagan Genel Kurulu(8-9-10 Kasim 2002) Sonuc Bildirgesi

‘On yargih degiliz’

sinde, evrensel insan haklar kap-

saminda baris ve guven icinde in-
sanligin ulastig bu dizeyde temel insan-
ca yasama kosullarinin saglandig bir or-
tamda yasamak btittin insanlarin birinci
hakkidir. Insanlar, bu kosullar yaratabil-
me ve bunlardan yararlanma olanagina
sahiptirler. Yeter ki, adil bolustim ve pay-
lasimin gerceklestirebilmesi yontinde or-
tak bir ¢caba icinde olahm.

B ugun ulastigimiz uygarlik seviye-

Insanlarm bugtin beslenme, barinma, 1-
sinma, calisma, egitim ve kultir olanak-
larindan yararlanma, dinlenme, eglenme
kendilerini ifade etme ve yaratictklarin
sunma, bunu diger insanlarla paylasma
yonunde ortak cabaya, somurtye karst
cikmaya, gonul ve sevgi kelimelerine sa-
hip ¢ikmaya ihtiyaclar vardir.

Bu nedenle hic kimse, i¢inde yasadigimiz
dtinyada bu arzu ettigimiz seylerin aksine
gelismeleri gérmemezlik hakkina sahip
degildir. Insan saghgindan sorumlu dis-
hekimlerinin de yasamu tehdit eden savas
ve terortn silahin, siddetin yaninda ol-
mas1 dustntilemez. Bu baglamda, tilke-
mizde yasanan bunca sitkintmnin asil
kaynagi olan nedenlerle birlikte,
bir de diinyada savasin kirlili-
gini paylasmak, ulkemiz insa-
nimin ve bizim hicbir kosulda
destekleyecegimiz bir sey ola-
maz. Her ne ad altinda olursa
olsun, bolgemizde sicak bir catis-
maya dishekimleri olarak siddetle
kars1 cikiyoruz, tercihimiz baris ve ya-
samdan yanadir.

Ulkemiz, tarihinin en derin krizini yasi-
yor. Ulkede siyaset ve ekonomi tikanmus,
sistem catirdamaya baslamis, paranin ice-
rigi, tart degismis, issizlik en biytik sos-
yal yara olmus, esnaf kepenklerini kapat-
mis, koylu uretip, satamiyor, hayvanci-
lik, tarim bitmis toplumumuz yoksullu-
gun ucurumunda kivraniyor. Toplumda
guven ve umut duygusu titkeniyor.

Boyle bir ortamda gerceklesen 3 Kasim
2002 secimleri halkimizin en azindan da-
ha iyi olacagina olan umutlart dogrultu-
sunda biraz daha nefes almasini, her ye-
ninin yeni bir umut oldugu, beklentile-
rin yeserdigi bir ortami saglamustir.

IRAK'TA

TDB Genel Kurulu yeni hilkumetin dikkatini saglik sorunlarina cekti.

On yargili degiliz. Daha iyi bir gelecek i-
¢in umutlarimiz hicbir zaman bitmeye-
cektir. Beklentilerimiz var. Daha glizel
Turkiye icin isteklerimiz taleplerimiz var.
Dishekimleri olarak daha saglikli bir top-
lumda daha iyi saglik hizmeti tiretme ve
yararlanma buna katkida bulunma arzu-
su duymaktayiz.

Her cesit olumlu cabaya destek verirken
cagdas, laik, demokratik Cumhuriyet ka-
zanimlarinin aksine olan gelismelerde de-
mokratik tepki ve reflekslerimizi toplum-
sal muhalefet hakkimizi sonuna

kadar cekinmeden kullanacagiz.

1. Ulke kaynaklarinin bu ulke

insanlariyla adil paylasilmast,

an azindan gelir dagihmindaki
ucurumun azaltilmasi yoniinde
sosyal politikalarin olusturulma-
sint istiyor, bekliyoruz.

2. Yolsuzluk talan gibi konularda daha
cok denetim, tepki, toplumsal duyarhlik,
seffaf, acik bir yonetsel yapt bekliyoruz.

3. Egitim, saglhk oncelikli bir yonetim an-
layisinin egemen oldugu bir yasam proje-
sinin hayata gecirilmesini istiyoruz.

4. Insanca yasam kosullarmin yarauldig
beslenme, konut, cevre, calisma kosulla-

rinin uygar tlkeler duzeyinde saglandig
bir tilke bekliyor, umuyoruz.

5. Bans icinde guven duygusuyla yasanan
bir dtinya ve tlke istiyoruz.

Butun bunlar birlikte paylasabilecegimiz
bu konuda hedefleri olan bir Saglik Baka-
ni1 istiyoruz.

e Saghk ortamimi bilen, taniyan, ulusal

saghk politikalar1 olusturma gayreti icin-
de olan,

* Agiz dis saglig1 hizmetlerini, insan sag-
lig1 buttninun bir parcast sayan, 6nem
veren,

° Meslek orgutleri ile fikir alisverisinde
bulunan Birlik ve Odalarla ortak calisma-
lar icinde olan,

e Saglk egitimini, 6rgiitlenmesini bilen,
calismalarini izleyen, gelisen bilim ve tek-
nolojinin rehberliginde saglik sorunlar
tesbit eden ve ¢ézim icin calisan,

e Ulusal Saghk Politikalar1 yaninda Diin-
ya Saghk Orgutleriyle entegre proje ve
calismalart 6nemseyen bir Saglik Bakani
bekliyoruz.

e Ulke gercekleri ile uyumlu sosyal gii-

venlik politikalarini toplumla birlikte o-
lusturacak, tim saglk calisanlar ile bir-
likte dishekimlerinin ¢zltk haklarini bi-
len, cozen, insanca yasama kosullarmin
saglanmasi yontnde gayretlerini esirge-

meyen, bir Saghk Bakani istiyoruz.

e Uzmanlik konusunda tlke kosullarin:,
gerceklerini gorebilen, yeni faktlte acil-
masini bir secim ve parti reklami olarak
savunmayacak, tlkenin sorunlarini her
dustnce, bilgiden yararlanarak ortak ak-
lin dogrular ile is tretecek bir Saglk Ba-
kan1 umuyoruz.

Buittin bunlara dishekimleri ve onun en
st orgutt olan Turk Dishekimleri Birligi
olarak destegimizi, bilgimizi, emegimizi
esirgemeyecegiz.

Saglikli, mutlu ve baris icinde giizel giin-
lere umudumuz hi titkenmeyecek. §@)
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GENEL KURUL

Turk Dishekimleri Birligi
9. Olagan Genel Kurul Kararlari’ndan

Tirk Dishekimleri Birligi 9. Olagan Genel Kurulu giindemde olan bircok tartisma konusunun
netlestirildigi bir kilometre tast oldu. Bazi konularda TDB’nin énuinii acacak calismalar yapmak
tizere calisma gruplan olusturulurken bazi konularda da yeni secilen Merkez Yiiriitme Kurulu'na
yetki verilerek iki yillik stirecte yapilacak islerin genel cercevesi cizilmis oldu. Genel Kurul
kararlarindan bir kismim asagida bilgilerinize sunuyoruz.

UYE AIDATLARI

2003 ve 2004 yrllarna ait; tye aidatlar ve
kayit ticretlerinin miktar ile 6deme sekli ve
zamaninin asagida yazih sekilde olmasina,
DAYANISMA VE AFET FONU AIDATI
Dogal afetlerde zarar goren meslektaglarim-
za yonelik olmak tizere, Turk Dishekimleri
Birligince, olusturulan Dayanisma ve Afet
Fonuna her tiyeden yilhk aidatlarindan ayr1
olmak tizere

2003 yili i¢in 8.000.000 (sekizmilyon) TL,
2004 y1l i¢in 10.000.000 (onmilyon)TL a-
linmasina,

DISHEKIMLERININ CALISMA
SEKILLERi

Dishekimlerinin ¢zelde toplu olarak calisma
yapacaklar, kurumsallasacaklan calisma ge-
killerinin ekonomik, etik ve yasal boyutlari-
nin gergevesinin olusturulmasina, bu an-

lamda kurulacak bir ¢ahisma kurulunun ra-
poru dogrultusunda, boylesi bir calisma
sekli konusunda meslektaglarimiza yol gos-
terici olunmasi icin MYK'ya gorev verilmesi-
ne,

AVRUPA BiRLiGi CALISMA GRUBU
Dishekimligi mevzuatinm Avrupa Birligi
miuktesebatina uygun hale getirilmesi ama-
ciyla Calisma Grubunun olusturulmasia ve
Baskanlar Konseyi Toplantisina sunulmak
lizere rapor hazirlanmasina,

DiS TARAMALARI

Okullarda her yil tekrarlanan bilimsel ¢ahs-
malar disindaki dis taramalarmin gereksizli-
gi ve yanhshgimin Bakanlik dtizeyinde yapi-
lacak girisimlerde aktarilmas, taramalar ye-
rine egitim konusunun gindeme gelmesi-
nin saglanmast icin MYK’ya gorev verilmesi-
ne,

DiSHEKIMLERININ YETKINLESME
PROGRAMLARI CALISMA GRUBU
Ulkemiz sartlarma uygun "Dishekimlerinin
Yetkinlesme Programlan” konusunda calis-
ma yapmak ve bir rapor hazirlamak tizere
yeni secilen Yonetim Kurulunca "Calisma
Grubu" olusturulmasina,

SAGLIK TURIZMi VE AGIZ DiS

SAGLIGI HIZMET SUNUMUNA
YANSIMALARI CALISMA GRUBU

Saghk Turizmi ve Agiz Dis Saghg Hizmet
Sunumuna Yansimalar ile ilgili cahsmalar
yapmak tzere bir Calisma Grubu olusturul-
masina,

DiSHEKIMLiGi HEMSIRESI

Dishekimligi hemsiresi yetistirilmesi icin egi-
tim programlarinin olusturulmast konusun-
da Saghk Bakanhg ve Milli Egitim Bakanhg
duzeyinde gerekli girisimlerde bulunmak u-

zere MYK’ya gorev verilmesine,
DiISHEKIMLIGINDE iNSAN

GUCUNUN PLANLANMASI
Dishekimliginde insan giictntn planh ve
verimli kullanimu icin;

o Gerek devlet, gerek vakif iniversitelerine
bagh dishekimligi fakultelerinin acilmamast
ve ogrenci kontenjanlarinin azaltilmas,

* Ulkemizde dishekimlerinin cografi dagih-
munin dengesizliginin giderilmesi icin yasal
ve ozendirici cahsmalarnm MYK tarafindan

T e R T sy
1. UYE AIDATLARI
a) Agiz ve Dis Sagligr Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslarinda Calisan,
Sahibi veya Ortag1 Dishekimleri icin,
¢ 1.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 5,5
2.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin =~ 6
3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin (6,9
4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 7
5.Grup llerde Asgari Muayene Ucretinin 7D

(besbucuk) kati
(alt) kat
(alubucuk) kat1
(yedi) kat
(yedibucuk) kati

b) Sadece Kamuda Calisan veya meslegini icra etmeyen Dishekimleri Icin ;

* 1.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ue) kau D —
e 2.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ag) kau yapLmasTa, :

- : o e 5 TBMM IZLEME KOMISYONU
e 3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin S (i) kat TBMMde dichekimlisi e ikla il
e 4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ug) kau " € dishexd 1g"1 mes e,gl Ve sagiia i
e 5.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ti¢) kat gili konulan izlemek tzere bir izleme ko-

misyonu olusturulmasina,

DiSHEKIMLIGI YARDIMCI

PERSONELI

Dishekimligi yardimc1 personelin egitimi
konusunda gerekli calismalarin yapilmasima,
TOPLUM AGIZ VE DiS

SAGLIGI CALISMALARI VE

KAYNAK SAGLANMASI

Toplumun agiz ve dis saghp duzeyinin yik-
seltilmesi, dishekimlerinin yetkinlestirilmesi
amactyla projeler gelistirilmesini, tiim bun-
lar icin AB ve diger fonlardan kaynak bu-
lunmas i¢in gerekli calismalarm yapilmasi-
na.

¢) Agiz ve Dis Saghg1 Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kurulusunda
Ik Kez Calismaya Baglayan, Bu Kurulusun Ilk Defa Sahibi veya
Ortag Olacak Dishekimleri I¢in,
» Oda Bolgesinde Uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 (ti¢) Kati

2. KAYIT UCRETI
Kayit tcretinin Oda bolgesinde uygulanan asgari muayene ticretinin
3 (i¢) kati olmasini,

3. ODEME SEKLi VE ZAMANI

a) Uye aidatlanmin ait olduklart yihn MART ay1 sonuna kadar ¢denmesini

b) Uye aidatlarini ait olduklar: yihin MART ay1 sonuna kadar 6demeyenler
icin NISAN aymn basindan itibaren yasal islem yapilmasini,
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s



ELEGANCE

Intraoral camera by Visiedent

Kamera elparcasi sadece 55 gr.
470.000 pixel
Sony siiper HDD CDD lens

««««««««««

PIEZO SCALER
KAVITRON

3 adet u¢ + endo sistem, 32 KHz

VISIODENT

KENT
DENTAL

PRO70 INTRA
X-Ray Réntgen

The Digital X-RAY by Visiodent

Yiksek ¢6ziniriikil HDI sensér
1.250.000 pixel
Fonksiyonel Visiodent yazihm

 VACUUM

 andromeda

ANDROMEDA .
VACUUM CS %,

v oS Y
it B g

5 programii M
Otomatik Kurutmali
Printerli

HTECNO-GAZ \

DENTFLEX®

Tel: 0212. 231 03 35 - 231 00 73 - 232 27 44 - 247 29 77 / Fax: 0212. 231 06 22

KENT DENTAL LTD. STi.
[ Vali kona@i Cad. Poyracik Sok. No:27/2 Giimiis Apt. Nisantasi - ISTANBUL
DENTAL

http://kentdental.com.ir

e-mail: ozkanozerdik@kentdental.com.tr



YENi DONEM

Donem

TDB Merkez Yonetim,
Yuksek Disiplin ve
Denetieme Kurullarn

MERKEZ YONETIM KURULU

Celal Yildinnm
TDB Genel Baskani

1956 yilinda Trabzon'da
dogdu. Istanbul Universi-
tesi Dishekimligi Fakultesinden 1979’da
mezun oldu. 1984-1986 yillarmda Turk
Dis Tabipleri Cemiyetinde Sayman,
1986-1990 yillar: arasinda iki donem Is-
tanbul Dishekimleri Odas1 Genel Sekrete-
11, 1990-1992 yillan arasinda Bagkan,
1992-1994 doéneminde Ttirk Dishekimle-
ri Birligi Baskan Vekili, 1994-2000 yillart
arasinda da tic dénem Turk Dishekimleri
Birligi Genel Baskam1 olarak gorev yapti.
Evli ve iki cocuk babasi olan Celal Yildi-
rim, halen Istanbul’da serbest dishekimi
olarak calismaktadir.

Prof. Dr. Taner Yiicel
TDB Genel Baskan
Vekili

1950 yihinda Polatlrda
dogdu. Nisantas Dighe-
k1mhg1 Yuksekokulu ndan 1975'de me-
zun oldu. 1984-1986 doéneminde Turk
Dis Tabipleri Cemiyeti Yonetim Kuru-
lunda gorev aldi. 1992-1994 déneminde
IDO Baskan Vekili, 1994-1996 dénemin-
de IDO Disiplin Kurulu Bagkani, 1998-
2002 yillan arasinda iki dénem Istanbul
Dishekimleri Odast Bagkan olarak gorev
yaptw. Evli olan Taner Yucel, halen 1.U.
Dishekimligi Fakultesi Konservatif Dig
Tedavisi Anabilim Dali'nda 6gretim tyeli-
gi gorevini stirdtirmektedir.

Murat Ersoy
TDB Genel Sekreteri

1957 yilinda Gelibolu'da
dogdu. Istanbul Universi-
~ tesi Dishekimligi Fakulte-
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sinden 1980’de mezun oldu. 1988-1990
yillar1 arasinda Istanbul Dishekimleri O-
dasi Denetleme Kurulu Baskani, 1990-
1994 yllart arasinda iki dénem Yonetim
Kurulu Uyesi, 1994-2000 yillan arasmda
tic donem Turk Dishekimleri Birligi Ge-
nel Sekreteri olarak gorev yapt. Evli ve i-
ki cocuk babasi olan Murat Ersioy, halen
Istanbul’da serbest dishekimi olarak calis-
maktadir.

Mustafa Kemal Tas
TDB Genel Saymani

1964'te Ankara’da dogdu.
Ankara Universitesi Dis-
hekimligi Fakultesinden
1987°de mezun oldu. Ankara Dishekimle-
1i Odasi komisyonlarinda gorev ald ve II-
ce Temsilciligi yapti. 1998-2000 yllar a-
rasinda Ankara Dishekimleri Odas1 Yone-
tim Kurulu Uyesi ve Saymani, 2000-2002
yillari arasinda ise Denetleme Kurulu Bas-
kan olarak gorev yapti. Evli ve 2 cocuk
babasi olan Mustafa Kemal Tas, halen An-
kara'da serbest dishekimi olarak calismak-
tadur.

Tarik ismen
TDB MYK Uyesi

1960 yilinda Diyarba-
kirda dogdu. Dicle Uni-
versitesi Dishekimligi Fa-
kiltesinden 1982°de mezun oldu. Istan-
bul Dishekimleri Odasi komisyonlarmda
gorev ald1 ve ilce Temsilciligi yapt. 1992-
1994 yillar1 arasinda IDO Denetleme Ku-
rulu Uyesi, 1994-1998 yillart arasinda i-
ki donem Yonetim Kurulu tiyesi, 2000-
2002 yillan arasinda ise TDB Merkez Yo-
netim Kurulu tiyesi olarak gorev yapti.
Evli ve iki cocuk babast olan Tarik Ismen
halen Istanbul’da serbest dishekimi olarak
calismaktadir.

T. Tamer Taskan
TDB MYK Uyesi

1952'de Gaziantep'te dog-

94 du. LLT.LA. Dishekimligi

Yitksek Okulundan

1978'de mezun oldu. Gaziantep Dishekim-
leri Odasrnda ti¢ dénem Disiplin Kurulu
tiyesi, Genel Sekreter, iki donem Oda Bas-
kam ve 2000-2002 yillar arasinda TDB
Merkez Yonetim Kurulu tyesi olarak gorev
yapti. Evli ve iki cocuk babast olan Tamer
Taskan, halen Gaziantep’de serbest dishe-
kimi olarak calismaktadir.

~ salih Giil _
TDB MYK Uyesi

1953’te Erzincan'da dog-
du. AIT.IA. Dishekimli-
i Yiksek Okulundan 1976’da mezun ol-
du. 1986 yilinda Sivas Dighekimleri Odast
Kurucu Yonetim Kurulu tiyesi, 1987 yiln-
da Genel Sekreter, 1987-1990 yillar ara-
sinda Baskan, 1992-2000 yllart arasinda
Yonetim Kurulu tyesi, 1990-1994 yillar a-
rasinda TDB Merkez Yonetim Kurulu tye-
si, 1994-1998 calisma donemlerinde TDB
Yitksek Disiplin Kurulu Uyesi, Ttirk Dishe-
kimleri Vakf1 Yonetim Kurulu Uyesi ve
2000-2002 calisma doneminde ise TDB
Merkez Yonetim Kurulu Uyesi olarak go-
rev yapti. Evli ve iki ¢cocuk babast olan Sa-
lih Gul, halen Sivas SSK Bolge Hastanesin-
de Bastabip Yardimcist olarak calismakta-
dur.

Hanife 6zd§mar
TDB MYK Uyesi

1959'da Sivas Sarkigla’da

dogdu. Ankara Universi-
tesi Dishekimligi Fakuiltesinden 1982'de
mezun oldu. 1995 yilindan itibaren

i



Ankara Dishekimleri Odasi Sosyal Ko-
misyon tyesi, 2000-2002 yillar1 arasm-
da ise Ankara Dishekimleri Odasi Di-
siplin Kurulu tiyesi olarak gorev yapti.
Evli ve iki cocuk annesi olan Hanife
Ozdamar, 1983 yilindan beri bir kamu
kurumu olan MKEK Barut San. A.S.
Genel Mudtrliginde meslegini sir-
dtirmektedir.

Mehmet Eskicioglu
| TDB MYK Uyesi

1963’te Denizli’de dog-
du. Ege Universitesi
Dishekimligi Fakiltesinden 1988'de
mezun oldu. 1994-1996 yillar1 arasinda
Denizli Dishekimleri Odasi Baskan Ve-
kili, 1996-2000 yillan arasinda ise 2
dénem Baskan olarak gorev yapu. Evli
ve iki cocuk babasi olan Mehmet Eski-
cioglunun “Ulkemde Bir Kent” adli
(manzum hikaye) bir kitab1 bulunmak-
tadir. Eskicioglu, halen Denizli'de ser-
best dishekimi olarak calismaktadir.

Tuncer Tagﬂkm
TDB MYK Uyesi

! 1966’da Mersin-Tar-
sus'ta dogdu. Gazi Uni-
versitesi Dishekimligi Fakiltesinden
1988'de mezun oldu. 1990 yilinda
Mersin'de serbest dishekimi olarak ca-
lismaya basladi. Mersin Dishekimleri
Odasrnda 1996-1998 yillar arasmda
Genel Sekreter ve 1998-2002 yillari a-
rasinda ise 2 dénem Oda Baskamn ola-
rak gorev yapti. Evli ve iki cocuk babast
olan Tuncer Taskin, halen Mersin’de
serbest dishekimi olarak calismaktadir.

Ugur Yapar
TDB MYK Uyesi

1963’te Izmir'de dog-
du. Ege Universitesi
Dishekimligi Fakilte-
sinden 1987 yilinda mezun oldu.
1994-1998 yillan arasinda Izmir Dis-
hekimleri Odasinda Sayman, 2000-
2002 ynllart arasinda ise Yonetim Kuru-
lu Uyesi olarak gorev yapti. Bekar olan
Ugur Yapar, halen Izmir'de serbest dis-
hekimliginin yam sira Egitim Dis Has-
tanesinde de calismaktadir.

YUKSEK DiSiPLIN KURULU

Ersan Aydin
TDB YDK Uyesi

1948de Sivas'ta dog-
du. AIT.IA. Dishe-
kimligi Yitksek Okulundan 1974’de
mezun oldu. 1990-1996 yillar ara-
sinda Manisa Dishekimleri Odast
Baskani, 1994-1995 yillarinda Turk
Dishekimleri Vakfi Yonetim Kurulu
Uyesi ve 2000-2002 yillar1 arasinda
TDB Ytiksek Disiplin Kurulu tiyesi
olarak gorev yapti. Evli ve iki cocuk
babast olan Ersan Aydin, halen Ma-
nisa’da serbest dishekimi olarak ca-
lismaktadir.

M. Barbargs Onat
TDB YDK Uyesi

1954’te Ankara’da
dogdu. Gazi Univer-
sitesi Dishekimligi
Fakultesinden 1978'de mezun oldu.
1994-1996 yillar arasinda Ankara
Dishekimleri Odast Saymani, 1996-
1998 wllar1 arasinda Baskan Vekili,
1998-2000 ve 2000-2002 yillar a-
rasinda TDB Ytiksek Disiplin Kuru-
Iu Raportorti olarak gorev yapti. Evli
ve iki cocuk babasi olan Barbaros

* Onat, halen Ankara’da serbest dis-

hekimi olarak calismaktadir.

Mehmet Gﬂakmakcl
TDB YDK Uyesi

1954'te Zonguldak’ta
dogdu. Istanbul Uni-
versitesi Dishekimligi Fakultesinden
1977de mezun oldu. 1986 yilinda
Zonguldak Dishekimleri Odas1 Ku-
rucu Baskani ve Ilk Baskani, daha
sonra cesitli dénemlerde Oda Baska-
n1, Disiplin Kuruyu Uyesi, Disiplin
Kurulu Baskan: ve 1992-1996 yillari
arasinda iki donem TDB Merkez Yo-
netim Kurulu tyesi olarak gorev
yapti. Evli ve iki cocuk babast olan
Mehmet Cakmakgi, halen Zongul-
dak’ta serbest dishekimi olarak calis-
maktadir.
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Muammer“Ertan
TDB YDK Uyesi

1952’de Samsun Car-
samba’da dogdu.
Marmara Universitesi Dishekimligi
Fakultesinden 1976’da mezun ol-
du. 1992-1994 yillar arasinda Sam-
sun Dishekimleri Odasi’'nda Baskan
Vekili, 1994-1996 yillar1 arasinda
Yonetim Kurulu Uyesi, 1996-1998
yillar arasinda Oda Baskani, 2000-
2002 yillar arasinda ise TDB Yuik-
sek Disiplin Kurulu Uyesi olarak
gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasi
olan Muammer Ertan, halen Ter-
me’de Devlet Hastanesi'ndeki gore-
vinin yani sira serbest dishekimi o-
larak da calismaktadir.

Eyiip Gﬁm!"ig
TDB YDK Uyesi

1952°de Gerciisg'de
dogdu. Ataturk Uni-
versitesi Dishekimligi Fakulte-
sinden 1980’de mezun oldu. Diyar-
bakir Dishekimleri Odasi’nda iki
doénem Genel Sekreter, iki dénem
de Sayman, Ne zaman Oda Disip-
lin Kurulu Uyesi 2000-2002 calis-
ma doneminde TDB Yitksek Disip-
lin Kurulu tyesi olarak gorev yapti.
Evli ve iki cocuk babast olan Eytp
Gumiis, halen Diyarbakir'da hem
serbest dishekimi olarak hem de
1984’den beri Adalet Bakanligima
bagli Diyarbakir 2 Nolu Kapali Ce-
zaevinde kurum hekimi olarak ca-
lismaktadir.

Mustafa K!yak
TDB YDK Uyesi

1953’te Antakya’da
dogdu. Istanbul Uni-
versitesi Dishekimligi
Fakultesinden 1979’da mezun ol-
du. Hatay Dishekimleri Odasrnin
Kurucu Bagkani, iki donem Oda
Bagkani ve bir donem TDB Denetle-
me Kurulu Uyesi olarak gorev yapt1.
Evli ve ti¢c cocuk babasi olan Musta-
fa Kiyak, halen Antakya’da serbest
dishekimi olarak calismaktadir. °
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Hiiseyin Meseci
TDB YDK Uyesi

1955te Istanbul’da dog-

WSS du. Istanbul Universite-
si Dishekimligi Fakiltesinden 1977°de
mezun oldu. Istanbul Dishekimleri O-
dast kurucu tyesi, 1986-1988, 1990-
1992 ynllan arasinda Yonetim Kurulu
Uyesi ve 1998-2000 yillar1 arasinda
Baskan Vekili, 1988-1990 ve 1994-
1996 ynllan arasinda Disiplin Kurulu
Raportort, 2000-2002 yillar: arasinda
ise TDB Yuksek Disiplin Kurulu tiyesi
olarak gorev yapti. Evli ve bir cocuk
babast olan Huseyin Meseci, halen Is-
tanbul’da serbest dishekimi olarak ca-
lismaktadir.

Hiiseyin Onur
TDB YDK Uyesi

1948'de Akcaabat'ta
dogdu. Nisantast Dishe-
kimligi Yuksek Oku-
lu'ndan 1971’de mezun oldu. 1974-
1980 yillan arasinda Almanya, Sie-
gen’de dishekimi olarak calisti. 1990-
92 yillar1 arast Edirne Dighekimleri O-
das1 Baskani, 1998-2000 yillaninda iki
donem Baskan Vekili olarak gorev
yaptt. Evli ve iki cocuk babasi olan
Huseyin Onur, 1980 yilindan beri E-
dirne’de serbest dishekimi olarak calis-
maktadir.

i. Dogan Tuncer
TDB YDK Uyesi

1952 Nazilli'de dogdu.
Ege Universitesi Dishe-
kimligi Fakulte-
sinden1979’da mezun oldu. 1987 y1-
lindan itibaren Balikesir Dishekimleri
Odast ilce temsilcisi ve yonetim kurulu
ayesi olarak gorev yapti. Evli ve iki co-
cuk babast olan Dogan Tuncer,
1980’den bu yana Edremit’te serbest
dishekimi olarak calismaktadir.

Tatyos Bebek
TDB MDK Uyesi

1952 yilinda Hatay-
Samandag’da dogdu.
[stanbul Universitesi Dishekimligi
Fakiltesinden 1976’da mezun ol-
du. 1992-1996 yillar arasinda iki

donem Istanbul Dishekimleri Odas:

Yonetim Kurulu tiyesi, 1996 -2000
yillar arasinda iki donem TDB Yo-
netim Kurulu tyesi, 2000-2002
yillar arasinda TDB Genel Baskan
Vekili olarak gorev yapti. Evli olan
Tatyos Bebek halen Istanbul’da
serbest dishekimi olarak calismak-
tadur.

Celal Erdogan
TDB MDK Uyesi

1951°de Malatya’da
dogdu. Istanbul U-
niversitesi Dighe-
kimligi Faktltesinden 1977'de me-
zun oldu. 1988-1990 yillar1 arasin-
da Edirne Dishekimleri Odasinda
Yonetim Kurulu Uyesi, 1992-1994
yillar1 arasinda ilce temsilcisi olarak
gorev yaptl. 1998 yilinda Tekirdag
Dishekimleri Odasinin Kurucu Bas-
kant olduktan sonra 2002 yilina
kadar Oda baskanlhig gorevini stir-
durdu. Evli ve iki cocuk babas o-
lan Celal Erdogan, halen Tekir-
dag’da serbest dishekimi olarak ca-
lismaktadir.

Mahmut Comert
TDB MDK Uyesi

1955’te Mersin'de
dogdu. Istanbul Dis-
hekimligi Yiksek Okulu’ndan

Internet sitemizle sizlere daha yakiniz

www.tdb.org.tr
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1978de mezun oldu. 1986 y1-
linda Icel Dishekimleri Odas:
Kurucu Baskani, 1986-1990 ara-
sinda iki donem Oda Bagkani,
1990-1992 yallart arasinda Turk
Dishekimleri Birligi Merkez Yo-
netim Kurulu tyesi olarak gorev
yapti. Evli ve iki cocuk babast o-
lan Mahmut Comert, 1979 yilin-
dan bu yana Mersin'de serbest
dishekimi olarak calismaktadir.

Zeliha Sibel
Giiner
TDB MDK Uyesi

1964 yilinda San-
lhurfa’da dogdu. Hacettepe Uni-
versitesi Dishekimligi Faklte-
sinden 1987°de mezun oldu.
1987-1994 yallar arasinda Ha-
cettepe Universitesi Dishekimligi
Fakultesi Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dali'nda Doktora yap-
t1. Evli olan Zeliha Sibel Giiner,
halen Ankara’da Saghk Bakanhg
75. Y1l Agiz ve Dis Saghgi Mer-
kezinde calismaktadir.

Siileyman
Taskazan
TDB MDK Uyesi

1948’de Konya'da
dogdu. I.IT.I.A Dishekimligi
Ytksek Okulundan 1972°de
mezun oldu. Konya Dishekimle-
11 Odast kurucu tyesi, bir do-
nem Disiplin Kurulu tyesi, 5
dénem sayman ve 2 donem de
Yonetim Kurulu tyesi ve Baskan
Vekili olarak gorev yapti. Evli ve
ti¢ cocuk babasi olan Stleyman
Tagkazan, halen Konya'da ser-
best dishekimi olarak calismak-
tadur.
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TDBD: Bir 6nceki TDB genel kuru-
lunda gorev almamistimiz. iki yil bo-
yunca TDB calismalarina disaridan
bakmanm faydasini gordiiniiz mii?

Celal Yildirim: Insan bir olayin iceri-
sinde olunca kendisini sorgulamasi
cok miimkun olmuyor. Tki nedenle bu
mumkin olmuyor. Birincisi zamansiz-
liktan, ikincisi de cok insani bir zaaf,
herkese kendi yaptigr dogru gelir.
Bundan dolay1 da cok fazla enine bo-
yuna dustinerek yaptigin isleri sorgu-
lamazsin. Benim icin bu iki yillik do-
nem nelerin eksik, nelerin yeterli veya
yetersiz oldugu konusunda ¢ok ciddi
anlamda bir sorgulama firsati oldu.
Yaptigin seylerin eksiklerini, yanhslari-
n1 ve dogrularini daha objektif deger-
lendirebiliyorsun. Su veya bu sekilde
zaman zaman cekilip disardan goz-
lemlemek lazim. Aksi halde kendini
tekrarlamaya baglarsin.

TDBD: Disardan baktiginizda énce-
den yaptigimiz ama simdi "soyle
yapsaymisiz daha iyi olurmus" dedi-
giniz bir seyler oldu mu?

C.Y.: Var tabii ki. Her yonetim done-
minde suna karar verildi: "Dagilmaya-
lim, hedef odakh ¢alisahm”. Boyle bir
kararimiz var. Ama malesef bu tilke
oyle bir tilke ki binbir tane sorun var.
dishekimliginde oldugu gibi dishekim-
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8-10 Kasim 2002 tarihlerinde gerceklestirilen 9. Olagan
Genel Kurul sonucu TDB Genel Baskanligina secilen Celal

liginin disindaki tim alanlarda da ¢o-
zimlenmesi gereken cok sorun var.
Dishekimleri Cemiyetinin dergilerini,
mecmualarini karistiriyorsunuz,
1930’larda, 1940’larda insanlarn tar-
tistig1 konularn hala gtintmuzde tarti-
sihr oldugunu gortyorsun. 50-70 yil
once adamlar tartismislar hala biz me-
sela "dishekimligi hizmetinin tanimi"
konusunu tartistyoruz. O zaman da
tartismislar, simdi yine tartusiyoruz.
Hedef odakli calismamiz lazim. Bunu
duastunce olarak biliyoruz ama yasama
geciremiyoruz. Bu durumun bizim di-
simizda bir takim nedenleri var. Irade-
niz disinda gtindeme gelen seylere
miidahale etmek zorunda kaliyorsu-
nuz. Bu bizi boluyor. Buna ragmen
kendimizi hedef odakli bir anlaysla
calistirmamiz lazim. Hedef odakli der-
ken ontimtize sorunlarimizi koyup bu
sorunlarimizi kisa vadede, orta vadede
ve uzun vadede cozulebilecek sorunlar
diye basliklandirarak oncelikle kisa
vadede cozutlecek olan sorunlara yone-
lip sorunlar teker teker, adim adim
cozmek lazim. Eger boyle bir politika
uygulayabilirsek enerjimizi de saglikl
kullanmus oluruz.

TDBD: Yeni dénemde 6ncelik vere-
ceginiz konular hangileri?
C.Y.: Turkiye’de vatandaslar dishe-

Korkut Yildirnm yeni doneme iliskin sorularimizi yanitladi:

‘Dishekimine

basvuru
sayisini

Y artirmamiz

kimligi hizmetini kullanamiyor. Bu-
nun cesitli nedenleri var. Bu nedenler-
den bir tanesi insanlarin satin alma
guctunun ozellikle krizlerden sonra gi-
derek dusmesi. Bunun otesinde sosyal
olarak da cok ciddi ucurumlar var. Bi-
risinin yuzbinlerce dolarlik geliri var
otekinin yuz dolarlik. Dishekimi mil-
yarlarca harcama yaparak meslek e-
dinmis, ayrica devlet ile ailesi de yati-
rim yapmis ve dishekimi muayeneha-
nesinde bos oturuyor. Dishekimi say1-
st insanlarin dishekimligi hizmetlerini
kullanmadaki taleplerinden daha fazla
artmis. Boyle bir realite var. Muayene-
hanelere giinde ortalama 4 kisi gidi-
yor. Devletin habire dishekimligi fa-
kultesi acip insanlar piyasaya stirme-
sinin manasi yok. Bizim éncelikli yap-
mamiz gereken seylerden bir tanesi
yeni dishekimligi fakultelerinin acil-
masini onlemek. Bunu siyasetcilere
anlatmak zorundayiz. Siyasetcilere su-
nu da anlatmak zorundayiz: Bilginiz
olmayan, uzman olmadigimniz konular-
da populizm yaparak dishekimligi fa-
kiltesi agmayin. Ge¢mis donemlerde
eksik kaldigimiz konulardan bir tanesi
bu. Siyasete ¢ok ciddi bask: yapmak
lazimd. Siyasetcilerle konustugumuz
zaman fikirlerimize katldiklarini soy-
lediler. Devlet Planlama Teskilatinin
calisma gruplarinda bu dusunceyi ifa-



de ettigimiz zaman bize hak verdiler.
En son Kirikkale’de dishekimligi fa-
kiiltesi acilmasina karar verildi. Bakan
Beyle konusuyoruz "dishekimligi ile il-
gili yeni faktlteye ihtiyacimiz yok.
Dishekimi sayist fazla" diyoruz, "evet"
diyor. Sonra bu kararin altina imza a-
tiyor. Niye atiyorsun imzani? Secim
bolgem diye atiyorsun. Sayin Osman
Durmus'un secim bolgesi Kirikkale.

TDBD: Gectigimiz donemde TDB ile
Saglik Bakanlig: arasinda bazi sikin-
tilar yasandi. Nereden kaynakland:
bu problemler?

C.Y.: TDB'nin, ya da meslek kurulus-
larinin kendilerine gore bir durusu ol-
masl lazim. Hicbir zaman siyasi iktida-
rn yandasi degildirler ama ille de siya-
si iktidarn karsisinda da degildirler.
Neyin karsit1 olabilirsin, Saglik Bakan-
ligr'nin yanlis politikalarmin karsiti o-
lursun. Saghk Bakanhginin dogru
yaptig1 seyleri de desteklersin. Sivil
toplum orgtitleri muhalefet orgiitleri-
dir anlayist cok kisir bir anlayzs.
TDBnin gecmis donemlerinde hep
boyle baktik. Benim gorevde olmadi-
gim donemdeki arkadaslarimizin da il-
kesel bazda boyle baktiklarini tahmin
ediyorum. TDB’nin durusunun boyle
olmasina ragmen muhatabinizin farkh
bir bakisi varsa sizin elinizden bir sey
gelmez, ister istemez sikintilar yasanir.
Saghk Bakaninin bizzat imzaladig bir
‘Ag1z ve Dis Saghgt Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslan Hakkinda Yo-
netmelik’ var. Bu yonetmelikte
TDBnin ve dogal olarak dishekimi o-
dalarnin sorumluluklari, yetkileri var-

‘Dishekimliginde uzmanhgin
yasal dayanag icin acilen gerekli
diizenlemeler yapilmah. Cagdas
ve kuvvetler ayriligim temel alan
- yani konunun muhataplarina
yetki ve sorumluluk veren bir
tiizitk hazirlamaliyiz. Bu isleri
yaparken sorunu tiim ayrintilar
ile tartisip ortak bir noktada
uzlasmak icin gerekli cabayr

gostermeliyiz.’

di. Ayni saym bakan bir sene sonra o-
dalarin yetkilerini geri aldi. Bunun
mantigini anlamak gercekten zor. Eger
dishekimligi camiasinda TDB ile Sag-
ik Bakanhgimin catismast seklinde bir
durum varsa bunun sorumlusunu
TDB olarak gormemek lazim.

TDBD: Bu donem icin baktigimizda
7 dishekimi var mecliste. Milletve-
kili meslektaslarimizin artmasinin
faydas1 olur mu?

C.Y.: On yil sonra ilk kez TBMM’de
tek basina cogunlukta olan bir iktidar
var. Eger AKP Turkiye'nin deger yargi-
lariyla dalasmazsa, -laiklik, demokrasi
ve cumhuriyetin temel kavramlarin-
dan bahsediyoruz- buna yonelik mani-
pulasyonlar yapmazsa AKP’nin hem
kendi 6ntnt, hem de Turkiye'nin o-
nind acma sanst olabilir. Hukumet,
bu anlayisla is yaparsa biz parlamento-
daki meslektaslarimizla cok ciddi isler
yapabiliriz. Bu milletvekillerimiz, mes-
lege karsi cok duyarlilar, gecmiste oda
baskani ve Birlik delegesi olan insanlar
var. Hem telefonla, hem de yuz yiize
gorustik. Boyle bir destegi alacagiz,
oyle gortntiyor. Yani dishekimligi ile
ilgili cok ciddi degisiklikleri yapabili-
riz bu dénem. Son genel kurulda bir
karar cikarttik, TBMM Calismalarim
[zleme Komitesi kurduk. Bu komite
hem kendi meslektaslarimizi izleye-
cek, hem de meslegimizle, saglkla il-
gili TBMM’de olabilecek ttim duizenle-
meleri izleyecek, strece mudahale e-
decek, onerilerimizi sunacak, gerekirse
elestirilerimizi, onerilerimizi, tepkileri-
mizi kamuoyuna, meslektaslarimiza i-
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letecegiz. Milletvekili meslektaslarimiz
hic birakmayacagiz.

TDBD: Dishekimligi mesleginin di-
ger bilesenlerine énumuzdeki do-
nemde ne gibi mesajlar vermek is-
tersiniz?

C.Y.: Gecen doénemde iki tane cok
ciddi sikint1 yasadi dishekimligi cami-
ast. Tipta Uzmanlik Tuzugt konusun-
da ve enduistriyle iliskilerde sikintlar
yasandi.

Uzmanlikla ilgili olarak gorevi birak-
madan once de bir soylesi yapmuistik.
"Bu problem dishekimligi camiasi ice-
risinde ¢ok ciddi yaralar acabilir, bu
konuya sagduyuyla yaklasmak ve tek
tarafll bakmamak lazim, boyle bakil-
madig1 zaman meslek icerisinde cok
ciddi ayrismalar hatta catismalara yol
acabilir. TDB'nin en ¢nemli sorunla-
rindan bir tanesi de budur" diye bir
degerlendirmem vardi. Hatta 2000 y1-
lindaki genel kurulda biz uzmanlik
konusuyla ilgili strecte olabilecek
handikaplar goérerek bu konuya yéne-
lik bir calisma gurubu olusturduk. Ko-
nunun taraflarini yan-yana getirip bir
ortak nokta yakalamay1, miitabakata
varmayl hedefliyorduk. Ama ne yazik
ki ozellikle Saglik Bakani Sayin Os-
man Durmus’un bir takim insanlardan
tek yanl bilgilenmesi sonucunda dis-
hekimliginde 5 dalda uzmanhk tazige
yerlesti. Ayrica tizikte uygun olma-
yan bircok duzenleme de vardi. TDB
hakli olarak gerekli yasal girisimlerde
bulundu. Danistay TDBnin konuyla
ilgili girisimini uygun buldu ve yurtt-
meyi durdurma karar verdi.

TDBD: Uzmanlikla ilgili goriis fark-
liliklar surtyor mu?

C.Y.: Uzmanlikla ilgili stre¢ ne yazik
ki hos olmayan noktalara vardi. Dishe-
kimleri arasinda ciddi kirilmalar yasa-
niyor. Bir kisim dishekimi dis hekimli-
ginde uzmanhga karsi, bir kism belirli
branslarda uzmanliktan yana, bir kis-
mi tim ana bilim dallarinin ve bazi bi-
lim dallarinin uzmanhgindan yana.
Ayrica baska bir kirilma noktast uz-
manlarin kendi branslarinin disinda
da calisip calismamasi konusunda ya-
saniyor. TDB nin isi gercekten zor.Bu
ayrismayl toparlamak zorundayiz.
Kamplasmanin hi¢ kimseye yarar €}
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YENI DONEM

olmayacaktir. Aksine kamuoyu énun-
de hos olmayan durumlarin yasanma
tehlikesi bulunmaktadir. Dilerim bu
olumsuz senaryo gerceklesmez. Hepi-
miz basimizi ellerimizin arasina alip
dustnmeliyiz. Uzman dishekimi insan
gucti planlamasinda 6n yargili olma-
dan bilimsel kriterler 1s1¢inda tartisa-
rak bir ortak nokta yakalamay1 basar-
maliyiz. Ulkemizde dishekimligi hiz-
metlerine ihtiyac ve talebin ne oldugu,
hangi alanlarda ihtiyac ve talebin daha
fazla yogunlasugi, dishekimlerimizin
egitiminin AB normlarina teorik ve
pratik alanda uyup uymadigi, dishe-
kimlerinin mudahalede yetersiz kaldi-
g1 vakalar nelerdir ve dagilim nedir.
Sevk sistemi olacak m1? Uzman dishe-
kimi; dishekiminin sevk ettigi hastaya
miuidahale eden kisi midir? Uzmanlik
hizmeti kendi bransinda sinirh olmali
gibi onlarca sorunu tarismadan uz-
manlik dallarinin arttinlmas: gorusu-
nt savunmay1 toplumsalci bir yakla-
simla bagdastirmak mumkiin degildir.
Turk Dis hekimleri Birligi hem mesle-
gin hem de toplumunn ¢ikarlarini or-
taklastirmali. Bu anlayisi benimseme-
yenlere de karst durmalidir.

Bizim hizli bir sekilde yapmamiz gere-
ken iki énemli konumuz var. Birincisi
dishekimliginde uzmanhgin yasal da-
yanagi icin acilen gerekli duzenlemeler
yapilmali. Ya var olan yasalardan bi-
rinden dayanak alinacak ya da TBMM
den yeni bir yasa ¢ikartilacak. Tkincisi
cagdas ve kuvvetler ayrihigini temel a-
lan yani konunun muhataplarina yetki
ve sorumluluk veren bir tuztik hazirla-
maliyiz. Bu isleri yaparken sorunu
ttim ayrintilarn ile tartisip ortak bir
noktada uzlasmak icin gerekli cabay1
gostermeliyiz.

TDBD: DISSIAD’la yasanan gerili-
min nedeni neydi?

C.Y.: Kurumlann ve kisilerin birbirle-
rini anlayamamasindan ve iletisimsiz-
likten kaynaklanan bir takim problem-
ler var. Krizden sonra hasta sirkulas-
yonu azalmaya baglamisti. Buna yone-
lik TDB hakli olarak bir takim girisim-
lerde bulundu. Organizasyon yapulsin,
indirimli tirin satslan temin edilsin
diye. Ne yazik ki TDB'nin durumu iyi
degerlendirip sundugu oéneri DISSIAD
yoneticisi olan arkadaslarimiz tarafin-

EDBDBZ

dan yeterince algilanamadii icin ya da
bizim tarafimizdan yeterince ifade edi-
lemediginden kendi tiyeleri tarafindan
kabul edilmedi. Daha sonra TDB ile
DISSIAD arasindaki iliski farkl nokta-
lara dogru gitmeye basladi. TDB yone-
timi adim att1 ve problemleri ¢cdzmeye
basladilar. Biz de o stireci devraldik,
bu stirecte gortsmelerimizi sturdirt-
yoruz. Kopuklugun nedenleri olan ile-
tisimsizligi ortadan kaldirmak lazim.
Bunun icin de duzenli gorusmeler
yapmak ve yapilan gorusmelerin ka-
rarlarmi her kurumun kendi tabanina
anlatmast gerekir. Bir de, her iki kuru-
mun farkh farkh calismalan soz konu-
su olacaktir; bir kurum diger kuru-
mun yaptigl calismay1 engellememeli.
Destek olursa tabii ki hos olur ama o-
na su veya bu sekilde engel ¢ikartma-
mali. Bu noktalarda bir mutabakat
saglanmis durumda. Saniyorum geg-
miste DISSIAD ile var olan sicak iliski-
leri gelecekte de saglayacagiz.

TDBD: Son olarak gectigimiz giin-
lerdeki Kopenhag Zirvesi‘yle yeni
bir boyut kazanan Avrupa Birligi sii-
recini hem tlkemiz hem de meslegi-
miz acisindan degerlendirebilir mi-
siniz?

C.Y.: Avrupa Birligi stireci bize gore
Cumbhuriyeti tarihinin ikinci buyik
projesi. Avrupa Birligine sadece eko-
nomik boyutuyla degil, sosyal Avrupa
Birligi boyutuyla bakildigi zaman yerli
yerine oturuyor. Ekonomik boyutuyla
bakuginizda da tabii ki Turkiye’ye kat-
kist olacaktir. Ama butunluk icerisin-
de sosyal boyutuyla birlikte ele alindi-

ginda bundan Turkiye insani ¢ok cid-
di anlamda kazanch olacakur. Turkiye
insaninin kazanmas tabii ki dishekim-
lerinin yasam standardina da yansiya-
caktir. Olayin ekonomik boyutu bu.
Bagka bir boyutu var, Avrupa Birligi
biraz énce soyledigim gibi ekonomik
iliskinin otesinde sosyal bir proje. Ay-
n1 zamanda idari bir yeniden yapilan-
ma da soz konusu olacak. Yani sen o-
turacaksin kendi mevzuatinin, btitiin
yasalarinin Avrupa Birligi’nin mevzua-
tina uymasini saglayacaksin. Dishe-
kimligindeki egitimi, egitimdeki teorik
ve pratik saatlerin sayisini, bir 6gren-
ciye dusen 6gretim tyesi sayisini, 6g-
renciye dusen tnit sayisini, dishekim-
ligi fakiltesinden mezun olduktan
sonra nerede muayenehane acabilece-
gini, muayenehanenin standardizasyo-
nu, insangtictt planlamast gibi kosulla-
11 otomatik olarak Avrupa Birligi mev-
zuatina uydurmak zorundasin.

Avrupa Birligi stireciyle birlikte sivil
toplum orgutleri yani bizler de cok
ciddi olarak yetkilenecegiz. Bugtin bi-
zim devletten talep ettigimiz "su isi ya-
pamityorsun, bu isi meslek kuruluslari-
na ver, sen de meslek kuruluslarin
denetle" diye sundugumuz bir takim
duzenlemeler Avrupa Birligi streciyle
birlikte kendisini yukardan asagi, te-
peden inme kabul ettirecek. Onun i-
cin Avrupa Birligi sureci tilke acisin-
dan iyi bir proje. Turk Dishekimleri
Birligi bu projeye sicak bakiyor. Ulke-
mizin ve insanlarimizin c¢ikarlarim ko-
ruyarak Avrupa Birligi kapisini zorla-
mali ve AB’ye girmek icin gerekeni

yapmaliy1z. 3

‘Insanlar bir konuyla ilgili
uzmanlastyor, daha nitelikli,
daha kaliteli hizmet vermek
istiyor. Hi¢ itirazim yok, saygi
duyuyorum. Ama bu noktadan
sonra dishekiminin yaptig1 tiim
miidahaleleri de ben uzman
hekim olarak yapma hakkina
sahibim dedigi zaman ben o
insana cok fazla sayg
duyamiyorum. O aldig
uzmanhk egitiminin geregini
yapmal.’



Turizmin baskentinde

TDB kongresi

Ttrk Dishekimleri Birligi 10. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi 19-21 Haziran 2003 tarihlerinde Antalya Cam
Piramit Kongre Merkezi’nde yapilacak.

Talep patlamasi beklenen Kongrenin hazirliklarina iliskin
ayrintili bilgileri ve kayit kosullarini Subat sayimizda
duyuracagiz.

Bilgi icin: www.dentalya.org/2003

turkiye’deki tim dishekimleri-
T nin bulustugu en énemli bi-

limsel ve sosyal organizasyon
olan TDB Kongresi bu y1l Antal-
ya'da. Yaklasik 3 bin dishekiminin
katilmasi beklenen TDB 10. Ulusla-
rarast Dishekimligi Kongresi Dental-
ya 2003 icin geri sayim basladi.
[stanbul, Ankara ve Izmir'in ardin-
dan Turkiye'nin en buytk 4. dishe-
kimi odast olan Antalya Dishekimle-
11 Odasr’nin organize edecegi kongre
icin on hazirlik calismalar tamam-
land.
Turk Dishekimleri Birligi Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan, TDB 10.

ANTALYA 2003

Uluslararast Dishekimligi Kongresi
organizasyonunun Antalya Dishe-
kimleri Odasi’na verilmesi tizerine,
hemen 12 kisilik bir Organizasyon
Komitesi ve 31 kisiden olusan Alt
Komiteler kurularak calismalara bas-
land.

Sehir merkezinde bulunmasi, cevre-
sinde bir ¢ok otelin varlig, ulasim
imkanlarindaki kolaylik, ayni komp-
leks icerisinde ve birbirlerine ¢ok ya-
kin olmalari, yonetimlerinin tek bir
kurum olmast nedenleriyle Antalya
Kultar Merkezi (AKM) ve Cam Pira-
mit Kongre Merkezi (Cam Pira-
mit)nin mustereken, acik alanlariyla
birlikte kompleks olarak kullanilabi-
lecegi fikri gelistirildi.

Hazirliklar hizlandi

Kongre logosu i¢in calisma yapilarak
kongre logosu ve ismi belirlendi. Fu-
ar alani parselasyon calismasi yapila-
rak stand plani ¢ikarildi. Kongre
web sitesi www.dentalya.org/2003
adresinde acildi.

Avusturya’nin baskenti Viyana'da 1-
5 Ekim 2002 tarihlerinde duzenle-
nen FDI kongresinde hazirlanan In-
gilizce 1. duyuru dagiuld: ve Ingiliz-
ce afisler kullanildi.

Hemen buttin tlkelerin Dishekimleri
Birlik Bagkanlarina kongreyi duyu-
ran ve uyelerine duyurmalarini iste-
yen birer mektup, Ingilizce 1. duyu-
ruyla birlikte gonderildi.

Bir ¢ok yerli ve yabanci firmaya kon-
grenin duyurusu yapildi.

Bilimsel programin olusturulmasiyla
ilgili calismalar ve sosyal programin
detaylar1 tizerine calismalar son hizla
devam ediyor.

Programinizi ona gore yapin! ()
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ENTALINE

DEGERLI HEKIMLERIMIZIN
YENI YILI KUTLU OLSLUN,

Eski Ku!lanlcﬂarlmiza yeni yil hediyesi olarak, 2003 yili boyunca Dentaline Programinin,

rdecektlr

upgrade versnyonlan ucretsnz

DIGITAL X-Ray

X-10 Kablosuz Dijital X-Ray CCD Sensor

teknolojisiyle istelik 3.995-9 'a

.,\(WCZ

DENTALINE 1.9 VERSION PROGRAM GORUNTULERI

Hasta karti

Gider karti Defter (Gelir - Gider)

z Windows 9X, ME, 2000 ve XP uyumludur.

& i
RE Y
N @1 Uy G
{ggi: JJLi—‘J“
‘C‘,:’;: ® Standart sensor boyutlari  : 25X33.7 (mm) il Dahil TUm Urtinlerimiz
'nﬁ @ Aktif alan 1 24X32.7 (mm) o
o @ Aktif alan orani : %93 yil garantilidir.
® Mikrodalga alani :30 m.

® 2.4 Ghz. verici ; . S = ;

Made in Japan Pil degistirme Ucreti 2 yil sonunda 50$'dr.




DENTALINE MINI PACK EXTRA (Kablosuz)
® DP-6E Intraoral kablosuz kamera

® Dentaline Dis Klinigi otomasyonu yazilimi

® Dentaline kablosuz ayak pedali

® Dentaline Capture Card

® Koc Allianz'dan | yillik Elektronik Cihaz Sigortasi

DENTALINE MINI PACK FULL (Kablosuz)
~ ®TPE-10MX (Unite Monte edilebilen, 6 inch, TFT
kablosuz monitor)
® DP-6E Intraoral kablosuz kamera
® Dentaline Dis Klinigi otomasyonu yazilimi
® Dentaline kablosuz ayak pedali
® Dentaline Capture Card
® Koc Allianz'dan [ yillik Elektronik Cihaz Sigortasi

* *** *‘*’*

Yen| Y1l kampanyasi

8 aya kadar pesin fiyatina dolar taksiti
4 aya kadar pesin fiyatina TL taksiti

*r******* ot

1395 $

+KDV
1895 $

+KDV

Intraoral kameranizdan aldiginiz gériintileri
6 inch, TFT, TP-10 MX
monitdriiniizde izleme imkant

1200 $

+KDV

Kablosuz ayak pedali

DENTALINE KABLOLU MINI PACK EXTRA
® DP-6E Intraoral kablolu kamera

® Dentaline Dis Klinigi otomasyonu yazilimi

® Dentaline kablolu ayak pedali

® Dentaline Capture Card

® Koc Allianz'dan | yillik Elektronik Cihaz Sigortasi

DEZAVANTAJLARIDA SiZiN iCIN AVANTAJ HALINE GETIRDIK

+ Hasta ile iletigiminizi arturnr.
+ Hastanin tedaviyi kabul etmesini kolaylastirit.
+ Hastanin sizi bagkalarina 6nermesini saglat.

+ Hastanin eserinizi gormesini saglar (katma deger)

Intraoral (agiz ici) kameranin potansiyel avantajlan

+ Hastanin tedavide olugsacak sonuglarn kabulunu saglar

+ Hastaya yaptiginiz isin 6ncesi ve sonrasi ile ilgili gorlintti vermenizi saglar. (banka ve sigorta...)
+ Size zaman kazandinr, ¢linkli géren hasta isi kendiliginden yaptirmak isteyecektir.
+ Dolayisiyla klasik satis teknikleri ortadan kalkmis bulunacaktlr

Intraoral (agiz ici) kanferanin potansiy dezavantajlan
— Fiyat (Dentaline igin bu bir avantaj)
— Yer gereksinimi (Dentaline kablosuz ve kabloludur, kabl
— Egitim slresi (Dentaline ayarlarini otomatik olarak yapai

nien olgulerde ayarlanabilir.)
Zaman ayirmaniza gerek yoktur.)

b.EUROPE

www.rfsystemlab-europe.com
e-mail: europe@rfsyste
. Ali Merig ishani No:24 Kat:2 D: 8 / 9 80300 Mecidiyekdy - ISTANBUL (Profilo Alis

T cibazanmiz Kog Alffanz
elektronik ekipmanlar sigortast
glvencesi kapsamindadir.

lab-europe.com

Made in Japan

C€

Kalitemizin giivencesi olarak
1SO 9001, EN 46001 standartlart
ve CE mark onaylarimiz meveuttur.

kezi Karsisi) Tel: (0212) 288 99 56 / 213 15 55 Faks: (0212) 216 95 71
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urkiye’de bir Cocuklar Duymasin ¢ilginhgt yasantyor. Cocuklar birbirlerine ‘Havu¢’ ya da ‘feminist’
diye hitap ediyor, agiz spreylerinin satisi artiyor, erkekler arasinda ‘light’ olma, kepekli ekmek yeme
tartismalar yapilyor; kisacast Cocuklar Duymasin bir dizi olmanmin étesine gecti. Dis fircalama
konusundaki tavizsiz tutumuyla da TDB tarafindan édullendirilen dizinin basanisinda en biiyiik pay
yazart Birol Guven’e ait. Ashnda didaktikligi pek sevmedigini soyleyen Giiven, buna ragmen
sorumluluklarint reddedemeyeceklerini de ekliyor.

D: Cocuklar Duymasin, rating
bagarlslmn yaninda basta dis firca-
lama olmak tizere bircok konudaki
mesajlariyla egitici bir islev de go-
riyor. Izleyicinin bu tiir bir biling-
lendirmeden bir siire sonra sikilma-
smdan cekiniyor musunuz?

ven: Tabii. Aslinda ben de
bu tarz seylerden rahatsiz olan bir iz-
leyiciyim. Ama Cocuklar Duymasin’in
cok ozel bir yeri var Turkiye'de. Far-
kinda olmadan buyuk bir gtc olustur-
duk. Bu guctin bir sekilde kamu yara-
rina kullamilmasi gerekiyor. Ben tabii
ki bu tarz mesajlarin yogunlasmasina
karsiyim, belli bir oranda tutulmas:
gerektigine inaniyorum. Cunku egitim
yapilabilecek bir dizinin birinci mese-
lesi izlenmektir. Eger izlenmezseniz
kamu yararina yaptiginiz seyin de ma-
nasi olmaz. Eger biz kamu yararina bir
sey yapmak istiyorsak izlenmekten
vazgecemeyiz. Cok didaktik olursak
bizi kimse izlemez. Kimse izlemezse
didaktik olmanin da manasi yok. 60-
70 dakikalik bir program yapiyoruz,

:}ﬁ:ﬁ

bunun icinde bu tarz seyleri %5 ora-
ninda tutmaya calistyorum. Egitim
yaptigimizi hissettirecek kadar asla
yapmam. Mumkinse bir dramatik
kurgu icinde bunu yapmaya calistyo-
rum. Hissetmemeleri icin hikayenin
bir parcasi olarak yapmaya calistyo-
rum. Genelde de ¢ok hissedilmiyor.
Su ana kadar cok buytuk tepkiler al-
madim. Biraz mizah dergisi okurlan
sevmiyor bu tip seyleri. Onlar daha
abstrd mizahi seviyorlar, ki ben de
oyle mizahi daha cok seviyorum ama
bizi dtizenli olarak 30 milyon insan
seyrediyor. 30 milyon rakami hem
Turkiye icin hem de diinya icin cok
buytik bir rakam. Soyle bir problem
de var; ben egitimci degilim, tabii ki
danismanlarim var, belli konularda si-
nurh bir egitim yapilabilir. Ama cikis
noktamiz bu degildi bizim.

TDBD: Eglendirerek ogretmek degil-
di yani amaciniz...

B.G.: Benim o ¢ikis noktasinda soyle
bir meselem vards, hala da var. Mesaj

vermekten ¢cok yanlis mesaj vermemek
gibi bir kaygim var. Ctinkd insanlar
yanhs sonug ctkarabilirler. Kadin isye-
rinde cinsel tacize ugrarsa kadinlarini
calistirmayabilirler. Dolayisiyla cok
dikkatli yapilmast gereken bir is haline
geldi. Mizah, dikkatli yapilmas: gere-
ken bir is mi, o da ayr1 bir konu tabii.
Niye dikkatli olayim ki? Ferrari pilotu
degilim ki ben. Ama bizimki oyle bir
hale geldi. Cunku dizi cok ciddiye a-
lind1. Dizi bir film olarak seyredilmi-
yor, gercek bir aileymis gibi seyredili-
yor.

Bunlar sonradan gelisen seyler. Bizim
kontrol ettigimiz seyler degil. Daha
sonradan ¢ok ciddiye alindigim fark
ettik dizinin. Bu bizim icin, mizah an-
laminda kota. Bu kadar ciddiye alinan
bir dizide gildtri anlaminda artik uf-
kumuz genis degil. Ama egitim anla-
minda ufkumuz genis. Bunu bir oran-
da tutacagiz. Her an dizinin izlenme-
mesi gibi bir tehlikeyle karsi karsiya
kalabiliriz. Ama onu da asacak zekam
var diye distuntyorum.



Cocuklar Duymasin ilk édiiliinii TDB’den aldi. 8-10 Kasim 2003’te gerceklestirilen TDB 9. Olagan Genel Kurulu sirasinda toplum agiz dis
saghg bilincine katkilarinda dolay: dizinin yaraticisi Birol Giiven’e ve anne roliindeki Pinar Altug’a birer odiil verildi. Odiil torenine
katilamayan Altug’un odiiliinii dizide onun kizi Duygu’yu canlandiran Aysecan Tatari aldi.

TDBD: Dis fircalama disinda da
benzer hassasiyet noktalariniz var
m1?

B.G.: Benim asil sevdigim tarz, k-
ctk seylerden bahsetmek. Ben hep
kucuk seyler anlatiyorum size. Dis
fircalama meselesi de benim icin ha-
yattaki kuctik detaylardan bir tanesi.
Ben hayattaki kuctik detaylara devam
edebilirim. Mesela tuketici bilinclen-
dirmek gibi. Ama benim asil yapma-
ya calisigim sey; aile ici iletisime dair
problemler. Mesela baba ile kizim
regl konusunda konusturduk.

Bizim aile cok demokratik bir aile as-
Iinda. Bunu kavgac: bir aile olarak da
algilayabilirsiniz ama biraz iyi niyet-
liyseniz bu ailede surekli bir kavga
var ama fasist birisi yok dizide, be-
nim dedigim olacak diye direten yok.
Babay1 her zaman yeniyorlar. Onu
goren goruyor.

Insanlarin iliskilerini cok tedavi etti-
gine de inaniyorum. Cocuklar Duy-
masin lafi en buytik egitim zaten. Co-
cuklara belli edilmeyen, cocuklarin

mutsuz olmasini istemedikleri bir
dunya bu. “Aman bunu cocuklara
yansitmayalim.” Bu ¢ok énemli bir
sey. Insanlar sadece bu mesaji bile ¢1-
kartsa bizim icin yeterli. Mutfaga gi-
dip kavga ediyorlar, cocuklarn ya-
ninda kavga etmiyorlar.

Mesela gecen gun klozet kapagi ko-
nusunda farkinda olmadan buytk bir
is yapmusiz. Erkeklere "klozet kapag-
n1 kaldirin" demisiz. Havuc kaldirmi-
yormus da ablasiyla kavga ediyorlar.
Bu konusuluyor evlerde. Hayatta
boyle detaylar var. Bizim de asil me-
selemiz bu zaten.

TDBD: Hala reytingleriniz o kadar
yuksek mi?

3.G.: Cok yuksek, giderek de artiyor.
Gecen hafta 24.5 rating ald1. Soyle
kiyaslayin, Brezilya-Turkiye Dinya
Kupas Yar1 Final maginda bu rakam
21°di. Korkunc bir rakam yani. Cok
seyrediliyor ve tstelik prime time 1
denen bir saatte yayinlaniyor. Saat
sekiz bucukta. En zor saattir. O saat-

‘Bu kadar ciddiye alinan bir
dizide gildiirii anlaminda artik
ufkumugz genis degil. Ama egitim
anlaminda ufkumug genis. Bunu
bir oranda tutacagiz. Her an
dizinin izlenmemesi gibi bir
tehlikeyle karst karsiya
kalabiliriz. Ama onu da asacak

zekam var diye diisiiniiyorum.’

te Turkiye bu diziyi izlemek konu-
sunda mutabik gortntyor.

): Neden peki? Cok iyi oyun-
cularln da yer aldig: bircok dizi ya-
pildi. Bazis1 gercekten de iyi dizi-
lerdi ama bu basariy1 yakalayama-
dilar...

3.G.: Belki gerceklik duygusuyla ilgi-
li bir sey. Cok gercek bir dizi yaptik
farkinda olmadan. Karakterler anla-
minda, meseleler anlaminda. Herke-
sin her an yasadig seyleri televizyon-
da gosterdik, biraz da onu kurgula-
dik. Bazilarimi idealize ettik. Gercek
hayatlarini gormek istedikleri sekilde
sunduk onlara. Mitkemmel bir kadin
sunduk mesela. Gercek hayatta kadin
mukemmel midir, bilmiyorum ama
dizide mukemmel. Kadinlar da ken-
dilerini mtikemmel olarak gormek is-
tiyorlar. Yani Haluk bence Turki-
ye’deki buttn kadinlarin kocasi. Ken-
di kocalari ile bir tutuyor kadinlar
Haluk’'u. Ve onun karis1 da iste Mel-
tem gibi olmali. Kendisi ¢yle olmasa
bile ona burtntiyor. Ben de bdyleyim
diyor. Bu kadar izlenmesi kendilerini
bulmalariyla aciklanabilir ancak.

TDBD: Siz surekli telif bir dizi ol-
dugu vurgusunu da yapiyorsunuz.
Yola cikarken yabanci bir diziden
etkilenme falan olmadi m1?

B.G.: Hayir. Boyle bir dizi yok ki
dunyada. Varsa da ben bilmiyorum.
Bir seyi seyredip de yazmis degilim.
Etkilenmedim de. Ben her zaman bu-
nu soylerim, etkilendiysem Turk
filmlerinden etkilenmisimdir. Turk
filmlerinin sicakligindan.

Bu 2003 yilinin bir Ertem Egilmez
filmidir. Bence yapilabilecek en dog-°
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ru tespit budur. Benim icin belki bir
ovgl olur ama o sicakliga yaklasmaya
calistyoruz. 2003 yilinin Turk ailesi
bu. Cok gtncel ve ¢agdas bir aile bu.
Dolayisiyla yabancilarla hic alakas:
yok. Hem hikaye olarak yok hem de
yabanci ‘sitcom’larin tamami komik-
tir, kahkaha efektleri filan. Bizimki
duygusal guldurt. Cok duygusal sey-
ler de veriyoruz, az da olsa mesaj da
vermek istiyoruz.

TDBD: Yan karakterler az degil
mi?

B.G.: Hayir, 18 kisi ve giderek arti-
yor. 6 kisi bagladik diziye. 6 kisi 18
kisi oldu, daha da buytyecek. Yatay
bir seyir izliyor dizi. Yan karakterleri
de cok sevdiginiz icin artirilmasini is-
tiyorsunuz aslinda.

Dizinin tabii ki %100 begenilmesini
beklemek de yanls. Insanlarin muta-
bik kalmadig durumlar da var. 30
milyon insan herseyi ayn1 sekilde be-
geniyor, boyle bir sey olamaz zaten.
Bu da glizel. Mesela birisi Engin tipi-
ni sevmiyor. Olabilir, cok normal ya-
ni. Ben seviyorum boyle elestirileri.
Zaten seyrederken taraf tutarsiniz.
Herkesin sevdigi bir ya da iki karak-
ter vardir, onlart tutup digerlerini
sevmezsin. Cok normaldir bu.

TDBD: Bir roportajda yabanci dizi-
lerle karsilastirma yaparken Sein-
feld yilda 18 bolim yaziliyor, ben
yilda 200 kistr boliim yazmak zo-
rundayim demissiniz. Cok yuksek
bir rakam.

B.G.: Ama bu tlkede hersey boyle.
Eminim ki dishekimleri de boyle ¢a-
histyordur. Otobtis soforit de ne bile-
yim Amerikan otobts sofériine gore
daha cok araba kullaniyordur. Emi-
nim adam Antep’den sabah geliyor-
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dur, uyumadan geri dontyordur.
‘Torkis’ durum yani. Made in Tur-
key’i biz bunun icin koyuyoruz. Be-
nim senaryo yazma tslubumdan, be-
nim yasamdaki tislubuma kadar her-
seyimiz Turk. Boyle calisilmaz; ama
bu tlkede hersey boyle calisiyor. Ca-
lismayanlar hic calismiyor. Calisanlar
deli gibi calisiyor, herseyi yapiyor. A-
daletsiz bir dagilim var. Butgeler ona
gore. Turkiye'de yapilan ise gore biit-
ce yapilmiyor. Bitceye gore dizi ceki-
liyor. Sonucta biz bu tulkede yastyo-
ruz ve daha rantabl olmak icin daha
cok cekmek zorundasimniz.

TDBD: Herhalde yayindan kaldiril-
ma riskiniz yoktur?

B.G.: Devam etmeme gibi bir durum
yok. Ama boyle bir diziden haftada
bir tane yapiyor olmay1 yabancilara i-
nandiramazsiniz. Mesela onlar ayda
bir tane falan cekiyorlar, 24 dakika.
Cocuklar Duymasin 60 dakika. Ayri-
ca iki dizi daha yaziyoruz. Bunu A-
merikaliya anlatsan saka yapiyorsun
sanir. ‘Bu binada t¢ dizi yapiyoruz,
hepsinin senaryolar: bu odadan ¢iki-
yor’ desem inanamazlar.

TDBD: Hala hepsini siz mi yaziyor-
sunuz?

B.G.: Cocuklar Duymasin’ timuyle
ben yaziyorum, digerlerinde ekipler
var. Ama belli bir stire onlar1 da ben
yazdim.

TDBD: Bu tempoyla calisirken za-
man zaman yazdiginiza bakip "bu
sefer biraz sisirme oldu" dediginiz
oluyor mu?

B.G.: Yok, ben hicbir zaman senaryo-
ya zarar vermiyorum. Kendime zarar
veriyorum, senaryoya zarar vermiyo-
rum. Uyumuyorum, erken kalkiyo-

‘Boyle bir diziden haftada bir tane yapiyor olmayi

yabancilara inandiramazsiniz. Mesela onlar ayda bir
tane falan cekiyorlar, 24 dakika. Cocuklar Duymasin.
60 dakika. Ayrica iki dizi daha yaziyoruz. Bunu
Amerikaliya anlatsan saka yapiyorsun sanir.’

rum, ama mutlaka verebildigim en iyi
senaryoyu veriyorum. Orada taviz
vermiyorum. Ama yapabilecegim en
iyi seyler bu degildir diye de dustnu-
yorum. Bir yandan da hizl araba kul-
lanan daha iyi araba kullanir diye du-
sunuyorum. Onemli olan birseyi za-
mana karsi iyi yapmaktr. Hayatinda
herkes iyi birsey yapabilir bir gin, a-
ma muthim olan surekli olarak iyi
yapmakur bence. Bir dishekimi cok i-
yi bir dis yapabilir de 10 y1l boyunca
yaptg her dis iyi mi? Bu cok ¢nemli.
O anlamda kendime gtiveniyorum.
Cunku arkada TRT'de yaptigim 450
bolumlik bir Ayrilsak da Beraberiz
deneyimim var. Konstantre olup ken-
dimi hayattan arindirabilirsem prob-
lem yok. Ben mesela sabah 4’te kalki-
yorum, 12’ye kadar yaziyorum. O a-
rada daha verimli oluyorum.

TDBD: Tirk Dishekimleri Birli-
gi'nin odulinii alirken “bu kadar
izlenmemize ragmen bu aldigimiz
ilk 6dul” demistiniz. Gerisi geldi
galiba...

B.G.: Oduller aliyoruz ama Turki-
ye'de odul sistemi de enteresan. Altn
KelebeKk'in en iyi dizi odulunt alama-
dik mesela. Bu dizi tartismasiz en iyi
dizi. Birinci, ikinci ya da yirmibesinci
gosterimiyle bile olsa en ¢ok izlenen
dizi.

Tirkiye'de enteresan seyler oluyor.
Kelebek odullerinde en iyi senaryo,
en iyi yonetmen odilleri vardi gecen
sene, bu sene yok, kaldirlmis! Kate-
goriler kaldirihyor. Dustntn, Oscar
almay1 hedeflemissiniz, yirmi yil Os-
car almak icin ¢calistyorsunuz, yir-
mibirinci y1l tam ¢ok iyi bir sey yapi-
yorsunuz, kategori kalkiyor. Ameri-
ka'da boyle bir sey olamaz tabii. Ama
Turkiye’de boyle.
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Materyaller...
KAIDE MADDELERI

Kalsiyum Hidroksitler

DYCAL® : Direkt ve indirekt pulpa koruyu-
cu olarak dolgular, simanlar ve diger kaide
maddeleri altina koruyucu olarak kullanilan
materyaldir.

Bonding Sistemleri

PRIME & BOND® NT: Kompozit ve kom-
pomerlerin mineye ve dentine oldugu ka-
dar; metal ve seramige de yapismast ama-
cryla gelistirilen evrensel dentin adezividir.
Dentinin dogal bilesimini desteklemek ama-
ciyla nano-fillerlar icermektedir. Bu da dis
yapust ile restoratif materyal arasindaki mak-
simum baglantmin temelini kurar. Iyi bir
kenar buttnlugu ve adezyon elde etmek i-
cin tek tabaka halinde uygulama yeterlidir.

Fissiir Ortiiciiler

DYRACT® SEAL: Kompomer teknolojisine
dayanan, 1s1kla sertlesen, flor salinimi olan
bir fissur értucudur. Flor salinimi hem fis-
strlere ekstra koruyuculuk saglar, hem de
uzun streli olmas1 zaman icindeki curtik
riskini azalur. I¢indeki yikama gerektirme-
yen asit ile kontaminasyon riski en aza in-
dirgenmistir.

Kanal Dolgu Maddeleri:
AH® 26 / AH® 26 SILVER FREE: Normal

ve gumusstz formiilasyonu ile buttn dol-
durma teknikleri ile uygulanabilen radyo-
pak kanal patidir. Akiskanligi ve hacimsel
stabilitesi total sealing icin uygundur.

AH PLUS™: Kolay karistinilan ve uygula-
nan radyopak kok kanal patidir. Dokularla
uyumludur, akiskanligy istenen diizeydedir,
boyutsal stabilitesi ytiksektir, rengi stabildir.
OBTURATION SPAD: Yapisindaki forma-
lin antiseptik etki gosterir. Enoxolan ise
hasta rahatim kortikosteroidlerden daha u-
zun stire saglar. Non streoid anti enflamatu-
ardar.

ENDOSPAD: Giitta Perka ile kullanmak i-
cin hazirlanmus standart tozdur. Toksik et-
kisi yoktur. Kolay cikarilabilir. Likiti ile ve-
ya ojenolla karistirilir.

TOPSEAL: Epoksi amin polimer bazh bir
kanal dolgu maddesidir. Biyouyumludur.
Post operatif hassasiyeti onler ve kronik pe-
rapikal iltthap durumlarinda endikedir. Ci-
kartilmast cok kolaydir.

PROROOT MTA: Kok kanal perforasyon-
larinda ve cerrahi endodontide kullanilan
bir kok kanali tamir maddesidir.

DIGER URUNLER:

Yapistirici Simanlar:
AQUA CEM® : Cam iyonomer yapistirma

simanidir. Suyla karistinlarak hazirlamr.
DETREY® ZINC: Kuron, koprii, ortodontik

materyaller eksik yayimlanmistir. Eksik materyallerin listesini asagida sunuyoruz.

apareyler ve amalgam, kompozit restoras-
yonlan ile inlaylerde ve kor yapiminda kul-
lamlan cinko fosfat simandir.

CABIBRA™: Seramik, porselen, kompozit
inlay/onlayler, veneerler ve kuronlar icin es-
tetik recine simandir. Yuiksek ve normal ol-
mak tizere iki viskozitesi vardir. Florur ser-
bestlestirir. Renk stabilitesine sahiptir. Film
kalinhg incedir.

PRINCPLE™: Kompomer simandir. Yeni
jenerasyon simanlar icinde yiitksek direnc,
dustik cozinurluk ve boyutsal stabiliteye
sahiptir. Iki yolla da sertlesebilmektedir.
DYRACT® CEM PLUS: Kompomerdir.
Yuiksek yapisma kuvvetine sahiptir, ¢coztn-
mez, translusenttir, uzun streli flortr ser-
bestlestirir.

GECiCi KURON KOPRU MADDESI:

INTERGRITY™: Hizli ve saglam geciciler
hazirlamak icin aljinat ya da plastik matriks
i¢cine uygulanan gecici kuron-koprii mater-
yalidir. Sertlesirken hasta agzinda 1s1 cikar-
maz. Bes rengi vardir.

KARBOKSILAT SiMAN:

POLY-F® PLUS: Kuron, képrt, inlay, onlay
ve post yapistirmalarmda ve ayni zamanda
kaide olarak kullanilan poli karboksilat si-
mandur.
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SARI TEHLIKE: HEPATIT B

istanbul Dishekimleri Odasi’ndan Hepatit-B asi kampanyasi

Istanbul Dishekimleri Odasi, Oda tiyesi dishekimlerine ve yardimcilarina yonelik ticretsiz Hepatit-B
ast kampanyast baslatti. En biiytuk risk gruplarindan birini olusturan meslektaslarimiz icin biiyiik
onem tastyan kampanya ile ilgili olarak IDO Baskam Rifat Yiizbasioglu'ndan bilgi aldik.

‘Hepatit B,
AIDS’den tehlikely’

TDBD: Istanbul Dishekimleri Odas1
neden boyle bir kampanyaya basladi?
Rilat Yazbasioglu: Butun dinyada oldu-
gu gibi tlkemizde de ozellikle Hepatit B
acisndan en buytk risk gruplarindan bi-
ri dishekimleri. Dishekimi muayenehane-
lerinde strekli cerrahi mudahaleler yapi-
liyor. Kan yoluyla kontamine olma olasi-
g cok yiksek. Bu anlamda muayeneha-
ne standardizasyonu ve enfeksiyonu 6n-
leyecek her turlii calismamin yaninda agi-
lama da 6nemli bir yer tutuyor. Yapilan
arastirmalara gore toplumumuzda her ¢
kisiden bir tanesi Hepatit B virtistyle
karsilasmis durumda. Bu, ok ytiksek bir
oran.

Bilindigi gibi sigaradan sonra en cok kan-
ser yapan etken Hepatit B virtisu. Tay-
van'da yapilan bir arastirmada Hepatit B
gecirenlerin %40’ min karaciger kanserine
yakalandig1 biliniyor. Bunlar ¢ok ciddi
rakamlar. Hepatit B AIDS’den cok daha
tehlikeli bu anlamda. AIDS en azindan
dogal ortamda yasayamiyor. Hepatit B u-
zun bir siire dis ortamda canli olarak ka-
labiliyor ve bulasiciligim sturduriyor. Bu-
nu gorduk ve Oda merkezinde agilama
kampanyamizi baglattik. Baslica amac ta-
bii ki asisiz dishekimi ve yardimcist bi-
rakmamak. Boylece dishekimleri en azin-
dan bu cok tehlikeli olan hastaliktan ko-
rumak.

TDBD: Yontem olarak as1 oncesinde
test yapmiyorsunuz galiba?

R.Y.: Onceden ‘eger kamnizda antikor o-
lusmussa astya gerek yok’ deniyordu ve
test yaptirayim derken cogu zaman asi da
ihmal ediliyordu. Ama son zamanlarda
arttk Dunya Saghk Orgutinun de 6neri-
siyle boyle bir teste gerek olmadig, bu
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nedenle asi olmayan herkesin rahatlikla
ast olabilecegi konusunda bilimsel bir
saptama ortaya ¢ikinca bu btiytik bir
kolaylik oldu. Ctinku gecmiste de
bizim Hepatit B kampanyala-
rimiz olmustu. Fakat ka-
tilim hep yetersiz kal-
mistt bu tur engeller ne-
deniyle. Bu kampanyada dighekimi yar-
dimcilarina da asi yapildi. Ayni riski on-
lar da tastyor cunku.

TDBD: Kampanyanin sayisal anlamda
daha onceki kampanyalardan daha ba-
sarili oldugunu soylemek miimkin
mii?

R.Y.: Kesinlikle. Kitlesel bir basar sayila-
bilir. Su anda 450 tane meslektasimiz ast
stirecinde. Zaman icinde meslektaslari-
miz diger meslektaslarindan duyarak da
gelebiliyorlar. Talebin giderek artmasi da
bunu gosteriyor.

Kampanyay1 internet sitesinde de duyu-
ruyoruz, dergimizde duyurduk. Bir 6n-
lem olsun diye sturekli olarak bir hekim,
odada bulunuyor. Bu konuda meslektas-
lar cok hosnut tabii.

TDBD: Hepatit B asis1 disarida 150
milyon civarinda bir paraya mal olu-
yor. Kampanyada herhangi bir katk:

iDO’nun devam eden kampanyasinda su
ana kadar 450 dishekimi ve dighekimi
yardimcisi asilandi

tcreti alintyor mu?
R.Y.: Tamamiyle tcretsiz. Bunun icin
dishekimlerinden hicbir ticret alinmiyor.

TDBD: Kampanyanin mali boyutu na-
sil karsilaniyor? Organizasyon nasil is-
liyor?

R.Y.: Agilart 11 Saghk Mudurlugivnden a-
liyoruz. 11 Saglik Mudurlugiinde ag1 oldu-
gunu ogrendik. Resmi yaziyla basvurduk.
Sagolsunlar bize yardimer oldular. Asilart
yapmak icin oda tarafindan ¢zel bir hem-
sire tutuluyor. Hekim de yine 11 Saghk
Mudurltgunden saglaniyor.

Sessiz fakat bence hem dishekimleri icin
hem de toplum icin cok énemli bir calis-
ma bu. Tabii ki bittin topluma yaygmlas-
masl lazim ama 6zellikle riskli gruplarm
on plana alinmasi lazim. IDO yonetimi o-
larak bunu basarmis olmaktan gercekten
cok mutluyuz. Dilerim biitiin Tirkiye’ye
yaygnlasir. Ozellikle dishekimligi ogren-
cileri de bunun icine girebilirse cok daha
iyi olacak. Onlar da artik son iki sinifta
hastayla direkt temasa baslyorlar.

TDBD: Muayenehane standardizasyo-
nunun enfeksiyon kontrolindeki etki-
sini nasil yorumluyorsunuz?

R.Y.: Muayenehanelerin standardizasyo-
nu enfeksiyon kontroltinde cok ¢nemli
bir yer tutuyor. 99’da ¢tkan bir yonetme-
likle muayenehanelerin standardizasyo-
nuna ve bu konuda denetlemelere bas-
lanmis oldu. Fakat ge¢mis donemde Sag-
ik Bakanit Odanin yetkilerini cok simrh
bir hale getirdi. Saglik mudurlukleri bu
yonetmelik ciktigindan beri uygunluk
belgesi verdigi hichir merkezi, hicbir po-
liklinigi denetlemediler. Ilk basta bir uy-
gunluk belgesi verilmek icin gidildi, on-
dan sonra denetim yok. Bir seneyi gecti.
Gunumtzde sterilizasyon ve enfeksiyon
kontrolit cok 6nemli. Bu anlamda hem
guntmuzun bilgilerine ulasmak hem de
muayenehanelerin cagdas standartlara uy-
gunlugunun saglanmast; hem biling hem
de denetleme onem tastyor. ()



[.U. Istanbul Tip Fakultesi Gastroenterohepatoloji Bilim Dali
ogretim tiyesi Prof.Dr. Yilmaz Cakaloglu Hepatit B asisiyla ilgili

sorulartmizi yanitladi.

‘Test olmadan asi
yapiimasinin
hicbir zaran yok’

TDBD: Hepatit B tarama testi artik as1
oncesi zorunlu tutulmuyor. Bu bir zo-
runluluk degil miydi?

Yilmaz Cakaloglu: Bu psikolojik olarak
bir faktordir. Ama asilama oncesi her-
hangi bir tarama testi yapilip yapilma-
masina karar vermek Hepatit B enfeksi-
yonunun epidemiyolojik durumu ile il-
gili. Ornegin Ingiltere’de, Amerika'da
Hepatit B enfeksiyonu toplumda, ¢ok az
oldugu icin 6nceden test yapmanin bir
anlami yok. Turkiye’de bu tartisilabilir.
Cunku normal poptlasyonda, buna he-
kimler, dishekimleri, saglik personeli de
dahil, nifusun yaklasik tcte biri olarak
Hepatit B mikrobuyla bir sekilde karsi-
lasmis, hatta buytk boltimu ona karst
bagisiklik gelistirmis durumda. Onun i-
cin onceden test yapmak en azindan bu
bagisiklik gelismis, antikor olusmus kisi-
lerin tespitini saglayabilir, onlara gerek-
siz as1 yapilmasini engelleyebilir. Ama
onceden test yaptir, sonuclarini bekle, o-
na gore ast ol gibi isi uzatan, psikolojik
ve diger nedenlerle ast olmay1 zorlastiran
faktorleri de goz ontne almak lazim.
Sunu soyleyebilirim ki; hicbir test yapil-
madan as1 yapilmasi yanlis bir yaklasim
degil. Hicbir zarar yok.

TDBD: Hepatit B asilanma oranmi nedir
Turkiye'de?

Yilmaz Cakaloglu: Turkiye’de 97 yilin-
dan itibaren tniversal asilama, yani yeni
dogan her bebege Hepatit B asilama uy-
gulamast basladi. Ayrica riskli gruplara
uygulama basladi. Aldigimiz veriler eger
bu dogumlar hastanelerde yapiliyorsa ve
bebek saglik ocagma bir sekilde ulasi-
yorsa mutlaka ve mutlaka asilaniyor. Ve
bu oran da %90’larin tizerinde oldugu-
nu gosteriyor. Risk gruplarindakiler de
asilaniyor. Yani saglik personeli. Saglk
personeli artik kendi biling duzeyi ile bu
asilama kampanyasina katihyor. Ama yi-
ne de istenilen diizeye ulastig1 soylene-

mez. Esas Turkiye'de benim cok énem
verdigim bir ara grup var. Ilkokul ve or-
ta okul ¢ag1. Turkiye’de yapilan arastir-
malara gore Hepatit B en ¢ok bu ilk ve
orta okul cagindaki ¢cocuklarda artiyor.
O caglarda artiyor. Biz buna Horizontal
Bulasma diyoruz. Cocukluk caginda, ka-
labalik evlerde cocuklarin birarada oyna-
dig1, yarasinin beresinin bulastigi do-
nemlerde. Esas bu yas grubunun asilan-
masl lazim.

TDBD: Asimin 6mirboyu koruyuculu-
gu var m1?

Vilmaz Cakaloglu: Asilar istisnai du-
rumlar disinda %95 etkili oluyor. Koru-
yucu duzeyde antikor olusturuyor. Eger,
duzgin uygulanmis bir as1 protokoltun-
den sonra koruyucu duzeyde antikor o-
lusmussa bu artik omir boyu koruyucu-
luk saglayacak bir durumdur. Bes y1l
sonra tekrar ast olmaya gerek yoktur.
Dunya Saglik Orgitirniin en son yakla-
simi1 bu sekilde ve biz de buna uyuyo-
ruz.

TDBD: Asinin maliyetinin kampanya
disinda yapilmast 100-150 milyon TL
gibi rakamlar1 buluyor. Bunun boyle
olmasi normal midir?

Yilmaz Cakaloglu: Acik¢ast benim ozel
bir bilgim yok. "Su fiyat olmali da, bun-
lar su fiyata sauyorlar" gibi bir bilgim
yok. Ama sunu soyleyebilirim ki bugtn
yeni dogan her bebege ve risk grubun-
daki insanlara Saglk Bakanligi bu asiy1
ticretsiz yapiyor. En azindan bir dispan-
ser ya da kugiik bir saglik kurulusu, bir
hastane buranin yetkili kisisi, baghekimi,
o ilgili bolgedeki saglik ocagy ile temasa
gecip oradaki saglik personelinin tama-
mina asiyl ucretsiz yaptirabilir. Diger a-
silanmas: gerekenler mecburen kendi
imkanlaryla asilaniyorlar. Isin kotu tara-
fi, bildigim kadariyla, ne Emekli Sandig,
ne Bag-Kur ne SSK ne de tiniversiteler-

deki medikolar normal asilanma tcretini
karsilamiyor. Bu da buytk bir sorun ta-

bii.

TDBD: Istanbul Dishekimleri Oda-
s’nin kampanyasinda da asiy1 1l Sag-
Iik Midarlugi karsiliyor...

Yilmaz Cakaloglu: Eger saglk mudur-
lukleri ile temasa gecilirse ve bu durum
iyi anlatilirsa Bakanliktan as1 temin et-
mek mumbkiin. Ustelik de Bakanlik bu
asilar gercekten ¢ok ucuza temin edi-
yor. Su da var; normalde aile ici enfeksi-
yon ¢ok daha yaygm oldugu icin mesela
bir baba veya anne Hepatit B'li, ti¢ tane
cocuklari var. Biz bunlar icin saglik o-
caklarina yazi yaziyoruz. Ctinku aile i-
cinde Hepatit B'li varsa risk grubuna gi-
riyorlar. Risk grubunda oldugu icin de
devletin ticretsiz asilamasi lazim. Bunu
saglamaya calistyoruz.

TDBD: Test yapilmadan asilanmis in-
sanlarm viriisit tastyorlarsa asimin
herhangi bir zarar olur mu?

Yilmaz Cakaloglu: Hicbir zarar yok a-
silanmis olmalarin. Hatta Hepatit B ta-
styicilarina biz tedavi amaciyla bile He-
patit B agist yaptik. Bunun icin ast olma-
nin hicbir sekilde bir komplikasyonu,
yan etkisi, zaran yok. Kisinin durumu
ne olursa olsun.

Bizim meslek orgtitlerimizin Turkiye ge-
nelinde hem dishekimi odalarinin hem
tabip odalarinin mutlaka kendi meslek-
taglarin1 Hepatit B ve C konusunda uya-
ric1 yayinlar yapmast, konferanslarda,
kongrelerde bu konuya agirlik vermesi
gerekir ki acikcasi biz gerek medikal uy-
gulamalarimin, gerek normal hekimlik
uygulamalarinin bu enfeksiyonlarin bu-
lasmasinda ¢nemli bir roli olduguna i-
nantyoruz. O nedenle bunu hep gun-

demde tutmak lazim.
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Turkiye’de Hepatit B ve
Hepatit C’nin onemi

- Saghk personeli-hasta iliskileri acisindan yaklasim

Yilmaz Cakaloglu*

epatit B ve hepatit C viruslari kro-
H niklesme 6zelliklerinden dolayn,

kronik hepatit, karaciger sirozu ve
hepatoseltiler karsinoma (primer karaciger
kanseri) gibi cok ciddi hastaliklara sebep
olurlar. Butun diinya ve tlkemiz icin 6-
nemli bir saglik sorunu olan bu viral in-
feksiyonlarin bulasma yollar1 birbirine

benzer ve saglik personeli risk alundaki
gruplardan birisini olusturur.

Hepatit B

Tuarkiye hepatit B virusu (HBV) infeksiyo-
nunun endemik oldugu bir bolgededir.
Nufusun en az 1/3't hatta bazi verilere
gore yaklasik yarist HBV ile infektedir ve
%5-10 arasinda degisen siklikea (bandan
doguya dogru artar) bir HBV tagtyicihg
s6z konusudur “*. Kizilaymn Turkiye ge-
nelinde 13 yilda yaklasik 5 milyon amatér
kan vericilerinde yaptigy HBsAg taramasi-
na gore, Turkiye’deki tasiyicilik orant
%5.1°dir ®. HBV infeksiyonunun ende-
mik oldugu bir toplumda risk gruplarin-
dan bahsetmek zordur. Ciinki herkes art-
mus bir risk altindadir. Bu goriise uygun
bir bulgu olarak; Turkiye'de saghk perso-
nelinde HBsAg ve anti-HBs pozitifligi o-
ranlan sirasiyla %5 ve %35 bulunmustur
ve normal populasyondan farkl degildir
1,2

HBV'nin klasik bulasmasi, vertikal bulas-
ma olarak tammlanan parenteral-perkuitan
yolla (kan ve kan trtinleri verilmesi, cer-

rahi girisim, dis tedavisi, igne batmast
vb.), perinatal (dogum esnasinda anneden
bebege) ve cinsel iliski ile olur. Ancak
HBYV ile infekte kisilerin cogunda bu bu-
lasma sekilleri s6z konusu degildir. Kala-
balik aileler veya toplu yasanilan yerlerde
baz1 esyalarin ortak kullanim (uras bicag,
dis fircast vb.) ve yakin temasm (¢zellikle
cocuklarda) rol oynadigs bir diger bulas-
ma sekli (horizontal bulasma) tilkemizde
yaygmdir ©. Viicut salgilarmda HBV ve
HCV viruslan olabilmekle beraber, tik-
rik, ter, anne sttt veya diger salgilarla
bulasma oldugu tam kamitlanamarmstir.

Hepatit C

[Tk kez 1989 yilinda tamimlanan hepatit C
virusu (HCV), flaviviridea ailesine mensup
bir RNA virusudur. Yillardir parenteral
yolla bulasan non-A, non-B (NANB) he-
patiti olarak tanimlanan posttransfizyon
hepatitin en onemli etkenidir . HCV bas-
lica vertikal yolla bulasan bir virustur.
HCV ile infeksiyonu gosteren anti-HCV
testinin pozitifligi, Kizilay Kan Merkezle-
rinde 1997 yilinda yaklasik yarrm milyon
tnite kanda yapilan taramada %0.3 iken,
diger saghk kuruluslarinda 226288 do-
norde yapilan taramada ise %0.5 bulun-
mustur “>% . Goruldugi gibi HCV infek-
siyonu, tilkemizde HBV infeksiyonundan
80-100 kat daha az sikliktadir. Saglk per-
sonelinde yapilan taramalarda da anti-
HCV pozitifligi %0.5-%1 arasindadir ve

Risk grubu HBYV inf. (%) HCYV inf. (%)
Tip doktorlar 10.0-17.0 0.7-2.8
Dis hekimleri 14.3-26.5 1.7-6.2
Homosekstiel erkekler 20.0-61.5 1.6-5.0
Heterosekstiel temas 20.0-42.0 8.0-20.0
IV ila¢ bagimhlig 60.0-80.0 70.0-92.0
Hemofili hastalan 77.0-90.0 50.0-90.0
Posttransfiizyon hastalar 4.0-6.0 3.0-5.0
Hemodiyaliz hastalarn 20.0-80.0 10.0-20.0
Genel (normal) popiilasyon 1.8-5.0 0.7-12

Tablo-1 Riskli gruplarda HBV ve HCV infeksiyonu seropozitifligi-prevalanst
(vertikal-parenteral bulasma acisindan risklilik durumu)
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onemli bir risk s6z konusu degildir *7.

Cok sayida kan ve/veya kan trtnleri
transfuizyonu yapilan hastalar, hemodiya-
liz hastalar1 ve damar ici uyusturucu kul-
lananlardaki asir1 ytiksek oranlar bu viru-
sun bulasmasinda parenteral yolun éne-
mini gostermektedir.

HCV infeksiyonunu asil 6nemi cok ytik-
sek oranda (>%80) kroniklesmesinden
kaynaklanmaktadir. Buna bagh olarak
toplumdaki sikhig1 cok az olmasina rag-
men kronik hepatitli, karaciger sirozu o-
lan veya hepatoseliler karsinomali (HSK)
hasta havuzundaki yeri giderek buytimek-
tedir. Son yillardaki verilere gore, Ttrki-
ye'de sirozlu her 3 hastanin en az 2’sinde
HBV ve/veya HCV sorumludur . Ashn-
da HCV'nin tilkemizdeki epidemiyolojik
durumu (HBV'nin aksine) gelismis bati
tlkeleri ve kuzey Amerika ile benzerdir.
Bugtin HCV’ye bagh siroz dunyada kara-
ciger naklinin en stk sebebidir ve binlerce
insanin HSK’dan ¢limune yol agmakta-

dir.

Saglik personeli acisindan durum
HBV ve HCV infeksiyonu agisindan etik
endiselere yol acan esas sorun, saglhk per-
sonelinden hastalara bulasmasi riskidir.
Bunu tersi yani hastalardan saglik perso-
neline bulasma da soz konusudur ve so-
run iki yonla degerlendirilmelidir. HBV
ve HCV'nin hekimler, dis hekimleri veya
hastalarla yakin temast olan diger saglik
personelinden hastalara bulastigi net ola-
rak gosterilmistir ©'*'”. Amerika Birlesik
Devletlerindeki CDC ("Center for Disease
Control and Prevention") raporuna gore,
1991 yilina kadar gecen 20 yilda 300 has-
taya, hepatit B'li saghk personelinden bu-
lasma olmustur. Hepatit B'ye karst etkili a-
st olmasina ve genel olarak saglhk perso-
nelinin, en azindan 1980’1i yillardan itiba-
ren genis olctude asilanmasina ragmen, bu
bulasma devam etmektedir ve son yillarda
rakam 400’ ulasmisur “*". Bulasmanin
kaynagni, asilamanin yararh olmadig
HBsAg porzitif, tastyici hekimler ve diger
saglik personelinin olusturdugu dustntl-
melidir. Ayrica saglik personelinin bir kis-



minin asilanma konusunda duyarl dav-
ranmadiklari da bilinen bir gercekir.
HCV icin as1 yoktur ve yakin gelecekte de
olmayabilir.

Saglik personeli ne kadar risk altindadir?
Tip doktorlar ve dis hekimlerinin, toplu-
mun diger kesimleri ile karsilastinldiginda
HBV ve HCV icin ne kadar riskli konum-
da olduklar Tablo-1'de belirtilmistir “*'.
HCV ile ilgili rakamlar tlkemiz icin de ge-
cerlidir. HBV ise farkli ele ahmmalidir,
cunki Turkiye'de endemiktir.

Diger bir onemli konu, HBV ve HCV'nin
bulasma riski acisindan ¢nemli farkliliklar
gostermesidir. Tablo-2'de viral konsan-
trasyon ve kontamine igne batmasi sonra-
s1 bulasma riski belirtilmistir “°. Birim
kandaki virus sayisimin ¢ok ytiksek olmasi
HBV'nin kolay bulasmasimim baslica sebe-
bidir.

Bu bilgiler isiginda CDCnin konuya ilis-
kin uygulamast (tavsiye niteligindeki
"CDC guidelines"); bulasmay1 kolaylasti-
ran islemleri ("exposure prone procedu-
res") tanimlamak ve bu islemleri (ameliyat
ve diger invazif girisimler) yapacak kisile-
rin hepatit B, hepatit C ve HIV infeksiyo-
nu durumlarimin bilinmesi ve infekte olan
hekimlerin ve diger saglk personelinin,
konunun uzmanlar1 tarafindan belirlene-
cek kriterlerle (emniyetli olacak sekilde)
bu islemi yapmalarma izin verilmesi ha-
linde, soz konusu tibbi girisimi yapabile-
cekleri seklindedir. Bu uygulama hepatit
B'li saglik personelinin invazif tibbi giri-
simlerine belirli sartlarda izin vermekte-
dir. Bu yaklasim, saglik personelinden
hastalara HBV (veya HCV) bulasmasin
tam onlemez, ancak riski azaltabilir.
CDCnin yaklagiminin etik acidan son de-
rece yetersiz ve gecersiz oldugu iddiast bir
diger tarusma konusudur 7.

Bulasmay1 kolaylastirici girisimler ("expo-
sure-prone-procedures"): Vicutta bir ka-
vite i¢inde igne ucunun parmakla palpas-
yonu veya iyi goriilemeyen ve smirli bir a-
natomik bolgede igne ile infekte kisinin
parmaklarinin ayni anda bulunmas: gibi
durumlar..... seklinde tanimlanmustir.
Dis hekimligi uygulamalan icin ne derece
gecerlidir? Tartisimahdr. ..

Ozetlersek, su andaki genel uygulama
(zorunlu degil) saglik personelinin HBV
infeksiyonu durumunun test edilmesi,
HBsAg porzitif olanlara HBeAg testinin ya-
pilmast (HBeAg pozitifligi ytuksek viremi
duzeyi ve bulasma riski ile birliktedir) ve
HBeAg pozitif bulunanlarm durumunun
bir uzmanlar kurulu tarafindan degerlen-
dirilerek, hekimlik uygulamalar1 hakkinda
belirlenecek kisitlamalara uyulmasini sag-
lamak seklindedir. Ancak HBeAg testinin
negatif olmasi, HBV infeksiyonunun inak-

konsantrasyon/ml Kontamine igne batmasi

Patojen serum / plazma  sonrasi bulasma riski
(%)

Hepatit B virusu 1000 - 100.000.000 6.0-30.0

Hepatit C virusu 10 - 1.000.000 2.7-6.0

HIV (Human Immunodeficiency Virus) 10 - 1000 (0311

Tablo-2 :HBV, HCV ve HIV infeksiyonlarinda bulasma riski (parenteral)

tif oldugunu gostermez. Cunki Turkiye'de
HBeAg negatif ancak HBV DNA pozitif
mutant ("precore mutant") HBV virusu ile
infeksiyon sikur ve viral replikasyon icin
HBV DNA diizeyi bilinmelidir “*. Litera-
ttrde HBeAg negatif, ancak farkh yontem-
lerle tesbit edilen HBV DNA pozitifligi o-
lan saglik personelinden (cerrahlardan)
hastalara HBV bulasuig1 gosterilmistir *%.
Konuya bagka bir acidan bakalim... Bir
diger goriis saghk personelinden hastalara
viral infeksiyon bulasmas: riskinin asir1 ki-
sitlamalara (yasaklamalar) gidilecek kadar
onemli olmadig seklindedir. CDC anlizi-
ne gore, infekte cerrah tarafindan yapilan
bir cerrahi girisimde bulasacak HBV ve
HIV infeksiyonundan (buna HCV'yi de
dahil edebiliriz) 6lum riski (2.4-24/ 1
milyon), taramadan gecirilmis kanlardan
HIV infeksiyonunun bulasmast riski ka-
dardir *. Ustelik saglik personeline hasta-
larmdan viral infeksiyon bulasmast riski
daha da ytiksektir. Bazen saghk personeli
bir hastadan aldig1 hepatit virusunu diger
hastalara bulastirmada istemsiz araci ola-
bilir ®. Eger bazilarinin 6nerdigi gibi bu-
tun saglik personeli zorunlu olarak serolo-
jik taramaya tabi tutulur ve HBV, HIV ve-
ya HCV poritif olanlar meslekten men e-
dilirse, baz1 hastalara bu viruslarin bulas-
masi onlenebilir. Ancak diger taraftan tim
saglik personelinin duzenli aralarla test e-
dilmesi (6rnegin yilda bir) gibi zorluklara
ve daha da onemlisi saglik personelinin,
soz konusu viruslarla infekte hastalarina
yapacaklar tibbi girisimlerden uzak dur-
malarina sebep olabilir. Hepatit B agisin-
dan sorun asilama ile buyuk oranda halle-
dilmistir denilebilir. Ancak HCV veya
HIV porzitif bir hastay1 mesleki durtstlitk
icinde itiraz etmeden ameliyat eden bir
cerrah, kendisi bu virsularla infekte oldu-
gunda meslekten men edilecegini bilirse
nasil davranacaktir?. ..

Tip doktorlar ve dis hekimlerinin HBV ve
HCV infeksiyonlar1 ve bunlardan korun-
ma kunusundaki tavri nedir? Hepatit C i-
cin agt yoktur. Infeksiyondan korunmanin
genel ilkelerine uyulmas: zorunludur.
HBV icin ise etkili ve emniyetli asilar var-
dir ve 19807l yillardan itibaren dunyada
ve Turkiye’de uygulanmaktadir. Turki-

ye'de hekimler ve dis hekimlerinin
HBV’ya karsi asilanma konusunda yeterin-
ce duyarli olmadiklar bilinmektedir “”.
Ulkemizin degisik yorelerinden 682 dis
hekiminden saglanan bilgileri iceren bir a-
rastirma; dis hekimlerinin sadece %10'u-
nun HBV’ye karsi asilandigini, yaklasik
%80'nin ise ast olmak istedigini ancak
basta thmal ve ilgisizlik olmak tizere degi-
sik nedenlerle ast olmadiklarini goster-
mektedir *”. Ancak son yillarda hekimler
ve genel olarak saglik calisanlar1 arasmda
HBV ve HCV infeksiyonlarna kars: du-
yarlilik ve agilanma oranlari buytk olctide
artmistir.

Butun bu bilgiler isiginda saghk pesone-
linden (ozellikler invazif ubbi girisimleri
yapan cerrahlar ve yardimcilarindan) has-
talara HBV infeksiyonunun bulasmasim
onlemek icin degisik protokoller oneril-
mistir . Hem hastalar1 koruyacak, hem
de hekimleri gereksiz kisitlamalara tabi
tutmayacak bir yaklasim asagida 6zetlen-
mistir. Bu konuda dunyada uygulanan or-
tak bir kurallar buttnti yoktur. Bir cok
Avrupa tilkesindeki uygulamalardan ya-
rarlanilarak asagidaki onermeler yapilmis-
o @

Saglik personelinden hastalara HBV
ve HCV infeksiyonu bulasmasini
onlemek icin yaklasimlar;

1)Basta hekimler olmak tizere buttn sag-
lik personelinin HBV ve HCV durumu bi-
linmelidir. Bunun icin HBsAg, anti-HBc,
anti-HBs ve anti-HCV testleri ile tarama
yapilmalidir. *

2)HBV seronegatif (HBV testlerinin tama-
m1 negatif) veya sadece anti-HBc pozitif
olanlar HBV asist ile asilanmalidir.
3)HBsAg veya anti-HCV pozitif olanlarda
klinik, biyokimyasal ve daha ileri viral de-
gerlendirme yapilmalidir (Konu ile ilgili
bir merkez tarafindan).

4)HBeAg, anti-HBe ve HBV DNA (yeterin-
ce duyarh —kantitatif yontemlerle) testleri
yapilmali ve replikatif HBV viral infeksi-
yonu (HBeAg veya anti-HBe ile birlikte
HBV DNA pozitif olanlar) olanlar (hekim-
ler ve hasta ile direk temasi olan yardimci
saglik personeli) ; bulasma riski olan °

TDBD/‘BJ
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tibbi islemleri yapmaktan gecici olarak ali-
konulmali-dir. HCV infeksiyonu igin ise,
anti-HCV pozitif olanlarda HCV RNA testi
yapilmali ve viral yiik yiitksek olanlarda da
aymni sekilde davramlmalidir.

5)Replikatif (bulasma riski yitksek) HBV
veya HCV infeksiyonu olan saglik perso-
neli, konunun uzmanlan tarafindan de-
gerlendirilerek tedavi edilmeli (etkili anti-
viral ilaclar ve interferonlar ile) ve HBV i-
cin; HBeAg ve HBV DNA, HCV icin ise
HCV RNA negatif hale geldikten sonra ye-
niden mesleki uygulamaya baslamahdir-
lar. Replikatif infeksiyonu olmayanlardan
(HBeAg ve HBV DNA negatif, HCV RNA
negatif) bulasma riski yok denecek kadar
azdir, genel korunma kosullarina uyulma-
st yeterlidir.

6)Gastroenterohepatologlar, Infeksiyon
Hastaliklart Uzmanlari, Cerrahlar ve Dis
Hekimleri tarafindan olusturulacak bir
komite infeksiyon bulagmasi riski acisin-
dan invazif ubbi girisimleri degerlendir-
meli ve bir kilavuz hazirlamahdir.

*HBV ve HCV icin tarama ve asilama Tip
ve Dis Hekimligi fakultelerinin 1. simfin-
da ve hemsirelik okullarinda yapilmalidir.

* Prof.Dr., Istanbul Universitesi, Istanbul
Tip Fakiiltesi, i¢ Hastaliklar1 Anabilim
Dali, Gastroenterohepatoloji Bilim Dali
Ogretim Uyesi
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Turgut Demir ***
Fahri Kavrut®***

Fatih Canakc***

rafik simgeler; bir trtinun ve-
G ya hizmetin diger arun ve hiz-
metlerden ayrilmasini saglayan
sozcuk, ad, sembol, ve isaretler man-
zumesidir."”
Gunumiizde kullanilan grafik simgeler
farkli terimlerle adlandirihirlar. Bunlar;
a. Amblemler
b. Simgesel isaretler
c. Ticari markalar
d. Logolar
Bu grafik simgelerinin aralarinda ki-
cuk farklilhklar mevcut olmasina rag-
men sikca birbirine kanstirilir ve bir-
birlerinin yerlerinde kullanilirlar.®”
Amblemler: Urtin ya da hizmet tre-
ten kuruluslara kimlik kazandiran,
sozctik ozelligi gostermeyen; soyut ya
da nesnel gortuntilerle ya da harflerle
olusturulan simgelerdir (Sekil 1-3).

Sekil 1. Hadanle
tarafindan 1938’de
geometrik cizgilerle
son kez yorumlanan
Pelikan amblemi.

Sekil 2. Arthur Paul
tarafindan 1953’ de

yorumlanan Playboy
amblemi.

Sekil 3. Robert Miles
Runyan tarafindan
1984’te Los Angeles
Olimpiyatlari icin yo-
rumlanan amblem.

o 3

Simgesel Isaretler: Uriin, hizmet, di-
stince ya da nesneyi simgeleyen isaret-
lerdir. Simgesel isaretler, topluma yay-

gin hizmet veren alanlarda evrensel bir
dil olusturmak amaciyla kullanilr.
1.0.3.yuzyilda belirlenen, giinumuze
kadar degismeden gelen astrolojik
burc isaretleri bunlara iyi birer ornek-
lerdir. Ayrica trafik isaretleri, postane,
ulasim, hastane ve otellerde kullanilan
sigara icilmez levhalar her giin karsi-
lasilan simgesel isaretlerdir.

Resimsel bir dil kullanilarak hazirla-
nan ve farkli diller arasindaki iletisim
engelini ortadan kaldirmaya yonelik
simgesel isaretlerde mevcuttur. Bunla-
ra da "Piktogram" adi verilir (Sekil 4).

Sekil 4. Ottl Aicher ta-
rafindan 1972’de Miinih

\:' Olimpiyatlar icin tasar-

_{k lanan Piktogramlar.

Ticari Markalar: Bir urtntn benzer
drtunlerden ayrnlmasini saglamak ama-
ciyla ureticiler tarafindan kullanilan
tamimlayict simgelerdir. Saf yeni ytint
simgeleyen uluslararast simge, ticari
markaya ornek olarak gosterilebilir

(Sekil 5).

Sekil 5. Uluslararast
Saf Yeni Yiin markasu.

Logolar (Logotype): Iki ya da daha
fazla tipografik karakterin sozciik ha-
linde okunacak bicimde bir araya geti-
rilmesiyle olusturulan ve bir urtn, ku-
rulus ya da hizmeti tanitan marka ya
da amblem ozelligi tasiyan simgeler-
dir. Hem sozel, hem de gorsel mesaj-
lar veren logolarda yeni tasarlanmis ya
da varolan tipografik karakterlerden

yararlanilabilir.

Logo, okur-yazar bir kitleye seslendigi
icin tarihsel olarak amblem ve diger i-
saretlerden sonra ortaya cikmistir. Her
logo tasarimu, tipografik bir deneydir.
Basaril logo tasarimlar, icerdikleri
simgesel yapi ile evrensel bir iletisim
diline dontsebilir.

SIMGELERIN
SINIFLANDIRILMASI
Grafik simgeler, temelde fonogram ve
logogram olmak tizere iki ana kisima
ayrilir.” Sesleri simgeleyen fonogram-
lar, telaffuz ve dil farkhiliklarina bagh
olarak degisiklik gosterebilir. Fonog-
ram Ozelligi tastyan her harf, bagimsiz
bir yapiya sahiptir. Her harfin ozel bir
sesi, ya da her sesin 6zel bir harfi sim-
geledigi alfabe sistemleri gelistirilmis-
tir.* Harflerin disindaki grafik simge-
ler ise bir sozcugli ya da kavrami tem-
sil edebilirler. Konusma seslerinin di-
sindaki diger grafik simgeler logogram
olarak adlandirilirlar.””
Logogramlar ise imge baglantil simge-
ler (piktogramlar), kavram baglantili
simgeler, diger simgeler olmak tizere
alt gruplara ayrilirlar.
Imge baglantuli simgeler, konu aldikla-
11 nesneyi dogrudan temsil ederler.
Kolay algilanir ve cabuk ogrenilir (Se-
kil 6, 7)
Sekil 6. Telefon imge
ﬁ baglantih

. simgelerdendir.

Sekil 7. Kurukafa sim-
gesi oliim diisiincesini

akla getiren imge bag-
lantih simgedir. =)
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BiLIMSEL

Kavram ile baglantil simgeler, konu
aldiklar: nesneyi algilanabilen kavram-
larla ifade ederler. Trafikte saga bakan
ok saga dontlmesini gerektigini anla-
tir. Bu isaret saga donts yazan bir lev-
hadan daha etkilidir. Ciinku, grafik
simge gorsel muhakemeyi harekete ge-
cirir. Surtictt gorts yonunu gorur ve
hemen ona uyum saglar. Oysa bu kav-
ram yazl ile belirtildiginde, strtcu en-
telekttiel muhakemeye itilir. Strtict
direktifi uygulamadan once, sozcugun
anlamini yorumlamaya calisir.

Uctinct grupta toplayacagimiz simge-
ler ise ne gercek nesneleri ne de kav-
ramlar1 temsil eder. Dogrudan bir bil-
diri niteligi tasimadiklarindan, 6greni-
lip hatirlanmalar1 zordur. Ancak ez-
berlenerek ogrenilebilirler. Noktalama
isaretleri, matematiksel isaretler bu
gruba iyi 6rneklerdir.

SIMGE TASARIMINDA
DEGERLENDIRME KRITERLERI
Grafik simgeler gunlik hayatimizin 6-
nemli bir parcast olmustur. Onlara tek
tek dikkat etmesek, ayrintih olarak in-
celemesek bile, farkinda olmadan her
glin gozumuzun énunden binlercesi
gecmektedir.

Grafik simgeler isaretler olarak deger-
lendirilebilir. Zamanin yukledigi bu i-
saretlerde, mutlak suretle akilda yer e-
der. Kisa sturede algilanan, ama uzun
sture akilda kalan simgeler daha ¢ok
tercih nedeni olabilir ve onlara genis
anlamlar ytiklenebilir.
Toplumumuzda; "Bir simge ne kadar
cok unsura sahip olursa o kadar ¢cok
sey anlatir." Biciminde yanhs bir du-
sunce egemendir.” Karmasik simgeler;
degisik boyutlar ve zeminler tizerinde
islev dis1 kalmaya ve unutulmaya
mahkumdur. Ayrintih bir dustince ya
da kavrami yalin bir gorsel bicime do-
nusturmek, yani 6zetlemek; simge ta-
sariminin temel ilkesidir. Dolayistiyla
bir simgenin basarist aklimizda yer et-
mesi ile alakalhdur.

Simge tasarimi, uzun bir arastirma ve
calisma stireci gerektirir. Iyi bir grafik
simgesinin tasariminda goz ontine a-
linmas1 gereken baslica kriterler sun-
lardir;

I. Simge; ilgili kurulusun veya trtintn
ozelliklerini yansitmalidir. Bir parfi-
mun grafik simgesi i¢in ingaat sekto-
riniin yapisina uygun bir karakterden
yola cikilmaz. Her insanin bir kisiligi
oldugu gibi, kuruluslarinda bir kisiligi
vardir. Grafik simge bunu yansitmali-
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dir. Mesajini tistinde tagimahdir.

IL. Simge; 6zgun olmalidir. Bagka or-
nekleri cagristirirsa veya bilinen bir
simge kopya edilmisse hicbir etkisi ol
maz, olumsuzluk yaratir.

III. Simge; kamyon tentesinden kart-
vizit ve rozete kadar bir cok degisik
yuzey ve boyutta "okunabilir "olmali-
dar.

IV. Simge; renk ve bicim olarak bi-
tanlik icinde olmalidir.

V. Simge; tek renkte basildiklarinda
temel 6zelliklerini yitirmemelidir.

VI. Simge; Kisa algilama suresi, zayif
151k sartlar1 ve gorsel mesajlarla yuklu
cevre kosullar altinda izlenebilmeli-
dir.

VIIL. Simge; yalin olmali,6zgtinluk ya-
ratmak kaygisiyla gereksiz ¢izgi ve re-
sim kullanilmamalidir.

VIIL. Simge; harf adetinin fazlaligiyla
okunurlulugunu yitirmemelidir.

GRAFiK SIMGE TASARIMINDA
KULLANILAN YAYGIN
SIMGELER VE BUNLARIN
TEMSIL ETTiKLERi ANLAMLAR

Yaygin olarak kullanilan bazi simgeler
ve bunlarin temsil ettikleri anlamlar
siralayacak olursak;

Capa = Umut,

Daire = Sonsuzluk,

Tac = Onur, Sohret,

Hanger = Olum, Bilinmeyen biyolojik
turler,

Kalp = Sevgi, Ask

Aslan = Gug, Cesaret, Gorkem,
Zeytin Dali = Baris,

Baykus = Akil, Bilim, Bilgelik,
Palmiye = Zafer,

Kozalak = Bereket,

Gul = Guzellik,

Orak = Olum,

Kafatast = Olim,

Yildiz = Ustunlik, Yucelik,

Gunes = Tanri,

Semsiye = Koruma, Sigortalama,
Yilan = Hastalara sifa veren varlik-

ur,Yer ylizinun ve yer altinin simgesi-
dir.

SAGLIKTA YILAN

Gercekten, tibbi ve mistik yonleriyle
tizerinde pek ¢ok duruldugu gorulen
yilan, cok eski zamanlardan beri in-
sanlarin ilgisini cekmistir. Tlahlarn
sembold, sehirlerin totemi, tazeligin
ve dincligin simgesi olmustur. Misirli-
larin, Stmerlilerin, Yunanlilarin anla-
yislarinda ozel bir yere sahip olan yila-

nin, ayni zamanda Cinlilerin, Uygur
Turklerinin dunya gortslerinde, Sel-
cuklularin evreninde yer aldig1 gorul-
mektedir. Ayrica kuzeyin, kisin, gece-
nin, karanhigin, yer sularmin simgesi
sayildigr bilinmektedir.”” Aylara konu
olmus eski Turk takviminde 6. ayin
ismi yilan koyulmustur.”
Mitolojilerde yilan daima devlestiril-
mistir. Ornegin, Mithra, ¢ok tanrih il-
kel donemin buytk ilahlarindan biri
olup yilan biciminde oldugu soz ko-
nusu edilmektedir. Buna Anadolu, I-
ran, Hindistan ve Mezopotamya'y1 ici-
ne alan genis bir bolgede inanilmistir.
Yine, Tip Tanrist Asklepios (Aescu-
lap)in ¢ogunlukla mitolojik oldugu
kabullenilerek gunes ilah1 Appollon'un
Korenis'ten dogma oglu olarak anil-
maktadir. Adina ¢ok sayida sifa evleri
yapilmis ve tedavilerde kutsal sayilan
yilanlara yer verilmistir.” Bir slugu
diriltecek kadar bilgi ve basar sahibi
olduguna kizan ilahlar ilah1 ZEUS ta-
rafindan bir yildirimla yok edildigine
inanilan Aesculap mitolojide yunanli-
larin yer altinda yasayan tanrilarindan
biri sayilmis, yilan da Aesculapin es-
rarli guctni temsil eden, bir yer alti
hayvani sayilmistir.”

Tip Tanrist Asklepios’un asasindaki yi-
lan ugurun, saghign, gencligin sembo-
lt sayilmis ve belirlenen biitun bu an-
lamindan dolay: saghk kurumlarinin
kapilar tsttinde simge veya logolarda
bir grafik tasarim olarak yer aldig1 gi-
bi, hekimlerin yakalarinda rozet ola-
rak tasinmast adet haline getirilmistir

(Sekil 8).

Turk Tabipleri
Birligi

Turk Veteriner
Hekimleri Birligi

Turk Eczacilar
Birligi

Sekil 8. Farkh saglhk kurumlarina a-
it yilanh logolar



Istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi

Ataturk Universitesi
Dishekimligi Fakultesi

Sekil 9. Yilan Simgeli Dishekimligi Logolart

Yilanh logolar pek cok tp fakiiltesinde tercih nedeni ol-
dugu gibi, dishekimligi fakiltelerinde, eczacilik fakiilte-
lerinde, veterinerlik faktltelerinde de buytik bir tercih
nedeni olmustur (Sekil 9).

F i

Amerikan
Dishekimleri Birligi

P aar

Turk Periodontoloji Fransiz Dishekimleri
Dernegi Birligi

Dunya Dishekimleri Birligi

Sekil 10. Yaz1 karakterli Dishekimligi Logolar

Bu kadar fazla takdir edilmesine ragmen, gerek bazi tip
faktltelerinde gerekse bazi dishekimligi fakultelerinde ya
yazi karakterli veya yilansiz resim karakterli logolara da
rastlanilmaktadir (Sekil 10 ).

Sonug olarak diyebiliriz ki; her dishekimligi fakiiltesinin
soyut bir sozctik olan adinin, somut hale gelmesi gerek-
mektedir. Bu yalin bir tasarimla hazirlanms, akilda kali-
ct gorsel bir kimlik (logotype) ile mimkiin olmaktachr.a

* Atatiirk Uni. Dishek. Fak. Periodontoloji Anabilim Dal
Docenti,

#* Atatiirk Uni. Giizel Sanatlar Fak. Grafik Boliimii
Arastirma Gorevlisi,

#%% Atatiirk Uni. Dishek. Fak. Periodontoloji Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi.
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BiLIMSEL

AdIli tip olgularinda
dishekimliginin onemi

Ezel Hacibektasoglu*

dli tip, bilgilerin hukuk ve suc olay-

Alsrmda uygulanmasidir®’. Adli dis-
ekimligi dis dizisinin 6zelliklerini

kisilerin kimliklendirilmesinde uygulayan
bilim olarak tanimlanmakeadir “**. Adli
tp alamndaki son yillarda yapilan calisma-
larda; kimlik tespitinde disler ve dis resto-
rasyonlarindan yararlanilmasi, diglerden yas
tayini, kitle kazalarmin agikhiga kavusturul-
mas, tukirtk ve 1sirik analizi konularinda
modern teknolojinin getirdigi laboratuar
testleri ve bilgisayar programlarindan yarar-
larnlmaktadir >,
Adli up yontinden muayenesi gereken canli
veya ol her kiside yapilan islemlere once
kimligin saptanmas ile baglanmaktadir *.
Cinayete kurban gidip tizerinde kimlik bu-
lunmayan, toplu konaklama yerleri veya
toplu tasima araclarinda, yangin ya da savas
alanlarinda 6lenlerin kimliklerinin saptan-
mast gerekebilmektedir ®*'.
Bu noktada dishekiminin rolu tamda yar-
dimct olabilecek her turlit delili toplamakar
® Bu, agiz ici yapilarin incelenmesini, en-
dodontik tedavilerin, implantlarin, cerrahi
muidahalelerin, anomalilerin, arklarin sekli-
nin, rugalarm, okluzal anatomik yap gibi
niteliklerin gerekirse radyografi cekilerek
degerlendirilmesini kapsamaktadir ©.
Genel olarak incelendiginde kisiler iki ttir
kimlik altnda degerlendirilmektedir:
1. Adli Kimlik: Nufus kutuginde yazili o-
lan kimligidir. Canlimin ya da oluntin tize-
rinden cikan belgelerin degerlendirilmesiyle
saptanir.
2. Tibbi Kimlik: Kisinin gértntiistnin fo-
tograf gibi yardime yontemlerle tammlan-
masidir. Oltinun tizerinde bulunan elbisele-
rin incelenmesiyle tibbi kimlik tespitine
baslanir . ‘
Bunlara ek olarak kimlik saptanmasinda
1k, cinsiyet, yas, fiziksel ozellikler (boy, ki-
lo, cilt, sa¢, goz rengi vb.) adli bilimlerin
oncelik verdigi klinik parametrelerdir >
Bu parametreleri kendileri icin en uygun
yontemlerle degerlendiremedikleri stirece
saglikl bir sonuca ulasmak mumkun olma-
maktadir. Bu yontemlerin uygulanamayaca-
g1, buttinltigtnii kaybetmis veya degisime
ugramis cesetlerde disler, fiziksel faktorler
ve dis etkenlerden fazla etkilenmemeleri, u-
zun sure dayanikliliklarin koruyabilmeleri
ve cogu zaman cesetle birlikte bulunabil-
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meleri nedeniyle kimlik tespitinde kullani-
labilecek araclar olarak kabul edilmektedir
2,34,11)

Adli olgularda dishekiminin gorevi delil
toplamaktir. Bu noktada kimlik tespiti ge-
reken durumlarda dislerin sayisi, curtik
disler, dolgulu disler, koprii ve benzeri uy-
gulamalarn eksiksiz kaydedilmek zorunlu-
luklar bulunmaktadir®®.

Adli dishekiminin kimlik tespitinde yarar-
landigy ozellikler sunlardar:

1. Disler: Adli amacla yapilan aragtirmalar-
da dishekimi her disi kolaylikla anlagilabile-
cek sekilde aciklamaldir @+,

2. Agiz Ici Kayitlar: Dishekimleri hastala-
rimin isimlerini, dogum yerlerini, dolgulari-
n1, cekimlerini, varsa eksik dislerini ve res-
torasyonlarini hasta kartlarma kaydetmeli-
dirler. Bu kayitlarin ve ilgili tetkiklerin on
yil saklanmast 6nerilmekeedir .

3. Radyografi: Frontal ve sfenoidal sinusle-
rin farkli kisilerde farkli gortinium vermesi
dolayistyla kullanilmaktadir *.

4. Damak izleri: Damagin 6n kismindaki
rugalarm kisiye ozgti ve devamh oldugu
dustntlmektedir. Yaghlarda ruga sayisimn
azaldig1 saptanirken ancak yumusak doku-
larn var oldugu hallerde kullamlabilmekte-
dirler ™.

5. Dislerin fotograf kayitlar: Kartlar tize-
rinde kaydedilmis diglerin durumlari buttin
ayrntilan kapsayamadiklar icin agiz ici fo-
tograflarm cekilmesi gerekmektedir .

6. Cinsiyet: Dislere dayamlarak cinsiyet ta-
yini cok guvenilir olmadigindan ancak ol-
guda dis ve ceneden baska kalinti olmadig
hallerde kullanilabilmektedirler. Bununla
birlikte genel olarak gozlemlenmis bazi kri-
terler cinsiyet hakkinda fikir yuritmeye
yardimc parametreler olarak degerlendiril-
mektedir. Erkek dislerinin daha buiyuk ke-
nar ve kose girinti ¢ikintilarimin daha belir-
gin, daha hacimli ve agir olduklar belirlen-
mistir. Ayrica kadinlarda ctirime ve dis ka-
yiplarmin daha erken bagladig: da belirtil-
mistir. Cenelerin sekli de cinsiyet tayinine
yardimct olabilmektedir. Alt cenenin erkek-
lerde "V" kadinlarda ise "U" biciminde ol-
dugu gozlemlenmistir. Yine alt cene erkek-
lerde daha buytik, kalin ve kenarlar daha
genis olarak bulunmaktadir. Alt cene kosesi
ise erkeklerde dik aciliyken kadinlarda ge-
nis ac1 seklindedir ©7%,

Dis gelisimi ve cinsiyet arasmndaki fark: in-
celemek tizere yapilan calismalarda sonug
olarak, kizlarda erkeklere gore ergenlik do-
neminin énce yasanmasina bagh olarak kal-
sifikasyon ve stirme evrelerinin daha 6nce
gerceklestigi saptanmustr 7 dislerde yapi-
lacak incelemelerde kemik yapisimin ve
kronolojik yasin degerlendirilmesinin cinsi-
yet tayininde rol oynayacag dustntlmek-
tedir.

7. Irk: Irksal olarak sekilden ¢ok buyuklik
farklar1 vardir ancak bu farklar 1rk ayrmim-
da zayf bir kriterdir®".

Dislerin benzersizligi ve kisisel karakteristik
ozellikleri tasimasi yoninden énemli bir a-
ra¢ olmasi nedeniyle "sirik izi incelemeleri"
onemi giderek artan bir calisma alamidir .
Dislerin sekli, boyutu, cigneme dtizlemi ve
diger ozellikleri zanlmin bulunmasinda rol
oynayan kriterlerdir ©. Stirme adindan iti-
baren disler karmasik ve dinamik bir cevre
icerisinde bulunmaktadirlar. Spor aktivite-
leri sirasinda gerceklesen travmalar, trafik
kazalar1 sonrasi olusan travmalar ve okluzal
ya da iatrojenik nedenlerle meydana gelmis
travmalar da zanlnin tayininde etkili ola-
cak kriterler olarak kabul edilmektedir. Bu-
nunla birlikte magdurun tzerinde 1sirik izi
bulunmadigi durumlarda olay yerinde bu-
lanan sakiz, meyve, kasar peyniri, sigara iz-
mariti gibi maddelerin tzerindeki 1sirk iz-
leri de delil olarak incelenebilmektedir **.
Ismnk (dis) izleri, ozellikle gorgn tanigmin
bulunmadig cinsel tecaviiz, adam oldurme,
cocuk istismart olaylarinda kan lekesi ve se-
men orneklerinin bulunmasi kadar 6nemli
bir kamttir. Savunma ya da saldirt amaclh 1-
sirik izlerinin belirlenmesi ve tammlanmasi
incelenen olaydaki ikinci kisi (veya kisile-
rin) belirlenmesinde belirgin nitelikte izler
birakmast nedeniyle 6nemli bir delil olarak
kabul edilmektedir .

Parmak izlerinin benzersizliginin disler icin
de gecerli olup olmadigim saptamak ama-
ciyla aymi yas grubunda ve aym cinsiyetteki
tek yumurta ikizlerinden elde edilen sonugc-
lara gore dislerin aym yatay duzlemde ol-
madiklar ve overjetler arasinda da btiytk
uyusmazliklar oldugu saptanmustr *.
Isirik izi, alt cenenin gticli bir sekilde tst
ceneye yaklasmasi (1sirma) sirasinda disle-
rin, ¢igneme diizlemi icerisinde bulunan ci-
simler tizerinde birakug; izlerdir ©. Isirma



isleminin dinamik bir olay olmas 1sirilan
materyalin tepkisinin de dinamik olarak
yansimasina ve buna bagl olarak 1sirk izle-
rinin cabuk kaybolmasina neden olabil-
mektedir. Magdur tizerinde tespit edilen 1-
sirik izleri on bolgedeki 6 dis tarafindan o-
lusturulmaktadir ve cogunlukla ya da elip-
tik bir ark seklinde gozlemlenmektedir .
Oliimden hemen once ve sonra yapilan 1si-
riklardaki dis izlerinin goruntist tamamen
1sirma kuvvetine ve doku hasarma bagh ol-
maktadir. Derinin kopmasmnda, izlerin sti-
resi dislerin boyutlarina ve dokunun kalin-
Ligma bagh olarak degismekte ve ince alan-
larda izlerin kaliciliklarmin daha uzun stire-
li oldugu bildirilmektedir **.

Bir 1sirik izinde olusum sirasinda ya da o-
lustuktan sonra gortlebilecek degisimler su
sekilde simflandirilabilir:

Tam 1sir1k izi:

a. Santral ekimoz: bu durumda ya kuctik
damarlarmn yirtilmast ile dislerin kapanma-
sinin neden oldugu pozitif basing ya da di-
lin itmesi veya emmenin neden oldugu ne-
gatif basing oldugu bildirilmektedir.

b. Abrazyon veya kontiizyon: Bu gibi iz-
ler, ya dislerin deri tizerinde kaydigl zaman
ya da dislerin lingual ytizeylerinin deriye
basinci ile meydana gelmektedir.

c. Cifte 1sirk: Deri, ilk temas noktasindan
kaydig1 zaman ve ikinci kez temas saglandi-
ginda meydana gelir.

d. Periferik ekimozlar: Asin derecede derin-
lesmis ve birlesmis ctirtikler nedeniyle olu-
sur.

Kismi Isirik izi:

a. Bir ark: Cenelerden birinde dis olmama-
st ya da cenelerden birinin doku ile temas
saglayamadigi durumlarda olusur.

b. Bir veya birkac dis: Agizdaki dislerden
birkacinin eksik olmasi ya da okluzyonda
bulunmamasi nedeniyle olusur.

c. Tek tarafli izler: Tamamlanmamus dis
dizisi, dizgiin olmayan basing veya egri 1-
sirma nedeniyle meydana gelir.

Belirsiz / lekeli 1sirik izleri:

a. Kaynasmus arklar: Dislerin topluca yap-
g1 basing dis izi gostermeksizin halka sek-
linde iz birakmaktadir.

b. Dolu arklar: Eritemin ortadaki boslugu
tamamen doldurdugu zaman halka seklinin
gorilmemesine bagl olarak gelismektedir.
c. Kapal arklar: Ust ve alt cene arklar ke-
narlarindan birlesmis sekilde gortilmekte-
dir.

d. Gizli arklar: Sadece ultraviyole teknikle-
riyle gortlmektedirler.

Superempoze 1siriklar:

Ayni bolgenin birkac defa 1sirilmasi sonucu
izlerin birbiriyle ¢akismast sonucu olus-
maktadirlar.

Cekme, koparma 1siriklar:

Isirma sirasinda uygulanan basinca ve 1sir1-

lan kisinin gosterdigi dirence bagh olarak
dokuda kopma veya flap ayrilmas: sonucu
olusmaktadirlar .

Bazi durumlarda yapilan incelemeler sira-
sinda 1sirik izlerinin yanhs degerlendirilme-
leri de s6z konusu olabilmekeedir . Insan
dis dizisinde her dis tipinin digerlerinden
fark: bulunmaktadir. Kesici kenardan de-
gerlendirme yapildiginda kesici dislerin
dikdortgen yapida, kaninlerin ticgen yapida
olduklan gorulmektedir. Bazt durumlarda,
bu ozellikler 1sir1k izinin insandan ya da
hayvandan ya da dislerin etkisiyle olmayan
bir durumdan kaynakl olup olmadig du-
rumlarda ¢énem kazanmaktadir “*. Bir 1sutk
izi incelenmesinde ortaya cikabilecek yaml-
gilar iki ttrlu olabilmektedir:

Isirik izinin tanmamayip baska lezyon sa-
nilmast: Agiz icinde ve dudaklarda ahskan-
liklar ya da stres gibi faktorlere bagh olarak
gelisebilecek liken planus, pemfigus gibi
lezyonlar 1sirik izleriyle karistnlabilirler ©.
Baska bir lezyonun 1sirik izi samlmasi: Her-
pes virtistniin yanakta ve dudaklarda olus-
turdugu vezikilli ve kabuklasmis kanama
lezyonlart 1sirik izlerinden ayirt edilemeye-
bilirler ©.

Isirik izlerinin en stk gorildugn olaylar
kavga, fiziksel ya da cinsel taciz, cinayet ve
cocuk istismandir . Cinsel girisim sirasin-
da olusan 1sirik izleri genellikle sadizm gos-
tergesi olarak kabul edilmektedir. Ellerde
ve kollardaki 1sirmalarm daha cok savunma
sirasinda yapilmus olabilecegi dtistniilmek-
tedir. Cocuk istismar olgularmda ¢ocuk ta-
cizi ve saldirganin magdura dogrudan yo-
nelmis siddetin gostergesi olmasiyla birlikte
diger bir ¢ocuk tarafindan da gerceklestiril-
mis olmas: siklikla izlenmektedir ©.

Isink izi arastirmalari, bir bedende veya o-
lay yerinde bulunan bir nesnede 1simk izi-
nin bulundugu anda baslar. Incelemeler i-
cin sirasiyla su islemler gerceklestirilmeli-
dir:

1. Isirk izinin boyutlarmi saptamak ama-
ayla cetvel olcekli fotograf alimr. Fotograf-
lar siyah-beyaz ve renkli olarak alinmalichr.
Siyah-beyaz olarak yapilmis cekim, géziin
algillayamayacag ince detaylarn saptanma-
sinda daha etkili bir yontemdir.

2. Izlerin stiphelinin dis olctileriyle karsilas-
tirthirken bozulmamas icin vernikleme isle-
mi yapilr.

3. Magdur tizerindeki her disin boyutlar:
olctlerek kaydedilir.

4. suphelinin alinan modelin okluzalden ve
lingual taraftan fotograflar cekilir ve bu-
yultme islemi yapilir.

5. Negatif magdurun tzerindeki izleri kar-
silastirilmas icin basilir.

6. Arklarnn uyumu noktalarn soldan saga
dogru eslestirilmesi seklinde karsilagtirilir.
7. uygunluk gosterdigi takdirde mahkeme-
ye sunulmak tizere rapor hazirlamr @',
Isirik izi tizerinde incelemeler yapilirken
swap orneklerinin alinmasma da dikkat e-
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dilmesi gerekmektedir. Isirma anmnda 0,3
ml tikuragun disan ¢ikugr bilinmektedir.
Yapilan incelemelerde amilazin saptanmasi
kan grubu tayini ve DNA testlerinin yapula-
bilmesi i¢cin gerekli olmaktadir “**.

Benzer sekilde bir 1sirik izi olgusunda, stp-
helinin ¢l¢ti alimmasmin yamn sira olay a-
ninda magdurun kendisini 1sirmast olasili-
gma karsilik da ol¢t alinmal ve karsilastir-
ma yapilmahdir®.

Ulkemizde olay yeri incelemeleri ¢cok simirlt
olaylar ve bolgeler disinda olay yeri incele-
me ekipleri tarafindan yapilamamakta, olay
yeri incelemeleri ekibinde adli tip uzman,
adli dishekimi, antropolog gibi uzmanlar
yer almamaktadirlar.

Bununla birlikte adli dishekimligi alaninda
cahisan birka¢c uzmanin bulunmasi ve bu
uzmanlardan yeteri kadar yararlanilmama-
s1, oldukca ciddi bir eksiklik olarak dikkat
cekmektedir *?. Bircok adli olguda DNA
teshisine gerek kalmadan ¢ok hizli ve DNA
teshis yontemine gore cok daha dustik ma-
liyetli olan yontemleri kullanan adli dishe-
kimlerinin yetistirilmesi icin ve buna 6zen-
dirilmesi icin calismalara bir an once bas-
lanmas: gerekmektedir. Bu sayede aydinla-
tilamayan bircok cinayet ve kayip insan ol-
gularinda mahkemelere ve magdur aileleri-
ne katkida bulunabilecektir.

* Dishekimi, I.U. Dishek. Fak. Pedodonti
AD.
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MALI SORUNLAR

Mali konularda
bir hatirlatma

Baset Demirbuga*

mensuplarimn: ilgilendiren mali

konular ve calisma barist ile ilgili
iki konu var.
1998 yilinda 4369 sayili yasa ile getiri-
len, 01 Ocak 2003 tarihinde yururlige
giren, kamuoyundaki tabiri ile "Nere-
den Buldun" veya "Mali Milat" olan ver-
gi uygulamalarim yururlikeen kaldiran
4775 sayih yasa Cumhurbagkant tara-
findan onaylanarak yurarluge girdi.
Bu yasayla birlikte;
2002 yihnda Hazine Bonosu ve Devlet
Tahvili geliri icin uygulanmas: gereken
enflasyon indirimi %87,5 olarak belir-
lenmisti. Buna goére Hazine Bonosu ve
Devlet Tahvili geliri elde edenler icin
bu oran 6nemli bir avantaj saglamak-
taydz.
Bunun disinda vergi barisinin saglan-
mast ile ilgili stok affi, cezalarn affi,
matrah artirim gibi gerekli dizenleme-
ler hentiz TBMM’de gorusiilmekte.
Gundemin ikinci maddesi ise 1475 sa-

S on glinlerde guindemde meslek

yili Is Kanu-
nunun 13
maddesi ile il-
gili is giivencesi yasasi degi-

sikligi.

Yasanin genel gerekeesi; "Cagdas Is Hu-
kukunun temel amaclarindan biri olan
isciye is glivencesinin saglanmasi, baska
bir deyisle iscinin is aktinin feshine kar-
st korunmasidir". Yasa 10 kisinin altin-
da isci calistiran isyerlerini ilgilendirme-
mekte. Dolayisiyla kiicik esnaf bir 6l-
ctide korunmakta. Bu yasayla isverenle-
rin 6zellikle isyerleri ile ilgili bir isyeri
yonetmeligi, bir hizmet akdi sozlesmesi
hazirlamalar zorunlu hale gelmis bu-
lunmaktadir. 15.03.2003 tarihinde yii-
rurlige girecek olan bu yasayla ilgili is-
verenlerin hazirlik yapmalarn gerekir.
2002 yil gelirleri ile ilgili serbest ¢ali-
san meslek mensuplarimi beyan dénem-
leri yaklasmakta. Her ne kadar meslek
mensuplar miisavirlerine yeterince gii-
veniyorlarsa da ozellikle bilgi akisinda
eksiklik olmamasi acisindan hatirlat-
mak istedigimiz birkac nokta var.

e Serbest calisan meslek mensuplart i-
cin buytk bir yuk olan "Hayat Standar-
di" uygulamasi 2002 yilindan itibaren
yurtrlukten simdilik kalku. Yilhik Gelir
Vergisi Beyanlarini Meslek mensuplar
normal gelirleri tizerinden verecekler.
Bu gelirlerine 950.000.000-TL'nin tze-
rinde konut kira geliri, 6.650.000.000.-
TL'nin tzerinde isyeri kira geliri varsa
bunlar da ilave edecekler.

e Aralik 2002 donemine ait Ilan ve
Reklam vergisi beyani 20 Ocak 2003
tarihine kadar verilecek ve odenecek.

e Aralik 2002 donemine ait Gelir Vergi-
si Stopaj kesintisi beyani 20 Ocak 2003
tarihinde verilecek ve 6denecek.

e Aralk 2002 donemine ait KDV beya-
n1 27 Ocak 2003 tarihinde verilecek ve
odenecek.

* Yalnizca kira gelirleri olanlarin Yillik
Gelir Vergisi Beyanmanesini 31 Ocak
2003 tarihine kadar beyan edecekler ve
1. taksitini de 6deyecekler.

* Motorlu Tasitlar Vergisi'nin 1. taksiti-
ni 6deme tarihi 31 Ocak 2003.

e SSK bildirgeleri ve 4 aylik Sigorta
Primleri Bildirgeleri Sigortaya verilmesi
ve 6deme tarihinin son gunt ise 31 O-
cak 2003.

* TDB Mali Miisaviri

e 2003 tarihinden itibaren hizmet erbabina isverence yapilan yemek yardimlari istisna tutari 6.000.000.-TL

e 01.01.2003 tarihinden itibaren Amortisman sinirt 350.000.000.-TL

* 01.01.2003 tarihinden itibaren harcirahlarda istisna sinir 15.000.000.- TL (yeni dlzenleme belli degil.)

* 01.01.2003 tarihinden itibaren 18 yasindan biyiikler icin Asgari Ucret 306.000.000.-TL

¢ 01.01.2003 tarihinden itibaren 18 yasindan kiigiikler icin Asgari Ucret 256.500.000.-TL

¢ 01.01.2003 tarihinden itibaren 16 yasindan biiyiik ¢iraklara verilecek Asgari Ucret 91.800.000.-TL

* 01.01.2003 tarihinden itibaren 16 yasindan kiiclik ciraklara verilecek Asgari Ucret 76.950.000.-TL

e 01.01.2003 tarihinden itibaren Prime Esas Aylik Taban Ucret 327.583.290.-TL

¢ 01.01.2003 tarihinden itibaren Prime Esas Tavan Ucret 1.637.916.458.-TL

e 2003 yilinda Ucretlerin vergilendiriimesinde uygulanacak Ozel indirim tutarn aylik 45.000.000.-TL,
Olaganustu Halin oldugu glineydogu illerinde bu indirim aylik 65.000.000.-TL

e 2002 yili yeniden degerleme orani %59

e 2002 yili Bazi Menkul Sermaye iratlarinda uygulanacak indirim orani %87,4

* Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanuna gére gecikme faizi aylik %7 olarak devam etmekte.

e Tecil Faizi %6 devam etmektedir.

e Ucretlerde Damga Vergisi binde 6 diger so6zlesme ve kiralarda binde 7.5

e KDV Beyannamesinde Damga Vergi 330.000.TL

e Muhtasar Beyannamesinde Damga Vergi 1.440.000.-TL

e Yillik Gelir Vergisi Beyannamelerinde Damga Vergisi 2.250.000.-TL

2003 Yih gelirlerine uygulanacak Gelir Vergisi tarifesi

Ucretlerde  Digerlerinde
5.000.000.000 liraya kadar %15 %20
12.000.000.000 liranin 5.000.000.000 lirasi igin, 750.000.000 lira fazlasi %20 %25
24.000.000.000 liranin  12.000.000.000 liras! i¢cin, 2.150.000.000 lira fazlasi %25 %30
60.000.000.000 liranin  24.000.000.000 liras! igin, 5.150.000.000 lira fazlasi %30 %35
120.000.000.000 liranin_ 60.000.000.000 liras! igin, 15.950.000.000 lira fazlasi %35 %40
120.000.000.000 liranin 120.000.000.000 lirasi igin, 36.950.000.000 lira fazlasi %40 %45
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SEKTORDEN

Dishekimligi sektoriimiiz
disa acilma adimlarim hizlandiriyor.
Artik dinyamn bircok tilkesinde
Tiirkiye mengeli dishekimligi
cihazlar kullanmliyor.
Bu basarida biiyiik payt olan
firmalardan biri de Dentsan.
2003 yilinda ihracat hedefini
daha da briytiten Dentsan

Genel Mudiirii Ethem Aslan

sorulartmizi yamtladi:

‘2003’te 21 ulkeye
ihracat yapacagiz’

TDBD: Dentsan’m bu giinlere nasil
geldigini 6zetleyebilirmisiniz?-
Ethem Aslan: Dental sektorde calis-
maya 1974 yilinda ¢ok geng yaslarim-
da basladim. 1976-1977 yillarinda o
zamanlar fason olarak dishekimligi ci-
hazlari treten Dentsan catisi altinda
calismalarimizi devam ettirdik. Dent-
san marka elektrikli fotoye monte e-
dilmis tinitimizi 1990 yilinda tezgaha
koyduk. Kurulusumuzdan bu yana hi¢
faaliyet alanimizin disina ¢tkmadik,
hep kendi malimizla bildigimiz konu-
da yatirim yaptik. Yillar icerisinde -
run cesitliligi ve teknolojimiz gelisti.
Strekli sektéramuzan ihtiyact olan -
runlerin tretimiyle ugrastik. Personeli-
miz deneyim ve becerilerini gelistirdi.
2000 yilinda TSE kalite ve imalat ye-
terlilik belgelerine hak kazandik. 2002
yilinda da uluslararas: standart ISO
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2002 yih itibar1 ile 10°’dan
fazla iilkeye ihracat yaptik,
ciroda da 650.000 $’1 gectik.

Hedefimiz 1 milyon dolan

asmak. Diizenli ihracat
yaptigimig iilkelerde Dentsan’t
aranir bir marka durumuna
getirdik, distributorlikler olus-
turduk. Diizenli ihracat
yaptigimiz ilke sayisim
yirminin iizerine ¢tkarmayi

hedefliyoruz.’

9001 EN 46001-CE yeterlilik ve kalite
denetimlerinden gecerek bu belgelere
de hak kazandik.

TDBD: Uriin gammizda neler var?
E.A.: 1lk yillarda mobil airrotor, yere
monte edilen kresuar reflektor grupla-
11 tretiyorduk. 90’h yillarin basmda e-
lektrikli otomatik fotoylere monteli dis
niti sistemleri tretmeye basladik.
1996’dan sonra yagsiz motorlu kom-
presor uretme geregi dogdu. Ciinku
yurt digindan gelen yagsiz kompresor-
ler bize ¢cok pahali geliyordu. Dentsan
marka triinlerimizi daha uygun fiyat-
larla piyasaya sunabilmek i¢in kendi
yagsiz kompresorlerimizi tiretmeye
bagladik. Simdi daha iyisini yapmaya
calistyoruz, seramik kaplama denen
sistemi uygulamaya geciyoruz. Otok-
lav tretimiyle ilgili calismalarimiz var.



2002 yilimin ortalarinda amalgamator
tiretimine basladik. Uretimine devam
ettigimiz modellerde de sturekli reviz-
yon ve gelistirme calismalarmiz olu-

yor. Yurtdisindan gelen taleplerde ila-
ve sistem ve ozellikler bulunuyor.

TDBD: ik ihracan nereye yaptiniz?
E.A.: Ik dis satislarimizi Romanya’ya
yaptik. Israil, Bulgaristan, Misir ile ge-
listirdik. Rusya pazarina girebilmek i-
¢in iki y1l mucadele verdik, tam olarak
1997 yilinda Rusya’ya kendimizi ka-
bul ettirebildik. Rusya cografi olarak
da cok buyuk, distributorluk ve tek-
nik destek calismalart da buyik ozve-
rilerle gerceklesiyor.

Bizim hedefimiz Avrupa Birligi tilkele-
rine de duizenli ihracat yapmak. Bu-
nunla ilgili altyap: calismalarimiz de-
vam ediyor. Oncelikle firma personeli-
mizi bu konularda bilin¢lendiriyoruz.
Thracat icin AR-GE calismalarinin da-
ha organize ve yogun olmast gerekiyor
bu konuda kendimizi hazirhiyoruz.

TDBD: Bu ihracat calismalarinda
devlet destegi aldiniz m1?

E.A.: Devlet destegi almiyoruz. Daha
dogrusu almak istedigimizde cesitli
prosedurlerle karsilastyoruz. Agiz dis
saghig sektorinin kalkinmast, gelis-
mis tlkelerdeki gibi kalite hedeflerine
varabilmesi icin devlet destegi zorun-
ludur. Tabii ki bu sadece tretici ve
ihracatci firmalarin cabalar ile olami-
yor, burada kurumlara buyutk gorevler
dusuyor. Turk mali dental trtnlerin
kalitesini dis pazarlarda da etkin bir
bicimde kanitlamas: devletimizin kat-
kilariyla mimkundur. Bu konuda ilgili
kurumlarin birlikte hareket etmesini
talep ediyorum.

Yetkililerin dental sektore bakis acisini
gozden gecirmeleri gereklidir.

TDBD: Diinya pazarlarinda yasadi-
gmiz ekonomik yada biirokratik si-
kintilar nelerdir?

E.A.: Oncelikle Duinya markas olmus
firmalara bakiyoruz, adamlar kurum-
sallasmis, modern tesisleri var, makine
kaliteleri, ileri teknoloji, devlet destegi
miukemmel. Bizde ise devlet destegini
birakin asir1 burokrasi mevcut. Uretim
guctmiiztin ontndeki en buytk et-
ken, enflasyonist politikalardir. Onem-

li bir konu da sektorumuizdeki yan sa-
nayinin ¢ok zayif olusu; diger tlkeler-
de bu konularla ilgili yan sanayi ¢cok
gelismis. Bizde ise en kiictik aparatini-
zin, ekipmaninizin model, kalip tasa-
rnim calismalarini finanse edip kendi
cabalarinizla sturdurme sikintilar var.
Dis pazarlarda malimizi satarken tes-
lim ederken burokratik engeller yasa-
miyoruz.

TDBD: i¢ pazara cahismakla ihracat
arasinda ne gibi farklar var?

E.A.: Yurtdisina calismak her tretici-
nin mutlak hedefi olmal. Ozellikle sa-
nayisi bizden daha ileri ulkelere tru-
numuzin kalitesini kabul ettirmek i-
cin kendimizi stirekli asmak, gelisen
teknolojilerine ayak uydurmak mec-
buriyetindeyiz. Ayrica yurtdisina sati-
lan urunlerin montaj, nakliye ve servis
hizmetlerini dogrudan kendi bunye-
mizden ustlenmek durumunda kalmi-
yoruz. Bu acidan bakarsaniz i¢ piyasa
maliyetlerimiz daha yuksek.

TDBD: Tirkiye’'de i¢ pazarm gelis-
mesi icin neler yapilmali?

Bu konuda resmi kurumlara, TDBye
ve Dissiad’a diisen gorevler var. Yeni
muayenehane acacak dishekimlerine;
poliklinik sahiplerine altyap: ve ekip-
manlarn: temin edebilmeleri icin Halk
Bankasi gibi kuruluslardan uzun vade-
li ve Turkiye'mizin gerceklerine uygun
miktarlarda krediler planlanmalidur.
Bu konuda ilgili kurumlar dayanisma
icinde calismalilar. Leasing kuruluslari
ile TDB ve DISSIAD gorusmeler yapa-

Yurtdistna calismak her
iireticinin mutlak hedefi
olmah. Ogzellikle sanayisi
bizden daha ileri iilkelere
irinimizin kalitesini ka-
bul ettirmek icin kendimizi
siirekli asmak, gelisen
teknolojilere ayak uydur-

mak mecburiyetindeyiz. ’

SEKTORDEN

rak prosedurleri kolaylastirmalar ge-
rekir. Saglik Bakanlig agiz dis saghg
bilincini 70 milyonluk Turkiye’ye da-
ha etkin yaymalidir. TV kuruluslan gi-
bi yayin organlarinda ve egitim ku-
rumlarimizda bu konular daha genis
islenmelidir. Insanimizin dishekimine
gitme aliskanlhigi kazanmas: dishekim-
lerimizin ekonomisini kuvvetlendire-
cek, saghkli bireylerden olusan bir
toplum profilimiz olacakur. Bu sekilde
sanayimiz de desteklenmis olur.

TDBD: Yaptigiiz ihracatla ilgili sa-
yisal bilgiler alabilir miyiz?

E.A.: 2002 yili itibar ile 10’dan fazla
tlkeye ihracat yaptik, ciroda da
650.000 dolar gectik. Hedefimiz 1
milyon dolar1 asmak. Duzenli ihracat
yaptigimiz tlkelerde Dentsan’ aranir
bir marka durumuna getirdik, distri-
butoerlukler olusturduk. Diizenli ihra-
cat yaptigimiz tlke sayisini yirminin
tizerine cikarmayi hedefliyoruz.

TDBD: 2003 yili hedefleriniz neler?
E.A.: Onceligimiz iyi bir tesise kavus-
mak. Artik su an icinde bulundugu-
muz tesiste Uretimimizi stirdurerek u-
zun vadeli hedefler belirleyemeyiz.
Dolayisiyla diinya pazarlarinda tutuna-
bilmemiz bu sekilde cok gtic. Mart a-
yinda sektoriimiz icin organize edilen
dunyanin en buyuk fuarma katiliyo-
ruz. Bu konuda firmam ve tlkem adi-
na gururluyum. Bu fuar sonrast 2003

ve ilerisi i¢in trtinlerimizi gelistirme
cabalarimiz yogunlasacak. Kalite he-
deflerimizi biyutecegiz. (@)

mmi



Web sitemizdeki SDE boliimiine girmek icin kullanacaginz sifre: kredi

Sorulanin yamtlarini en ge¢ 20 Subat 2003 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Ziya Gokalp Caddesi
No:37/11 Kizilay/Ankara adresine mektupla, 0 312 430 29 59°a faksla ya da tdb@tdb.org.tr
adresine e-mail ile gonderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar

6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

Surekli Dishekimligi Egitimi kredilendirilmis sorulan

1- Kanal sisteminin doldurulmasinda siklikla kullanilan
lateral kondensasyon yontemi;
1. Spreader (kanal sondu) kullanimu gerektirir
2. Aymi zamanda tek kon sistemidir
3. Ana kon uzunlugu radyografik olarak énceden
degerlendirilmelidir.
a) 2 b) 1,2 o) 1,3 d)23 e) 1,23

2- Pulpanim irritasyonundan ve takibinde olusabilecek
inflamasyondan sorumlu irritanlar;
1. Mikroorganizmalar ve virtslerdir
2. Kimyasal etkenlerdir
3. Mekanik etkenlerdir
4. Hidrolik etkenlerdir
a)l123 Db)124 234 D134 1234

3- Yanlis olan isaretleyiniz.

a) Karbamit peroksit, agizda tre ve H,0,'ye parcalamr

b) %10Tuk karbamit peroksit %3.6ik H,0,’ye esdegerdir

¢) Fluoroz renklenmeleri "Night Guard Vital Bleaching"
yontemi ile tedavi edilir.

d) "Night Guard Vital Bleaching" tekniginde dtisuk
konsantrasyondaki karbamit peroksit uzun stire kullanihir.

e) Beyazlatma, mine doygunluk noktasina geldiginde
sonlanmalidir.

4- Kompozit restoratif materyallerin en énemli sorunu asagi-
dakilerden hangisidir? isaretleyiniz.

a) Kompozit materyalinin kaviteye uygulanma zorlugudur.

b) Kompozitin renklesmesidir.

¢) Kompozitin i¢indeki inorganik partikillerin asinmasidur.

d) Kompozitin polimerizasyon buzulmesidir.

e) Kompozitin baglayici fazinin zayifligidir.

5- Asagidakilerden hangisi fokal enfeksiyon odag: degildir?
a) Perikoronotisli disler
b) Yarim yapilmus kanal tedavili disler
) Kok artiklar
d) Curuk disler
e) Radikuler kistler

CEVAPLAR (Dogru cevabi daire icine aliniz)

10.

6- Asagidaki hastaliklardan hangisinde vazokonstriktor
iceren lokal anestezik madde kullanilabilir?

a) Diabetes mellitus

b) Hipertansiyon

¢) Hemofili

d) Guatr

e) Angina pectoris

7- Asagidaki durumlardan hangisinde dis cekimi icin
antibiotik profilaksisi uygulamaya gerek yoktur?

a) Kalp kapakeigr protezi tastyan hasta

b) Bobrek yetmezligi

¢) Kontrol alunda olmayan diabet

d) Guatr

e) Enfektif endokardit

8- Asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Hepatit B, karacigeri ilgilendiren ve kroniklesebilen viral
bir enfeksiyon hastaligidir.

b) AIDS'de agizda siklikla kandida, herpes simplex gibi
enfeksiyonlar gorilir.

c) Tuberkiiloz basili cene kemiklerini tutarak Tuberkiiloz
Osteomiyeliti seklinde de gorulebilir.

d) Tuberkiilozda Hutchinson disleri adl kisa, fict gibi
kesiciler tipiktir.

e) Sfilizin 3. devre icin tipik lezyonu gomdur

9- Asagidaki ciiriiksiiz sert doku kayiplarimdan hangisi
fizyolojiktir?

a) Erozyon

b) Abrazyon

¢) Abfraksiyon

d) Atrizyon

10- Asagidakilerden hangisi erozyon lezyonlarinin
olusumunda bir risk faktoru degildir?

a) Hamilelik

b) Tukruk akis hizimin dismesi

¢) Kronik alkolizm

d) Malokliizyon

Ad1 Soyadz :
Adresi :

Imzast :

L0 DI OBRCE T RE ATV VTN 1. D / 2.C /3. D/4E/5C/6.E/7.E/8 A/ 9 E/10.D
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TDB — SDE Yiiksek Kurulu tarafindan
degerlendirilen etkinlikler:

INLIKLER

Usak Dishekimleri Odasi

Tel: 0276. 224 13 32

Etkinligin Adi  : Bilimsel Seminer
Etkinligin Tarihi : 18.01.2003

Ankara Dighekimleri Odasi

Tel: 0312. 43590 16

Etkinligin Adi  : Aylik Konferanslar-5
Etkinligin Tarihi : 06.06.2003

Usak Dighekimleri Odasi (Afyon)
Tel: 0276. 224 13 32

Etkinligin Adi  : SDE Programi
Etkinligin Tarihi : 18.01.2003

Bursa Dighekimleri Odasi

Tel: 0224. 222 69 69

Etkinligin Adi  : Ocak 2.Egitim Semineri
Etkinligin Tarihi : 31.01.2003

Usak Dighekimleri Odasi

Tel: 0276. 224 13 32

Etkinligin Adi  : Bilimsel Seminer
Etkinligin Tarihi : 15.02.2003

EDAD

Tel: 0212. 224 08 50

Etkinligin Adi  : 2003 SDE Seminerleri-1
Etkinligin Tarihi : 17.02.2003

EDAD

Tel: 0212 .224 08 50

Etkinligin Adi  : 2003 SDE Seminerleri-2

Etkinligin Tarihi : 17.03.2003

Kocaeli Dighekimleri Odasi

Tel: 0262. 321 02 77

Etkinligin Adi : 2003 Bilimsel Etkinlik
Etkinligin Tarihi : 25.01.2003

istanbul Dishekimleri Odas
Tel: 0212. 296 21 05-06
Etkinligin Adi  : SDE Kursu
Etkinligin Tarihi :16.01.2003

EDAD
Tel: 0212.224 08 50
Etkinligin Adi ~ : 2003 SDE Seminerleri-3

Etkinligin Tarihi : 14.04.2003

Adana Dishekimleri Odasi

Tel: 0322. 457 24 67

Etkinligin Adi  : SDE Semineri
Etkinligin Tarihi : 18.01.2003

istanbul Dighekimleri Odasi
Tel: 0212. 296 21 05-06
Etkinligin Adi  : Siirekli Dighekimligi
Egitimi 2003
Seri Konferans -1
Etkinligin Tarihi : 19.01.2003

EDAD
Tel: 0212. 224 08 50
Etkinligin Adi  : 6.Ankara Bilimsel

Konferansi
Etkinligin Tarihi : 16.03.2003

Adana Dishekimleri Odasi

Tel: 0322. 457 24 67

Etkinligin Adi  : SDE Semineri
Etkinligin Tarihi : 25.01.2003

istanbul Dighekimleri Odasi

Tel: 0212. 296 21 05-06

Etkinligin Adi  : Acil Tibbi Yardim
Kursu -1

Etkinligin Tarihi : 30.01.2003

Denizli Dighekimleri Odasi

Tel: 0258. 264 41 03

Etkinligin Adi  : SDE Semineri
Etkinligin Tarihi : 02.03.2003

istanbul Dighekimleri Odasi

Tel: 0212. 296 21 05-06

Etkinligin Adi  : Acil Tibbi Yardim
Kursu 2003

Etkinli§in Tarihi : 16.01.2003

Mersin Dighekimleri Odasi

Tel: 0324. 328 93 08

Etkinligin Adi  : 2003 SDE Konferans|
Etkinligin Tarihi : 25.01.2003

Ganakkale Dighekimleri Odasi
Tel: 0286. 214 03 76

Etkinligin Adi  : Egitim Semineri
Etkinligin Tarihi : 26.01.2003

Ankara Dighekimleri Odasi

Tel: 0312. 43590 16

Etkinligin Adi : Aylik Konferanslar-2
Etkinligin Tarihi  : 21.02.2003

Konya Dighekimleri Odasi

Tel: 0332.350 67 12

Etkinligin Adi  : Egitim Semineri
Etkinligin Tarihi : 25.01.2003

Diyarbakir Dishekimleri Odasi

Tel: 0412. 229 37 94

Etkinligin Adi  : 2003 SDE Konferansi
Etkinligin Tarihi : 24.01.2003

Ankara Dighekimleri Odasi

Tel: 0312. 43590 16

Etkinligin Adi  : Aylik Konferanslar-3
Etkinligin Tarihi : 07.03.2003

Isparta Dighekimleri Odasi

Tel: 0246.218 19 93

Etkinligin Adi  : 16.Bilimsel Etkinlik
Etkinligin Tarihi : 25.01.2003

Ankara Dighekimleri Odasi

Tel: 0312. 43590 16

Etkinligin Adi  : Aylik Konferanslar-4
Etkinligin Tarihi : 09.05.2003

Bursa Dighekimleri Odasi

Tel: 0224. 222 69 69

Etkinligin Adi  : Ocak 2003 Egitim
Semineri

Etkinligin Tarihi : 24.01.2003

Diyarhakir Dighekimleri Odasi

Tel: 0412. 229 37 94

Etkinligin Adi  : 2003 SDE Konferansi-1
Etkinligin Tarihi : 21.02.2003

Manisa Dishekimleri Odasi
Tel: 0236. 231 47 92
Etkinligin Adi  : Acil Miidahale Kursu

Etkinligin Tarihi : 21.02.2003
TDBD/55J



100 Gostergede
Kriz ve
Yoksullasma

Mustafa Sonmez
Iletisim Yayinevi
| | Bugiiniin Kitaplan Dizisi

tirkiye toplumu, biri Kasim 2000'de, digeri
T Subat 2001'de yasadig: iki ekonomik sokla,
tarihinin en derin ekonomik krizine girdi. Ikinci Dtinya Sa-
vasinin karne yillarini bile geride birakan bir derinlikteydi
kriz. Iktisadi krizin alevi, aninda siyasi, kulttrel, sosyal a-
lanlara sicradi ve topyekiin bir kriz yasandi. Krizin faturast
gercekten agirdi. Ama zaten buiytk ucurumlar barindiran
toplumumuzda, bu krizin faturast hic adil paylasilmada.
Turkiye toplumu, hic tamimadigr yoksulluk ve yoksunluk
bicimleriyle tanisirken toplumsal bir depresyon yasadu. (...)
Kitabin omurgasinda, kriz ve yoksullasma stireci
100 grafikle anlatiliyor. Kictilme-
den bolustime, istihdamdan dis e-
konomik iligkilere, sermayenin yeni-
den yapilanmasina kadar, sayilarla i-
fade edilebilen ttiim gelismeler ve egi-
limler grafik yardimiyla sunulup yo-
rumlaniyor. Kitabin 100 grafikli bolu-
munu IMF politikalarini, sermaye ici
cekismeleri, yeniden yapilanmalari, yeni birikim modeli a-
rayislarini irdeleyen makaleler, son bolumunt ise belgeler
izliyor. Bunlar, 1999-2002 déneminde IMF'ye verilen niyet
mektuplarindan alinan énemli pasajlardan, dénemin koa-
lisyon htiktimetinin liderlerinin IMF'ye yazdiklar baghlik
mektuplarindan ve IMF yoneticilerinin Turkiye ekonomisi
ile ilgili actklamalarindan olusuyor.

Agiz Hastaliklan
Atlasi

Prof.Dr. Semih Ozbayrak
Quintessence Yayincilik

AGIZ HASTALIKLARI

i LARI
A0 KTERLER], AYIRGLTAWI VE TEDRYL YAKLASIMI

A g1z mukozasinda ve lokal sistemik has-
: taliklara bagh olarak gorulen degisiklik-
lerin etyolojileri farkl da olsa olusumlarin
goruntileri cogu kez birbirine benzemekte, bu durum
tantya varmada onemli bir problem olarak ortaya ¢itkmakta-

dur.

Lezyonlarin ozelliklerini hem sematik hem de klinik gorin-
ttleriyle aciklayan, muayene yontemleri ve tani icin anam-
nez yollar basamaklariyla gosteren, resimlerin metinleriyle
birlikte ayr sayfalarda ancak sistemli bir butinluk icinde ta-
kip edilebildigi bu eser tani kriterleri, ayirici tan1 ve tadavi
yaklasimlariyla Turkiye'de agiz hastaliklar: alanimida bir ilk-
tir.

Dishekimligi, Dermatoloji, KBB, I¢ hastaliklari, Cene ve Plas-
tik Cerrahi gibi brahslarin kesisme noktasi olan agiz boslu-
guna ait belirtileri icerik zenginliginin yaninda teorik ve pra-
tigi kombine eden bu eser klinisyenlere yonelik detayh bir
kaynak kitaptr.

EDBD/56

Sirius'tan Gelen
Kurbaga

Tom Robbins
Ayrinti Yayinlar
Edebiyat Dizisi

sl melez gtizeli Gwendolyn Mati
Hborsa simsaridir. Paskalya arifesinde borsa
cokunce, kendine ve musterilerine ait paralarl kurtarmamn
derdine duger. Ayni zamanda imana gelmis bir maymunun
kaybolmasi, sokak serserilerinin saldirisina ugramak, 130
kiloluk kaftanli-turbanl medyum arkadasinin sirra kadem
basmas gibi kariyeriyle ilgisi olmayan meselelerle bogus-
mak zorunda kalir. Bunlar yetmezmis gibi Timbuktu'dan
yeni gelen kurt borsaci Larry Diamond da dagilmis hayati-
nin tam ortasina diiser...
Tom Robbins, Parfiumuin Dansi, Dur Bir Mola Ver ve Agac-
kakan'da oldugu gibi bu romaninda da kahra-
manlarini bambaska bir atmosfer icinde yeni-
den yaraurken gercekligin bilinmedik yanla-
rina projektdr tutuyor. Hicbir seyin gérun-
dugi gibi olmadigini vurgulayarak, trajiko-
mik bir ¢ilginlik i¢inde dontp duran din-
yamizin altist olmus degerlerini benzersiz
bir bicimde sorguluyor...
Gene hinzir, bilge, erotik ve kiskirtici... ]
Kitabin cevirisinin Istanbul Dishekimleri Odast Basin Yayin
Komisyonu'ndan Dighekimi Sitha Sertabipogluna ait oldu-
gunu da not duselim.

Kiiresellesme

Biiyiik Hayal Kinkhgi

Joseph E. Stiglitz
Plan B Yaywnlar

"B u kitap kuresellesmenin
nasil yanls yonetildigini
anlatiyor. Joe Stiglitz oradaydu.

O biliyor. Ve bildiklerini bu
kitapta yalin ve kiskirtict bir dille
aktariyor."

James K. Galbraith (Teksas Universitesi - Austin)
"Dunya ekonomilerinin gelecekteki seyrini umursayan her-
kesin mutlaka okumasi gereken, insanin éntinde yeni u-
fuklar acan bir eser."

George Soros

"Stiglitz'in sesine derhal kulak vermeliyiz."

The Guardian

Stiglitz, IMF'yi sert bir dille elestirdigi bu kitapta soyle di-
yor:

"Gelismis tlkeler, kiresellesmeyi yonetecek uluslararas
kuruluslarin reformu konusunda ustlerine diiseni yapmali-
dir. Bu kuruluslan biz kurduk, onlari duzeltmek icin de
biz calismaliyiz. (...) Daha insani bir ¢ehreye sahip bir ku-
resellesme yaratabilmek istiyorsak, o zaman sesimizi ytik-
seltmemiz gerek. Hicbir sey yapmadan duramayiz, durma-
maliyiz."




ceroon

Zirkonyum esasli
Estetik Kron
Kopru Sistemi

ercon, Zirkonyum esash

(metalsiz) estetik kron
kopru sistemidir.
Doku uyumu, estetik ve sag-
lamlik goz éntinde bulunduruldugunda CERCON, hastanin,
dishekiminin ve teknisyenin ihtiyaclarim karsilamaktadir. On
ve arka bolgede, uzun koprileri de iceren ve ttim hastalarnn
arzusu olan metalsiz restorasyonlar artik yapilabilmektedir.
Endikasyonlar:
* Tek kron
* 3 ve daha fazla tiyeli 38 mm'lik (bugun) anatomik smirlar

icerisinde olan ttim kopruler.
o Implant tstit kron-kopri calismalart.
Avantajlar1:
Metal-seramik, press seramik ve CAD/CAM uygulamalarma
gore daha kisa zamanlh calisma imkan: saglar. Ekonomiktir.
Teknisyen ve dishekiminin cihaz almasina ve 6zel bir teknik
ogrenmesine gerek yoktur. Hassastir, mtikemmel marjinal u-
yuma sahiptir. Dogal gorantimdedir, ctnku alt yap translu-
sentir.
Materyalin (Zirkonyum Oksit) Ozellikleri:
o Cercon blok, Yitrium oksit (Y2-O3) ile gticlendirilmis
Zirkonyum oksitten yapilmistir.

* 900 N'luk ¢igneme kuvvetlerine rahatlikla direnc

gostermektedir. (Zirkonyum oksit 1969 yilindan beri eklem

protezlerinde guiclendirici olarak kullanilmaktadir)
e Metal icermez.
* %100 Doku uyumludur.

Sonmez Medikal
Tel: 0212. 265 55 75

3 boyutlu teshis ve gortuntileme
cihazt 3D Innerscope Coklu Go-

URUNLER

Comfort
Control
Syringe

Professional anestezi enjeksiyonu

G enis arastirma, gelistirme ve testler sonrasimnda

DENTSPLY / Professional anestezi enjeksiyonuna ye-

ni ve daha iyi bir alternatif sunuyor. Comfort Control

Syringe (CCS) sistemi elektronik, 6nceden programlan-

mus, anesteziyi daha yavas, daha kontrolli ve geleneksel

yontemlere gore daha istikrarli uygulayabilen lokal anes-

tezi dagitim sistemidir.

Comfort Control Syringe (CCS) iki basamakli bir dagitim

sistemidir. Enjeksiyon, hizh anestezi uygulamastyla olu-

san rahatsizlik hissini azaltmak icin yavas hizda baslar.

On saniye sonrast CCS otomatik olarak sectiginiz teknige

uygun olarak hizimi artirir. CCS sistemin icinde énceden

programlanmis bes degisik enjeksiyon orani vardar.

CCS, dizayni sayesinde el sistemini kullanan hekimlerin

zorluk cekmeden kullanabilecegi, daha yavas ve diizgin

enjeksiyon uygulayabilecegi kolay bir sistemdir.

Bunun yaminda CCS asagidaki yararlari saglar:

e Oranlari, gecen zamar ve verilen anestezi miktarint
gosteren dijital bir panel.

¢ Enjeksiyon yapabilmeniz icin gerekli btittin kontroller
el aletinin tizerine uygun bir bicimde yerlestirilmistir.

e Sirnganin dizayni enjeksiyon sirasinda anestezi
kartusunu gormenize imkan tanir.

o CCS sistemi herhangi uygun standart karpil ignesi ile
kullarlabilir.

DENTSPLY
Tel: 0216. 445 76 48

3 boyutlu teshis ve gorunttleme cihazi

len; metal objelerin yansimasi soru-
nunu, geleneksel Computer To-

ranttlt Micro CT kullanima sunul-
du. 3DX sayesinde geleneksel 2 bo-
yutlu gortntilerle cok zor olan ke-
sin implant planlamasi ve tespitleri,
apikal apse teshisleri, TMJ problem-
leri ve sikismus dislerin her acidan
gorunttlenmesi mumkun kilindi.
3D Innerscope sayesinde smurh a-
lanlardaki ¢ok kuictik lezyonlar bile
yuksek cozunurltkte kolayca go-
runtiilenebilir. Dento-maxillofacial
bolgedeki sert dokunun en karma-
stk morfolojik yapidaki kisimlar da
teshis icin goz ontne gelir.

Micro CT cihazinda artifact ad veri-

mography metoduna gore ciddi
miktarda azaltms bulunmakta. Ci-
haz 17 saniyelik rotasyonu sirasinda
6-14 micro sv aralifinda 1sima yapi-
yor. Cihaz, cekimleri 1:1 magnifi-
kasyon olceginde bilgisayara aktar-
maktadir.

Ayrica cihaz 17 saniyelik 360 dere-
celik rotasyonu sirasinda toplam
113 adet 2 boyutlu goruntti almak-
tadir. Bu gorinttler teshis amaciyla
ayt1 ayn1 incelenebilir.

Metco Dental
Tel: 0216. 345 74 24
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DUYURULAR

Kongre - Kilrs, 2 sémpo'zyum

Hindistan Oral implantoloji
Dernegi Ulusal Kongresi
7-9 Subat 2003
Juhu- Mumbai-Hindistan
e-mail: aumdental@vsnl.com

2. Uluslararasi Stomatolojik
Tipta ilaglar, Biomateryaller
ve Teknikler Kongresi
20-21-22-23 Mart 2003
Atina-Yunanistan
Tel: 003 210 45 24 842
Fax: 003 210 41 82 308
www.synedria.gr

30.Uluslararasi Koln (IDS)
Dishekimligi Fuan
25-29 Mart 2003
Koln-Almanya
Tel: +49 221 8210
Faks: +49 221 821 2574
e-mail: info@koelnmesse.de
www.koelnmesse.de

Tiirk Oral implantoloji Demnegi
2.Uluslararasi Sempozyumu
(immediat Yiikleme)

5-6 Nisan 2003
Tel: 0212 532 32 18
Faks: 0212 532 32 54
www.toid.org
e-mail: toid@toid.org

10. Uluslararasi Semerkant
implantoloji Toplantisi
16-19 Nisan 2003
Semerkant Ozbekistan
Marina Yarovaya
Tel: +998 71 1910901
Fax: +998 71 1910901
e-mail: info@oasis-business.uz

14. Uluslararasi
Dentomaxillofasial Radyoloji
Dernegi
19-23 Mayis 2003
Floianopolis - Santa Catariua
Brezilya
Tel: +55 48 3319630
Fax: + 55 48 3319542
e-mail: 14icdmfr@web.ufsc.br

:[DBD/SS

Tiirk Dishekimleri Birligi
10. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi
17-21 Haziran 2003
Antalya
Tel: 0242 237 52 52
Fax: 0242 237 55 58
www.dentalya.org/2003

5. Uluslararasi
Agiz Dis Sagliginda Dishekimligi
Yasalan ve Hasta Haklan
31 Temmuz — 3 Agustos 2003
Creighton Universitesi
Omaha (Nebraska) A.B.D.
WWW.IDEALS.AC

22. ICOI Diinya
implantoloji Kongresi
14-17 Agustos 2003

Conrad Hilton Oteli-istanbul
Tel: 0212 532 32 18
Faks: 0212 5323254

www.toid.org
e-mail: toid@toid.org

FDI Sydney 2003
Diinya Dishekimligi Birligi
Kongresi
18-21 Eylul 2003
Sydney - Avustralya
Tel: + 33 4 50 40 50 50
Fax: + 33 4 50 40 55 55
e-mail: congress@fdiworlddental.org

Uluslararasi Ortodontide
Yiiksek Lisans Programi
Ekim 2003
Tel-Aviv Universitesi,
Ramat Aviv-israil
Son basvuru tarihi: 30 Nisan 2003
Tel: 00972-3-640 74 56
Fax: 00972 3 640 9250
e-mail: rachelt@post.tan.ac.il

Vefat

Istanbul Dishekimleri Odast tiyesi
meslektasimiz ve Tiirk Sanat Miizigi
sanatcist Orhan Sener 4 Ocak 2003 ’te

vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarinin
acisim paylasir, bassaghg dileriz.

ETYOPYA'DA CALISACAK
DISHEKIMI ARANTYOR
TALUDENT Special Dental Clinic
isimli kurulus Etyopyanin baskenti
Adisababa'da calisacak 2 dishekimi
ve bir maxillo-facial protez uzmani
aramaktadir.

Basvuracak dishekimlerinin 5 yillik
meslek deneyimi olmasi ve ingilizce
bilmeleri gerekmektedir.

Basvuru: Dr.Sahle Michael Zerfu,
Taludent Special Dental Clinic,
P.O.Box 20141 code 1000, Addis
Ababa

Faks: 002511-77 47 87

veya

Dr.Wolfgang Dupont, Westfallen
Strasse 5, 34131 Kassel Germany
Faks: 0049 561 3731

Satilik

e Adec Perfurmer I11. Unit

e Trophy Rontgen ETX Timer

e Larfun Kompresor

* Kavo Kavitron (Sunrflex 2000 N)
* Kavo Prophy flex 2

e W&H Isikh Tuirbin, Mikromotor,
Angldurua

e Schwert Davye + Elevator (10 +
5) Piyasemen :

° W&H Assistina 301 Plus

¢ Vivadent Istkli Dolgu Cihaz
(Astralis 3)

* Adec IICKIM taburesi (1601)

e Dolap Takim

o Sterilizator

Dishekimi Ahmet Ozdikmenli

Tel : 0312 467 76 69

GSM: 0533 417 68 62

Dishekimi
Ufuk Tugcu

Heykel ve Resim Sergisi
6 — 17 Ocak 2003

Fransiz Kultir Merkezi [zmir
Tel: 0232 782 13 74




Saglikli guluslerin yeni yuzu
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