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DUYURU

Turk Dishekimleri Birligi'nin 3. Genel Kurulu 26-27-28 Ekim

1990 gunleri saat 10.00'da asagida belirtilen yer ve gtindemle topla-
nacaktir. Bu larihte ¢ogunluk saglanamadig) takdirde, aym yer ve
gindemle, 2-3-4 Kasimm giinleri saat 10.00'da toplanacaktir.

Sayin Delegelere 6nemle duyurulur.

GUNDEM

Cuma

Ll
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halh

15.

16.
17,
18.
19.

—oPomNOY

Acilis ve divan se¢imi

Sayg: durusu )

Yonetim Kurulu adina Baskamn Konusmasi

Konuklann konusgmalar:

ARA

Komisyonlarin olusturulmas:

Calisma raporunun okunmasi

Mali raporun ckunmasi

Denetlerne raporunun ckunmasi

Raporlarn gortistilmesi

Raporlann ibrasi

Yeni dénem i¢in tahmini bilil¢e okunmasi ve karara baglan-
masi

Yonetmelik taslaklannmin ve degisiklik dnerilerinin goriisiil-
mesi vi karara baglanmas:

Uye aidatlar katsayistmn belirlenmesi

Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ve mevcut
lasinmazlann salimasi konusunda Merkez Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi

Birlik organlarinda gérev alacaklara verilecek Odeneklerin
lesbiti

Onur tyelidi tekliflerinin gortstilmesi ve karara baglanmas:
Yeni 11 olan ilgelerin baglanacag: odalar

Dilekler

Adaylarin lesbili ve aciklanmasi

Pazar
Saat: 9.00-17.00 se¢im

Yer:

Tiirk Dighekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulu

Dedeman Oteli Toplanti Salonu
Akay Caddesi Bakanhklar/ANKARA



T.

Dt.
Dt.
Dt.
Dt.

Dt.
Dt,

D. B. I. DONEM MERKEZ ORGANLARI

T. D. B MERKEZ YONETIM KURULU

Yilmaz Bilgin Genel Bagkan.
Kazmir Pamir Genel Bagkan Yardimcist
Eser Cilasun Genel Sekreter
Nazif Yurdakul Genel Sayman
UYELER
. Cemil Altay
. Ibrahim Ay
. Dogan Basbtz
. Cihat Dogan
. Hiiseyin Elmaci

. Numan Kuzanh
. Asim Savasg

T. D. B. Yiiksek Disiplin Kurulu

Sanal Turkoz Baskan
Metin Bozkurt Raportér

UYELER

. Nihat Anikan

. Cemal Azmi Bayraktar
. Rumi Karg

. Burhanettin Kurtdemir
. Mehmet Kutlu

. llker Pozan

. Ekrem Unla

T. D. B. Denetleme Kurulu

. Necati Hilml Kii¢iikyildiz Bagkan
. Hidayet Colakoglu

. Mustafa Digencioglu

. Faruk Erisev

. Emin Yasar



1 Mart 1990 tarihi itibari ile odalanmizin bildirdigi tye
sayilan ile, Merkez Yénetim Kurulumuzun 23.10.1989 tarihli istegi
tuzerine odalanmuzin yaptigh ¢alismalar sonucu oda bolgelerinde
kamuda ¢ahsip odaya dye olmayan meslektaslarimizin sayist
asagida gosterilmistir. Sorunlan ¢ok fazla oldugu halde kamuda
calisanlarin codalara kayit olmamalan anlasilir gibi degildir. So-
runlann ¢ézUmi i¢in oda ¢evresinde biittinlesme ve érgiitlenme bi-
lincinin bu arkadaslanmzda gelistirilmesi icin odalarimizin etkin
caligmalar yapmalarn gereklifine inaniyoruz.

ODA ADI UYESI SAYISI  UYE OLMAYAN SAYISI
ADANA 320 6
ANKARA 950 286
ANTALYA 320 6
AYDIN 180 16
BALIKESIR 220 7
BURSA 370 5
DENiZLI 110 3
DIYARBAKIR 200 19
EDIRNE 200 3
'ESKISEHIR 180 23
ERZURUM 170 20
HATAY 130 10
GAZIANTEP 160 32
iCEL 180 7
ISTANBUL 3500 124
izMiR 820 120
KAYSERI 190 7
KOCAELI 120 2
KONYA 200 24
MANiISA 190 3
MALATYA 130 7
SAMSUN 190 5
SAKARYA 130 1
SivAs 160 18
TRABZON 210 5
ZONGULDAK 150 23
TOPLAM 9680 662



Degerli delegeler,

Once sizlere son iki yilda tilkemizde, meslegimizle ilgili ne gibi
degisme ve gelismeler oldugunu anlatmak istiyoruz.

Ulkemizde demokratiklegme siirecinde fyiye dogru bir gelisme
olmamasi ile meslegimizde de iyiye gidis olmamas: paralellik arz
etmektedir. Birligimizin ve odalanmizin meslegimizin gelismesi
icin daha giiclii olmalan tabi ki yasal diizenlemeler ve demokratik-
lesme sonucu, sivil foplum 6rgatlerinin etkisinin artmas: ile
miimkiin olabilecektir, Qysa hitkimetler, ne yamk ki tilkemizde
giclt meslek kuruluslan istememektedir. Meslek kuruluslann Ana-
yasal kuruluglardir. Hepsi 6zel yasalarla kurulmuslardir, Ancak
gene Anayasa ile kamuda ¢alsanlann tye olmalarn istege
birakilmig, zorunlu olmaktan cikarilnus, béylece de meslek kuru-
luglarmin gticlds olmalan istenmemis ve engellenmistir. Bunun
yamsira askeri hekimlerin, serbest calssalar da, Giye olmalan Si-
lahlt Kuvvetler i¢ hizmet yasasi ile yasaklanmstir, Tadm bu yasa
maddeleri kamimizca antidemokratik maddelerdir. Ne yazik ki,
gectigimiz iki yildan bu yana bu konularda, demokratiklesmeye
yonelik hicbir ilerleme kaydedilmemistir,

Kamuda c¢alisanlarnin ciddi ekonomik sorunlarn artarak
strmektedir. Kamuda ¢alisanlar, kendi sorunlanna yeterince sahip
cikmiyorlar, Hatta odalan g¢evresinde orgiitlenip giiglenmeleri ge-
rektiginin bile bilincini tasimyorlar, $SSK' dakti son uygulamalar
bunun en net érnegidir. Ek ddemelerde dishekimleri icin uygun
gériilen oran, hemsirenin bile altinda tutulmustur. Konuyu
gorismeye giltigimizde SSK Genel Miidiirtl ise kurumda ¢alisan
dishekimlerinin durumlarindan sikayet¢i olmadiklarini ve bu ko-
nuda kendilerine hi¢ bir yakinmanmin yansmmadigim rahatlikla
ifade edebhilmigtir. Qysa yasal yetkilerimiz bu tir konularda taraf
olarak dighekimi haklanm korumamiza olanak verseydi, aym
genel miidir bize "onlar raz1 size ne" gibi bir yanit veremezdi.

Demokratiklesme strecinin gelismesinin o6nemli bir
yansimasi da saglik iskolunda sendikalasmanin gergeklesmesidir,
Eder saghk personeli birgiin sendikalasirsa, diger demokratik
iilkelerde oldugu gibi hizde de kamuda ¢alisanlarin haklar en iyi
sekilde korunacaktir.

Ulkemizde dishekimlerinin énemli bir bélimi (%80) serbest
calismakiadir, Tabii ki serbesi hekimlerimizin de ¢ok onemli so-
runlari vardir. Bunlann basinda, onlarla haksiz rekabet eden sahte
dishekimlerl gelmektedir. 1989 yili Haziran aymda, sayin meslek-
tasimiz Devlet Bakam Prof. Dr. Erctiment Konukman'in da
katkilaniyla ¢ikan 3575 sayili yasa, bu sorunun ¢ézimi i¢in ciddi
bhir atilim  olmustur. Ancak yasamn resmi gazetede
yvayinlanmasimndan bu yana gecen birbucuk yila yakin strede Saghk
Bakanhg hala Gzerine diisen gérevi yerine gelirememistir. Ayrica
pek cok ilde saghk mudarleri, odalarimizin yogun calismalarnna
karsin sahte dishekimlerinin yeterince fistiine gitmemekte, hatta

5



disteknisyenlerinin diplomalandirilmas: i¢in yasada dngérilen 2
yulik sireyl dahi anlamayip, sahte hekimlerin kovusturulmasi
i¢in de bdyle bir siire bulundugunu iddia etmektedirler. Bu duyar-
szhfin yamusira Istanbul dis protez teknisyenleri, 3575 sayih ya-
saya aykun olarak, bir teblig ile, Milli Egitim Bakanhfinca qiraklik
egitimi kapsamina alinmistir. Durum bir yaz ile hem Saghk Ba-
kanlig)' na hem de Milli Egitirn Bakanhgl' na bildirilmis, ancak
Saghk Bakanlhig konuya gereken dnemi verip sahip ¢ikmarmug, Mil-
i Egitim Bakanlg ise yasaya aykiri bu islemin anlasilmaz bir
mantikla savurmmasiu yapmaya cabismistir. (Ek. 9)

Serbest hekimlerin bir difer 6nemli sorunu da ekonomik
sikintilardir. Bunun ¢dziimil kanimizea, muayenehane hekiminden
1. basamak saglik hizmetinin devletge satin aluunasidir. Saghk ba-
kanlar1t her seferinde bdyle bir hizmeti baslatacaklarim
sfylemekte, ancak her nedense, bunlar hep sbzde kalmakta, bir
tirla gergeklesmemektedir. Qysa Saglik, "bedensel. ruhsal ve top-
lumsal yénden tam iyilik hali" diye tamimlanmakta ve vatan-
daslarin saghgim korumak da devletin anayasal gorevleri arasinda
sayilmaktadir. Bunun gerceklegtirilmest birinci basamak saghk
hizmetlerinin iyi érgiitlenmesinden ve hekim muayenehanelerinin
de birinci basamak saghk hizmetmerinin verildigi orgiitler olarak-
batida oldugu gibi-kabul edilmesinden geger,

Ayrica muayenchane heliminin kullandigi her tarlia alet ve
malzemenin fiat1 her hafta artarken, hekimin uyguladigy asgari
muayene ve tedavi ficreti sadece yilda bir kez belirlenebilmektedir.
Bu alet ve malzemelerin ithalinde ciddi bir kontrol mekanizmasi da
olmadig: i¢in, bazi arkadaslanmiz fiat artiglarim géghsleyebilmek
ve hastalarmmdan her gian artan ticretler talep etmemek i¢in, hakl
olarak ucuz malzeme almaya yénelmektedirler. Yurda nasil ithal
edildigl belli olmayan bu malzemeler de, tedavinin kalitesini ciddi
sekilde diigtrmektedir.

Buitiin bu sorunlann ¢dziimi, odalar ve birligin yasal yonden
goclenmest {le saglanacaktir,

Sayin delegeler, iki yilhk dénemde, meslegimizin genel duru-
munu tilkemizin gergekleri parelilinde irdeledikten sonra. simdi de
sizlere bu ddnem igerisinde Birligimizin yaptigi ¢calismalan kisaca
Ozetlemeye calisacagim.

OZLUK HAKLARIMIZ
Mali yil basinda yapilan bazi dizenlemeler ile, kamuda
¢alisan dighekimlerinin tGceretlerinde bir miktar artis saglanmigsa
da, bu artig bizim istedigimiz oranda olmamistir. Bizim
hikiimetlerden talebimiz, kamuda ¢alisan dishekimlerinin pratis-
yen hekimle aym 6zliik haklarina sahip olmasidir. Bu yaklasim
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saglanmadigi igin, ¢ok yetersiz olan tlicret artisi da zaten % 70' lere
varan enflasyon karsisinda eriyip gitmektedir.

Son aylarda bizi meggul eden diger dnemli bir konu da $8K'
run saghk personeline verdigi "ek édemeler” dir. Raporumuzun giris
bolimtinde de kisaca degindigimiz bu konuda, dishekimlerine ciddi
bir haksizhik yapildig: ortadadwr. Hastanelerde, dighekimleri saghk
personeli icerisine bile alinmamig ve hizmetliden 5 puan fazla,
sagltk personeli diginda kalan memurlarla es dizeyde bir ek
o0demeye layik gérilmustir. Durum yetkili makamlara iletildiginde
ise "Begenmeyen aynlsimn” tarzinda bir tavir koymuslardir, Qysa biz,
dishekimlerinin hizmetlerinin karsiliginin 8denmesini, hak-
lannin korunmasim amaglamaktayiz,

Bitin bu yanhs ve ¢irkin tavirlan yetmezmis gibi, bir de pri-
min &denmesi konusunda hastane bashekimlerine, genelge ile,
neredeyse smrsiz denebilecek boyutta yetki verilmesi, meslek-
taslarumiz arasinda ciddi huzursuzluklara yol a¢gmistir. Bu huzur-
suzluklarin giderilmesi i¢in, Birligimizle ilgili Bakanliklann
olusturacagi bir ortak kurul tarafindan konular gbtzden
gecirilmelidir. Ancak, bu ortak cahsma gergeklesse bile,
dishekimleri alacaklan tcretin pazarhimi yapma, emegine deger
bi¢gme hakluna sahip degillerdir.

Tim saghk personeli bunun bilincine varmis ve bir yih askin
bir stiredir her ortamda, "Grevli- Toplu Sézlesmeli Sendika"
hakkin talep etmeye baglammstir, Tabii ki bu haklun alinmas i¢in
hepimizin micadele etmesi gereklidir.

Bu yonde, 26 $Subat 1989' da yapilan I. Saghk Kurultayimm izle-
yerek, Saglhik Meslek Birlikleri Danigma Kurulu giriglmler
yapmistir. Daha o6nce, degisik ortamlarda ytritillen sendika
girisimleri merkezlestirilmis, "Sendikalagsma Esgidiim Komitesi"
kurulmustur.

Sendikalasma calismalarinda halen varolan temel ilkeler:
1. Grevli-Topla Sézlesmeli Sendika hakka,
2. Iskolu diizeyinde tek saglik iskolu sendikas,

3. Igyeri diizeyinde komitelesme ve tabandan tavana dogru
orgatlenmedir. .

Varolan yapilanma ise su sekildedir:

Galigmaya; hekimler, dishekimleri, eczacilar, veterinerler,
hemsireler, teknik saghk elemeanlan, biyologlar ve diger saghk
elemanlan katilmaktadir. Ankara, Izmir, Adana, Eskisehir, Zon-
guldak ve Antalya' da ¢alismalar baslamus, stre¢ i¢cinde gecici ola-
rak diger baz illerden de arkadaglar bu ¢ahsmaya katilmistir.
Biyiak illerden hekim, dishekimi, eczaci, veteriner hekimleri temsi-
len l'er kisi, hemslireler adina 1 kisi, teknik saghk elgemanlan
adina 1 kiginin katildig: {1 temsileilikleri olusturulmaktadir. Diger
fllerden ise temsilen iki kiginin katildig: il temsilcilikleri vardr.

7



Bunlara ek olarak Turk Tabibleri Birligi, Tirk Dishekimleri Bir-
ligi, Tark Eeczacilan Birligi, Tark Veteriner Hekimleri Birligt,
Hemsireler Dernegi Genel Merkezi, Teknik Saghk Elemanlari Genel
Merkezini temsilen katilan Gyelerle birlikte "Merkez Esgidtim
Komitesi” olusturulmustur. Bu esgidiun komitesinin bir de yaratme
komitesi vardur.

Bugiine kadar yapilan ¢alismalann sonunda, SAGLIK IS KO-
LUNDA SENDIKA dergisi ¢ikanlmus, bu dergi 6. sayiya kadar gel-
migtir.

Bu dénemden sonra hedeflenenler, 6 aylik bir ¢alisma prog-
raminin olugturulmasi, sendika tiizigiiniin hazirlanarak tabanda
tartismaya acilmasidir.

Saghk calisanlarn dizeyinde sendlkalag.ma ile ilgili
¢ahgmalar yuratilarken, diger kamu calisanlan ile de baglanti ku-
rulmugtur. Bunlar arasinda Sgretmenler, ziraatcilar, DDY persone-
li, TMMOB, idareciler dernegi, 6gretim Uyeleri dernegi bulunmak-
tadir. Subat aymnda Ankara' da yapilan bir toplantida, ¢aligmalar;
kamuoyunun, bilimadamlanmn ve siyasi parti temsileilerinin bil-
gisine sunulmustur.

Sendikayr sadece ekonomik haklari almanin araci olarak
degil, saghk ¢ahsanlanmmn geleceginde séz sahibi olacak ve kati-
Iimer demokrasiyi gerceklistirecek bir ara¢ olarak gormekteyiz.

Serbest hekimin en 6nemli &ézltik hakk olan konu da, asgari
tedavi Geretleridir, Ne yazik ki mevcut yasamiza gore, bu tarifeler
Saghk Bakanlhigl onayindan ge¢meden yayimnlanamamaktadir,
Gectigimiz yil Birligimiz yasada yazih olan tarihten énce Bakanhga
listeleri yolladig: halde, Bakanhk tam bir umursamazlk igerisinde
listeleri onaylamakta gecikti. Bu stre icerisinde Bakanlikla defa-
larca sdzli gérisme yapildi. Bakanlga yaz ile durum hatirlatild.
Gene de 1.5 aylhk bir gecikme ile ancak resmi gazetede
yayinlanabildi. Bu stire igerisinde pekgok meslektasimizin maddi
magduryetinin baghca sorumlusu tabil ki Saglik Bakanliy' dir.

YASA YONETMELIK VE DIGER MEVZUAT
CALISMALARI

Giris b6ltimiinde g¢esitli yonleri ile anlattigimiz, kurulus ya-
samzin yetersizlifinden kaynaklanan sorunlanmzin ¢éziimini
biraz olsun saglayabilmek amac: ile, 3224 sayili yasada, odalari-
muzin da gértsini alarak, baz degisiklik énerilerimizi Mayis aymn-
da meslektagimiz Devlet Bakam Sayimn Prof. Dr. Erctiment Konuk-
man'a sunduk. Kendileri gerekll incelemelerden sonra bunu meclise
sunacaklarm séylediler.

Aynica disiplin yonetmeligimizde bazi degigikliklerle 1 yeni
yénetmelik taslaginmi bu genel kurulda siz sayin delegelerin
gérislerine sunuyoruz.

3575 sayilh yasarun hazirhk cahsmalar ve komisyonlarina
katildik. Daha sonra bu yasamn uygulanmas: icin gerekli olan iki
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yénetmeligin hazirlanmasmda Saghk Bakanhigi yetkilileri fle bir-
likte calistik. Bunlardan "Dis protez Teknisyenligi Ehliyet Sinawvi
Yénetmeligi" Bakanlhikc¢a onaylamp yurtrlige girdi. "Dis protez
laboratuarlarinda bulunmas: gerekli asgari alet ve malzemeler'e
iliskin ydnetmeligin ise ne durumda oldugu mec¢huldur,

Saghk Bakanlhf bunyesindeki, saghk meslek liselerinde
egitilen dis protez teknisyenleri egitim program hakkinda Ba-
kanligin 16.11.1988 tarihli yazist ile Birligimizin gbrtist islenmis
ve bu konudaki gérislerimiz, Bakanhga bir yaz ile iletilmistir,
(Ek 1) Ayrica adi gegen okulun, egitim programinin belirlenmesi
icin yvapilan komisyon calismalarina da Birligimiz katilmistir.

Saghk Bakanlig:' nin daveli {izerine, "2000 yilinda herkes icin
saghik" ilkesi cergevesinde kurulan komisyon calismasina Bir-
ligimiz de katilrmus, 4 hafta stiren komisyon toplantilan sonunda
genig bir rapor hazirlanmmstir, Bu raporda ulkemizdeki durum tes-
bitinden sonra, 2000' li yillarda tilkemizde agiz-dis sagligiun iyi-
lestirilmesi i¢in dneriler sunulmusgtur. (Ek 2)

DiGER MESLEK KURULUSLARI iLE ILISKILER

15 Ekim 1988' de 4 Saghk Meslek Birligi'nin baskan ve genel
sekreterinden olusan "Saghk Meslek Birlikleri Damisma Kurulu" bir
protokol imzalanarak kuruldu. Kurulun 1. Dénem bagkanlifim TEB
ylarittd. 1989 Kasim ayindan itibaren 2. Dénem bagkanhfim TTB
yuriitmeye baslamugtir. Bu sire igerisinde toplumumuzu ve saghk
mesleklerini ilgilendiren, demokratiklesmeye iliskin, insan hak-
larnna iliskin, saglikli yagsam hakkina iliskin gesgitli gérus ve
onerilerl igeren metinler kaleme alinmig, bunlar siklikla yazih
basinda da yeralmugtir,

TEB' nin dénem bagkanlifinda 25-26 Subat 1989’ da 1. Saghk
Kurultay1, TTB' nin dénem bagkanliinda ise, 2-3 Haziran 1990 da
"Saghkli yasam ve insan haklan" 6zel gindemi ile 2. Saglk Kurul-
tayr toplanmastir.

Saglik Meslek Birlikleri'nin, demokratik yasamimiza iliskin
birlikteliginin etkileri gériiliince, bundan ayn olarak bir de (im
meslek birliklerinin st Orgtitlenmesinin yapitlmas: distincesi
dogmustur, Birlifimiz bu gériise de katilmug ve bayle bir iist kurulus
calismasina destek vermistir. Bu yeni birlikteligi gerceklestirmek
tzere Tirkiye Barolar Birlifi Genel Bagkam Saymn Onder Sav ve
TMMOB Genel Baskam Saymn Teoman Alptliirk'tiin ¢alismalan
stirmektiedir,

EGITIM SORUNLARI

Dishekimligi fakiiltelerine alinan o&grenci sayisinin
gelisiginizel kararlarla arttinlmasi sonucu yeterli alt yapiya ve yeter-
li 6gretim elemanlarina sahip olmayan fakiltelerde editim goéren
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dishekimlerinin, yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmadiklan
yadsmamaz bir gercektir. Bu konuda miicadele vermeye ve yetkilile-
ri uyarmaya cahstik, Iki yildir, fakilte kontenjanlari saptanma-
dan 6énce, bu konuda goériislerimizi YOK'e bildirdik. (Ek 3) ve
fakiltelerin yeterli egitin verebilecekleri kadar &grenci almalan
gerektifini, kontenjan saptamasmda asil sbz sahibinin fakiilte
yoneticileri olmasinin uygun oldugunu savunduk. Bu yazilarnmzla
YOK' ten olumlu yanit alirken, (Ek 4) anlasilmaz bir sekilde, sadece
bir fakiilte dekarundan goriislerimizi ve saptamalarimuz elestiren,
YOK' i savunan bir tepki aldik. (Ek 5) Isin en ilgin¢ yan, YOK bile
saptamalanmuzin yerinde oldugunu sdyltiyor, yaptiklanin savun-
muyordu.

Birlifimiz, mezuniyet sonras: stirekli egitimin geregine de
inanmakta ve bunun uygulanmasmada, tipks bauili ilkelerde oldugu
gibi, Birliin en dnemli sorumlulugu listlenmesinin uygun oldugunu
dastunmektedir. Bu disinceden harcketle bir de "mezuniyet sonras:
egitimi yonetmeligi" taslagr hazirlanms ve bu kongrede siz saymn
delegelerin gortiglerind almak tizere raporumuz ekinde sunulmustur.,

Simdiye dek Birligimiz stirekli editim i¢in 20 kasetlik bir vi-
deo arsivi olusturmustur. (Ek 6) Aynica odalann daveti fizerine Kon-
ya ve Van' da birer giinlitk seminerler yapilmstir,

1989 yili sohbahannda Mamak Belediyesi, Signal ve Bir-
ligimizin igbirligi ile, Mamak bélgesinde uzunca bir siire devam
eden, afiz-dis saghfr egitimi calismalarn yapilmigtir. Bu siire
icerisinde Mamak bélgesinde yasayan halkin tamarm afiz-dis
saghg: konusunda egitilmis ayrica gezici saglik arabasi ile bazi ilk
vardim hizmetleri verilmistir.

Birligimiz agiz-dis saghgt egitimi konusunda, halkin
egitiminin en 6nemli basamak olduguna inanmaktadir. Bu
diigtinceden hareketle ilkokullarda agiz-dis saglhiginin mifredat
programna alinmasinin uygun olacag: diisiinilmiis ve MEB Talim
Terbiye Kurulu Bagkanlgl' na bir yazi ile teklif gottiralmistir.
(Ek 7) Amlan: kurulla yapilan sézlii goriigsmelerde, teklifimizin
olumlu karsilandig: belirtilmistir,

ODALARLA ILISKILER

Gectigimiz dénem igerisinde odalann ¢alismalan ile ilgili so-
runlar, Merkez Yonetim Kurulumuzca en ivedi bicimde ¢ézilmeye
¢alisilmig, yazismalar hizla stirdiirolmiis, Odalar-Merkez Yénetim
Kurulu iligkilerinde gecikmelerin ve aksamalarn olmamasi igin
gerekli titizlik gosterilmistir,

Odalarda yapilan idari islemilerin yerinde goralmesi, incelen-
mesi ve eger varsa, aksakliklarin giderilmesl amac ile, gectigimiz
yilin son aylaninda, odalanimiz, Merkez Yo6netim Kurulu
Uyeleremizce denetlenmislir., Bu denetlemeler sirasinda gorilen
bazi aksakliklar hakkinda oda yoneticilerine aydinlatici bilgiler
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verilmisg, odalara idari ve mali islemlerin daha diizenli ytriittilmesi
i¢in yardimer olunmustur,

1989 yili Mayis aymnda, Trabzon' da bir bolge toplantisi
yapdmgtir. Dogu Anadolu ve Karadeniz bélgesindeki oda temsilci-
lerimizin katibim ile gergeklesen toplantida; Regete ve ilag¢ kul-
larum sorunlan, Deontoloji kurallari, odalar ve tiyeler aras: ile-
tisim tartisilmugtir. Ayrica bdlge sorunlan tartisilmis ve ikinci
ginde de slayt ve video kasetleri ile bilimsel seminer yapilmistir.
Gene 1989 yili Nisan aymnda Konya odasimn ¢agnsi ile Konya' da bir
bilimsel seminer yapilmug ve Birlik yoneticileri Konya boélgesi
dishekimleri ile bir sohbet toplantis: yapmstir,

1989 yih Eyliil ayinda, istanbul' da bir bdlge toplantiss
dizenlenmistir. Bati Anadolu ve Marmara bélgesindeki oda ternsil-
cilerinin katildigi bu toplantida, "Demokrasilerde meslek oda-
larimun iglevi" ile "Muayenehane ve alet standardizasyonu" konu-
larinda paneller dizenlenmis, ayrica boélgesel sorunlar
tartisilmmstar,

Zonguldak odamizin daveti f{izerine, bu oda Birlik
yoneticilerince 1990 yili Temmuz aymda ziyaret edilmis ve Kasta-
monu ilindeki dishekimleri ile sohbet toplantis1 yapilarak bélge so-
runlan tartisilmas, 6nemli l¢tide de ¢dziime kavusturulmustur,

1 Haziran 1990' da Ankara' da odalarimizin yeni segilen
baskan, genel sekreter ve genel saymanlart ile bir toplant:
yapilmistir. Bu toplantida, odalarda yapilmasi gereken idari, mali
ve yasal islemlere iliskin bir seminer verilmis, ayrica yoneticilerin
sorunlarina iliskin serbest tartismalar yapilmg ve bilgi
alisverisinde bulunulmustur.

1990 yili Eylil ayinda Van bélge temsilcisinin daveti fizerine
Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimizden Dt. Numan Kuzanli Van'a
giderek video kaset ve slaytlar ile bir konferans vermistir. Ayrica
Mus, Bitlis ve Talvan' daki dishekimleri ziyaret edilmistir.

Tam yapilan calismalara kargin, Merkez Yonetim Kurulumuz,
odalarmmuzla iligki dlizeyini yeterli gérmemektedir. Odalarimizla
yapilan c¢esitli toplantilar ve gorismelerde, dile getirilen istekler
dogrultusunda Odalarla-Merkez Yénetim Kurulu arasinda daha
yakin ve daha sicak, iliskiler kurulabilecigi kamsindayiz. Bunun
da, Birligimizin maddi olarak gic¢lenmesine parelel olarak
saflanacafina inamyoruz,

ULUSLARARASI ILISKILER

Hepinizin bildigi gibi, Birlifimiz bundan énceki dénemde,
FDI' a tye olmug ve gene aynt donemde iki uluslararas: kongreye
gagrilmigt:, Ancak maddi olanaklanmz, bu kongrelere
katilmamiza elvermemisti,
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1989 yihi sonbaharmda. Amsterdam'da yapilan kongreye,
masraflar1 bir f{irmaca karsilanarak, Istanbul odamzin o
dénemdeki bagkam Sayin Prof. Dr, Gililimser Ko¢ak Birligimizi
temsilen katilmistir.

Bu yil Eylil ayinda Singapur' da yapilan kongreye ise Bir-
ligimizi temsilen genel baskanmmz Saymn Dt. Yilmaz Bilgin ve
Saywn Dt. Dogan Bagdz katildilar, Masraflar gene Birlik tarafindan
6denmedi. Ayrica bu yil Birligimizin 6nerisi ile 6zel sirketlerin
yaptigi organizasyon sonucu, bu kongreye Turkiye'den 100'e yakin
dishekimi katilmastir.

Genel Bagkanimiz Saym Dt. Yilmaz Bilgin FDI Bagkam Sayin
Gonzales Giralda ile Singapur' da bir gériisme yaprms, bu goriismede
halkin ve dighekimlerinin meslek i¢i egitimi konusunda FDI'in
yardimim istemis, ayrica en ge¢ 2000 yihina kadar TDB'nin
Turkiye'de bir FDI Kongresini ger¢ekleslirmek arzusunu belirt-
mistir, Her iki konuda da FDI Baskamrun olumlu katkisirun ola-
cagim bildirmesi, Birlifimiz i¢in memnunuyel veriel olmustur.

CESITLI ETKINLIKLER, YAYIN KOLU VE BASIN
ACIKLAMALARI

22 Kasim1 i¢ine alan Afiz - Dis Saghgi Haltasinda, yurl
¢apinda tim odalarimmz ¢esitli etkinlikler géstermis, halka ve mes-
lekdaglanimiza yoénelik agiz - dis saghfn konusunda egitici
calismalar yaprmuslir. Bu calismalar: desteklemek amaci ile Bir-
lifimiz, bazi firmalarin katkilariyla, egitici afis ve brosdr
bastirmig, ayrica dismacunlan da temin ederek tum odalara
dagitrmstir. Bunun yam sira Ankara Odarmuzin diazenledigi, Expo -
Dental'de bir stand aqilarak Birligin calismalan sergilenmisgtir.

Gectigimiz iki ayillhk donemde T.D.B Dergisi dizenli olarak
cikarilmaya calisilmustiv. Bu dergide Birligimizin ¢alismalan
tyelerimize anlatilmig ve dergimizin yaymn hayatimin uzun
stirebilmesi i¢in tim GOyelerin yazilan ile destek olmalan, cesgitli ve-
silelerle istenmistir,

Birligimizce, bilimsel bir dergi c¢ikarilmalk Gzere, istanbul
odamza goérev verilmistir, Abone sistemi ile dagitilan bu dergimiz
yalmz bilimsel yazilan i¢ermckle ve dizenli olarak ¢ikarilmaya
calisilmaktadar,

Birligimizi, meslektaslarnmizi, halk saglhgm ve Saghk Mes-
lek Birlikleri Damisma Kurulunu ilgilendiren konularda, tek
basmmuza veya difer meslek birlikleri ile miisiereken cesitli basin
agiklamalan ve basin toplantilan yapimustir. Boylece kamuoyuna
aydinlatici ve uyanc: bilgiler verilmistir. (Ek.8)

Bunlann disinda Birligimiz ¢esitli toplantilarda protokol
gerefii olan gorevini yerine getirmistir. Gerek gordiigia konularda,
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Bakanliklar nezdinde goriismeler yaprmus, meslektaglarimin hak ve
menfaatlerini korumak icin geregini yerine getirmistir. Ancak ilgi-
li Bakanliklarda genellikle yetkililer fazla is Uretmekten yana
goziikmemektedir. Ornegin protez igin kullamilan akrilik takim
dislerde, TSE standardizasyon getirmis, Saghk Bakanlif: da imalat
lznini ruhsata baglamis ve bu kurallara aykin Gretim yapilmasiu
yasaklayan bir teblif yayinlamistir ama tebligin uygulanmas: icin
gereken hicbir islem yapmadid: icin piyasada kurallara aylun ve
saglifa zarar verecek diizeyde akrilik disler tiretilmeye devam edil-
mektedir, Bu konuda Bakanlia bir yaz yazilmig, bu yazmiza 3 ay
sonra gelen yamitta da dogru dirtist bir aciklama yapiumamustir.
(Ek. 10)

TURK DISHEKIMLERI VAKFININ KURULUSU

Bundan o6nceki genel kurllarimizda, Tark Dighekimligi
Vakfi'min kurulmas: i¢in gerekli ¢alismalan yapmaka tizere, Birlik
Yoénetim Kurulu'na gérev verilmisti. Birligimiz bu konuda gerekli
¢alismalan yapti. Ancak Vakfin kurulabilmesi i¢in hepinizin bil-
digt gibl mal varhgi ya da belirli miktarda nakitinin olmasi gerek-
mekleydi. Son yillarda da nakit miktannmn giderek ytiksek tutul-
masi, Vakflar Genel Muadurliigii'nee istenmekteydi. Bu amagla 1990
yih basinda kollart sivayip, meslektaslarimizdan bagis toplamaya
basgladik. Genellikle de Nisan ayinda yapilan oda g-nel kurullanda
bu bafist topladik. Béylece Vaklimizin kurulusunu ger¢eklestitmek
i¢in zorunlu nakit miktan olustu. Bu bagisa katlkda bulunan oda-
larimiza ve meslektaslanimaza, Tirk dishekimligi camiasi adina
stkranlarumz sunariz.

Vakif kurulusunun son asamast olan "Mahkemece vakif sene-
di tescili" islemi de baslatilmistir. Oniimiizdeki giinlerde kesin-
lesmek Nizeredir.

YUKSEK DISIPLIN KURULU CALISMALARI
Yitksek Disiplin Kurulumuz 05.11.1988'den 13.10.1990'a kadar
8§ kez toplanmustir,
Bu toplantilarda 141 adet dosyay gortusmig ve agsagida belirti-
len kararlari onaylamstir.
13 Dishekimi hakkinda kinama,
56 Dishekimi hakkinda muhtelif para cezasi,
8 Dighekimi hakkinda 1 ay meslekten men cezasi,
9 Dishekimi hakkinda 3 ay meslekicn men cezas,
7 Dishekimi hakkinda 5 ay meslekien men cezasi,
3 Dighekimi haklunda 6 ay meslckten men cezasi,
1 Dishekimi haklkunda Oda bélgesinden ihrag.

Bu cezalarin odalara gére dagihimi ekie tablo 1'de
gosterilmistir.



Bu cezalardan para cezalan énemli bir bélimi tabela stan-
dardina ve asgarl {icrete uymamaktan, meslekten men cezalan ise
diplomasima ¢ikar karsihigi, yetkisiz kisilere kullandirmaktan ve-
rilmisgtir. Goénul isterdi ki meslektaslarimiz yasa ve
yonetmeliklerle, deontoloji kurallarna tam uysunlar. Biz de béyle
cezalar veren kurullar olmayalrn.

SONUC
Genel kurulumuzun degerli delegelerd,

Son ki yilhik Birligimizin ¢aligmalarina iliskin raporumu-
zun sonuna gelmis bulunuyoruz.

Saghk, hepimizin bildigi gibl, ¢ok etmenli bir sistemdir.
Saghg ilgilendirmeyen hicbir hayat alam yoktur diyebiliriz. Afiz -
dis saghigi da saghfin en énemli bélimlerinden biridir. Bu nedenle
biz dishekimlerinin de mutlaka ilgilenmemiz ve tizerinde ¢alisma
yapmamiz gereken pek ¢ok alan vardir. Tepeden tirnaga amatdr bir
frgtitlenme ile bu alanlanin hepsinde ¢alismalar yapmak ve hele
basanl olmak imkansiz denecek kadar zordur. Bu nedenle gerek
Bitlifimiz, gerekse odalarmmzin maddi sorunlarinmi ¢dziip, profes-
yonellesmesi gerektigine inanmaktayiz,

Birlik yénetimimiz yetersizligi bilinen 3224 sayill yasanin
tamdify kisith yetkiler ile, yukanda siraladifimz goérevlerini ye-
rine getirmek i¢in son iki yillik dénemde iyl niyetle ve gayretle
calismalar yapmustir. Calismalanmiza getireceginiz elestiri ve
Sneriler éniimiizdeki dénemnde Birlik yénetiminde gérev alacak ar-
kadaslanmiza rehber olacaktir,

Sunu da hatirlatmak isterim ki, 1986 yilinda yénetim kurulu
uyelerinden baska hicbir seyl olmayan Birligimizin, bugtn toplum-
da saygin bir yeri, gerekli arag¢, gere¢ ve donammina haiz, diizenli
cahsan bir biirosu e milyonlarla ifade edilen bir bitcesi vardir,

Merkez Yonetim Kurulumuzun iyeleri, Tirk Dishekimleri Bir-
ligi'nin sayin delegelerinin oylan ve onaylan ile getirildikleri yer-
leri, sadece mesleklerinin sayginhigina hizmet amaci ile doldurduk-
larimin bilinci {le ¢ahgmuaslardir,

Birliimizin gicliniin artmasi, tim tyelirimizin Odalarnna ve
Birlige sahip ¢ikmalarn, mesleki sorunlarina daha duyarli olmalan
ile saglanacaktir.

Daha gni¢ctilt birliklerde ¢alismak dilegl ile hepinizi sayg: ile
selamliyoruz.

Takdir siz sayimn delgelerindir,
T.DiBI
MERKEZ YONETIM KURULU
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TURK DISHERIMLERI BIRLIGiI
DENETLEME KURULU RAPORU

Denetleme Kurulu, 06.01.1990 ve 06.10.1990 tarihlerinde An-
kara'da toplandi, Toplant: Birlik salonunda yapilmis ve Birlik
calismalan, idari ve mali agidan denetlenmigtir,

idari Denetim:

Tark Dishekimleri Birligi'nin, 06.01.1990'dan 05.10.1990 tari-
hine kadar, her ay bir toplanti yaptidi, karar defterinin noterden
tasdikli oldugu, kazinti,silinti olmadifi goruldii.

Turk Dighekimleri Birlifi'nin, desimal dosyalama sisteminde
sondaj usulil {le yaptlan denetlemede, gelen ve giden evrak defterler-
inin dizenl olarak islendigl géraldiigia. Gelen-Giden evrak defterle-
rinde kazinti-silinti olmadigy gérildil. Denelim sorasinda posta def-
tert tutuldugu ve islemlerin kaydedildigi, makbuzlarin bir dosyada
toplanmusg oldugu goraldii.

Mali Denetim;

Turk Dishekimleri Birli hesap dizeni, usuliine uygun bi¢imde
tutulmusgtur. Bu sistem, gelir giderleri giinit giintine izleme olanag
vermistir.

Bu hesap ditzenine gére:

Kanuni defterler; Gelir ve Gider Vergi Usul Kununa gore
kayitlan yapilmaktadir.

Demirbas envanter deflteri;: Harcamalara ait faturalarn,
klastrlerde muhasebe diizenine uygun ve tarih srasina gére, dilzenli
bir bigimde biriktirildigi goruldi.

Sondaj usuld ile yapilan fatura denetiminde, banka hesabinda
kayitlarn dizenli oldugu gérildi.

Yapilan incelemelerde bazi1 odalann Birlik paylanm
yatirmadiklarn tespit edilmistir,

Denetleme Kurulumuz, Turk Dishekimleri Birligi'nin
06.01.1990, 06.10.1990 tarihleri arasinda yaptifii, gerek idarl, gerek-
se mali iglemlerde usulsiizlik bulunmadifint saptamgtir, Denet-
leme Kurulu raporumuzu 3. Genel Kurul'a saygilarmmizla sunarnz,

06.10.1990 tarihli Bilango ektedir.

Dt. Necati Hilmi Kii¢iikyildiz
Denetleme Kurulu Bagkam

Dt. Faruk Erisev

Dt. M. Emin Yagar

Dt. Hidayet Colakoglu
Dt. Mustafa Diigenciogin
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi YONETIM KURULU
6 EKIM 1990 TARIHLI GELIiR-GIDER TABLOSU

GELIRLER ......cooi ittt sresssaniessserisssssssssrrsssessnansssrens 145.254.746.-
Gegmig Yil Gelir Fazlas1  34,728.439.-
Oda Aidatlan 72,703.646.-
Kimlik Geliri 4,816.000.-
Reklam Gelirl 17.885.000.-
Faiz Gelirleri 6.285.661,-
Teberru Gelird 6.000.000.-
Abone Geliri 15.000.-
Basilh Evrak Geliri 2.821.000.-

145.254.746.-

GIDERLER ......ccooiiiieeiiirenviresentiesraesivascenesaesenessassrresrasssnass 86.685.176.-
Baro Giderleri 12,235,791,
Personel Giderleri 17.155,515.-
Kira Giderleri 5.280.000.-
PTT Posta Giderleri 4.987.977.-
Harcirah Giderleri 11.723,100.-
Matbaa Giderleri 20.291.700.-
Av, Danismanlk Gid. 1.138.500.-
Uluslararas: Fed. Uye. 5.095.943.-
Agirlama Giderleri 2.826.650.-
Saghk-Tarama-Egitim 5.950.000.-
86.685.176.-
KALAN (GELIR FAZLASI)......coorvrerreeirreessrserssnesessssmrenenes 58.569.570.-
(Gider Kaydedilip ddenecek olan vergi, SSK pirimi) 951.707 .-
59.521.277.-

Gelir Fazlasimin
Dagilim $oyledir:

BANKALAR 41.322.808.-
AVANSLAR 5.215.059.-
DEMIRBASLAR 11,608.625.-
DEPOZITOLAR 24.000.-
VERG] {ADESI 45.660.-

ALACAKLILAR 1.305.125.-
59.521.277.-
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGI
MERKEZ YONETIM KURULU
1990-1992 TAHMINI BUTGCEMIZ

GIDER TAHMINLERL........oetttitiiiiiiieeie e esiviees e ccnaeas 157.500.000.-
Personel Ucretleri 18.000.000.-
Kirtasiye Giderleri 7.000.,000.-
PTT Telefon Giderleri 7.500.000.-
Temsil Agirlama 4.500.000.-
Yaym Giderleri 45.000.000.-
Darmsmanlik Giderleri 3.000.000.-
Uluslararasi Faaliyet Gid.  7.500.000.-
Kiralar 10.000.000.-
Sair Giderleri 35.000.000.-
Harcairahlar -20.000.000.-
GELIR TAHMINLERL........cccvnvinrvrevmminrnerescssececnnansnanens 157.500.000.-
Oda Aidatlann 120.000.000.-
Basihi Belge Gelirleri 5.000.000.-
ilan Reklam Gelirleri 25.000.000.-
Faiz Gelirlerd 7.500.000.-
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EK:1

1207/88 201288

Saghk ve Sosyal Yardun Bakanhg
Saghik Egitimi Genel Mudirligine

i1gi: 6354 say1ve 16. 11. 1988 tarihli yazimz.

Nlgili yazimzda gonderilen, "Dig Protez Teknisyeninin Gorev
Analizleri'nin belirlenerek taslak haline getirilmis sekli, Bir-
ligimizce incelenmigtir.

Bu taslaga iliskin Birlifimizin gériiglerl ekte sunulmustur,
bilgilerinize arzederim.

Saygilarnimla

Dt. Eser CILASUN
Turk Dishekimleri Birligi
Genel sekreteri

1 - Elektrik (cereyan) carpmasinda ilk yardum yapmasim bi-
lr.

2 - Hekimden gelen Aljinat, Silikon, Cinko oksit - Ojenol
6lciilerin bozulma stirelerini bilir,

3 - Hekimden gelen 6lgtilerin 8l¢i kasifindan ayrilip
aynlmadigim kontrol etmesini bilir.

4 - Basplag: modele ajlste ederken model izalasyonunu bilir.

5 - Akril hamurunu muflaya teptigi zaman ilk preslemeden
sonra prova yapmasini bilir.

6 - Paralelometre altindaki modelde protezin giris ve ¢ikig yo-
lunu tesbit ettikten sonra bunu modele aktarmasini bilir,

7 - Agar agara sok etkisi yaptirmadan muflaya dékmesini bi-
Iir,

8 - Rovetman modeli sertlegtirmesini bilir.

9 - Planlamaya gore hangi destek dise nasil bir krose konul-
cagm bilir,



10 -

11 -

12 -

13 -

14 -
15 -
16 -

Preslemede modelin ylikselmemesi icin gerekli ihtimam
gosterir. T

Tamir edilecek protezde usulline uygun duzeltmeleri yap-
masin bilir. (Retantionlarin hazirlanmasi gibi)

Kronda retantion boncuklarimin bulunmadig yizeyl kum-
lamasinm bilir,

Vener kron'a akril hamuru teperken Kole, Dentin ve mine'yi
usuliine uygun yerlegtirmesini bilir.

Alg1 modelde protez giris yolunu tesbit etmesini bilir.
Protez giris yolunu modele aktarmasim bilir.

Destek kronlarda; Destek, Stabilite, Destek Kron Anker
gelecek wylizeyin Disi Anker model giris yoluna gore
hazirlamay: ve mumda hazirlanacak bu rehber islemleri

dékiimden sonra pres makinesinde bu bélimlerin preslen-
mesini bilir,

17 - Anker yuvasiru silikonlu bir él¢t maddesl ile doldurmasini

18 -

bilir,

Sonu digsiz sonlanan bir protezde ankerlerin i¢erisine re-
ziliend halkalarim yerlestirerek hekime géndermesini bi-
lir,
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PROJE KOORDINATORU:
Dr. Dt. Recep GEDIKOGLU

CALISMA KOMITESI
Prof. Dr, Tezer ULUSU

Do¢. Dr. Emin TURKOZ

Dog¢. Dr. Levent TANER
Dt. A. Enis GUNEY

Dt. Eser CILASUN

Dt. Orhan OZKAN
Dr. Dt. Hikmet DONMEZ
Tip Tek, Sare CAKIR

Saghk Balani.

G.U. Dighekimligi Fak. Pedodonti
Ana B.D, Bgk.

G.U. Dishekimligi Fak. Dekan
Yrd.

G.U. Dishekimligi Fak. Ofr. Uyesi
Saghk Bakanlhg Ted. Hiz. Gen.
Md. A - Dis Sag. D. Bsk.

Tirk Dis hek. Birligl Gen. Sekre-
teri

Ankara Dis Hek, Odas: Bgk,

Sag. Bk. Tarsus Dev, Hast. Uzm,
Sag. Bak. Ted. Hiz. Gn. Md. A - Dis
Sag. D. Bsk. Etiit ve Organizasycn
Sb. Md.



GIRIS:

Diinya Saglhk Orgttti (WHO) ile htkiimetler arasinda 1977'de
varilan bir anlagmaya gére "Herkes icin Saghk" 2000 yillannn te-
mel ilkesi olarak kabul edilmistir. Bunun gergeklestirilebilmes!
18111 Avrupa Bédlgesel Komitesince tespit edilen ve Diinya Saghk

rgiitli tarafindan da benimsenen 38 hedeften 4'tnciisi "Hastalik ve
Sakathklann Azaltilmasi"dir,

Bu amagla yapilacak olan ¢alismalarda komisyonumuza veri-
len gérev;

Agiz ve Dis Saghgiyla ilgili dlkemize ait durum, sorunlar,
onlem ve dnerileri tespit etmektir.

Aslinda., Agiz ve Dig Saghg ile ilgill sorunlar yalniz
talkemizde degil, Avrupa'nin diger tilkelerinde de énemini hala mu-
hafaza etmekte, o6nde gelen saghk sorunlan arasinda en st
siralarda yeralmaktadar.

Koruyucu Agiz ve Dig Saghg caligmalarnna yaygin flourir
kampanyalarina ragmen, tim Avrupa ulkelerinde, 12 yasindaki
cocuklarda ¢tirik, dolgulu ya da eksik dis sayis1 2 ile 7 arasinda
degismektedir. Tam tiye lkelerde 2000 yilina kadar ulasilmasi iste-
nilen hedef; bu sayiun, herhangi bir iilkenin 12 yagma kadar her-
hangi bir yas grubunda bulunan ¢ocuklarda 4'den fazla ¢tirtik, dolgu-
lu ya da eksik dis olmamasidir.

ULKEMIZDEKI DURUM:

1 - AGIZ VE DI$ SAGLIGI YONUNDEN:

Ulkemiz de 2000 yilina kadar herkes i¢in saglik politikasim
benimsemisg iilkelerden olup, kiiglik esnaf, esnaf, memur ve isc¢l kesi-
mindeki 500.000 ¢ocukta yapilan taramalar sonucunda, rastgele
secilen 10.000 (onbin) ¢ocugun agiz ve dis saghg degerlendirilmesi,
arkiticii boyutlardadir. Bu degerlendirmeler sonucunda agiz ve dig
sagligi iyl olanlarm orana % 6 {636 kisi), en az iki eksik, dolgulu ya
da c¢irik olanlann oram % 49 (4898 kisi), cok k&t olanlann oram
ise % 45 (4466 kigi) dir.

Yine yapilan arastirmalarda ulkemiz niifusunun % 85'inde
afiz, dis ve digeti hastaliklar1 mevcut oldugu, sabit proteze baglama
yagimun 18 - 20, hareketli proteze baglama yaginn ise, 25 oldugu tes-
pit edilmistir. Ulkemizde yasam siiresi ortalama 60 yas olarak
almdiginda, insanlarmmiz kiigcik ithmallerle gen¢ yaslarda kaybedi-
len bu organlann yerine konulan suni dislerle, 6mrinin 30 - 35
yihm gecirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durumun, bireylerin
ekonomik durumunu bozdugu gibi, Glke ekonomisini de bozdugu, bi-
reyin genel sagligim ¢ok yonli etkiledigi bir gercektir. Soruna ekon-
omik ydnden bakilacak olursa; tilkemizde 1989 Ogretim yilinda
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okullara kayditu yaptirrmis 9 milyon ¢ocuk bulunmakta olup, bun-
larin sadece %61'ini tegkil eden 5.5 milyon ¢ocukta, en az iki eksik
ya da dolgulu dis bulundugu distinldigiinde:

Cekim i¢in: 5.500.000 x 2 ¢ekim 11.000.000 ¢ekim

1 Cekim ficreti; 2,250 x 11.000.000 = 24,750.000.000 TL.
Tedavi Igin:  5.500.000 x 2 dolgu = 11.000.000 dolgu

1 dolgu Giereti: 6.000 TL. x 11.000.000 = 66.000.000.000 TL.

Protez i¢in: Bir eksik dis i¢in {i¢ {iyeli képrii yapilmas: gerek-
tiginden, en iyimser bir tahminle sadece birer eksik dis icin kopri
yapiumasi distiniildiigtinde:

5.500.000X3 tiyeli képrii 16.500.000 Kron gerelanekte olup,
1 Kron bedeli: 17.500 TL x 16.500.000 = 288.875.000.000 TL'dur.

Gordlmektedir ki, en fyimser bir tahminle, her bir ¢ocukta 2
eksik ya da dolgulu dis olmas: halinde ckonomika kaywp, 1989 yils
Saghk Bakamlg: biritn fiatlann esas alinmak kaydiyla ortalama
olarak 378.750.000.000 (hOc¢ylizyetmissekizmilyaryediyiizellimil-
yon) liray1 bulmaktadir.

Degrelendirmede 6 - 13 yas grubu alindidi, bu grupta bile ¢iiriik,
dolgulu ya da eksik dis sayisoun 6 - 7 oldugu dasannldiginde, yu-
karidaki rakamlann ¢ok diigtik oldugu muhakkaktir. Kaldi ki,
yetiskinlerin dis tedavl ve protez hizmetlerine harcadify para gok
daha fazla olmaktadir,

Ulkemizde agiz ve dis saghginmn bu kadar bozuk olusun bashca
nedenleri, halkin bilingsizligi, halka dis saghgi egitimin yeterince
verilememesi, koruyucu Dishekimligi hizmetlerini simirh olarak
universiteler ve Milll Egitim Bakamldi disinda uygulanmayist, te-
davi edici Dishekimligi hizmetleri ile Koruyucu dishekimligi hiz-
metlerini tek elden ydnlendirilememesi ve birimler arasindaki
koordinasyon noksanhgidir,

Halka, koruyucu hizmet ve dis saghf egitimin yeterince veri-
lememesi tedavi gerektiren vak'alan arttirmakta ve bireyler ancak
o zaman dishekimine ihtiya¢ duymaktadiriar, Bdylece hizmet ta-
lebinin tedaviye kaymasi, bagta Saghk Bakanlifi olmak tizere, diger
kamu kurum ve kuruluslan ile serbest ¢alisan dishekimlerinin te-
davi agirlikh hizmet vermelerini gerektirmektedir.

II - HEKIMLIK HiZMETLERI YONUNDE

Ulkemizdeki dishekimi sayis1 10.000 civarinda olup, bunun
%60 - 70 kadan 5 buyik il'de toplanmstir, Bunu yaninda tim
dishekimlerinin % 77'si serbest olarak calismakta, ancak % 23 ka-
dan kamu sektériinde bulunmaktadr. Kamu seklortinde gorevli bu-
lunan dighekimlerinden, Saghk Bakanlifi'nda ¢alisanlarm orani
% 15.5 olup, 1520 kisidir. Bunun 1290 (% 85)'i Tedavi Kurum-
lannda, 123 (% 8)'t1 Ana ve Cocuk Saghig Merkezlerinde, 107 (% 7)'si,
Temel Saghk Hizmetlerinde gorev yapmaktadirlar. Gériildaga gibi
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Koruyucu Dighekimligi hizmeti vermesi gereken birimlerde ¢alisan
digshekimlerinin sayis1, tiim Saghk Bakanliginda c¢alisan
dighekimlerinin sadece % 15'idir,

Ozel sektdrde ise, yaklasik 8.000 civarinda dishekimi
calismakta olup, bunlann da % 65 - 70'i biiyiik sehirlerde toplanmis
bulunmaktadirlar. Muayenehane a¢iliglarinda halen herhangl bir
standart mevcut olmayip, bazi illerde az sayida veya hi¢ digshekimi
bulunmazken bazi illerde ise ihtiyacin ¢ok tistiinde dighekimi
calismaktadir, bazi illerdeld dishekimlerinin sayisal yetersizligi,
ekonomik fakidrlerin etkisiyle de birleserek halkin agiz ve dis
saghgimin daha da fazla bozulmasina sebep olan ve sahte
dishekimligi yapan kisilerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Bu sahte disekimligi yapan kisiler ise, yanhs tedavi ve protetik uy-
gulamalar ile agiz ve dig saghfimi daha da bozarak sorunlan
biiytitmektedirler.

SORUNLAR:

1- KORUYUCU DISHEKIMLIGI HIZMETLERININ
YETERSIZLIGI

Gunumiizde cagdas hekimlik hizmetleri, uygulama kolaylifx
ve ekonomik olusu nedeniyle koruycu hekimlik hizmetlerine
yéneliktir. Bu hizmetlerin uygulanmadigs diger dlkelerde oldugu gi-
bi, Gilkemizde de tedavi edici dishekimliii hizmetleri, artan hasta-
Lhiklar ve maliyetlerin yuksek olugu nedeniyle yeterince verileme-
mektedir.

Sindirim ve beslenmenin agizdan basladifi, pek ¢ok enfek-
slyon etkeninin agiz yoluyla viicuda girdigi, baz hastaliklarin da
agiz ve diglerdeki fokal enfeksiyon odaklarindan kaynaklandifi
diasgtiniilecek olursa, agiz saghgimin bozulmasiyla yalmz agz
boslugundaki organ ve dokularm degil, tiim organizmann olumsuz
etkilenecegi ve ciddi saglik sorunlarimun ortaya ¢ikacagi muhak-
kaktar.

Pulpitis, apikal grantlom, radikiler kist, enfekte dis kokii
kalintis1, periodontal problemler, yumusak doku enfeksiyonlari
gibt saghksiz agiz vedislerin oldugu kisilerde, hastalik yapan mik-
ro-organizmalann miktan ve cesidi artmaktadir. Organizmanin
direnci, bagisiklik durumu ve savunma mekanizmasina bagh ola-
rak, fokal enfeksiyondan kaynaklanan ve tedavilerinin ise yerine
gore ¢ok zor veya mumkin olmayan akut eklem romatizmasi, akut
romatoid artrit, kronik, poliartrit gibi romatizmal hastalklar, en-
dokardit, miyokardit, tromboflebit, ritm bozuklugu, ekstrasistoller,
hypotoni, sepsis gibi kardiovaskiiler sistem hastalklar, akut
glomerilonelrit, gibi bodbrek hastaliklar:, nevraljiler, neuritisler,
neurovejatatif distonfa gibi sinir sistemi hastaliklari, ekzema,
urtiker, nodozum gibi cilt hastaliklan, iritis, renitis, retrobulber
neuritis gibi géz hastaliklan, bronchial astim gibi solunum sistemi
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hastaliklan ile halsizlik, istahsizlik, {rritabilite gibi genel hastalik
belirtileri ortaya ¢ikmaktadir,

ABD'de romatizmal hastaliklari olan 800 hasta lzerinde
yapilan bir aragtimmada, hastalanin % 80 inde dental orijinli, bir
baska arastirmada ise 1117 hastamn 413'inde dental orijinli, fokal
enfeksiyon tespit edilmistir. Yine Budapeste'de goéz hastalhiklair has-
tanesinde yapilan bir ¢alismada 1010 hastanm % 76'sinda dental
orijinli fokal enfeksiyon varlifl tespit edilmistir.

Bu kadar ciddi sonuglar yaratabilen agiz ve dis saghginm bo-
zuklugu, hamile annenin beslenmesinden baslanarak, cocuk ve
yetiskinin agiz balkamuna dnem verilip, egitimleri ile dnlenebilir.

Kaldi ki, tilkemizde diizenli dig fircalama aliskanhg egitimli
bireylerde bile yetersizdir. Tedavi safhasina gelene kadar da
dishekimligi hizmetlerinden yararlanilmamaktadir.

I - TEDAVI EDicCi DISHEKIMLIGI HIZMETLERININ
SUNULMASI:

Hizmetin yiritilecegl fiziki imkanlar, personel ve malzeme
noksanligi, dagilimlarinda dengesizlik yeterli hizmet veriligini
olumsuz ydénde etkilemektedir, Ancak verilen hizmet kalite olarak,
gelismis tilkelerde verilen hizmete esdegerdedir. Koruyucu hekimlik
hizmetlerinin verilememesi, tedavi hizmetlerinin yOkini artir-
makta, artan hasta talebine cevap vermek, mevcut imkanswhk-
lardan doldy: guglesmektedir,

Il - HALK SAGLIGI EGITIMI:

Gerek okul caginda, gercksi yetigkinlerde agiz ve dis
saglhigindaki bozuklugun buayidk boyutlarda olmasi, bu konuda
yapilan egitim vetersizliginin en biytk delilidir. Egitimin bir prog-
ram ve plan dahilinde strekli olarak yapilmayisi, kitle iletisim
araglarindan yeterince yararlanilamayisi, hallkin bu konudaki
efitimm yetersizlifini artirmaktadir. Bu nedenle bireyler yeterince
bilin¢lendirilemediginden,korumada kendilerinin almas: gereken
onlemlerden olan dig firgalama oram az, koruycu hekimlik hizmeti
i¢cin hekime bagvuru oram ise yok denecek kadar dignktir.

IV - DISHEKIMLERININ EGITIMI:

Tiim saghk hizmetlerinde oldugu gibi, agiz ve dis saghg hiz-
metlerinde de nitelik ve verim, dishekimlerinin sayisal yeterliligi
kadar, tilke ihtiya¢lanna uygun olarak egitim gérmelerine baghdir,
Bu egitim ti¢ madde de incelenebilir:

a) Mezuniyet Oncest Egitim: Her ne kadar iiniversite egitim
programlarinda bir standardizasyon saglanmgsa da, fakulteleri-
mizin dgretirn yesi, arag-gereg, fiziki yapilari ve sahip olduklan
imkanlar bakimundan esitlige sahip olamayislar, egitim standar-
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dizasyonunu olumsuz yénde etkilemektedir. Bu olumsuzluk, egitim
imkanlarn ve sartlan degismedigi halde, Gniversitelerin 6grenci ka-
pasitelerini % 50 artirmalarinma orantili olarak artmastir.
Dishekimlerinin egitimlerinde koruyucu hekimlik konularina ye-
terince yer verilmeyisi, bu hekimlerden mezuniyet sonrasinda ko-
ruyucu hekimlik alanminda istenildiginde yeterince yarar-
lanilmasina engel olmaktadur,

b) Hizmet Oncesi ve Hizmet ici Egitim: Gelismis pek ¢ok
ulkede bir programa baglanarak zorunlu hale gelirilen "hizmet i¢i
egitim" dlkemizde diizensiz, dengesiz ve denetimsiz olarak
sturdirilmektedir. Meslekle ilgili bilgi ve beceri acigimu kapatmak,
bilgl ve uygulamalardaki farklihklan ortadan kaldumak, meslek-
teki son uygulama ve degisiklikleri dgretmek, bilgileri tazelemek ve
birbirine anlatmak, kamuda ¢alhsanlarda uyum saglamak, serbest
calisanlarda dayanisma ve iligkileri artirmak amaciyla yeterli hiz-
met i¢i egitim yapilamamaktadir,

Bu amagla yapilan calismalara katilma konusunda, ekono-
mik gicliikler veya hekimin kazancimin ¢ok iyi olmasi, kamuda
calisanlann izin alamamalar gibl problemler katilimlar engelle-
mektedir.

¢) Usmanhk Egitimi: Fakidltelerimizde, Agw Cerrahisi, Orto-
donti, Pededonti, Tedavi, Protez ve Periodontoloji gibi anabilim dal-
larinda dztinde uzmanlhk egitimi olan doktora calismalar:
yapilmasina karsihik, Saghk Bakanhg Tababet Uzmanhk
Tazigti'nde, yillardan beri Ortodonti ve Protezin uzmanhk dallar
olmasina ragmen bu dallarda bile pek ¢ok fakiltede uzmanhk ye-
rine doktora diplomas: verilmektedir. Saghk Bakanhgi'nda ise,
digshekimlerine hicbir alanda uzmanhk egitimi imkam verileme-
mektedir.

Kaldi ki, fakiltelerimizde doktora yaparak uzmanlasan
dishekimlerinin hemen hemen tamamina yakin bolima, fakilteler
bunyesinde istihdam edilmekte, genis halk kitlelerinin, bu uzman-
lann bilgi ve becerilerinden yararlanabilme imkani olmamak-
tadir.

V- YARDIMCI SAGLIK PERSONELI:

Belli bir mesleki bilgi ve egitime tabi olarak yetistirilen dis
teknisyenleri, say: ve nitelik olarak yeterli degildir. ayrica c¢esltli
yollarla yetisen ve teknisyen iinvaru kullanan birtakin kisilerin
sahte dishekimligi yapmas: disteknisyenligi hizmetlerini de olum-
suz yonde etkilemektedir.

Agiz ve dis saglify hemsiresi de yetistirilmemektedir.
VI- PERSONEL ISTIHDAMI:

Kadrolarin ve fcretlerin giintn sartlarina uygun olmayist, ko-
ruyucu dis saghgl hizmeti verilen birimlere ise yeterli atama
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yapilmayisi ve tlke genelinde dagilumn dengesizligi énemli sorun-
lardar.

VII - ORGANIZASYON YETERSIZLIGI:
Dighekimligi hizmetlerinin tek elden ydnlendirilememesi,

hizmet veren kurum ve kurulusglar arasindaki koordinasyon kopuk-
Iugu hizmeti olumsuz yénde etkilemektedir.

VI - FINANSMANLA ILGILI SORUNLAR:

Genel biitceden saghda aynilan paymn icinde, dighekimligi hiz-
metlerine aynlan miktar da ¢ok yetersiz kalmaktadir. Hizmet ta-
lebinin tedavi edici hizmetlere kaymis olmasi sorunun ¢éziimiini
zorlastirmaktadir.

IX - MEVZUAT YETERSIZLIGI:

Gerek koruyucu ve gerekse tedavi edici dishekimligi hizmetleri
yaninda uzmanhkla ilgili mevzuatda da ¢ok biuiytik noksanhklar
olup, hizmet verimini her ydniiyle olumsuz olarak etkilemekte, ye-
terli hizmet verilmesini engellemektedir.

cOzUM

I- KORUYUCU DISI-[EKMIGI HiZMETLERININ
IYILES TIRILMESI:

a} Oncelikle koruyucu dishekimligi hizmetleri verilmesi ge-
rekirken, yeterince verilemedigi icin, tedavi edici hekimlik hizmet-
lerine agirlik verilmesine sebep olan anlayis, Temel Saghk Hizmet-
leri ve Ana CQocuk Saghf Hizmnetlerini olumsuz yonde etkilemekte-
dir. Koruyucu hizmet birimleri de dishekimligi hizmetlerini
malzeme,arac¢ ve gere¢ olarak degerlendirerek, kadrolanm bu yénde
doldurmaya ¢alismaktadirlar. Bugiin tedavi kurumlarinin 928
standart kadrosuna karsihk, bu kurumlarda 1290 dishekimi
¢alisirken, Temel Saghk Hizmetlerinin 2689 standart kadrosunda
107, Ana Cocuk Sagligs Hizmetlerinde ise 211 standart kadroya
karsilik 123 dishekimi c¢alismaktadir. Haliyle koruyucu
dishekimliii hizmetlerinin yeterince verilemmemesi sonucunda ar-
tan tedavi hizmetlerini karsilamak tzere Tedavi Kurumlanmin 928
kadrosuna karsihk 1290 dishekimi istihdam edilmektedir.

Yukanda agiklandigh gibi, Koruyucu Hekimlik hizmetlerinin
verilemeyisi sonucunda ekonomik kayip milyarlan, ve hatta tril-
yonlan bulmakiadir. Bunun yamnda bu kadrolann doldurularak
etkin bir koruyucu agiz dis saghgi uygulanmasi halinde devlete ma-
liyeti oldukca azdir. Meveut duruma gire; 2689-107=2582 dishekimi
Temal Saghk Hizmetlerinde, 211-123=88 dishekimi Ana c¢ocuk
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saghg hizmetlerinde olmak Gizere toplam 2670 dishekimi istihdam
edilmesi gerekmektedir. Bunun devletirnize maliyeti ise ortalam
dighekimi ticreti 350.000 TL aylik olarak dagtnuldiaginde; 2670 x
350.000.TL / Aylik x 12 ay = 11.214.000.000.- (Onbirmilyar ikiytz-
ondértmilyon) TL. yilhik dcret olmaktadir.

Bu hekimlerin etkin ve programli olarak ¢alismalan sonu-
cunda eksik, dolgulu ya da ¢irik dis sayism bir azaltmalan halin-
deki kazang ise yiiz mulyarlan bulmaktadir. Diger taraftan tedavi
edici dis hekimlik hizmetleri yatrimlarinda da ¢ok biuyiik oranlar-
da tasarruf yapilmasi saglanacaktir.

b) Bireylerin koruyucu hizmet talep etmesi ve kendilerinin
almasi gereken é&nlemlerle ilgili olarak halkin bilin¢lendiril-
mesine ydnelik calismalann planlanmasi, uygulanmasi, deger-
lendirilmesi.

bl) Kitle iletisim ara¢larindan yararlanilarak yapilacak
egitimin planlanmasi, uygulanmas, sireklilifinin saglanmasa,

b2) Diger kurum ve kuruluslarla isbirlifi yapilarak tarama
programlan gelistirilmesi, uygulanmasi, uygulatilmas: ve sonug-
larmin degerlendirilmesi,

b3) 6-13 yas grubu cocuklara agiz ve dis saghginin dgretilmesi
ve verilebilmesi icin okul dighekimligi sisteminin kurulmasi, bu
kesime yodnelik programlar yapilmasi, uygulanmasi, ¢ocuklann
Ozliik dosyalarnna islenmesi ve takip edilmesi.

¢) Ulkemizde heniiz tiretilmeyen ve kullamilmayan Flourtir
tabletlerinin as: ve benzeri kampanyalarda oldugu gibi Saghk Ba-
kanhgi'nca yeterli miktarda temini ile bitiin kesime yaygin olarak
dagitilmasi, uzun vadede ise dretiminin yapilmas: ya da
yaptinlmasa,

d) Dighekimlerini koruyucu hekimlik hizmetlerine yénlen-
dirmnek amaciyla yapilacak ¢alismalann planlanmasi ve uygulan-
mas1 gerekir.

2- TEDAV] EDICi DISHEKIMLIGI HIZMETLERININ
IYILESTIRILMESI:

a) Saglk Bakanliginca tedavi hizmetlerinin daha iyi sunula-
bilmesi icin Dis Tedavi ve Protez Merkezleri, Dis Tedavi Uniteleri
Dig Protez Laboratuvarlan kurulimustur. Ancak bu hizmet birimle-
rinin, yerlegim biriminin niifusuna goére belirlenecek standart nit
kapasitesinin tesbiti, dishekiminin bakabilecefi giinlik hasta
sayisimun belirlenmesi ve buna gore yeniden diizenlenmesi, ithtiyag
duyulan tip projelerinin gelistirilmesi,

b) Dishekimligi hizmet birimlerinin agilabilmesi ve kapasite
artig1 icin mevcut binalarin yetersizlik nedeniyle, hastane bina-
larinin planlanma safhasinda tip projelerine gére hizmet verilecek
olan yerin degerlendirilmesti,



¢) Tedavi edici Dighekimliginin ayrilmaz bir pargast olan
yeterli malzemenin saglanamamas: pekcok dishekiminin istih-
damima Onlemekte, bu dishekimlerinden tam olarak yararlana-
bilme imkamim ortadan kaldirmaktadir. Bu aksakliin ortadan
kaldirilmasi gerekir,

3- HALK Di$ SAGLIGI EGITIMI:

Bu amagla as1 ve alle planlamas1 kampanyalar gibi sirekli ve
etkin kampanyalarn baslatilmas:, okullar ve toplu personel bulun-
duran kamu kurum ve kurulusglan ile 6zel kuruluslarda stirekli ola-
rak standart agiz ve dig saglhig) taramalan yaptinlmas: gerekir,

4 - DISHEKIMLERININ EGITIMI:

Fakiiltelerde koruyucu dishekimligi hizmetlerinin énemi
Ogretilmell, egitim programlarinda birlik ve yeterlilik saglanmall,
dishekimlerinin meslege baslamada kurumu tammaya ve mevzuals
6grenmeye yonelik adaptasyon efitimlerinin saglanmas: gereldr.
Aynica yeniliklerin dgretilmesi amaciyla da periodik olarak hizmet
i¢i editimlerinin planlanmas: ve ilgili kurumlarla isbirligi yapi-
larak sarekli egitimin saglanmas: gereklidir.

Mezuniyet sonras: efitimde ise, Saghk Bakanlifi'nca yari-
tiulen Tababet Uzmanhk Thzigiinde yer alan Ortodont! ve Protez uz-
manlik dallarina ek olarak; fakillelerin diger ana bilim dallan
olan Agiz Cerrahisi, Tedavi, Pedodonti, Periodontoloji de katilarak
etkin bir sekilde uzmanlk egitimine iglerlik kazandirilmalidir. Bu
amagla tniversiteler ve 1lgili kuruluslarla isbirlifine gidilmelidir.

5. YARDIMCI SAGLIK PERSONELI SAGLANMASI:

Yardima saghk personelinin sayr ve nitelik bakimindan bi-
limsel olarak yetistirilmesi, ¢ok amach olarak yetistirilen
hemsirelerin, agiz ve dis saghigs konularninda egitilmelerinin
saglanmasi gerekanektedir.

6- PERSONEL iSTIHDAMI:

Kamuda ¢alisan dishekimlerinin niifusa gére belirlenecek ih-
tiyaglar dogrultusunda atanmasi gerekir.

Serbest ¢calisan hekimlerin muayenehane ag¢abilmeleri igin
baz1 zorunlu kriterler getirilmesi, ayrica hizmetin gitmedigi
yerlesim yerlerine ilginin artmas: saglanmalidir,

7- YETERLI ORGANIZASYON:

Saghk Bakanhg koordinatérligiinde tniversiteler, ilgili ba-
kanliklar ve Turk Dishekimleri Birligi'nin temsil edilecegi Az ve
Dig Saghg Stirekli Damsma Kurulu kurulmahdir.
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Bunun yarunda Bakanhlk i¢i ve Bakanhk dis: kurum ve kuru-
luglarla strekli koordinasyon saglanmalidir.

8- FINANSMAN TEMINI:

Koruyucu ve tedavi edici Dishekimlii hizmetlerinin yeterli
verilebilmesi i¢in gerekli kalici finans kaynaklar: belirlenmelidir.
Genel biitge, saghk sigortalan, fonlar, génalli kisi ve kuruluglar ve
Diinya Saghk Orgiitiiniin saglayabilecegi imkanlar gibi finans kay-
naklanmmn degerlendirilmesi gerekir.

9- YETERLI MEVZUAT:

a) Tababet Uzmanhk Tdz(gd ginin sartlanna gére yeniden
diizenlenerek 6zellikle koruyucu dishekimligi hizmetleri yéntinden
ve diger alanlarda ¢ajdas ulkeler dizeyinde hizmet verebilecek uz-
manlik dallan, fakfiltelerimizin ana bilim dallarina paralel olarak
kurulmalidar.

b) Koruyucu hizmetlerle ilgili olarak yonetrnelik hazir-
lanmalidir.

¢) Tedavi edici hizmetlerle ilgili olarak yoénetmelik hazir-
lanmalidir.

d) Personel gorev analizleri yapitimalhdir,

e) Okullarda saghgin dgretilmesi ve okul hokimlifini yasal
mieyyidelere baglayan 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanununun
169. ve 281. maddeleri ile 222 sayih Ik Ofretim ve Egitim Kanununa
dayali olarak Saghk Bakanlifi, Milli Egitim Bakaiiif,
Universiteler, Meslek Odalan ve géntillii kuruluslann isbirligi ile
fyllegtirici onlemlerin alinmasina yonelik ve stlirekliligl olan
¢alismalar yapilmalidir.

SONUC

2000 yiina kadar "Herkes igin saghk” politikasimin geregdi
olan ve 12 yasin altindaki gocuklarda; ¢tirtik, delgulu ya da eksik dis
sayisimn 4'an altina indirilmesini gergeklestirmek, toplumummuz
bireylerinin agwz ve dis saghifim, dolayisiyla genel saghk standart-
lanini ¢agdas ulkeler seviyesine ¢ikarabilmek, bu konuda belirlenen
sagllk politikalart dogrultusunda hazirlanacak istikrarlh plan ve
programlarn uygulanmasimna baghdir,

Halka saghk hizmeti sunmak Devletin temel gérevi olup bu
amagla Saglik Bakanlhf koordinatérliginde tniversite, 1lgili ba-
kanhklar ve mesleki kurulusglar ile igbirligi kurularak bu
isbirliginin devamliligimin saglanmas: gerekir.

Afiz ve dis sagligy hizmetlerinin istenilen dizeye getirilebil-
mesi ve bu amagla yeterli hizmet verilebilmesi i¢in:
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1- Az ve Dig Saghg: Daimi Danmigma Kurulu kurulmal,

2 - Saghk Bakanlhgi'min, tilkemizde halen iiretilmeyen flor
tabletlerinin Gretimini ve uygulamasuu saglamali,

3 - Egitim ve hizmet ihtiya¢laminin belirlenmesi amaciyla
epedemiyolojik arastirmalar, anket uygulamalan, taramalar vs.
yapilmali,

4 - Hizmeti verecek tumpersonel amaclar dogrultusunda
efitilmelf, saghk egitimi planlanmali, kitle iletisim araclanndan
da yararlanilarak uygulanmah ve degerlendirilmeli,

5 - Hizmetl alacak olan halkin egitilmesine yonelik agiz ve
dig saghg egitimi planlanmal, kitle iletisim ara¢larndan da ya-
rarlanilarak uygulanmali ve degerlendirilmeli,

6 - Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanabilmelert
amaciyla dishekimi ve yardimer saghk personeline yonelik hizme-
ti¢i egitim programlan uygulanmali,

7 - Oncelikle toplu olarak yasanilan yerler olmak {izere tara-
ma programlan yapilmali, uygulamada Gniversite dgrencileri ile
serbest calisan dishekimlerinin de katilmalar: saglanmali ve
sonucglarn degerlendirilmeli, ‘

8 - Birinci basamak saglk hizmeti veren birimler olarak
serbest muayenehanelerden azami derecede yararlanimali,

9 - Ayn birimlerde toplanan Agiz ve Dis Sagligi hizmetle-
rinde istenilen basarmmn saglanabilmesi bu hizmetlerin organizas-
yonu, uygulanmasi ve denetiminin temini i¢in Saglik Bakanhgi'nda
bagimsiz bir Ag1iz ve Dis Saghgi Daire Bagkanlifi kurulmahidir.



EK:3

Sayr 0841/89 1.5.1989

YOK BASKANLIGI'NA
Son yillarda ulkemizde, Dishekimligi egitiminde kalitenin
giderek diistigi ve oldukga yetersiz egitim alan dishekimlerinin

mezuniyetten sonraki meslek uygulamalarinda btiyiik zorluklarla
kargilagtiklar herkesce bilinen bir gergektir.

Bu durum dikkate alinarak, Dighekimligi faktiltelerinde yeni
kontenjanlar saptanirken, faktiltenin &gretim kadrolarn ile pratik
uygulama yapilacak birimlerinin adedinin goz oniina alinmasim ve
fakaltelere gercekten yeterll egitim verebilecekleri kadar &grenci
kontenjam saptanmasimi énemle arz ederim,

Saygilarimla,

Dt. Yumaz Bilgin
Turk Dighekimleri Birligi
Genel Baskam

DAGITIM:
GEREGI ICIN: YOK BASKANLIGI
BILGI ICIN; Di$ HEKIMLIGI FAKOLTELERI

Sayr: E0/07.01.001/1805 Bilkent/ANKARA
Konu: Kontenjanlar Hk.

Tiirk Digshekimleri Birligi Genel Bagkanligina

I1g1; 1.5.1989 tarih ve 0841/89 sayili yaziniz,

Ilgi yaz1 ile aniversitelerimizdeki Dishekimligi Fakiltelerine
alinacakdgrencl sayilarima simrlama getirilerek, egitimde kalite
artisinin saglanmasi dnerisinde bulunulmaktadir.

1989 yili Ikinei Basamak Kilavuzu hazirlanirken sézkonusu
Oneriniz goézoniine almmstir. Ancak, bilindigi tzere, yuksek
dgrenime girme ¢agindaki dgrenci artig1 ve sézkonusu faktilteye ta-
lebin fazlahiginin da gozard: edilemeyecegi bir ger¢ektir, Bu nedenle
1988 y1h kontenjanlan muhafaza edilmis bulunulmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim,

Kimil Serdaroglu
Genel Sekreter V,



Sayr: 0200/90 1,2,1990

YOK BASKANLIGI'NA

Son wyillarda ilkemizde, Dishekimligi egitiminde kalitenin
giderek dastigta ve oldukga yetersiz egitim alan dishekimlerinin
mezuniyetten sonraki meslek uygulamalannda hiiytk zorluklarla
karsilastiklan herkesce bilinen bir gercektir.

Bu durum dikkate alinarak, Dighekimligl fakiiltelerinde yeni
kontenjanlar saptanirken, fakiiltenin &gretim kadrolan ile pratik
uygulama yapilacak birimlerinin adedinin gbéz éniina alinmasi ve
fakiiltelere gercekten yeterli efitim verebilecekleri kadar ogrenci
kontenjam saptanmasim Snemle arz ederim.

Saygilanimla,

Dt. Yilmaz Bilgin
Turk Dighekimleri Birligl
Genel Baskam

DAGITIM: }
GEREGI ICIN: YOK BASKANLIGI
BILGI ICIN: DIS$ HEKIMLIGI FAKULTELER]

EK: 4

Sayr: E0/07.01.001/2454 Bilkent/ANKARA .
Konu: Kontenjanlar hk.

Tiark Dighekimleri Birligi Bagkanlifina

Mesrutiyet Cad. Baymdir Sok. No: 569/5
Kizilay /ANKARA

flgi: 1.2.1990 tarih 0200/90 sayil yazinz.

Ilgi yaz1 ile Universitelerimizdeki Dis Hekimligi Fakilte-
lerine alinacak 6frenci sayilarma siurlama getirilmesi istenmek-
tedir. ,
1990-1991 ders yilinda Dig Hekimligi Fakiltelerine alinacak
Ogrenci sayilanmn tespiti sirasinda éneriniz incelenmis ve yiksek
Ofrenime girme cafindaki 6grenci artisimin fazla olmasi sebebiyle
Dis Hekimligl Fakilteleri kontenjanlarinda herhangi bir indirim
yapilamamastir,

Bilgilerinizi rica ederim.

Uygur Tazebay
Baskan Vekili



EK:5
Sayr: 0481/89 ISTANBUL

Sayin L
Dishekimi Yilmaz BILGIN
Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Bagkani

flgi: 1.5.1989 giin ve 0849/89 sayili yaziniza cevaptur:

gl yazimiz 9 Mayis 1989 giin Fakiiltemiz biitiin Ogretim Uye
ve Aragtirma gbérevlilerin huzurunda okunarak bilgl verlimis ve
yapilan konugsmalardan sonra, size agafidaki metni yazmam konu-
sunda oybirligiyle karar almmgtir,

Saym Meslektasim yazinizin 1. paragrafinda yer alan "Son
yularda tlkemizde, Dishekimligi egitiminde kalitenin giderek
dustiga ve oldukga yetersiz egitim alan Dighekimlerinin mezuniyet-
ten sonraki Meslek uygulamalarinda buytlik zorluklarla karsilag-
tiklann herkesce bilinen bir gergektir." seklindeki ifadenize higbir
yonit ile katilmadigimzi ifade ederim.

YOK kanunun kabul edildii tarihten bu yana Fakiilternizde
ortaya ¢ikan &grenci egitim, Ars. Grv. (Lisansiisti) egitimni ve
Aragtirmalanin inamlmaz bir hzla geligtigini iftthar ederek
sdyliyebilirim.

YOK Kanunundan evvel, Dis ¢cekmeden ve kdpri ve total protez
yapmadan mezun olan dgrencilerin miktan, 4/3 ind bulurken
bugin asgari 130 dis ¢ekimi ve ¢egitli ameliyatlan yapan 6gren-
cilerin mezuniyetlerine kadar, diger Anabilim Dallanmizda da
senelik yapmis olduklan 6dev miktarlan ekte cikanlmug bulun-
maktadir.

Fakiiltemiz YOK kanunun geregl olarak senede 6 adet pratik
ara smav yapmakta ve bu smavlarda hastalann isgleri 3. simfta ©
gin i¢cinde, 4. siufta 3 giin iginde 5. sirufta 3 gan igerisinde tamarmn-
lanacak sekilde §frencilerimizin el maniplasyonlat: ve el bilgileri
gelistirilmis bulunmaktadar,

Fakiltemizde preklinik egitimi 2 sene klinik egitimi 3. sene
olup, Cumartesi gtinleri saat 8.00-16.00 arasinda kliniklerimiz
calismalarnm devam ettirdikleri gibi yaz aylannda da kesintisiz
olarak egitim yih icerisinde yapilmasi1 mecburl olan klintk ve pre-
klinik ddevlerin tamamlanabilmesi i¢in hem klinikler hem de pre-
klinikler calismalarinda devamhlhk gdstermektedirler.

Fakiltemiz égrencileri Kavo ve Siemens Unitlerle egitimlerint
surdirirken Cerrahi ve Periodontoloji Anabilim Dallannda rutin
olarak yapilan narkoz altindaki ameliyatlarda ¢ok ltzumlu olan
Biyokimya Bilim Dalindaki her tirld ameliyat dncesi Laboratuvar
tahlilleri rutin halde yarutialmektedir. Yine Endodontik tedavi igin
Mikrobiyoloji Bilim Dalinda kiltarler hazirlandiktan ve sonug
miusbet giktiktan sonra tedavi bitirlimektedir. Bu ¢alismada rutin
olarak yuratilmektedir,
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Fakiiltemiz YOK kanunun uygulanmaya basladifi tarihten bu
yana Video Egilimine gecmis bulunmakiadir. Bu efitin ve amag her
Anabilim Dalinda hazirlanan programlar i¢erisinde detayh klinik
ve preklinik ¢cahsmalanmmn §grencilerimize rahathkli ve defalarca
gdsterilmesini temin edebilmektir,

YOK Kanunundan bu yana Fakiiltemiz 5 adet Uluslararasi Dig
Hekimligi Sempozyumu ve her sene 60 adet Bilimsel panellerin
yanunda 7 senelik bir sfire i¢erisinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerini
kapsayan 40 civannda sempozyumlar ve paneller dizenlemigtir.
.Gerek bilimsel ve gerek kiiltiir ve sanat faallyetlerini konu olan
btittin sempozyumlar ve panellere dgrencilerimizin katilmas:1 te-
min edilmis ve ¢grencilerin en 1iist seviyede faydalanabilmeleri
saglanmstir,

Fakliltemiz her sene ¢ikartmus oldugu 4 adet bilimsel dergi ka-
naliyla 8grencilerimizin her tiirltl bilgi seviyesini ylikseltecek im-
kanlan da sergilemis bulunmaktadir. Bu dergiler 6grencilere mali-
yet dcreli ile dagiilmaktadir. Bu yil'icerisinde bilimsel dergimizin
Ingilizce olarak ¢ikartilmasi saglanacak ve Ekim-1989 tarihinden
itibaren Fakiltemiz dgrencl egitimi Ingilizce olarak bashyacaktir.

Saymn Blilgin yukanda ifade ettigim konular sizin bitylik bir
yanlighk icerisinde agiklamig oldugunuz yazimzla ilgili oldugu
icin, duyurmak zorunda kaldigim ¢ahsmalarmmizin bir hélimint
kapsamaktadir, YOK kanunundan bu yana arastuma gorevlisi (Li-
sansastd) egitim ile Fakiiltemizin aragtirmalar konusunda katettigi
akilalmaz gelismeleri konumuz disi olmasi sebebiyle agikliya-
madifimdan ¢ok {izgtintim.

Aziz Meslektasim agiklamalanmdan benim kadar mutluluk
duyacaginizi inanarak size en iyi deliklerimlebasanlardilerim.

Sevgilerimle,

Prof. Dr. IThan Guhadaroglu
DEKAN

Klinik Ogrencilerine Duyuru
4 ve 5, sif dgrencilerinin yapacaklan klinik puanlar agagida
cikartilmigtar.
Onemle duyurulur,
Pedodonti Anabilim Dali Baskam
Dog. Dr. llknur Tanboga

5. Sumf 4, Stmif

;Amalgam 8 adet 8 adet

Kuafaj 5 adet 3 adet

Ampiitasyon 2 adet 1 adet
Kanal 1 adet



Pedodontik kron
Yertutucu
Adaptic

Cokiik Profilaxisi
Seminer

2 adet
2 adet
2 adet
2 adet
1 adet

25

1 adet
1 adet

1 adet

15

Klinik Ogrencilerine Duyuru
3., 4. ve b. sin Ogrencilerinin yapacaklan klinik puanlar

asagida qikanhmgtir,
Onemle duyurulur.

5. Suimf

1 ¢ift parca (altin)

1 tek parca (altin)

4 kuron

4 jaket

2 milli kuron

6 kopri

1 geciel akrilik képra
5 gegict akrilik kuron
3 total

3 klasik parsiyel

2 iskelet

1 besleme

5 tamir

4 kdpri s6kimi

3, sif
~ 4 kuron
2 kopri
2 total
2 klasik parsiyel
3 tamir

Protetik Dig Tedavisi
Anabilim Dali

Prof. Dr. Sungur Giivener

4. Sinif

1 altin kuron

4 kuron

2 jaket

2 kdpri

2 gecici koprin

4 gecici kuron

4 kuron sékiimii
2 total

1 klasik parsiyel
1 iskelet

1 besleme

1 tamir



1988-1989 Egitim ve dgretim yilinda 3-4-5 sinif égrencilerinin
Cerrahi Anabilim Dalinda yapmakla ytikimla oldugu ddevler
agagida belirtilmigtir,

L swnif Sgrenciler:

10 dis ¢ekimi

IV. stuf dgrenciler:

30 dis cekimi, ameliyathanede yapilan ameliyatlan asiste et-
mek

V. sumif dgrenciler:

L. Somestr: 30 dis ¢cekimi + ameliyatlara asiste etmek

II. Sémestre: 30 dis ¢cekimi + 1'er tane ameliyat (rezeksiyon
veya gomik dis)

Prof, Dr, Oviin GUVENER

1988-1989 Egitim ve 6gretim déneminde 6grencilerin perio-
dontolofi ana bilim dahinda yapmakla ytikiimlti olduklan &devler.

3. Simf
18 seans distasi temizligi ve agiz hijyen! egitimi

4, Sumf
10 periodontal vakanin teshisi, anamnezi ve
30 seans distas: temizligi ve agiz hijyeni egitimi

B. Sinf

8 vakadin teshisi ve anemnezi

16 seans dig tasi temizligi ve agiz editimli
16 seans L.A. altinda dis digeti kiirataj

Selcuk Yilmaz



2. Sinuf Prelinik ddev listesi

I - Sabun dis modelaji

Kesici dis : 5 adet
P.Molerdis : 5
Moler dis A T

II - Sabun disler tizerinde kavite preperasyonu
BlI kavite 2 adet

B1Il - " 2 "
MOD " 2 "
B1I1Ir " 2"
B1IV " 2 "
B1V " 2 "

III - Sabun disler dzerinde kaide ve dolgu yapmu (Mavi ve
Pembe mum modelaji olacak)

IV - Alqiya dizilmig daima digler ﬁzeriridc kavite preperasyonu
Bll kavite 2 adet

BLIn " 2
MOD " 2 "
MOD inley kavitel "
B1Imr " 2 "
B1IV " 2 "
BlV " 2 "

V - Daimi digler tizerinde siman kaide ve dolgu (Amalgam - Si-
likat Metal inley dokiam) yapumi,
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ISTANBUL

Ortodonti Anabilim Dali Ogrencilerin
yapacaklan puanlar asagidadir.

3 Sumif

1. Sémestr: 6 adet tahta model
2. 88mestr: 5'er adet 6 cesit kroge

Adams >}

Vestibiil arka 5

Buccal V Zemb, 5

Hatti zemb. : B

Topuz krose 5

Z. Zemberegi 5

4. Sif
20 adet dlcia
10 adet &rt. model
5 aparey

5. Sumf

b hasta, él¢iileri, model analizi, ort. modeli, apareyleri ve vaka
planlamasi 5 adet aparey.

Prof. Dr. Tilirker SANDALLI
Ort. Ana Bilim Dali BASKANI

EK:6
Elimizdeki mevceut video kasetlerin baghklan

1) Dissiz Alt Cenede implant (Prof. THSCHE) (i.M.Z)
2) SR. ISOSIT. N. IVOCLAR

3) HELIOCOLOR VIVADENT

4) PIEZON + AIRFLOW

5) Protez, rezeksion
Reimplantasyon palatinal operasyonu
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6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

Widman Operasyonu (Periyodontoloji)
Kron + Oklizyon
Mukotom ile transplantasyon
Mubhtelif Cerrahi Operasyonlar
Adapta (Bego Firmasimin)
Metal Keramik (IVOCLAR)
S.R. ISOSIT INLEY (IVOCLAR)
Total Protez (Gerber Metodu, [ki kaset)
Rontgen ¢ekme teknilderi
Derin Kiretaj Periyondontoloji
Total Protez Schreinemakens, laboratuvar
Kompazit dolgu (1s1nla)



EK:7
0343/90 26.2.1990

T.C. MiLL] EGITIM BAKANLIGI
TALIM TERBIYE DAIRESI BASKANLIGI'NA

Konu: "Belirgin giin ve haftalar"

22 Kasmm giiniinii i¢ine alan haftanmn, tilkemizde Agiz ve Dig
Saghf: Haftasi olarak degerlendirilmesi, Birlifimizce kabul edil-
mistir. Bu haftada, her yil bitin Tiarkiye'de, agiz ve dis saghgina
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Genel saghgin baglangica olan agiz ve dis saghginun énemind
vurgulamak, c¢ocuklarnmizda agiz ve dis bakimm ginlitk
aliskanhklar arasina sokabilmek, cocuklanmizin ailelerinin bu
konuya egilmelerini saglamak amacinday:z.

Bilindigi gibi, saghk konusunda egitim ve koruyucu hizmetle-
rin énemi tartisilamaz. Bu acidan bakildiginda, ézellikle okullar-
daki yavrularirmzin, agiz ve dis saghgl tizerinde durulun bn haf-
tanin, mifredat programina alinarak "Belirli n ve haftalar”
boélimiine yerlegtirilmesinin sayisiz yararlar saglayacag:
kanisindayiz.

Geregine miisadelerinizi arz ederiz.

Saygﬂanmla.
Dt. Yilmaz Bilgin
Turk Dighekimleri Birligi
Genel Bagkam

0676/90 15.6.1990
. T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI _
TALIM TERBIYE DAIRESI BASKANLIGI'NA
Ilgili: 26.2.1990 tarih ve 0343/90 sayil yazimz,

llgi yazimizda belirtilen konuda heniiz kurulunuzdan higbir
yamt alamadik. Bunun yamsira agie-dis saghfis konusunun okul-
larda miifredat programuna alinabilmes! i¢in hazirladigimiz metin
ve ekleri ilisikte sunulmustur.
Bu konuda ilerleyen ¢aligmalarda Birlifimiz her zaman kuru-
lunuza yardimaer olabilecektir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Saygilanmla,
Dt. Eser Cilasun
Tark dighekimleri Birligt
Genel Sekreteri

Eki: 2 Brosur, 2 Fotokopi



BASIN ACIKLAMASI METNi

Ulkemizde son gianlerde "Demokratik Hukuk Devleti” gerekle-
riyle bagdasmayan, ideolojik ve partizan bir anlayis temelinde
hizla gelisen olaylan, derin bir kaygiyla izliyoruz,

Bu olaylar, ozellikle Kamu c¢alisanlarina yénelik isten
¢ikarma, dzlik haklanm tahrib eden, gerekcesiz yer dedistirmeler,
adeta siirgiin ve kiyim boyutunda kendini géstermektedir.

Tarklye Taskémuri Kurumu'nda son bir ay icinde adim adun
gergeklestirilen atama ve yer degistirmeler, bu olaylann en c¢arpici
orneklerindendir.

Her giin bir yenisiyle karsilasilan bu atama ve yer
degistirmeler, ZONGULDAK TaskSémiirti havzasinda, verimliligin
esas: olan I$ barnisiu bozmusg, tiim havza'da biliytik bir huzursuz-
lugun kaynag olmustur. Bu durum, amac¢lanamin, havzada is
guvenligi, Gretim ve rasyonel isletmecilik kosullarinin saglanmasi
olmadigim agiklamaya yeterdir. Amag, tGlkemiz demir-gelik sana-
yinin temelini olusturan ve tim ZONGULDAK Kentine mal olan
Taskomirid havzasi gelecegini kurtarmak degil, ideolojik ve siya-
st bir kadrolasma hareketini havza'da egemen kilmaktir.

Bu uygulamalar, Ulke genelinde, yiiksek Yargi Kuruluglarimn
yasalarinda yapilmak {stenen degisiklikler ve kanunlara aykin
bicimde kararnamelerle tist dlzey yetkili atama islemleriyle bir
btitanliik tasmmakta ve bir kadrolasma politikasi ¢ergevesinde
yuratilmekte, yayginlagsmaktadir,

Cumhuriyetimizin temel ilkelerinden Laikligin derin yaralar
alacag:t bir ideolojik ve siyasi kadrolasma hareketine sessiz
kalinamyacagy ac¢iklir.

. Oteyandan, mesleklerimiz mensubu Kamu Calsanlannin, 89
yilimi da gecim sikintisi ve enflasyonun agir yikia altinda ezilerek
ve daha da yoksullasarak gecirecekleri anlagilmaktadir. Cinki
ficret ve aylklarn arttiridmasinda, éngérilen. ancak hayall ol-
maktan dleye gegmeyecegi buglinden belll olan bir enflasyon oram
baz alinmis ve gerceklesen enflasyon oran ise bu yil da bir kenara
itilivermisgtir,

Aynca, yan 6deme ve 4zel hizmet tazminatlarimin édenmesi
esaslarini belirleyen kararnamede, dnceki yillardan gelen dengesiz,
her meslek mensuplan arasmnda egitsizlik yaratan hiiktimler ko-
runmus durumdadar.

Bu esitsizlikler, 6zlidk haklari acisindan farkh
degerlendirmeler tabi tutulan saglik sinifi (Eczaci, Dig Hekimi, He-
kim ve Veteriner Hekim) arasinda oldugu kadar, Muhendis ve Mi-
marlar arasinda da yasanmaktadir.

Anilan Kararnamede getirilen "arazi" tarumyla, meslekleri-
miz mensubu Kamu Calisanlan, "Biiro" eleman: olmaya adeta zor-
lanmaktadirlar.
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Oteyandan, % 3 oranina ¢ikarilan zorunlu tasarruf kesintile-
rinin, bundan béyle calisanlardan kesilecek olmasi, "FIYASKO"yla
biten MEYAK kesintilerine benzer bir durumu hatirlatmaktadir.

Ozetle denilebilir ki, Kamu kestmi ¢alisanlan, Ucretliler, en-
flasyonun faturasimi édemeye mahkum olmaktan bu yi da kurtula-
mayacaklardir.

Son olarak, serbest ¢alisan meslek mensuplanmz yakindan
ilgilendiren, vergi yasalarinda UST USTE yapilan degisikliklere
deginmek istiyoruz.

T.B.M.M.'de Blitge yasasiwyla birlikte gegen, "Hayat Standardr”
ile baz: vergi ve mali miikellefiyetleri, Hiktimet, aradan hentiz 15
gin ge¢migken, kanun hidkmiindeki kararnameyle yeniden
degistirmis ve degisiklikleri gecmise de gecerli kilmistir.

Anayasa ve yasalara; temel hukuk ilkelerine aykin bu karar-
name karsisinda Milletvekillerimiz, 15 giin énce kabul ettikleri ya-
salarin, Huktumet'ce kararnameyle degistirilip, iradelerinin yok
saylmasina karg: "Yasama" gorevlerini yerine getirmeli, hukuk-
suzluga karsi se¢menlerine olan yitikiimlaliik ve sorumluluklarina
sahip ¢ikmalidir,

Bu nedenle, Ulusumuzun sectigi ve "Hukukun tistinligin” ilke-
sine emanet ettigi Milletvekillerimizi, parti ayirimi goézetmeksizin,
T.B.M.M.'sinin saygmhgim korumak amaciyla gér. ve ¢cagirtyoruz.,

TURK MOHEND!S MIMAR ODALAR BIRLIGE Teoman ALPTURK DBaskan

TURK VETERINER HEKIMLER! BIRLIG! Yaeel AKINCI Bagkan
TURK ECZACILAR BIRLIGI Mekin TANKER Bagkan
TURK TABIPLER BIRLIG! Ragp GAM Gen, Sck.
TURK DI$ HEKIMLER!I BIRLIGL Yilmaz BILGIN Bagkan



BASIN ACIKLAMASI

Ulkemiz, demokrasinin zorlu smavlardan gecmekte oldugu
ginlerl yagsamaktadir. Bu glinlerde, ulkemizde demokrasiyi ilgilen-
diren ttim gelismeleri Meslek Birligtklerimiz ¢ok yakindan izle-
mekte ve demokrasinin tim kurum ve kurallan yaninda evrensel
boyutlanyla isletilmesine bliylik 6nem vermektedir,

Bu baglamda, demokrasi yalnizca bir siyasi partinin veya
siyasi partilerin sorunu olmadig: gibi, yalmzca sosyal bir kesimin
sorunu da degildir.

Demokrasi, bitiin siyasi partilerin, sosyal smif ve katman-
lanin, dolayisiyla tiimm Halkimizin sorunudur.

Yine demokrasi, bfitiin partilerin, sosyal kesimlerin
orgitlerinin ve demokrasinin temel yapr taglarindan olan Demok-
ratik Kitle ve Meslek Kuruluglarimn kargilikh uzlagsma ve an-
layiglarina bagh olarak geligip serpllebilecegl, bir toplumsal yagam
bigimidir.

Demokrasi evrenseldir. Bu agidan bakildiginda, 1 Mayis'in,
tilkemiz ve Giney Kore'nin digindaki tilkelerde "Emegin Bayramm"
olarak kutlamyor olmasimn tasidigi anlam daha iyi anlasila-
caktar.

Ote yandan, Meslek Birliklerimiz, Glkemizde, 1 Mayis'lann
"Emegin Yasal Bayram" olarak kutlanamamasimn, tlkemizin
AT'na girme karan karsisinda, gozarda: edilemez bir ¢eliski
clugturdugu gorastundedir.

Ayrica, Ulkemizde yillardan bu yana, her yil 1 Mayislarda
yasanan gerginligin, ve son 1 Mayis giinii yaganan ¢ok tziicii olay-
lanin, Glkemizin sayginhigini, demokrasi adina ne yoénde etkiledigi
sorusunu, tizerinde ciddi bicimde distinmeye deger bulmaktayrz.

Meslek Birliklerimiz, Birliklerimiz mensubu c¢alisanlar
yamnda ¢ahsan tim kesimlerin icinde bulunduklan ekonomik bu-
nalimdan ¢ikma dogrultusundaki isternlerini artan yogunlukta dile
getirdikleri bir ortamda, 1 Mays ve sonrasumun gelismelerind,
Anayasa'da ifadesini bulan sosyal, demokratik, laik bir "Hukuk
Devleti" olmamin gerekleri agisindan kaygh verici ve digindiricii
bulmaktadar,

Kamuoyumuza duyururuz.,

TMOB

Turk Veteriner Hekimleri Birligi
Tark Eczacilar Birligi

Tiark Tabibler Birligf

Tiark Dishekimleri Birligi



4.8.1989

BASIN ACIKLAMA METNi

Aclik Grevi yapan tutuklu ve hiikiimlitlerin Eskigehir Cezae-
vinden Aydin Cezaevine nakledilmesi ve 2 tutuklunun aghik grevi
sonucu yasanum yitirmis olmasiu hichir gerekce arkasina sak-
lanilamayacak bir insanllk sugu olarak gértiyor ve buiytik tiztintii ile
kargiliyoruz,

Achk Grevi yapanlann baska cezaevlerine nakletmenin
mantigimi anlamak miimkiin degildir. 35 giindir aghk grevinde
olanlann nakil dncesl saghk durumlar yetkill hekimlerce sap-
tanmug mudir? Iklim ve yol kosullan goézéniine alinarak, 35 giindir
a¢hk grevi yapanlann her tarld tibbl midahaleye olanak verecek
araclarla m nalkillerl saglanmistir? Bu kosullar saglarunad: ise 35
gtindiir achik grevi yapanlan saatlerce stiren bir yoluculuga zorla-
mamn . onlar: 6ltime mahkum edecegini yetkililer bilmiyorlar
miyd1?

Bu giin ortaya ¢ikan 2 8ltim olay1 ve hentiz hayatta olanlarn
saghgm yitirmis olmalarnn cezai ve idari sorumlulugu, her ka-
demedeki gorevliler ig¢in katlanmas: gereken oOnemde ve
agirhktadir.

Anayasa gitvencesi altinda olan "saglkl yasam hakk"mn
hem de devletin sorumlulugunda yitirilmig oln: s1; demokrasi, in-
san haklan ve hukuk adina son derece kaygh vericidir.,

Benzer olaylarin tekrar yasanmamasi, sorumlularnn yargi
Oniine ¢ikanlmasiyla saglanabilir. Kuskusuz olaylarn "hukuk”
cercevesinde ve "Insancil” yaklasunlarla ¢dzemeyen ve kamuoyu-
nun tedirginlikle bekledigi 6liim noktasmna getiren anlayisin so-
rumlulan istifa etmelidir,

Bu vesile ile bir kez daha duyurmak isteriz ki, tutuklu ve
hikiimlalerin saghkh yasama, beslenme, havalandirma, gérigme
haberlesme, yaym okuma gibi haklarim kisitlayan tutumlar yasa
dist ve ¢ag disidir. Olaylara neden olan "1 Agustos Genelgesi'ni bir
"inatlagsma" konusu haline getiren yaklagsim, yerini yasal, itidalli
ve insancil bir yaklasima birakmadikc¢a, sorunlar ve olaylar
kagimilmazdir, Cezaevlerindeki sorunlara siyasi balkistan vaz-
gecllmelidir,

Kazim TURKER Tiirk Tabibler Birligi II. Bagkam

Ismail KULAKSIZOGLU Tiirk Mithendis ve Mimar Qdalan Bir-
ligi Genel Sekreteri

Yilmaz BILGIN Tark Dishekimleri Birligi Genel
Baskam

Tayfun DEMIRALP Tark Veteriner Hekimleri Birligi Ge-
nel Sekreteri

Atila UZGOREN Tiirk Eczacilar Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi
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25.10.1989

SAGLIKMESLEK BIRLIKLER iDANISMA KURULU
BASIN DUYURUSU

Saghk Bakanltg: yurt ¢apinda saglhik taramasi yapmay:
diusundagiinde, Saghk Meslek Birliklerinin de goraslerine
basvurmus ve bizlerden ternsileiler istemistir. Ancak komisyon
calismalan devam ederken farkli gortislerimiz nedeni ile iliskimiz
kesilmigtir,

Birliklerimiz hiktimetien oncelikle asagidaki sorunlan
cozmesini beklemektedir.

1. Hastalarin ¢ogunlugu kolayca erigebilecekleri hekim bu-
lammiyorlar, bulsalar da ilag ve hekim paras: ddemeye giicleri yet-
miyor.

2, Polikliniklerde ve bazi hastanelerde verilen hizmetin nite-
Hg1 dusiktiir. Bakanhk ve SSK, polikliniklerde ¢alisan hekim
sayisinl ve olanaklan arttirmamakta israr ederek hastalara ve
saflik personeline eziyet etmektedir.

3. Hastane tcretleri, degil dar gelirli halkin, kamu kuru-
luglanmin bile hastalan i¢in déner sermayeye lcret ddeyemeyecegi
diizeydedir. Devlet hastaneleri hi¢ bir hastadan —Ozel oda ve dzel
islem isteyenler disinda— tcret almarnahdir,

4. llag fiyatlan dar gelirlilerin ahs gicuna asmustir. Polikli-
niklere ve saghk ocaklarina bagvuran hastalara yazilan hayat kur-
tarici temel ilag¢ (essential drugs) recetelerinin feretini sosyal
guvenlik semsiyesinde olan ya da olmayan herkese tam olarak
hiikiimet tarafindan 6denmelidir,

5. Tum haslalann muayene ve tedavi Gicretleri genel biitceden
6denmelidir. Ferit Melen ve Billend Ulusu hikiimetlerinin karar ve
agir1 ¢abalarina karsin Genel Saghk Sigortas1 Kanunu'nun
yuriarlige konamamasi, Bag-Kur'un saghk sigorta primi toplamada-
ki basansizhfi, tlkemizde Genel Saghk Sigortasimin kurulamaya-
cafiru gostermektedir. Sayin Basbakann konusmalannda, finans-
man sorununun ¢éztimlenmesi i¢in tek yol olarak Genel Saghk
Sigortasiu gostermesi avutma ve oyalama cabasidir,

6. Saghkl yasam i¢in gercken, ¢evre saglifl, beslenme, hay-
van saghg, konut gibi faktorler istenen dazeyde degildir. Bu
faktorlerin dazeltilmesi ve geligtirilmesi zorunludur.

Yapilmas1 6ngértlen taramalara gelinge; Milli Egitim Ba-
kanligs bu taramalan yillardan beri yapmakia idi. Bu neden ile
buytk bir reklam ile basglatilan hizmet yeni bir i degildir. Yeni
olan, saptanan hastalara Ucretsie ilag, gere¢ ve hastane bakimu
saglanacag sozudur. Birliklerimiz bu sdzin yerine getirilmesini
beklemektedir. Hiikiimete sorulacak bir soru "Taramada bulunan
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hastalara lcretsiz bakim saghyorsunuz da, kendiliginden hasta-
neye gelen yoksullar: bu haktan ne igin yararlandimuyorsunuz?”

Bir mahallede veya bir kdyde her giin yeni kigiler hastalamr.
Onemli olan bu kisilerin tedavi olanagi bulmalandir. Bu hastalar
toplumdaki hastalann ¢ogunlugunu olusturur. Tarama ekipleri bu
hastalara yararh olamaz. Bu nedenle Halk Saghg biliminde gezicl
ekip hizmeti degil, yerlesme yerinde kalic1 hizmet yeglenir.

Hukumeti, saghk alaninda saghga onem verdigi izlinimleri
yaratan eylemler degil, ciddi ¢nlemler almaya, kisith olan mali
guctimizi ve saghk insan gictani veriml olarak kullanmaya
cagiriyoruz.

Saglik Meslek Birliklert Damsma Kurulu Adina
Prof. Dr. Mekin TANKER Tirk Eczaclan Birlifi Bagkamn
Prof. Dr. Nusret FISEK Tirk Tabibleri Birligi Baskam

Dt. Yilmaz BILGIN Tiirk Dishekimleri Birligi Baskam
Dr. Yiicel AKINCI Tark Veteriner Hekimleri Birligi
Baskam



25.01.1990
BASIN ACIKLAMASI

Saghk Bakanhgi'min Tark Eczacilar Birligi'ni ve bagh oda-
larim denetleme kararmm hayretle karsihyoruz, Kamu Kurumu
nitelifindeki meslek kuruluslari, kurulduklanindan buyana boyle
bir uygnlama gdérmemistir. 12 Eylil yénetiminde Tarkiye'de emir ve
komuta zincirine dayali bir diizen kurma c¢alismalarimn bir
pargast olarak yasalarnnmizda degisiklikler yapilmis ve
hiuktimetlere kurumlanmiz denetleme yetkisi verilmistir.

Ozerk olmasi gerekli Birliklerimizin demokratik secimlerle
géreve getirilen organlarimin siyasi otorite tarafindan denetlenme-
sini demockrasi ve hukuk devleti ilkeleriyle bagdastirmak olanakl
degildir.

Diger yandan Uyelerimizin haklanm korumakla gorevli bir-
liklerimizin bu konuda muhatab: olan siyasal kurumlar tarafindan
denetlenmesinin birliklerimizin gorevlerini énemli 6l¢lide aksata-
cagina inaniyoruz.

Her yil kendi kongrelerinde delegeleri dniinde yaptiklan gibi
birliklerimiz idari ve mali yénden veremeyecekleri hesaplan yok-
tur.

Yasalardaki tim antidemokratik hitkiimlerin degistirilme-
sini beklerken, simdi bu hukimlerden yararlanmaya kalkigil-
masi kimyor, bu ve benzerl uygulamalardan vazgegilmesini bek-
liyoruz.

Prof. Dr. :iin TANKER Tiurk Eczacilan Birligi Bagkani

Prof. Dr. Nusret FISEK Tirk Tabibleri Birlifi Bagkani

Dt. Yilmaz BILGIN Tirk Dishekimleri Birligi Baskam

Dr. Yicel AKINCI Turk Veteriner Hekimleri Birligi
Baskamn



, 28.1.1990
BASIN ACIKLAMASI

3224 sayih Tark Dishekimleri Birligi Yasas: uyannca, serbest
dishekimlerinin 1990 yili boyunca uygulamak zorunda olduklan
asgari muayene ve tedavi ficretlerinin birimleri ile illerdeki kat-
sayilarim igeren listeyi, onaylanmak tzere 28 Kasiun 1989 ginii
Saghk Bakanligi'na elden teslim ettik. Uzerinden 2 aylik bir siire
gecmesine karsm, hentiz liste onaylamp Birligimize yollanmadi. Bu
arada, hergiin en az giinde bir kez Saghk Bakanligi'min yetkililerini
telefonla aramarmza karsin, Bakan'dan Genel Madtir'e kadar hic bi-
rini bulamayigimiz ve evralumizin nerede oldugu hakkinda kesin
bilgi alamayisumz hayl ilgi ¢ekicidir,

Ozellikle son 20 giinden bu yana, Bakanlhigm hi¢ bir Gst dbzey
yetkilisini makammda bulamadik, Bu durum bizde, Saglik Ba-
kanhgi'min ¢alismalarinda en azindan "6zensizlik" oldugu izleni-
mini uyandurmaktadir.

Yurt ¢apinda 10.000 serbest dishekimini ilgilendiren bu
6nernlf konuda., 1986 yilindan beri hi¢ bu denli gecikime ve
aldimazhkla karsilasmamustik. Onceki yillarda en geg, Aralik ay1
sonuna kadar bakanlik onay: Birligimize ulagmaktaydi.

Bakanhk {lgili ve yetkililerinin evraklara daha titiz davran-
malanni ve bir ginlik mesal strelerinin, hi¢ degilse bir kag saatini,
gercek mesai yerlerine ayirmalanm diliyoruz.

Turk Dighekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulu

0100/90 2601

Saym Halil Sivgin
Saghk Bakaru
ANKARA

3224 sayih yasanmin 40. Maddesi uyarinca, serbest dishekim-
lerinin 1990 yiinda uymakla yakOmli olduklan asgarf muayene ve
tedavi ficretlerinin birimleri ve illere gore katsayilarim igeren lis-
teyi, onaylamak Gzere Bakanlifimiza 28 Kasirm 1989 gani
gondermistik,

Uzerinde gecen iki ayhik siireye karsin ne listemiz onaylana-
rak geri geldi, ne de her giin telefonla Bakanhk yetkililerini ara-
mamuza ragmen, listenin ne durumda oldugunu dgrenebildik.

Birligimiz kuruldugu 1986 yiindan bu yana Bakanhk onay:
hi¢ bir zaman Ocak ayina sarkanarms idi. Tlrkiye'de 9,000 serbest
dishekimi bu listenin onayint beklerken Bakanlifin neden bu gine
kadar geciktigini ve neden Birlifimize hi¢ bir agiklama yapmadif
anlasilamamaktadir,

Konuyu ivedi ¢éziimlemeniz i¢in geregini arzederim,

Saygilanimla,
Dt. Yilmaz Bilgin
Turk Dishekimleri Birligi
Genel Baskam
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2.2.1990

ORTAK BASIN ACIKLAMASI METNI

Kamu Kurumu Niteliindeki Meslek Kuruluglan'min En Yetkili
organlanmn temsilcileri, ortak bir toplanti yaparak Profesér Mu-
ammer Aksoy'un oSldarilmesi ile ilgili ortak goriislerini kamuoyu-
na duyurmay1 kararlastirdilar.

Anayasa Hukuku profesérii ve Ankara Barosu'nun eski baska-
n degerli bilim adam Muammer Aksoy, distince dzglrligtinti haz-
medemeyen demokrasi diismanlan tarafindan 6ldtrtlda. Yapilan
resmi agiklamalardan 6ldarenin veya o6ldarenlerin kim oldugunun
bilinmedig isdyleniyor. Ama biz, katilleri, dilistincelerinden, eylem-
lerinden sectikleri kurbanlardan tamyoruz,

Bunlar, tlkemizi, ortagag karanlhigina cekmek isteyen, de-
mokratik ortamda yasayamayan, ashnda demokrasiyi de isteme-
yen ézgiir diistincenin aydinligindan korkan algaklardir. Muammer
Aksoy gibl yuregi yurt ve insan sevgisiyle dolu, Atatiirk¢n'likten
odin vermeyen, hukukun tstunligia kavgasmda on saflarda yer
alan uygar cagdas kafal insanlar kolay yectismiyor. Muammer Ak-
soy, ilerlemis yasina ragmen daima geng kalan, dgrenciligindekd
heyecanimi son nefesine kadar yasatan, yilmaz ve yorulmaz bir
diasiinirdi. Yazan, konusan, cosan costuran, seven sevdiren, daima
6grenen ve Ogreten insandi. ’

Muammer Aksoy, kendisini, Glkesinin sorunlarindan soyut-
layip sessiz ofurmayi yegleyen, gtiniinii giin eden sbzde aydinlardan
degildi. O, ger¢:k bir aydindi. Akila, ¢cagdas ve laik bir aydin.

Muarmmer Aksoy'un vicudu degil distinceleri hedef secildi.
Onu vuranlar, birgtin kegke Muammer Aksoy yagasaydi diye pisman
olacaklardir, Muammer Aksoy'un dusiinceleri, onun kavgasini
stirdiirenlerin inanclan, kararhhklar, dzgiirlik ve demokrasi an-
layislar:, katilleri kovalayacak, bogacaktir. Devlet, demokrasi
dismanlanndan giicla olmak zorundadir. 12 Eylil oncesi yasanmisg
filmleri, tekrar sahnelemek isteyenler, emellerine ulagamayacak-
lardar,

Biz, toplantiya kalillan {iim kuruluslar, biliin mensuplarnm
Muammer Aksoy'un cenaze tdrenine katilmaya ¢agiryor, demokra-
si yolunda bagka sehit vermeye tahammiltimiiz olmadiginm belirti-
yor, kanl cinayeti nefretle kimiyoruz,

Namlular, Muammer Aksoy'a degil, demokratik rejime
cevrilmistir. devleti y6nelenleri, Aksoy'un 6limiune kayitsiz kal-
mamalan i¢in uyanyor, géreve cafinyoruz, Katiller, bir an énce bu-
lunup adalete teslim edilmelidir.

Turkiye Barolar Birligi Baskani Onder SAV
Tirk Muhendis ve Mimar Odalar1 Birlifi Bagkarn Teoman ALPTURK
Turk Tabibler Birligi Bagkam Nusret FISEK
Tork Dis Hekimleri Birligl Bagkam Yumaz BILCIN



17.4.1990

ORTAK BASIN ACIKLAMASI

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglanmn en yetkili
organlarimin temsilcileri, ortak bir toplant: yaparak asagidaki
gérislerini kamuoyuna duyurmay kararlastirmusglardir.

Demokratik, laik, sosyal hukuk devletinde insanmn diisiince ve
inang 6zgirliiga vardir. Gerek Insan Haklan Evrensel Bildirgesinde,
gerekse anayasamizda, insanlarn Distince ve Kanaatleri sebebiyle
kinanamayacagi Suc¢lanamayacag: yazilidir.

Bugin alkemizde, diisiince, inang ve drgiitlenme dzgiirlGgiinin
onina tikayan Tirk Ceza Kanununun 141-142 ve 163, maddeleri
hala yirarliktedir. Bu maddeler, toplumda simflararas: esitsizligin
giderilmesine ¢ahganlarn ve dinsel inang¢lan dogrultusunda davra-
nanlarin suc¢lanmip hiakim giymelerine, haksiz ve yersiz
mahkiamiyetlere ve dzgiirliklerin ksilanmasina yol agmaktadir,

TBKP Baskaru Nihat Sargin ve Genel Sekreteri Haydar Kullu,
diigiinceleri nedeniyle yargilanmakta ve tutuklu bulunmaktadirlar
sureslz aglik grevine ve 6lam orucuna basladiklanm 6 Nisan 1990
tarihinde kamuoyuna duyurmuslardir. Sargmn ile Kutlu'nun neti-
cede kendilerini élime gétirebileek eylemlerini benimsememekle
ve desteklememekle birlikle dagtnceleri nedeniyle ¢ok uzun bir siire
dzgurlitklerinden yoksun birakilmalann demokratik hukuk devle-
ti, insan hak ve ozgurlukler! ile bagdastiramiyoruz,

Sorun, "Sargin-Kullu Sorun” olmamin 6tesinde Tirkiye'de
diistiince ve drgtitlenme dzghrliigti ve diigiinceye yasak koyan madde-
lerin kaldinlmas: sorunudur,

Bir yila yakin bir zamandir tilkemizde, Ttirk Ceza Yasasimn
141-142 ve 163. maddelerinin tarlisilmasi, anillan maddelerin ta-
mamen kaldirilmas: i¢in elverigli bir ortam yaratmistir. TBMM'de
temsil edilen veya edilmeyen biitiin siyasi partiler, tim demokrasi
kurulusglan ve aydinlar ve toplumun biiytk bir kesimi, disiincesi-
nin cezalandirilmasina karg: olduklarint sdylerken 141-142 ve 163.
maddeler, bir tiarli parlamentoda giindemdeki yerini alamiyor, bu
nedenle de ¢agdas ve demokratik {ilkelerde kinamalar devam edi-
yor.

Vakit gecirilmeden Tiirk Ceza Yasasiun 141-142 ve 163. mad-
deleriyle ilgili kanun tasansi, TBMM. gindemine ahnmal, amlan
maddeler kaldirilmali, "Tiarkiye'de fikirler ve dtistinceler ceza-
landinlmiyor." dedirtip, hukukun astanligiine, demokratik hukuk
devleli ilkelerine, insan hak ve Ozglurliklerine saygili bir toplum
oldugumuz kamutlanmal, Tirkiye, cafdas ve uygar diinyadaki onur-
lu yerine oturtulmaldir,

Turkiye Barolar Birligi Baskam Avukat Onder SAV
Tiirkiye Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Bagkam  Tcoman ALPTURK
Turk Tabipler Birligi Bagkan Nusret FISEK
Tiirk Veteriner Hekimleri Birlii Bagkam Yieel AKINCI
Tiirk Dis Hekimleri Birliji Bagkam Yilmaz BILGIN
Turk Eczacilar Birligi Bagkam Mckin TANKER



21.3.1990

Kamu Kurumu Niteligindeld Meslek Kuruluslanimn en yetkili
organlarimin temsilcileri, orta bir toplanti yaparak Canakkale
Belediye Baskam Ismail Ozay'in gérevden alinmas ile ilgili olarak
goraglerini kamuoyuna duyurmay: kararlastirmigtir.

Canakkale Belediye Bagkani Ismail Ozay'in bir gece tasarrufu
ile gorevden allmmasi, demokratik gelenek ve igleyis bakimindan
biiytik bir talihsizlik olmugtur.

Hikamet adina yapilan agiklamada, Ismail Ozay'in Cumhur-
baskanina karsi davranisindan dolayr gérevden alind:gi belirtil-
mistir. Anayasamzda ve yasalarmmzda, bu tiir bir gérevden alinma
tarifi ve mueyyidesi yoktur. Belediye Baskanlanmn ancak gorevleri
fle iigili su¢ sebebi ile haklarinda sorusturma veya kovusturma
a¢ilmas: halinde tedbir niteliginde gorevlerinden uzaklastinlabil-
melerl mimkinddar.

Belediye Bagkar Ismail Ozay'in gérevden alinmasi, gerekgesi
ile, gérintast ile, uygulamas: ile tamamen hukuka aykir, devlet
ciddiyeti, demokratik hukuk devleti ilkeleri ve se¢men iradesi ile
bagdasmayan bir islemdir. Bunun iilkemizde zaten sarsilimig olan ig
huzur ve bang daha da zedeleyecegini diistinmekteyiz, Devleti
ydnetenlerin, enaz ydnetilenler kadar, hukukun Gstinliigiine saygi
gostermeleri, topluma o6rnek olmalan, dikkat, itidal ve ciddiyet
feinde olmalar gerekir.

Canakkale Belediye Baskam Ismail Ozay'a reva gériilen
islemin devleti ybnetenlerle yoénetilenler arasmda derin ugurum
olugturacagindan, toplumumuzda ve demokrasimizde onulmaz ya-
ralar acacagmdan da ayrica endise duymaktayz.

Bu dasiince ve duygularla basta Cumhurbaskam ve Bagbakan
olmak tizere tim devlet ve hiikGimet ydneticilerini, demokratik hu-
kuk devleti kurallanna, hukukun tsttinligiine ve se¢men iradesine
uymada daha titiz, dikkatli ve duyarli olmaya c¢agirmayl
kagimilmaz bir gdrev bildigimizi kamuoyuna duyurmakta yarar
gérmekteyiz.

Tarkiye Barolar Birligi Bagkam Avukat Onder SAV
Tarkiye Midhendis ve Mimar Odalan Birlifi Bagkamm Teoman ALPTURK
Tuark Tabipler Birligi 2. Bagkam Kazim TURKER
Tark Veteriner Hekimlerd Birligl Bagkam Yieel AKINCI
Tuark Dig Hekimleri Birligi Bagkam Yilmaz BILGIN
Tirk Eczacilar Birligi Bagkam Mckin TANKER



10.7.1990

15 Meslek Birligi ve Memur Derneginin
Temmuz Memur Maag Zamlarma iligkin Ortak
BASIN ACIKLAMASI

Memurlara 1980 yili ikinci yan yil maas zammi % 25 olarak
aciklanmistar,

Maas zammu yetersiz oldugu hikiunet ¢evrelerince de zimnen
kabul ediliyor ve "imkanlar él¢tistinde” zam yapildig: ifade ediliyor.

Bitge agiklarnimin, vergli tloplanamamasimin  kisaca
"imkanlann yetersizliginin” sorumlusu memurlar degildir.

Devletin parasal olanaklarm bir avug¢ aynicalikli kesime
peskes gekenler de memurlar degildir. '

Memurlara biitge performansina ya da yetkili bakanin
deyisiyle imkanlar él¢lisiinde degil, memurun insanca yasarmmna ye-
tecek dl¢tide zam yapilmalidr. Bu gin icin bu miktar en az 1.600.000
TL. olmalidir ve maaslar artan enflasyon olgusiinde olomotikman
arttirilimalidar.

Hikiimet Temmuz maag zammin memurlann talepleri ve
geeim kosullan gergevesinde yeniden diizenlemelidir.

Ucreller {izerindeki vergi yfikti dayanilmaz hale gelmistir,
Milli gelir icinde tcretlerin payt % 28'lerden %15'lere gerilerken, ge-
lir vergisi i¢cinde ficretlerin édedigi pay %39lardan %56'lara
yukselmistir, Ucretler tizerindeki vergi ytiki azalulmahdir.

Gundemden kaldirilan kira yardinu aynmsiz olarak tiim me-
murlara verilmelidir, memurlarim olumsuzkosullarda yasamaya
mahkum eden devletin memurlardan tretken ¢alismalar yap-
masimi beklememesi gerekir.

Memurlann sendikal haklardan, ticretleri tizerinde pazarlk
yapma olanaklanndan yoksun olugu hoylesine kotii niyetle kul-
laniimamalidir. Temmuz maasg zamlar bir kez daha gdstermisgtir
ki, kamu ¢alisanlannin insanca yasamalan i¢in sendikal haklarn
alinmasi1 zorunludur., Memurlann sendikal hak miicadelesi
tnimiizdeki ginlerde yiikselecek ve Grevli-Toplu Sézlesmeli Sen-
dikal haklar mutlaka alinacakir.

Tiirk Tabibleri Birlig

Turk Dighekimleri Birligl

Tiirk Eczacmlan Birligi

Tiirk Veteriner Hekimler Birlifi
Veteriner Hekimler Dernefi

Saghk MLnsuFlan Dernegd

Turk Hemsireler Dernegi

Veteriner Saghk Teknisyenleri Dernegi
Demiryolu Memurlan Dernejii
Belediye Cahganlan Dernegl

Tark Idareciler Dernefi

Devlet Denetim Elemanlar Dernegi
Tarkiye Ormancilar Dernegi
Epit-Der

Turkiye Ziraatgilar Derncfii



19.7.1990

BASIN ACIKLAMASI

Marmara Dighekimlii Fakiiliesi Dekam Sn. Prof. Dr. {lhan
Cuhadaroglu'nun meslektaslanm suc¢layarak "para kazanmak, cep-
lerini doldurmak icin hallun saghg ile oynuyorlar.” diye baslayan
beyanatim Hirriyet gazetesinin 15.07.1990 tarihli sayisinda oku-
dum.

Sayin Cuhadaroglu bir bilim adami ve yo6neticidir, Bilim
adannumn temel vasifi agiklik ve gercekeiliktir. Ustt ortala ve yu-
varlak beyanatimin, daha agik olmasin: dilerim.

Sucladig: meslektaslar, Fakiltelerin ogretim GOyeleri midir,
yoksa tlkemizde kamuda ve &zel olarak &zveri ile ¢alisan onbinden
fazla sayidaki dishekimleri midir?

Saygideger 6gretim tiyelerini bu su¢lamadan temize ¢ikaninm.

Hele her tirlii uygunsuz kosullarda meslegini serefi ile yapan,
ozveri ile hallkurmza agiz ve dis saghg: hizmeti veren onbinden fazla
Dishekirnine boyle ¢irkin bir yakistirmmada bulunmayr kesinlikle
reddederim.

Kendisini, yllardir Dighekimi yetistiren ve Diploma veren bir
Falkiltenin dgretim Oyesi olarak, pinil pinl genglere, "herseyin para
olmadig1 ve insanlanmiza saglik hizmeti vermenin bylik onur
oldugu” bilincini yaratamarms bir kisl olarak sug¢lamak istemem.

Sayin Cuhadaroglu'nun beyanatinun bir béliimi ise kamu oyu-
nu ilgilendirmeyen, dgretim tyeleri arkadaslan ile tartisacag: ko-
nulardir, Beyanatinin sonunda ise 62 yilbk 1219 sayili yasanin
konu ile hig ilgisi olmayan 28. ve 30. maddelerini gbstererek adeta
Dis hekimlerinin ne yapip, ne yapmayacallarin: belirlemenin ken-
di fetvasma bagh bir yetki oldugunu ifade etmektedir.

Butiin meslektaglarnmz: 6gretim Gyesi olan olmayan, saymn
Cuhardaroglu da dahil, sicak bir havada hazirladigimi tahmin
ettigim, bu talihsiz beyanattaki suglamalardan tenzih ederim,

Turk Dishekimleri Birligi
Genel Bagkam

Yilmaz BILGIN



BASIN ACIKLAMASI

Calisma yasamimizda isci ve memur olmak fizere ikl temel is-
tihdam sekli vardir. Iscilerin ve igverenlerin karsihkli hak ve
¢ikarlar1 Anayasamun 49 ve 55. maddelerinde belirtilmistir,
Iscilerin g¢alisma yasamina fligkin gilvenceleri Sendikal
Orgitlenme, Toplu s Sozlesmeleri ve grev hakkudur.

Ulkemizde diger istihdam sekli memuriyettir, Anayasinin
128. maddesi uyarinca Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gérevler memurlar eliyle yturiiilir. Personel yasalan ile
memurlarin nilelikleri, atanmalan, goérev ve yetkileri, aylhk ve
ddenekleri diger ézlik isleri belirli kurallara baglanmustir, Ancak
bu kurallarin saptanmasinda memurlar sdz ve karar sahibi
degildir. Devletin dayattift kosullart kabullenmek konumun-
dadirlar. Yaklasik bir bucuk milyon kisilik kitle sendikal ve siya-
sal orgutlenme haklkmdan yoksundur.

Bu Basin toplantisinun amaci kendilerine, mesleklerine, hatla
temel hak ve dzgurliklere yabancilastinilan bu kitlenin sorunlanm
ve ¢oOzumlerini irdelemelktir.

Ulkemizde tek parti dénemi hari¢ her ekonomik ve siyasal bu-
nalim déneminin ardindan kamu yénetiminin yetersizligi tartisma
konusu yapilmistir. Bu nedenle 1960, 1971 ve 1980'deki bu-
nalimlarda ¢esilli dizenlemeler denenmis, fakal gercek anlamda
personel reformu gerceklestirilememistir. Ornegin 657 sayili yasa
1970 yiindan bu yana 38 kez KHK ve 20 kez yasa ile olmak lizere Lop-
lam 58 kez degistirilmistir. Sonugta kesmekes o6yle boyuilara
varmistir ki Devlel Memurlanmn ayhklanm &deneklerini, sosyal
yardimlanm hesaplamak bilmeceye déniismuiistir. Ancak personel
reformu ger¢eklesmemistir. Clink(i soruna Diinya Mernur Hareketi-
nin bilgi ve deney birikimi dikkate alinarak ¢agdas bicimde yak-
lagiimams, sorunun ¢ézimi personel yasalannda aranmisiir. Bu
yanlg yaklagimdan artik vazgecilmelidir,

Ulkemizde fiyatlarn asansdrle, tcretlerin merdivenle ¢ikuif
bir ekonomik model uygulanmaktadir. DIE verilerine giére Mayis
1989-1990 ddéneminde enflasyon oram %65.9'dur. Buna karsin,
1990 yili basinda memurlara yapilan zam oram 1989 yili ikinci ya-
rasma gore bile ortalama % 23 civanndadir. Bu aci ger¢efe karsin
memur aylklanna yapilan zamlar (memura muajde, katsayr ar-
magani, cémert zam) seklinde bir ihsan, bir ulule havasinda kamu-
oyuna yansitilmmstir. Oysa gercek ¢ok farklidir, Memurlarin ekono-
mik durumu ciddi tavir konulmasim gerektirecek durumdadir.

Bugiin:

- 9. derece Universile mezunu bir memurun bir saatlik iicreti
ile ancak 4 simit alinabiliyor.

- 8. derece bir hemsirenin bir giinliik Gicreti ile ancak 2 kilo et
alinabiliyor.

- 10 ynlik dfretmenin ginlik Gcreti 18.000 TL.'dir.



- Bir hekimin 24 saatlik nobetinin karsilifi ancak 8.000
TL.'dir.

- Fazla calisma {icretlerinin saati 450 TL.'sidir.

- En digiik derecedeki memurun ginltk fhcreti ile yalmzeca 3
ekmek, 200 gr. zeytin, 200 gr. peynir ve 1 kg. domales
alinabilmektedir.

- Kamu ¢ahsanlarnmn biiyik kismu lojman, kres, servis ola-
naklarmm yoksundur.

Gunimiiz kosullarinda 4 kisilik bir ailenin insanca
yasayabilmesi i¢in gereken asgari giderler sdyledir:

Mutfak giderleri 730.000
Bannma giderleri 400.000
Glyinme giderleri 120.000
Ulasim giderleri 100.000
Egitim giderleri 100.000
Kultir ve dinlence giderleri 100.000
Diger giderler 50.000
Toplam 1.600.000

Kugskusuz memur aylklan kendi basina anlamli degildir.
Onemli olan bu ayliklarm harcandigt beslenme, saglhk, egitim, ko-
nut, kaltar, dinlence gibi ekonomik ve sosyal haklardan yararlan-
ma dtzeyidir. Bu alanlarda 1.5 milyon memur siyasal iktidariarn
verdigiyle yetinmek durumundadwr. Memur tretim, blytime ve
baligim kararlarnna katilamamaktadir,

Memurlanin yénetimine katilmasi, kendilerinin ve iilkenin
yazgisinda sdz ve karar sahibi olmasi kagimlmaz bir zorunluluk-
tur.

Memurun gergek yasam icereti 1963 yilinda 100 birim {ken
1977 yilinda 66.6'yva 1980 yilinda 4l'e, 1989 yilinda 31.2e
dasmugtiir. 1977 yihinda milli gelirden % 36.61 pay alan ticretlilerin
bu payr bugiin % 15'Tere diugmiistiir. Oysa gelismig tllkelerde
nucretlilerin milli gelirdeki payr % 70 civarnindadar.

Ekonominin ve Biit¢enin memurlan sicak olarak ilgilendiren
bir diger yoni vergiler, zamlar ve bor¢lanmadir. 1980 sonrasinda
gelir vergisi tarife ve oranlarinda yapilan degisikliklerle
ucretlilerin vergisi azaltiltmsg izlenimi wveriliyor. Ancak bu
yamlticidir. Ciankia vergi orani dusiriliirken bu ticret artiglarina
mahsup edilmistir. Yani, ticret artislart bu nedenle simurhi tutul-
musiur. Katma Deger Vergisi, ¢esitli fonlar aracilifiyla tereililer
nzerine yeni yikler bindirilmistir. Zamlarin, bii¢e agiklarmin ve
devlet borg¢larmin ¢aligsanlar agisindan birer ek vergi olduguna da
kusku yoktur.

Memurlarin kavgasi salt ekmek kavgas: degildir. Yalniz ek-
mekle yasanmaz, dzgirlitkler de ekmek kadar kutsaldir. insan hak-
lar, temel hak ve dzghirltikler memur oldugu icin degil, insan oldugu
icin kisinin sahiplenmesi gereken degerlerdir. Ulkemizde memur-
lar bu acidan da i¢ acic1 bir konumda degillerdir. Ise alma, isten
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uzaklastirma, calisma kosullarn, disiplin, hak arama yollari,
diastnee ve Srgitlenme dzghrlGgh gibi haklar devletin tek yanh
yaptinimlar ile diizenlenmektedir, memurlar bu konularda da bir
dayatmayla kars: karsiyadir. Memurlar igsizlik korkusu ve baskisi
altinda, antidemokratik dtizenlemelere boyun egerek
calismaktadir. Anayasa Devlet Memurlar Yasasi, Dernekler Yasas:
basta olmak lizere bircok yasa, tliztik ve ydnetmelik memurlarn
temel hak ve Szgurltiklerini sinirlamaktadir, Amilan mevzuat ve de-
mokrasi anlayisi degismedik¢e memurlarin 6zgar insan olmasina
olanak yoktur.

Goraldiagd gibi memurlarin ekonomik ve demokratik sorun-
larmmi toplum sorunlarindan soyutlamak olanaksizdir. Sorunlann
¢dziimil toplumsal yapinin ve ekonominin, ¢alisanlarin cikarlan
dogrultusunda yeniden diizenlenmesine baghdir. bu ise ¢alisanlarin
ilkenin ve kendisinin yazgisinda s6z ve karar sahibi olmasiyla ola-
nakhdir. O halde memurlarin bir diger gtindem maddesi demokrasi-
dir,

Temmuz ayr memur aylklari artigslant tartisilirken bu
gercekleri kamuoyunun bilgisine sunmay: gorev saydik.

Biz asagida isimleri bulunan kitle érgiitleri olarak diyoruz ki;

1. Yukandaki hesaplama gézdniine alinarak memurlarin in-
sanca bir yasam surebilmesi i¢in en dfistik net memur maasi
1.600.000 TL. olmalidar.

2. Egitim, kidem ve calisma kosullan gdzdniine alinarak
ticretler kademeli olarak, bu {crelin fzerinde olacak sekilde
artinnilmalidir.

3. En az tcretten highir sekilde vergi, fon kesintileri
yapilmamali, tcretlilerin Gzerindeki vergl yOika azallilmahdar,

4. Kamu ¢alisanlarina yoénelik havadan para aldiklarn,

saylarinin fazla oldugu seklindeki sug¢lamalardan ve isten
c¢ikanlma tehditlerinden vazgecilmelidir.

5. Kamu calsanlarnmn ¢alisma kosullarinda, ficretlerinin ve
sosyal haklanmn belirlenmesinde stz ve karar sahibi olmas:
GREVLI-TOPLU SOZLESMELI SENDIKAL HAKLARIN alinmas: ile
olanaklidir,

BELEDIYE CALISANLARI DAYANISMA DERNEG! Bagkan  Ergin Baktur

DEMIRYOLU MEMURLARI DERNEG! Bagkan  Naci Bagat
DENET-DE Baskan  Sclahattin Balta
EGIT-DER Baskan  Elvan Tarkmen
TEKNIK SAGLIK MENSUPLARI DERNEG! Bagkan Kamil Kaya

TURK DISHEKIMLER! BIRLIGI Bagkan  Yilmaz Bilgin
TURK ECZACILAR BIRLIG! Il. Bagkan Dopu Nebiogla
TURKHEMSIRELER DERNEG] BBagkan  Lalezer Mirgitpinar
TURK IDARECILER DERNEG] Baskan  Orhan Alaattin Erbug
TURK TABIPLER! BIRLIGH Baskan Nusret Figsek

TURK VETERINER HEKIMLER BIRLIGE Bagkan  Yieel Akine
TURKIYE ORMANCILAR DERNEGH Bagkan  Ekrem Tanyer
TURKIYE ZIRAATCILAR DERNEG! Bagskan  lbrahim Ye¢ikin
TMMOB Bagkan  Tcoman Alptirk
VETERINER HEKIMLER DERNEG! Bagkan  llasan Metin

VETERINER SAGLIK TEKNISYENLERI DERNEGE Bagkan Adnan Korkmaz
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0366/90 13.3.1990

Saym Halil Sivgin
Saghk Bakam

3575 Sayih Yasa'da dis prolez teknisyenlerinin nasil
yetistirilecegi ve halen piyasada diplomasiz olarak ¢aligan dis pro-
tez teknisyenlerinin nasil yetki belgesi alacaklan, Bakanhgimmizin
da malumu {zere tammlanmistir, Buna karsin, Milll Editim Ba-
kanhd 22 Temmuz 1989 tarihli Resmi Gazete'de bir teblig
yaymnlayarak, Istanbul ilinde dis protez teknisyenlerini, ¢iraklik
kapsamina almig idi. Oysa, yardimc: saglik personeli olan bu
kisilerin, cirakhk kapsamina alinarak yelislirilmelerinin, ne den-
i saluncall olacagi Bakanhfmizin da malumudur.

Bu sakincali uygulamanin engellenmest i¢in 17.10.1989,
1.2.1990 tarih ve 1853/89, 0210/90 sayill yazilann Saghk Ba-
kanlifi'ma; 17.10.1989, 1.2.1990 tarih ve 1854/89, 0212/90 sayili
yazilari Milli Egilim Bakanlifi'ma géndermistik.

Milli Egitim Bakanlifinddn 8.3.1990 tarihinde aldigumz ve
iligikte bir érnegini sundufumuz yazida, Bakanlhifin bu konuda hig
bir yasal sakinca gérmedigi anlasitmaktadir. Bu anlayisla bir siire
sonra, her tarlad yardimcr saghk personelinin, Milli Egitim Ba-
kanhg: tarafindan, g¢irakhk kurslan ile yetistirilmesine
baslanabilir. Ilerde ¢ok biiylik sakincalar ve yasal sorunlar yarata-
bilecek bu uygulamamn engellenebilmesi i¢in, gerekli girisimlerin
yapilabllmesini emir ve miisadelerinize arz ederim.

Saygilarimla,
Dt, Yilmaz Bilgin
Tiirk Dighekimleri Birlifi
Genel Bagkam

324. Ust. EL. $b. Md. 8 Mart 1990/ANKARA
TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI GENEL BASKANLIGI
Mesrutiyet Cad. Bayindir 2 Sok. No: 569/5
Kizilay-ANKARA

iLGl: a) 17.10.1989 tarih ve 1854/89 tarih ve 1854/89 Sayil

Yazimiz.,
b) 1.2.1990 tarih ve 212/90 sayih yazinuw.,
1. 3308 sayilh Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uyannca,
Dis protezcilifi meslek dalinda Istanbul ilinde baglatilniug olan

¢irakhk egilimi uygulamalarnmn 3575 Sayih Kanun'un Ek-§ mad-
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desi geregince Saghk bakanliginca baglatilan egitim uygulamalarn
ile celistiini gerekce goslererek sbézkonusu meslek dalinda,
¢iraklik egitimi uygulamalanna son verilmesini talep eden ilgi
yazilariniz incelenmigtir.

2. Belirli bir meslegin ¢iraklik editimi uygulama kapsamina
alinmasi, o meslekte 6rgtin mesleki-teknik egitin yapilmasina en-
gel teskil etmemektedir,

Orgiin mesleki-teknik egitmi bitirenler, 657 Sayili Devlet me-
murlan Kanunu hiikéimleri geregince teknisyen tinvam almakta,
ancak 3308 Sayili Kanun geregince Ustalhk belgesi almaya hak ka-
zanmadikca 507 Sayilh Kanuna gore bagimsiz isyeri agmak sureliyle
mesleklerini bagimsiz olarak icra etme haklum elde edememekte-
dirler.

3. Bilindigi tizere 3308 Sayili Kanun; hizhh bir sanayilesme
hamlesi icine girmis bulunan tlkemizde, Sanayimizin giderek ar-
tan vasdll ara insangiict ihtiyacimn stratli ve etkili bir sekilde
kargilanmasim temin amaciyla, mesleki egitim sistemimizde re-
form mahiyetinde tedbirlerle degisiklik yapmis ve bu sislemin daha
saglikl: bir yapiya kavugturulmasint saglamistir.

Buna gore tlkemizde meslek egitimi;

a) Cirakhk egitimi,

b) Orgiin mesleki ve teknik egitim ve

¢) Meslek kurslari

olmak fizere Ui¢ ayrn sekilde yapilabilmelktedir.

Ancak, fert bu G¢ yoldan hangisini sececek olursa olsun, ines-
legini bafimsiz olarak icra edebilme bilgi ve becerilerini tam ola-
rak kazandiktan sonra ustalik belgesi alma hakkim elde etmekie-
dir.

Crraklik egitiminde; meslekler itibariyle stiresi 3-4 yil olan
bir temel egitimden sonra kalfalik imtihanlan yapilmaktla, kal-
fahk belgesi almaya hak kazananlar 3 yil stireyle ustalik editimine
devam ederek ustalik imtihanlarina girmekie ve basarih olmasi
halinde ustalik belgesi almaktadir,

Orgiin mesleki-teknik egitimde fert: ortaokul tizerine egitim
veren 3-4 yil siireli mesleki ve teknik”liselerden mezunolduktan
sonra mesledi ile ilgili bir isyerinde en az bir yil ¢ahstiktan sonra
ustahk imtihanlanna girmektedir.

Meslek kurslan yoluyla meslek edinmek isteyenler ise; bitir-
dikleri kurs programinn siresine goe, 1 ila 8 y1l arasmda degisen
strelerde meslekleri ile ilgili bir isyerinde ¢alistiklarim belgelen-
dirmek suretiyle kallalikk imtihanlanna katlmakia ve kalfalik
belgesini almaya hak kazandiktan sonra ustalik egitimine devam
elme haklum elde etmektedir.

Buna gore; 3575 Sayih Kanun geregince Saghk bakanhgina
bagh saghik meslek liselerinde acilacak olan dis protezciligi
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bélimuanh bitirenlerin, mesleklerini bagmmsiz olarak icra edebilme-
leri igin; mesleklerinde 1 yil stireyle cahstiktan sonra ustalik imti-
hanlarina katilmalan gerekmektedir.

4. 3308 Sayilh Kanun ile getirilmis olan; Ciraklik ve Meslek
Egitimi Sisteminin biittinlGga i¢inde konu incelendiginde, dis pro-
tezciligi meslekdalinda Saglik bakanlifia bagh saghk meslek lise-
leri ile Bakanhgimiza bagh cqiraklik egitimi merkezlerinde ayn
ayn egitim yapimasinda herhangi bir sakinca goértlmemektedir,

Bilgilerinize rica ederim

Ahmet ERDOGAN
Genel Madar

0210/90 1.2.1990
SAGLIK BAKANLIGI'NA

ILGI: 17.10.1989 tarih ve 1853/89 say1 ile Bakanhifimza
gondermis oldugumuz yazimiz.

lg1 yazimizda, dis protez teknisyenligine iliskin 3575 sayih
yasaya karsin, Milll Egitim bakanhfi'nca uygulanmas: dngéralen
bir tebligden bahisle tebligin adi gecen yasa ile celigtifinden
sdzelmistik.

llgl yazmizdan bu yana gecen 3.5 aylik sturede, Bakanhktan
higbir yamut alamadigimuz gibi, Milli Egitim Bakanlgi, Istanbul
llinde 3575 sayil yasayla ¢eliskili durumda, dis protez teknisyen-
ligl icin, cwraklik efitimine baglanmustir.

Konu hakkinda gerekli girigimlerde bulunulmasim ve Ba-
kanhgimzin gériistini Birligimize ilelmenizi dnemle arz ederim.

Saygilarimla

Dt. Yilmaz BILGIN
Turk Dighekimleri Birligi
Genel Baskam

DAGITIM: Saghk Bakam Sayil Halll Swgin
Milll Egitim Bakam Saywn Avni Akyol
Saghk Bakanhg
Milli Egitim Bakanlig:



6-3900 ANKARA

TORK DI$ HEKIMLERI BiRLIGI
MERKEZ YONETIM KURULUNA
Mesrutiyet Cad. Baymdir 2, Sok. No: 59/5

Kizilay/ANKARA

iLGt: 1.2.1990 tarih 0210/90 sayih yaziniz.

17.10.1989 tarih ve 1853/89 sayilt yazimz gozdnune alinarak
3575 sayih Kanun hitkimleri disinda dig prolez teknisyeni
yeligtirilemiyecegine dair Bakanbfimiz gdriists Milli Efitim ba-
kanhfina yazimig olup bugiine kadar cevap alinamadifindan
17.10.1989 tarih ve 1853/89 sayilh yazimuza cevap verilernermistir,

Bilgilerinizi rica ederim.

Dr. Yekta TANDOGAC
Genel Mudor Yardimeis:

EK: 10

0299/90 14.2.1590
SAGLIK BAKANLIGI'NA

"Eraylar” isimli akrilik dig tireten firmadan aldigumz piyasa-
da firetilen akrilikdiglerle ilgili agiklama ve Bakanhgimizin zaten
malumu olan, 23 Ekim 1989 tarihli Resmi Gazele'de yayinlanmis
tebliginin bir érnegi ilisikte sunulmustur.

Konunun incelenerek teblig hikiumlerine uyulmas: ve halk
saghgma zarar verenlerin engellenmesi hususunda gereginin
yapilmasiu ve bu giine kadar arelimi ve satis1 engellenmis olan fir-
ma varsa, uyelerimizi bilgilendirmek i¢in Birligimize iletiltnesini
arz ederim.

Saygilarimla
Dt. Yilmaz Bilgin
Tiark Dighekimleri Birligi
Genel Baskam



Sayr: 20321 23.10.1989
Teblig

Saghk Bakanhfindan:
Teblig No: 6

1 — Ttrk Standarilan Enstlittisti tarafindan hazirlanan ve 9.4.1989 ta-
rih ve 20134 sayili Resmi Gazete'de FKS-89/7-7 sayil Sanayi ve Ticaret Ba-
kanhginin Tebligi ile yararlige konulmus bulunan TS 5096 "Akrilik Disler
Dis Hekimliginde Kullanilan” standard ilisik sekilde degistirilecek ve Resmi
Gazrete'de yayim larihinden itibaren 15 giin sonra tiretim, satg ve ithalat saf-
halarmda mecburi olarak uygulanacak, bu tarihten sonra adigecen stan-
dardin mecburi uygulamasi Bakanhgimizea yarattlecektir.

2 — Adi gecen standard kapsamina giren mali tretenlerin, satanlarin
ve lthal edenlerin standard hiiktimlerine uymalan gerekmekiedir.

3 — Bu standarda ait hakam 132, 2881, 3205 ve 1593 sayih kanunlara
gore Bakanhgimizca yiiratileceklir.

TS 5096/Mart 1987 "AKRILIK DISLER"
Standard Teknik Kurulumuzun 8 Agustos 1989 Tarihli
Toplantisinda Asagidaki Sekilde Tadil Edilmistir.

ESKlI METIN

0.2.2 — Kalip (3ekil ve Boyut) Skalasi

Kalip skalasi, akrilikdis imalat@ilarinin kullaniciya fikir vermek
amaciyla, mamiillerinin $ekil ve boyutlarimi bildirmek i¢cin hazirladiklarn
gostergelerdir.

Kalip skalasinda:

— On grup dislerin, altili bir takim olarak toplam genisligi ve sol orta
kesici digin (central incisi ve) orla arka yan (mesio-distal) genisligi ve kesici
kenar (incisal) ile digeline gelen (gingival) kismu arasindaki vwzunlugu,

— Arka grup dislerin sol veya sagdaki dértli yarim talkuminin toplam
genisligi milimetre olarak belirtilmelidir. {stenirse skalada bu bilgiler kodla-
nabilir,

Kalip skalasi, piyasaya arzedilecek mamiule uygun sekilde plastiktien
veya 1.1 ebadinda karton tizerine basil olarak yapilmahdir.

YEN! METIN

0.2.2 — Kalp (Sekil ve Boyul) Skalasi

Kalip skalasi, akrilik dis imalatgilarinin kullaniciya fikir vermek
amaciyla mamillerinin sekil ve boyutlarim bildirmek i¢in hazirladiklan
gostergelerdir.

ESKI METIN

0.2.3 — Renk Skalas:

Renk skalasi, akrilik dis imalatgilarinin mamiillerindcki, renk karak-
teristiklerni gésteren ve piyasaya stirdiigd biitin renk degisimlerini ve bun-
larin tonlarim ihtiva eden gostergedir. Renk ve tonlar istenirse renk ska-
lasinda kodlanabilir, Piyasaya arz edilecek mamiile uygun sckilde plastikten
(akrilik) yapumahdir.
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