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'Ben de onunla birlikte kendimi 
geliştirme fırsatı buldum'

MERVE OSKAYBAŞ

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1990'da Ankara’da doğdum. 
İlk ve orta öğrenimimi 
Kayseri’de tamamladıktan 
sonra 2014 yılında Hacette-
pe Üniversitesi Dişhekim-
liği Fakültesi’nden mezun 
oldum. Kayseri’ye dönüp 
babamla birlikte çalışmaya 
başladım. 2019'da Erciyes 
Ü.D.F. Periodontoloji Ana-
bilim Dalında uzmanlığımı 
tamamlayıp tekrar babamla 
birlikte çalışmaya başladım. 
Altı yıldan uzun zamandır 
tam zamanlı olarak kliniği-
mizde birlikte çalışıyoruz.

Dişhekimliğini seçme-
nizde ailenizin ne kadar 
etkisi oldu? 
Babamın dişhekimi olması-
nın bu mesleği seçmemdeki 

etkisi çok çok büyük tabii ki. 
Bilinçli bir ebeveyn olduğu 
için evde hep abimle beni 
muayene eder, bize ayna 
karşısında dişlerimizi anla-
tırdı. Küçük yaşlarda gördü-
ğüm ortodontik tedaviyle 
birlikte de mesleki alt yapım 
daha o yaşlarda oluşmaya 
başlamıştı. İlkokul ve ortao-
kulda okuduğum zamanlar-
da annem çalıştığı için okul 
çıkışlarında ben her gün 
babamın muayenehanesine 
giderdim. Hasta bakarken 
onu izler, sürekli sorular 
sorardım. Lise döneminde 
meslek seçimine karar verir-
ken ailem dişhekimi olmam 
konusunda baskı yapmadı 
ama ben kendimi başka 
hiçbir meslek dalında hayal 
edemiyordum, tek hede-
fim babam gibi Hacettepe 
Üniversitesi Dişhekimliği 
Fakültesi’nde okumaktı.

Ailenizden başka bir 
dişhekimiyle beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından bi-
raz bahsedebilir misiniz? 
Güzel yanları olduğu gibi 

zor tarafları da var. Uzman-
lık sürecimi tamamlayıp 
kliniğe geldiğimde baba-
mın tek başına kurduğu ve 
alışkın olduğu 39 yıllık bir 
düzeni vardı. Benim 

Merve Oskaybaş - Ömer Oskaybaş

lıyoruz. Aile dışından bir 
dişhekimiyle aynı diyalog 
kurulamayabilir.

Oğlumun bilgilerinin, 

benim bilgilerime göre 
daha taze ve daha kapsamlı 
olduğu için, hem bilgilerine, 
hem de tedavi yöntemle-

rine saygı duyarım. Bazı 
durumlarda, özellikle de 
ilaç reçete konularında 
kendisine sık sık danışırım.

Klinisyenlikte tecrübeli 
hekim ve genç dişhekimi 
çatışması mı yoksa 
koordinasyonu mu daha 
çok ön plana çıkıyor? 
Bizim kliniğimizde böyle 
bir çatışma pek olmadı 
bugüne kadar. Bunda az 
önce bahsettiklerimin 
etkisi vardır muhakkak. 
Oğlumun yaptığı tedavi 
planlarına pek müdahale 
etmiyorum. Bu davranı-

şım, kendisine güveninin 
artmasında etkili olmuştur 
diye düşünüyorum.

Bilgilerimi aktarmada pek 

zorluk da çekmedim. Çünkü 
oğlum da benim planlarımı 
kabul eder. Aramızda pek 
çatışma olmaz.

İş ortamında profesyonel 
iki meslektaş gibi 
olabiliyor musunuz?
Kesinlikle profesyonel gibi 
davranıyoruz diyemiyorum. 
Çünkü hastalarımızın bizim 
baba-oğul olduğumuzu bil-
meleri ve bize karşı göster-
dikleri samimi davranışlar 
tam profesyonel olmamızı 
engelliyor gibi. Fakat bizim 
de hoşumuza gitmiyor 
değil hani. Sadece hasta 
seçiminde veya hastaların 
beni veya oğlumu tercihleri 
konusunda biraz resmîleşi-
yoruz diyebilirim.
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de yeni nesil bir dişhekimi 
olarak beğenmediğim ve 
değiştirmek istediğim bazı 
şeyler vardı tabii ki. Başlarda 
karşılıklı olarak hem klinik 
işleyişinde hem de tedavi 
protokollerinde fikir ayrılık-
larımız oldu fakat bir süre 
sonra orta paydada bulu-
şup birlikte yeni düzenimizi 
kurduk.

Babanızın eski hastala-
rı sizi nasıl karşılıyor? 
Gölgesinde kaldığınızı 
hissediyor musunuz? 
Bu konu benim en zorlandı-
ğım kısım oldu gerçekten. 
Babam tarafından uzun 
yıllardır tedavi edilen çoğu 
hastada kendimi ve mesleki 
bilgilerimi kabul ettirmekte 
zorlandım. Mesleki konu-
larda çok titiz ve detaycı 
bir yapıya sahip olduğum 
için her gelen hastaya 
bakmak ve fikir belirtmek 
istiyordum. Bana muayene 
dahi olmayı kabul etmeyen 
hastalar oldu. Ama baba-
mın beni bu hasta profiline 
karşı her zaman destekleyip 
yüceltmesiyle zamanla has-
talar bana da güvenip alıştı.

İş ortamında profesyonel 
iki meslektaş olabiliyor 
musunuz?
Birlikte çalışmaya başla-
dığımız ilk zamanlarda 
klinikte baba kız modun-
dan karşılıklı olarak pek 
çıkamıyor daha duygusal 
davranıyorduk. Bu anlaş-
mazlığımızı eve de taşıyor, 
çözüm bulmakta zorlanıyor-
duk. Ama zamanla ikimiz de 
karşılıklı saygı ve sevgiyle 
çok daha profesyonel bir 
ilişki yakalamayı başardık. 

Kendi çocuklarınıza 
mesleğinizi ve beraber 
çalışmayı önerir misiniz?
Mesleğimiz gerçekten çok 
güzel ama bir o kadar da 
yorucu. Hastalarla ideal bir 
iletişim kurup onlara her 

konuda güven ortamını 
sağlamak için öncelikle 
hekimin mental ve fiziksel 
olarak kendine çok iyi bak-
ması gerekiyor. İleride kendi 
çocuklarımın da benim gibi 
küçük yaşlardan itibaren 
ilgileri olursa onlara mesle-
ğimizi ve beraber çalışmayı 
önerir ve bunu babam gibi 
çok isterim.

ÖMER OSKAYBAŞ

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1955'te Kayseri’de doğdum. 
İlk ve orta öğrenimimi 
Ankara’da tamamladıktan 
sonra 1980'de Hacettepe 
Üniversitesi Dişhekimliği Fa-
kültesi’nden mezun oldum. 
Üç yıl Ankara'da muayene-
hanemde çalıştıktan sonra 
Kayseri’ye taşındık. 42 yıldır 
da Kayseri’de kendi klini-
ğimde çalışmaktayım.

Çocuğunuzun dişhekim-
liğini seçmesinde sizce 
ne kadar etkiniz oldu? 
Merve’nin bu mesleği 
seçmesindeki ilk rol model 
benim tabii ki. Benden 
sonra da sınıf arkadaşım 
tarafından yapılan orto-
dontik tedavi sürecinde 
mesleğe daha da ısındı. 
Uzun yıllar boyunca okul 
çıkışlarında yanıma gelip 
akşama kadar benimle 
birlikte muayenehanede 
vakit geçirmesinin de bu 

mesleği seçmesinde katkısı 
oldu. Ben hasta bakarken 
sürekli yanıma gelir ve 
sorular sorardı. İlkokul dö-
neminden itibaren cesareti 
ve hevesiyle dişhekimliğine 
olan yatkınlığı belliydi.

Ailenizden başka bir 
dişhekimiyle beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından bi-
raz bahsedebilir misiniz? 
Her ebeveyn için olduğu 
gibi kızım benim için çok 
değerli ve baba kız ilişki-
miz her zaman çok başka 
ve yoğun oldu. Merve çok 
çalışkan, disiplinli aynı za-
manda da inatçı bir karakter 
yapısına sahiptir. Yıllardır 
kendimce oluşturduğum 
klinik işleyişi ve tedavi 
protokollerinde yeniliklere 
gitmesini başlarda yadır-
gasam da ben de onunla 
birlikte kendimi geliştirme 
ve yenileme fırsatı buldum. 
Hekimliğine ve karakterine 
olan sonsuz güvenimden 
dolayı kliniğimizde her 
konuda son sözü Merve 
söyler, ben de ona uyum 
sağlarım.

Klinisyenlikte tecrübeli 
hekim ve genç dişhekimi 
çatışması mı yoksa koor-
dinasyonu mu daha çok 

ön plana çıkıyor? 
Kliniğimizde uzun zaman-
dır multidisipliner çalışma 
protokolünü uyguluyoruz. 
Her hasta muayenemizde 
bir araya gelip birbirimize 
bilgi, tecrübe ve fikirlerimizi 
aktararak en doğru endi-
kasyonlarla hastalarımıza 
hizmet veriyoruz.

İş ortamında profesyo-
nel iki meslektaş gibi 
olabiliyor musunuz?
Açıkçası ilk zamanlarda 
bu konuda ben daha çok 
zorlandım. Yıllardır sür-
dürdüğümüz baba-kız 
iletişimine meslektaşlık ve 
aynı çatı altında çalışma 
düzeni eklenince başlarda 
bu durum beni ilişkimiz 
zedelenecek diye tedirgin 
etti. Çünkü ikimiz de benzer 
karakteristik özelliklere 
sahip olduğumuz için ters 
düştüğümüz durumlarda 
anlaşmakta güçlük yaşadık. 

Zamanla iş bölümümü-
zü yapıp ortak paydada 
buluştuk. Kliniğin hem 
mesleki hem idari yüküm-
lülüklerinin çoğunu Merve 
üstleniyor. Bu hayatta 
insanın evladından daha 
çok sevip güvenebileceği 
kimse olamayacağı için 
kızımla birlikte çalışmaktan 
çok mutluyum.

‘Babam tarafından uzun 
yıllardır tedavi edilen 

çoğu hastada kendimi ve 
mesleki bilgilerimi kabul 

ettirmekte zorlandım. 
Bana muayene dahi 

olmayı kabul etmeyen 
hastalar oldu.'

Merve Oskaybaş babasının desteği sayesinde zamanla hastala-
rın kendisine de güven duymaya başladığını ifade ediyor.
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Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
2000 yılında Sakarya’da 
doğdum, ilk ve orta öğreni-
mimi burada tamamladım. 
2024'te Başkent Ü.D.F.’nden 
mezun oldum. Yaklaşık 1,5 
yıldır babamın muayene-
hanesinde onunla birlikte 
çalışıyor ve aktif olarak 
mesleğimi sürdürüyorum.

Dişhekimliğini seçme-
nizde ailenizin ne kadar 
etkisi oldu? 
Çocukken sık sık kliniğe 
giderdim ancak babamın 
yoğun temposunu görün-
ce açıkçası bu mesleği hiç 
istemiyordum. Kararım 
duygusaldan çok mantıksal 
oldu; kurulu bir düzen vardı 
ve tercih döneminin son 
günlerine doğru bunun 
daha doğru bir seçim olaca-
ğını düşündüm. Başta çok 
istekli olmasam da insan 
bir şeyleri başarabildikçe 
sevmeye başlıyor. Şimdi 
mesleğimde ilerledikçe, 
kendimi geliştirdikçe daha 
çok seviyorum.

Babanızla beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından 
biraz bahsedebilir 
misiniz? 
Avantajı kesinlikle daha 
fazla. Babam olduğu için 
düşünce tarzımı kolay 
anlıyor, ben de çekinmeden 
kendimi ifade edebiliyorum. 

Bu rahatlık hastalara da 
güven olarak yansıyor.
Dezavantaj olarak, zaman 
zaman tedavi protokolün-
de farklı düşündüğümüz 
oluyor. Ben yeni mezun 
biri olarak sosyal medyada 
gördüğüm bazı ileri seviye 
tedavileri denemek isteye-
biliyorum; ancak bu her za-
man hasta için en konforlu 
seçenek olmuyor. Babam da 
daha çok tecrübeye dayalı, 
hastayı zorlamayan bir yak-
laşım benimsiyor. Demode 
bulduğum bir tarafı olmadı; 
dişhekimliğinin temel 
prensipleri zaten yıllardır 
aynı. Farklılıklar daha çok 
kullanılan malzemeler ve 
teknik detaylarda oluyor.

Ebeveyni dişhekimi olan 
biri olarak bu mesleğe 
avantajlı başladığınızı 
düşünüyor musunuz?
Avantajı da var kısıtlayı-
cı yönleri de var. Hasta 
potansiyeli ve kurulu düzen 

açısından 1-0 önde başlıyor-
sunuz. Fakat bazı yenilikleri 
uygulamak istediğinizde 
uzun süredir aynı hekime 
alışmış hastalar değişime 
direnç gösterebiliyor. Me-
sela hastaları daha yatırarak 
çalışmak istediğimde rahat-
sız olduklarını söyleyenler 
oldu. Küçük gibi görünse de 
uzun vadede hem sizi yoru-
yor hem de biraz kısıtlıyor.

Babanızın eski 
hastaları sizi nasıl 
karşılıyor? Gölgesinde 
kaldığınızı hissediyor 
musunuz? 
Tepkiler çok değişken; “elin 
babandan daha hafif, artık 
hep sana geleceğim” diyen 
de var, “kadın dişhekimi 
çekim yapamaz” gibi 
önyargılarla yaklaşan da… 
35 yıllık tecrübe ile 1,5 yıllık 
tecrübe elbette aynı değil, 
bu nedenle zaman zaman 
babamın gölgesinde kaldı-
ğımı hissettiğim oluyor.

Yeni tedavi yöntemlerini 
benimsetmek başta zor 
oldu çünkü babam yıllardır 
aynı yöntemlerle başarılı so-
nuç alıyordu. Bu yüzden de 
dogal olarak bu yöntemleri 
kullanmaya devam etmek 
istedi. Ama ben öğrendiğim 
yeni teknikleri uygulayıp 
olumlu sonuç aldıkça o da 
“evet, bu şekilde yapabiliriz” 
demeye başladı. Bu durumu 
yavaş yavaş birlikte aşmaya 
başladık.

İş ortamında profesyonel 
iki meslektaş olabiliyor 
musunuz?
Tam anlamıyla değil. Ben 
hâlâ ona “baba”, o da bana 
“kızım” diye hitap ediyor. 
Ancak karşılıklı bir mesleki 
saygımız var ve herkesin 
kendi tedavi protokollerine 
sahip olduğunu biliyoruz. 
Hitap şeklimiz ve iletişi-
mimiz evdeki gibi olsa da 
profesyonel sınırları koruya-
biliyoruz.

Kendi çocuklarınıza 
mesleğinizi ve beraber 
çalışmayı önerir misiniz?
Mesleğimi seviyorum ama 
çok uzun yıllar yapılabile-
cek bir meslek olduğunu 
düşünmüyorum. Bu tama-
men çocuğumun kararı 
olur. Artılarını ve eksilerini 
açıkça anlatır, kararına saygı 
duyardım.

‘Avantajı kesinlikle daha 
fazla. Babam olduğu 
için düşünce tarzımı 
kolay anlıyor, ben de 
çekinmeden kendimi 

ifade edebiliyorum. Bu 
rahatlık hastalara da 

güven olarak yansıyor.'

'Yeni tedavi yöntemlerini 
benimsetmek başta zor oldu'  

Özlem Nalbant
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'Stres ve baskının kliniğe 
bulaşmamasına çalışıyoruz'

ESİN ERDEMİR 

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
39 yaşındayım. 2010 yılı 
Yeditepe Üniversitesi Dişhe-
kimliği Fakültesi mezunu-
yum. Doğma büyüme Eski-
şehirliyim. Seyahat etmeyi, 
doğada zaman geçirmeyi, 
fotoğraf çekmeyi, sanat ve 
tarihle ilgilenmeyi, sağlıklı 
yaşamayı severim. 

Dişhekimliğini seçme-
nizde ailenizin ne kadar 
etkisi oldu? 
7 yaşımdayken santral dişi-
mi kırmamla muayehane-
mizde hasta olarak zaman 
geçirmeye başladım. Onun 
dışında muayehaneye pek 
uğramazdım. Kısa bir süre 
sonra tekrar düşerek diğer 
santral dişimi de horizontal 
kırdım. İki ön dişimin teda-
visi seneler sürdü diyebili-
rim. Bu süreçte hasta olarak 
çok fazla hasta koltuğunda 
zaman geçirdim ve dişhe-
kimi olmaya bu tedaviler 
sırasında karar verdim. 

Babanızla beraber ça-
lışmanın avantaj ve de-
zavantajlarından biraz 
bahsedebilir misiniz? 
Babamla ben önce birbiri-
mize, sonra hastalarımıza 
ve hayattaki farklı görüşlere 
saygı ve anlayış çerçevesin-
de yaklaşabilen iki bireyiz. 
Endikasyonlarımıza genel-
likle aynı realist pencereden 
bakarız, bununla beraber 

babamın tecrübeleri ve be-
nim güncel yaklaşımlarım 
iş akışında sinerjik bir etki 
oluşturur.

Ebeveyni dişhekimi olan 
biri olarak bu mesleğe 
avantajlı başladığınızı 
düşünüyor musunuz?
Avantajlı değil çok avantajlı 
başladığımı söyleyebilirim. 
Muayehaneciliğe, hasta ile-
tişimine, finansal analizlere 
mesleğin başından beri hep 
hakimdir. Her geçen gün de 
çalışarak tecrübelerimizin 
üzerine daha da ekliyoruz. 
Bu iş, özünde oldukça 
bireysel ve ciddi işçilik 
gerektiren bir iş. Bu noktada 
işin yaratıcılık kısmı beni 
devamlı besliyor. 

Babamın mevcudiyeti ha-
reket kabiliyetimi kısıtlama 

değil bilakis çok daha öz-
gürce ve hayalimdeki 2025 
yılı dişhekimliğini güncel 
olarak hastalara sunabilme 

imkanı tanıdı. Bunda baba-
mın da bana güvenmesi, 
yenilikçi olması ve benim 
de her hastaya en uygun 
tedaviyi, kendi değerimizin 
farkındalığıyla sunarak kli-
nik işletmeciliğini layıkıyla 
yapıyor olmam var. 

Babanızın eski hastala-
rı sizi nasıl karşılıyor? 
Gölgesinde kaldığınızı 
hissediyor musunuz? 
Baba kız çalışmamız 
genelde hastalar tarafın-
dan sempatik karşılanır. 
İlla ki babamı ısrarla tercih 
edenler oluyor. Hastala-
rın bu tercihlerine saygı 
duyuyorum. Bunun dışında 
benim de kendi portfö-
yüm var. Kendi yaptığım 
işe odaklanıp, içime sinen 

işler yapmaya devam 
ettiğim sürece hastalarım 
beni tercih etmeye devam 
edecek, biliyorum. Babamın 
gölgesinde değilim. Bu 
şekilde görüyor olsaydım 
babamla çalışamazdım. Bu 
klinik benim olduğu kadar 
onun, onun olduğu kadar 
da benim.

Güncel yaklaşımları, yeni 
alınacak ekipmanları ba-
bam da en az benim kadar 
hatta benden daha çok 
takip eder ve heveslidir. Bu 
konuda şimdiye kadar hiç 
zorluk yaşamadım. 

İş ortamında profesyonel 
iki meslektaş olabiliyor 
musunuz?
Bizim babamla ilişkimiz 
zamanla profesyonel 

Esin Erdemir - Sami Erdemir

‘Ben dişhekimliğini 
tamamen kendi istediğim 

için tercih etmiştim. 
Çocuğumun da kendi 

isteklerini güvenle 
gerçekleştirebileceği 
bir ortamda kararlar 
almasını hedeflerim. 

Benim ailemden 
gördüğüm budur.'

Meslektaşımız Esin Erdemir babasının en az kendisi kadar hatta 
daha fazla gelişmeleri takip ettiğini belirtiyor.
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ilişki formatına evrildi. Ben 
onu beraber çalıştığım iş 
ortağım olarak görüyorum. 
O da beni fikir danışabildiği, 
beyin fırtınaları yapabildiği 
bir evlat olarak görüyor.
Bence ailesel ilişkilere ya 
da iş hayatına duygusal 
baktığımız zaman sadece 
yerimizde sayıyoruz ve an-
laşmazlıklar bitmiyor. Bizim 
babamla şansımız diyece-
ğim ama tam olarak şans 
değil, mantıklı ve realistik 
bir bakış açısıyla hayata 
bakabiliyor olmamız. 

Kendi çocuklarınıza 
mesleğinizi ve beraber 
çalışmayı önerir misiniz?
Ben çocuğuma hiçbir şey 
öneremem. Sadece ona kal-
binden geçeni gönlünce 
yaşaması için elimden 
geldiğince maddi 
manevi destek ola-
bilirim. Ben dişhe-
kimliğini tamamen 
kendi istediğim için 
tercih etmiştim. Ço-
cuğumun da kendi 
isteklerini güvenle 
gerçekleştirebile-
ceği bir ortamda 
kararlar almasını 
hedeflerim. Benim 
ailemden 

gördüğüm budur. Çocu-
ğuma da aktaracağım bu 
olacak. 

SAMİ ERDEMİR 

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
67 yaşındayım, 1981 Ankara 
Üniversitesi Dişhekimliği 
Fakültesi mezunuyum. 44 
yıldır dişhekimliğinin ge-
lişmelerini gözlerimle canlı 
canlı izledim.

Çakma krondan döküm 
krona geçişi, altın devrin-
den metal döküm devrine, 
biodent plastik kronlardan 
seramik kronlara geçişleri, 
silikat dolgulardan kompo-
zit dolgulara, oradan ışınlı 

kompozit 
dolgulara 

geçişleri, el 
aletlerin-

den 
dö-

ner aletlere geçişi, mua-
yenehaneme gelen beni 
tercih eden hastalarımla ilk 
deneyimden, son deneyime 
kadar beraber yaşadık.

Tam ustalaştım artık der-
ken hep yeni bir metot, yeni 
bir materyal çıktı. İmplant, 
monolitik zirkon, dijital ölçü 
derken bugünlere geldik.

Çocuğunuzun dişhekimli-
ğini seçmesinde sizce ne 
kadar etkiniz oldu? 
Etkimin fazlaca olduğunu 
düşünüyorum ama bu etki 
direkt olarak değil, indirekt 
olarak olmuştur. Ben orta 
halli bir memur ailenin  
çocuğu olduğum için, mes-
leğimin bana verdiği maddi 
ve manevi kazançtan dolayı 
hep şükrettim. Mesleğim 
hakkında olumsuz konuş-
mamam nedeniyle kızımda 
da hep olumlu algılar oluş-
tuğunu düşünüyorum.
Ailenizden başka bir 
dişhekimiyle beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından 
biraz bahsedebilir 
misiniz? 
Meslek yaşamımın 20. 
yılından sonra en zorlandı-
ğım kısım bütün işleri tek 
başıma yapmam olmuş-
tur. Yıllar boyu sağlığınız 
bozulmadan, ara vermeden 
kesintisiz hizmet vermek 
gerçekten çok zor ama be-
raber çalışacağınız farklı bir 
kişiyle hem mesleki hem de 
kişisel anlaşma zorunluluğu 
da apayrı bir sorundur.
Ben kızımla beraber çalış-
manın hiçbir dezavantajın-
dan bahsedemeyeceğim. 
Yeni tedavi yöntemlerine, 
teknolojiye, dijitalleşmeye 
baştan beri ben de çok 
hevesli olduğum için bu ko-

nuda kendisiyle yarış 
içindeyiz :)

Klinisyenlikte tecrübeli 
hekim ve genç dişhekimi 
çatışması mı yoksa 
koordinasyonu mu daha 
çok ön plana çıkıyor? 
Klinikte koordinasyon çok 
önemli, bazen gençliğin 
enerjisi öne çıkar bazen 
yılların tecrübesi; hasta 
istekleri de çeşitlilik göste-
rebiliyor biz de bu istekleri 
beraber karşılayabiliyoruz. 
Baskı, zorunluluk ve stres 
bir dişhekimi muayeneha-
nesine girmemesi gereken 
duygular, olabildiğince 
rahat ve neşeli çalışmaya 
gayret ediyoruz.

Stres ve baskı bulaşıcıdır; 
hekimden personele, hasta-
ya bulaşır ve tedavisi de çok 
zordur.

İş ortamında profesyonel 
iki meslektaş gibi 
olabiliyor musunuz?
Olması gereken profes-
yonelce hizmet vermek. 
Nihayetinde insan sağlı-
ğıyla ilgili ciddi ve bilimsel 
bir sağlık hizmeti veriyoruz 
ve bu hizmeti vermenin 
en önemli şartı da mul-
tidisipliner bir yaklaşım 
göstermektir. Her ne kadar 
hitaplarımız çok resmi 
olmasa da işimizi profesyo-
nelce yapmaya çalışıyoruz, 
sanıyorum çalışan herkes 
de bunun bilincinde.

‘Baskı, zorunluluk ve 
stres bir dişhekimi 
muayenehanesine 
girmemesi gereken 

duygular, olabildiğince 
rahat ve neşeli çalışmaya 

gayret ediyoruz.
Stres ve baskı bulaşıcıdır; 

hekimden personele, 
hastaya bulaşır ve 

tedavisi de çok zordur.'

Meslektaşımız Sami Erdemir kızının meslek seçimindeki etkisinin 
dolaylı olmuş olabileceğini söylüyor.
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'Baba, kardeş, abi 
rolünden ziyade üç meslektaşız'

HAKKI EMRE 
HARBALIOĞLU 

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1984 Antakya doğumlu-
yum. Ondokuz Mayıs Ü.D.F 
mezunuyum. Doktora eği-
timimi de Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi'nde tamamla-
dım. 10 yıl özel bir hasta-
nede kardeşimle birlikte 
çalıştıktan sonra babam ve 
kardeşimle birlikte polikli-
niğimizde hizmet vermek-
teyiz. Samsun Dişhekimleri 
Odası Yönetim Kurulu'nda 
Sayman olarak görev 
yapıyorum. TDB Basın Yayın 
Komisyonu üyeliği görevine 
de devam ediyorum.

Dişhekimliğini seçme-
nizde ailenizin ne kadar 
etkisi oldu?
Çocukluk döneminden 
üniversiteye gidene kadar 
kardeşimle birlikte babamın 
muayenehanesinde uzun 
zamanlar geçirdik. Hatta 
1996 TDB Ankara Kong-
resi'nden itibaren her yıl 

babamla kongre havasını 
da soluma şansımız oldu.Bi-
zim için geleneksel bir hale 
geldiğinden her yıl kongre-
lere katılma isteği babamın 
bize kazandırdığı en güzel 
alışkanlıklardan biridir.

Aile bireyleriyle beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından 
biraz bahsedebilir 
misiniz? 
Ben babam ve kardeşim-
le çalışmaktan mutlu ve 
gururlu bir hekimim. Her 
zaman size güç verecek bir 
ekibin var olduğunu bilmek 
size daha fazla hareket alanı 
sağlıyor. Tedavi planlamala-
rında veya zorlu vakalarda 
birbirimize destek olarak 
veya fikir vererek klinik 
başarımızı arttırdığımızı 
düşünüyorum.

Ebeveyni dişhekimi olan 
biri olarak bu mesleğe 
avantajlı başladığınızı 
düşünüyor musunuz?

Çok çok avantajlı başladığı-
mı söyleyebilirim. Birincisi, 
mesleğin başında danış-
maktan da çekinmeyece-
ğiniz bir meslek büyüğü-
nüzün her zaman sizinle 
olması. İkincisi, babamın ye-
niliklere açık olması ve her 
zaman yanımızda, arkamız-
da olması bize güç vermesi. 
Üçüncüsü, baba mesleğine 
devam eden bir dişhekimi 
hastalar açısından da takdir 
edilen bir durum oluyor.

Babanızın eski hastaları 
sizi nasıl karşılıyor? 
Babamın hastaları bize her 
zaman saygı göstermiştir. 
Bu nedenle babamın göl-
gesinde kalmaktan ziyade 
geçmişin tecrübesini, gele-
ceğin teknolojisi ve yeniliği 
ile buluşturdu-ğumuzdan 
güç birliği yaptığımızı düşü-
nüyorum.

İş ortamında profesyonel 
meslektaşlar olabiliyor 
musunuz?
Evet. Çocukluk dönemin-
den beri babamın muaye-
nehanesi aynı zamanda en 
değerli okul olmuştur bizim 
için. Babamın muayene-
hane disiplini ve meslek 
etiği bizim kılavuzumuzdur.
Bundan dolayı da klinikte 
baba, kardeş, abi rolünden 
ziyade üç meslektaşız.

Kendi çocuklarınıza 
mesleğinizi ve beraber 
çalışmayı önerir misiniz?
Mesleğini seven bir hekim 
olarak tabii ki öneririm. 
Dişhekimliği değerli bir 
meslek. Ama günden 
güne artan hekim sayısı ve 
piyasa koşullarının güncel 
durumuna göre kararı 
çocuğuma bırakacağımı 
düşünüyorum

Hakkı Emre Harbalıoğlu - Şerif Cem Harbalıoğlu - Hikmet Harbalıoğlu

‘Mesleğini seven 
bir hekim olarak 

dişhekimliğini tabii 
ki öneririm ama 

günden güne artan 
hekim sayısı ve piyasa 

koşullarının güncel 
durumuna göre kararı 

çocuğuma bırakacağımı 
düşünüyorum.'

Şerif Cem (solda) ve Hakkı Emre Harbalıoğlu kardeşler babaları 
Hikmet Harbalıoğlu ile birlikte.

➔
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Son olarak bu yıl babam 
meslekte 50. yılını kutlama-
nın onurunu yaşarken biz 
de gururunu yaşıyoruz.

ŞERİF CEM 
HARBALIOĞLU 

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1985 Antakya doğumlu-
yum. Süleyman Demirel 
Ü.D.F. mezunuyum. Master 
eğitimimi Guglielmo Mar-
coni Üniversitesi’nde İmp-
lantoloji alanında tamam-
ladım. Özel bir hastanede 
abimle 10 yıl çalıştıktan 
sonra babam ve abimle 
birlikte polikliniğimizde 
hizmet vermekteyiz.

Dişhekimliğini seçme-
nizde ailenizin ne kadar 
etkisi oldu?
Ailemizin etkisi çok büyük-
tü, hatta kariyer yolumu 
belirleyen temel faktör-
lerden biriydi diyebilirim. 
Bu, baskıdan ziyade bir 
ilham oldu. Mesleğin ne 
olduğunu, zorluklarını ve 
güzelliklerini çok erken 
yaşta gördüm. Hastaların 
memnun ayrılışını görmek, 
el becerisi gerektiren bu 
işin bir sanat eseri yarat-
maya benzemesi beni hep 
etkiledi. Bu, mesleği soyut 
bir hedef olmaktan çıkarıp, 
somut ve erişilebilir bir 
hayale dönüştürdü.

Aile bireyleriyle beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından bi-
raz bahsedebilir misiniz? 
Özellikle ilk yıllarda, yılların 
tecrübesine sahip bir 
mentorun anında ulaşıla-
bilir olması paha biçilmez. 
Finansal konular, hasta taki-
bi ve klinik etik konusunda 
tam bir güven ortamında 
çalışmak iş yükünü hafifleti-
yor. Diğer yandan da, iş ko-
nuşmalarının akşam yemeği 
masasına, tatillere taşınması 
kaçınılmaz olabiliyor, sınırla-
rı korumak zorlaşabiliyor.

Ebeveyni dişhekimi olan 
biri olarak bu mesleğe 
avantajlı başladığınızı 
düşünüyor musunuz?
Kesinlikle avantajlı baş-
ladığımı düşünüyorum.
Klinikteki cihazlar, personel, 
oturmuş hasta portföyü 
ve işleyen bir sistemle 
başlamak büyük bir avan-
tajdır. Fakülteye başlarken 
mesleğin gül kokulu bir iş 
olmadığını, emek ve stres 
gerektirdiğini bilmek, hayal 
kırıklığı riskini azalttı.

Babanızın eski hastaları 
sizi nasıl karşılıyor? 
Eski hastalar genellikle beni 
büyük bir şefkatle karşılı-
yor. Başlangıçta bu durum 
güvenilirlik sağlıyor çünkü 
hastalar, babamın iş ahlakı-
nı bildiği için bana da peşin 
güven duyuyor.

İş ortamında profesyonel 
meslektaşlar olabiliyor 
musunuz?
Bu, büyük çaba gerektiren 
ama başarılması gereken bir 
denge. Evdeki Baba-Oğul 
rolü tamamen kaybolmaz, 
ama profesyonel bir saygı 
ve hiyerarşiyle hareket ede-
riz. Özellikle hasta önünde 
veya personelle konu-
şurken, birbirimize karşı 
eleştirimizi ve duygusallı-
ğımızı tamamen bir kenara 

bırakırız. Bu, işin ciddiyetini 
korumak için hayati önem 
taşır.

Kendi çocuklarınıza 
mesleğinizi ve beraber 
çalışmayı önerir misiniz?
Öneririm, ama şartlı. Onlara 
dişhekimliğinin kapılarını 
sonuna kadar açarım ve bu 
mesleğin getirdiği saygınlık, 
esneklik ve insana dokun-
ma fırsatını anlatırım. Ancak 
karar tamamen kendilerinin 
olmalı. "Bizim kliniğimiz var, 
buraya gelmek zorundasın" 
baskısını kesinlikle yap-
mam. Eğer isterlerse, onlara 
da benim aldığım men-

torluğu ve hazır altyapıyı 
sunarım.

HİKMET HARBALIOĞLU 

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1948 Antakya doğum-
luyum. İstanbul Ü.D.F? 
mezunuyum. 1977-1980 
yılları arasında Almanya'da 
mesleğimi icra ettim.1980 
yılında Antakya'ya dönüp 
muayenehanemi açtım.Bir 
yıl da devlet hastanesinde 
çalıştım. 2020 yılında iki 
oğlumla birlikte Samsun'da 
kendi polikliniğimizi açtık. 

Çocuğunuzun dişhekimli-
ğini seçmesinde sizce ne 
kadar etkiniz oldu? 
Mesleğimi sevdiğim için 
çocuklarıma da bu sevgiyi 
aşılamış olabilirim ama 

onlar küçüklüklerinden 
itibaren hep muayeneha-
nede olduklarından dolayı 
bu mesleğe adapte oldular.
Sadece mesleğin eksilerini 
artılarını anlatmışımdır; 
seçim kesinlikle onlarındı.

Çocuklarınızla beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından bi-
raz bahsedebilir misiniz? 
Her zaman avantaj benim 
için; çünkü onlarla birlikte 
tüm yeniliklerden daha 
çabuk haberdar oluyorum.
Kendi bilgilerimi paylaş-
makla beraber yenilendigi-
mi hissediyorum. Dezavan-
tajı yok bence .

Klinisyenlikte tecrübeli 
hekim ve genç dişhekimi 
çatışması mı yoksa koor-
dinasyonu mu daha çok 
ön plana çıkıyor? 
Aramızda çatışma olmuyor.
Genelde ortak paydada 
buluşuyoruz Allah'a şükür. 
Tecrübelerimi oğullarımla 
paylaşmaktan çok büyük 
keyif ve gurur duyuyorum. 

İş ortamında profesyo-
nel iki meslektaş gibi 
olabiliyor musunuz?
Evet. Çocukluklarından beri 
muayenehane disiplinine 
hakim olduklarından kli-
nikte baba-oğuldan ziyade 
bilgi ve fikir alışverişi yapan 
üç dişhekimiyiz.

‘Mesleğimi sevdiğim 
için çocuklarıma da bu 

sevgiyi aşılamış olabilirim 
ama sadece mesleğin 

eksilerini artılarını 
anlatmışımdır; seçim 
kesinlikle onlarındı.'
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'Ne avantaj ne de dezavantaj'

ERTAY ATALAR

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1977 İstanbul doğumlu-
yum. İstanbul Üniversitesi 
Dişhekimliği Fakültesi me-
zunuyum. Aynı fakültede 
Pedodonti A.D.’nda uzman-
lık eğitimimi tamamladım.

Dişhekimliğini seçme-
nizde ailenizin ne kadar 
etkisi oldu?
Onlar zorlamasa da illa ki 
etkileri oldu. Ben küçükken 
muayenehanede babam 
alçı dökerken kenarda ye-
mek yediğim ya da kendim-
ce oynadığım çok zaman 
oldu. Sonra lisede aklım 
erip de meslek seçince el-
bette etkilendim o zamana 
kadar yaşadıklarımdan 
ötürü.

Babanızla beraber ça-
lışmanın avantaj ve de-
zavantajlarından biraz 
bahsedebilir misiniz? 
Babamla 2010’da kaybede-

ne kadar beraber çalışma 
fırsatım oldu. Ben dezavan-
tajını hiç görmedim. Biraz 
da babamın sonsuz hoşgö-
rüsünden kaynaklandı bu. 
Birbirimizle hem teorik hem 
de pratik konularda çok şey 
paylaşmıştık.

Ebeveyni dişhekimi olan 
biri olarak bu mesleğe 
avantajlı başladığınızı 
düşünüyor musunuz?
Ulaşacağınız sonuca etki 
eden bir durum değil bence 
bu ebeveynin dişhekimi 
olması. Ne avantaj ne de 
dezavantaj yarattı benim 
için.

Anne-babanızın eski has-
taları sizi nasıl karşıladı? 
Hiçbir zaman gölgede 
kalmak gibi bir kötü durum 
olmadı. Ama onlardan bana 
kalan çok fazla hastam 
olmadı. Bu biraz da benim 
pedodontist olmamadan 
kaynaklandı.

Bizim ailede iş işte, ev 
evde kalır. Onun için rol 
karmaşası ya da çatışması 
hiç yaşamdık 

Kendi çocuklarınıza 
mesleğinizi ve beraber 
çalışmayı önerir misiniz?
Baskı yapmam hatta iyi olur 
bile demem. Çünkü ileride 
büyük vebali olur diye dü-
şünüyorum. Dişhekimliğini 
seçerlerse de sonsuz gay-
retle mesleği öğretmek ve 
tecrübelerimi aktarmak için 
elimden geleni yaparım.

LEYLA ATALAR

Sizi kısaca tanıyabilir 
miyiz?
1945 İstanbul doğum-
luyum. Eski adıyla Özel 
İstanbul Dişhekimliği 
Yüksek Okulu, güncel adıyla 
Marmara Üniversitesi Dişhe-
kimliği Fakültesi'nin 1967’de 
ilk mezunlarındanım.

Çocuğunuzun dişhekimli-
ğini seçmesinde sizce ne 
kadar etkiniz oldu? 
Anne baba olarak Ertay’a 
hiç etkimiz olmadı. Ama 
klinik ortamında büyüdüğü 
için mutlaka etkilenmiştir. 
Kendisi iradesiyle isteyerek 
seçti dişhekimliği mesleğini. 

Ailenizden başka bir 
dişhekimiyle beraber 
çalışmanın avantaj ve 
dezavantajlarından 
biraz bahsedebilir 
misiniz? 

Birbirimiz desteklemek ve 
yardımcı olmak her zaman 
büyük bir avantaj. Ben ya 
da eşim hiç dezavantaj 
yaşamadık.

Klinisyenlikte tecrübeli 
hekim ve genç dişhekimi 
çatışması mı yoksa koor-
dinasyonu mu daha çok 
ön plana çıkıyor? 
Her zaman tecrübe aktarımı 
çok değerlidir bizim mesle-
ğimizde. Biz de bunu sıkça 
yaşadık beraber çalıştığımız 
dönemlerde. Baskı yarattığı-
nı düşünmüyorum ama en 
iyi cevabı Ertay verecektir 
bu soruya.
 
İş ortamında profesyo-
nel iki meslektaş gibi 
olabiliyor musunuz?
Babasıyla daha çok çalıştılar 
ama rollerinin karıştığını 
sanmıyorum. Ben böyle 
bir sorun yaşadıklarını hiç 
görmedim. 

Ertay Atalar - Leyla Atalar

Ertay Atalar geçtiğimiz günlerde meslekte 25. yıl plaketini annesi 
Leyla Atalar'ın elinden aldı.
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Sürekli Dişhekimliği Eğitimi

	 Aşağıdakilerden hangisi 
periodontal ligamentin fiziksel 
fonksiyonu değildir?

[a]	 Oklüzal kuvvetleri kemiğe iletir.
[b]	 Dişi kemiğe bağlar.
[c]	 Dokunma, basınç ağrıyı algılar.
[d]	 Mekanik güçlere karşı damar ve 

sinirleri korur.
[e]	 Şok absorbsiyonu sağlar.

	 Aşağıdakilerden hangisi Black 
Kavite prensiplerinden değildir?

[a]	 Frez ile dentinde retansiyon 
alanları oluşturmak

[b]	 Extension for prevention
[c]	 Genellikle kavitenin lezyondan 

biraz büyük açılması
[d]	 Dentin ile desteklenmeyen mine 

dokusu bulunabilir
[e]	 Okluzale doğru kavite duvarları 

birbirine yaklaşır.

	 Dudak damak yarıklarının en sık 
görülen formu aşağıdakilerden 
hangisidir?

[a]	 İzole damak yarığı
[b]	 İzole dudak yarığı
[c]	 Çift taraflı dudak damak yarığı
[d]	 Sağ dudak ve damak yarığı
[e]	 Sol dudak ve damak yarığı

	 6 yaşındaki bir çocukta, süt azı 
dişinde geniş kaviteli bir çürük 
tespit ediliyor. Dişte belirgin 
mobilite ve periapikal lezyon 
yok. En uygun tedavi seçeneği 
nedir?

[a]	 Dolgu
[b]	 Direkt pulpa örtüsü
[c]	 Amputasyon
[d]	 Kanal tedavisi
[e]	 Ekstraksiyon

	 Aşağıdakilerden 
hangisi maksiller darlık 
hastalarında klinik olarak 
gözlenen durumlardan 
biri değildir?

[a]	 Unilateral çapraz kapanış
[b]	 Artmış overjet
[c]	 Karanlık bukkal koridorlar
[d]	 Bilateral çapraz kapanış
[e]	 Dar ve derin ark formu

	 Dental travma sonrası 
pulpanın canlı kalma 
şansı en yüksek olan 
durum aşağıdakilerden 
hangisidir?

[a]	 Komplike kron fraktürü
[b]	 Avülsiyon ve 60 dakikadan 

uzun ekstraoral bekleme
[c]	 Dişin lateral yer değiştir-

mesi
[d]	 Komplike olmayan kron 

fraktürü
[e]	 Kök fraktürü ve mobilite

	 Protezin ağız dışına çı-
karılmasına karşı koyma 
direncine ne denir?

[a]	 Tutunma
[b]	 Destek
[c]	 Yapışma
[d]	 Retansiyon
[e]	 Sürtünme
	
	 Aşağıdaki lokal aneste-

ziklerden hangisi Ester 
grubuna aittir?

[a]	 Etidokain
[b]	 Mepivakain
[c]	 Prilokain
[d]	 Tetrakain
[e]	 Lidokain	

	 Dişhekimliğinde radyasyon-
dan korunma amacıyla aşa-
ğıdakilerden hangisi en etkili 
yöntemlerden biridir?

[a]	 Kurşun önlük ve tiroid koru-
yucu kullanımı

[b]	 Yüksek doz radyasyon uygu-
lanarak görüntü kalitesinin 
artırılması

[c]	 Hastanın radyografiyi tekrar-
laması için sık sık yönlendiril-
mesi

[d]	 Tüm hastalara CBCT çekimi-
nin rutin olarak uygulanması

[e]	 Radyografi çekim süresini 
uzatarak daha fazla bilgi elde 
edilmesi

	 Kliniğe gelen 19 yaşındaki er-
kek hasta sağ üst bölgede çok 
şiddetli ağrı tarif etmektedir. 
15 numaralı dişte kompozit 
dolgu, 16 numaralı dişte çü-
rük kavitesi gözlenirken baş-
ka bir klinik bulguya rastlan-
mamıştır. Pulpa hassasiyet 
testlerine 15 numaralı diş ce-
vap vermezken, 16 numaralı 
diş erken yanıt vermektedir. 
Radyografik muayenede 15 
numaralı dişte apikal lezyon 
16 numaralı, derin çürük ka-
vitesi gözlenirken apikalde 
lezyon gözlenmemiştir. Bu 
hastanın ağrıya sebep olan 
dişi ve olası tanısı hangi şıkta 
doğru verilmiştir?

[a]	 15 – irreversible pulpitis
[b]	 16 – irreversible pulpitis
[c]	 15 ve 16 – irreversible pulpitis
[d]	 15 – akut apikal apse	
[e]	 16 – akut apikal apse
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içimizden biri
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Öncelikle bize biraz 
kendinizden bahseder 
misiniz hocam?
1952 yılında Balıkesir’in 
İvrindi ilçesinde doğdum. 
Annem ev hanımı, babam 
ziraat teknisyeniydi. İki 
kardeşiz; küçük kardeşim 
Dündar, şimdi Türki-
ye’nin en iyi kemik tümör-
cülerinden bir tanesidir. 

1964’te Balya okulunu 
bitirdikten sonra İzmir 
Koleji (Bornova Maarif 
Koleji) şimdiki adıyla 
Bornova Anadolu Lise-
si’ne geldim; Türkiye’nin 
en önemli okullarından 
biriydi. 71’de oradan me-
zun oldum. Aynı yıl ikinci 
olarak Ege Üniversitesi 
Dişhekimliği Fakültesi’ne 
girdim ve 76’da mezun 
oldum. 

1976 yılında sınıf ar-
kadaşım Seher Bozer ile 
evlendim. 1977 Mart ayın-
da da Almanya’ya gittim. 
Almanya’da Frankfurt’un 
80- 100 km kuzeyinde 

Herborn diye bir kasa-
bada bir dişhekiminin 
yanında asistan dişhekimi 
olarak çalışmaya başla-
dım. 

1979 da Giessen Jus-
tus Liebig Üniversitesi 
Dişhekimliği Fakültesi 
Ortodonti bölümüne baş-
layıp 24 ay gönüllü olarak 
çalıştım. ‘83 başında 
doktoram bitti ve aynı yıl 
bir kış kıyamet gününde 
Türkiye’ye kesin dönüş 
yaptım. Ege Üniversi-

tesine geldim. O zaman 
henüz Pedodonti Bölümü 
açılmamış olduğu için 
dekandan ileride açılacağı 
sözünü alarak Restoratif 
Diş Tedavisi bölümünde 
başladım. 24 ay ögeni 
olarak çalıştım. Kadroya 
alamadılar, yıllar sonra 
kadroya girdim.

1988’de Pedodon-
ti doçenti olmak için 
başvuru yaptım. Erken 
olduğu düşünülüyordu 
ama Hacettepe’ye gittim 

sınavımı verdim ve aynı 
yıl doçentlik kadrosuna 
atandım. Bu arada pedo-
donti bölümü kuruldu ve 
rahmetli Bora Altıner 
Ataman’ın ısrarı üzeri-
ne Pedodonti’ye geçtim. 
1992’de profesörlük 
kadromu aldım ve 2019’a 
kadar profesör olarak 
çalıştım. 

Üniversitede neden diş-
hekimliğini seçmiştiniz?
Eskiden aşağıdan yukarı 
doğru tercihler yapardık. 
Ziraatten başladım ben, 
kaydımı da oraya yaptır-
dım ama sonra öğrenci iş-
leri dişhekimliğine getirdi 
kaydımı. Önce Diyarbakır 
Tıp sonra Ege Tıp oldu. 
Dayım hekimdi, ortopedi 
mütehasısı... Ona bakı-
yordum yorucu geliyor-
du, ben dişhekimliğinde 
kalmaya karar verdim. O 
gün bugündür de çürük 
dişlerle uğraşıyorum.. 
2019 yılında Fakül-

Söyleşi: Gizem Bayraktaroğlu
Dişhekimi, TDBD Yayın Kurulu üyesi

Prof.Dr. Ertuğrul Sabah ve Engel Tanımayan Dişhekimleri Derne-
ği’nin çalışmaları son bir yıldır Kızılay’ın desteğiyle devam ediyor.

Prof.Dr. Ertuğrul Sabah Türkiye’de dişhekimliği yapan, okuyan ya da bu meslekle alakalı herhangi bir iş yapan 
neredeyse herkesin tanıdığı bir isim... İsmini bilmeyenlerin bile parmakla gösterdiği şapkalı hoca... Yıllardır ilçe 
ilçe, köy köy gezerek engellilere verdiği sağlık hizmeti çok takdir edilesi ve bilmeyenlerin de duyması gereken 
bir yolculuk... 2019 yılında bu özverili çalışmayı konu alan ‘Dişçinin Korkusu’ adlı belgesel de Kültür ve Turizm 
Bakanlığı Ödülü’nü kazanmıştı. Toplum Ağız Diş Sağlığı Haftası’na denk gelen bu sayımızda İçimizden Biri 
köşesinde kendisini ağırlamaktan mutluluk duyuyoruz. Keyifli okumalar...

Engelli 
annelerine 
‘yalnız 
değilsiniz’ 
dedik

➔



te’den emekli olduktan 
sonra da muayenehaneci-
liğe başladım.

Bir de meslek örgütü 
hayatınız var. O nasıl 
başladı?
83’te rahmetli Sevil Er-
man Hanım, ki çok mert, 
çok cesur bir insandı, Ser-
best Dişhekimliği Derne-
ği’ni kurdu. Sonra İzmir 
Dişhekimleri Odası kurul-
du ve ben kurulduğundan 
bu yana hemen hemen 
bütün Oda başkanlarıyla 
çalıştım. Politik vs. görüş 
ayrılıklarımız olmasına 
rağmen kongrelerde ve 
birçok yönetim, denetle-
me, disiplin kurullarında 
hepsiyle çalıştım. Son 
dönemde TDB Yüksek 
Disiplin Kurulu Başkanlı-
ğına seçildim. Dişhekim-
liği için mücadelem hala 
devam ediyor.

Sizden bahsedilince ilk 
akla gelen engelliler için 
yürüttüğünüz çalışma-
larınız. Bu bağ nasıl 
kuruldu ve gelişti? 
Almanya’da 1977 yılının 
Nisan Mayıs aylarında 
çalıştığım Herborn’da bir 
çocuk psikiyatri hastane-
si ve yetişkin psikiyatri 
hastanesi vardı. Gerçek 
engellilerle orada tanış-
tım. (Almanya’da devletin 
dişhekimi yoktur. Devlet 
bütün dişhekimliği teda-
vilerinin serbest dişhe-
kimlerinden satın alır. 
Bu doğru bir yöntemdir, 
Türkiye’de yapılan da bu 
konuda yanlıştır).

Onları tedavi etmeye 
başladım. Baktı güzel 
gidiyor, oradaki şefim de 
bu tedavileri yürütmeme 
müsaade etti. Çünkü diğer 
Alman dişhekimleri vakit 
nakittir düşüncesiyle bu 
vakit gerektiren tedavi-
leri üstlenmiyordu. Ben 
üstlendim.

83’ten sonra Fakülte’ye 
dönünce baktım burada 
da engelliler perişan. O 
zaman Fakülte’nin içinde 
iki üniti bir röntgeni olan 
bir otobüsü vardı; yıl-
lardır boş duran... Onun 
bakımlarını yaptırıp ayağa 
kaldırdım. Sonra kendi-
me ben de bagaja sığacak 
seyyar bir ünit yaptırdım 
ve yakın engelli eğitim 
merkezlerine güvendiğim 
asistan ve öğrencilerle 
gitmeye başladım.

2001’de Ege Ağız Diş 
Sağlığı ve Dişhekimleri 
Derneği’ni kurdum. İlk 
altı ay boyunca yedi kuru-
cu dişhekimi arkadaşımla 
çalıştık. Sonra ekibe katı-
lanlar arttı, ünit sayımız 
birken ikiye üçe çıktı ve 
şimdi son olarak seyyar 
12 tane ünite sahibiz. Şu 

an Türkiye’deki fakültele-
rin 50’sinden daha fazla 
ünite sahibizdir. Yani 
gezici bir dişhekimliği 
fakültesi kuracak durum-
dayız! Öğretim üyelerimiz 
var, asistanlarımız var, 
uzmanlarımız var...

İki sene önce de der-
neğin adını değiştirdik. 
Engel Tanımayan Diş-
hekimliği Derneği adını 
verdik. 

Derneğin faaliyetleri-
ni biraz daha açabilir 
miyiz?
Biz dişhekimliğini koru-
yan bir derneğiniz. Şimdi-

ye kadar diğer hekimlikle-
rin yanında dişhekiminin 
esamesi okunmuyordu bu 
ülkede. Bunu biraz daha 
yukarı çekebilir miyiz? 
Biz bu derneği o amaçla 
kurduk. Zaten eğitim ve 
öğretim hayatımda yani 
pratik ve teorik çalışma-
larımın büyük bir kısmı 
engelliler üzerineydi. Bu 
dernekte de tüm lokomo-
tif çalışmalarımız engelli-
ler üzerine.

Dağ başlarında yatılı 
bölge okulları var onlar 
da sosyal engelli. Onlara 
da gitmeye başladık. Biz 
dernek olarak arkadaşla-
rımızla ne bunları bitire-
biliriz ne de engellileri. Bu 
dağ başlarındaki okullar 
650 taneydi. Şimdi maale-
sef 300’e düşürüldü. 

Sağlık Bakanlığı’nın ta-
bii ki çok güzel merkezleri 
var. Oralarda hekimleri 
var, herkes çalışıyor ama 
bizim işimiz hizmetin 
ulaşamadığı kişilere ve 
engelli annelerine ‘yalnız 
değilsiniz’ mesajı vermek.

Bugüne kadar kaç engelli 
çocuğa ulaşmışsınızdır?
Şimdiye kadar 200 küsur 
merkezde çalıştık. Bunlar 
arasında engelli merkez-
leri, dağ başındaki yatılı 

bölge okulları, çocuk ha-
pishaneleri ve Çocuk Esir-
geme Kurumu’nun sevgi 
evleri de var. Bazen yaşlı 
evlerine gidiyoruz. Yani 
hizmete kim ulaşamıyorsa 
onlara gidiyoruz. 

Yaklaşık 150 bin çocuğa 
bizzat ağzın içine girip fır-
çalayarak ağız diş sağlığı 
eğitimi ve dolgu, çekim, 
kanal tedavisi gibi bütün 
koruyucu ve tedavi edici 
uygulamaları yapıyoruz. 

En son geçen hafta Ko-
caeli’de çalıştık, önümüz-
deki ay da aynı çalışmala-
rı KAHEV ile Batman’da 
yapacağız. Şu anda 2026 
Ocak, Şubat, Mart dolu 
gibi. Her ay bir İzmir dışı 
seyahat, bir İzmir içi çalış-
ma gerçekleştiriyoruz. 
Bizim hikayemiz böyledir.

Bu çalışmalarda koşulla-
rınız çok konforlu değil 
bildiğimiz kadarıyla... 
Gittiğimiz her yerde ola-
ğanüstü güzel anılarımız 
var. Meslektaşlarımızın 
verdiği destek çok güzel.. 
Alanda 900-1000 dişhe-
kimiyle çalışmışızdır. Es-
kiden 15-20 kişilik ekipler 
halinde gidiyorduk ama 
şimdi çekirdek kadro 5-6 
kişi gidiyoruz. 

Bizde çalışan stajyer-

Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi 53

Prof.Dr. Ertuğrul Sabah’a engellilere yönelik çalışmalarından do-
layı 2015 yılında Türk Dişhekimleri Birliği Hizmet Ödülü verilmişti.

➔

‘Fakülte’nin içinde iki 
üniti bir röntgeni olan 

bir otobüsü vardı; onun 
bakımlarını yaptırıp 
ayağa kaldırdım ve 
yakın engelli eğitim 

merkezlerine gitmeye 
başladım.’
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lerimiz, doktora öğren-
cilerimiz İstanbul’dan, 
Ankara’dan, Adana’dan 
kendi masraflarını görüp 
geliyorlar. Söyleyebilece-
ğim en güzel şey; bu genç-
ler 23- 25 yaşlarındalar, 
yaklaşık 1500 kişi olmuş-
tur, gittiğimiz hiçbir yerde 
“ben bu yemeği yemem”, 
“bu yemek soğuk”, “ben 
burada yatmam”, “ben 
üşüyorum’’, “karnım aç”, 
“ben geri dönmek istiyo-
rum” diyen kimse olmadı; 
bu çok önemli bir şey.

Şubat depreminden son-
ra bölgede de çalışmış-
tınız...
TDB’nin o dönemki Genel 
Başkanı sevgili Tarık 
İşmen deprem sonrası 
yapılan çalışmalarda beni 
aradı ve “deprem bölge-
sinde dişhekimliği ala-
nında destek olur musun? 
Biz senin seninle çalışmak 
istiyoruz” dedi, ben de 
kabul ettim.

Depremden sonra en 

az üç dört kez deprem 
bölgesine gittik, TDB 
organizasyonuyla. Ne yol 
parası, ne konaklama, 
ne malzeme, hiçbir şey 
istemedik. Sevgili Tarık 
İşmen’e de bize gösterdiği 
ilgi nedeniyle buradan bir 
kez daha teşekkür ederim.

Şimdi Kızılay ile bir pro-
tokol imzaladınız değil 
mi?
Daha önce bütün yol 
masraflarımızı kendimiz 
karşılıyorduk. Giderken 
mazotu aramızda payla-
şıyorduk, dönerken de 
gittiğimiz yer koyuyordu. 
Öğretmen evlerinde, po-
lis, belediye, karayolları vs 
misafirhanelerinde ağırlı-
yorlardı. Bölge okulların-
daki yatakhaneleri kızlar 
erkekler paylaşıyorduk. 

Son yıllarda Kızılay 
genel müdürlerinden bir 
tanesinin teklifi üzeri-
ne bir protokol yaptık.
Gideceğimiz yerleri biz 
kendimiz belirliyoruz 

onlar yol masraflarımızı 
karşılayıp konaklamamızı 
sağlıyorlar. Çok arada da 
acil malzeme ihtiyacımız 
olursa onu karşılıyorlar. 
Bizim onlara, onların bize 
ihtiyacı vardı. Yaklaşık bir 
yıldır beraber çalışıyoruz.

Aktif olarak meslekte 
daha ne kadar çalışmayı 
düşünüyorsunuz?
Ben şu an muayeneha-
nemde kıramadığım has-
talarıma bakmak için haf-
tada üç gün çalışıyorum. 
Üç dört yıl daha böyle 
devam edip sonra burayı 
devretmek istiyorum. 
Ama nasıl olacak bilmiyo-
rum çünkü bir kişinin beş 
tane polikliniği olduğu, 
hekim olmayan kişilerin 
yanlarında dişhekimlerini 
çalıştırdığı bir sistemde 
gençler korkuyor. 

Fiyat politikalarındaki 
tutarsızlıklar, poliklinik-
lere dayatılan bir sürü 
yeni kural varken gençler 
başlangıç yapamıyor ve 
düşük ücretlerle sisteme 
teslim oluyorlar. Devlette 
çalışmak desen, randevu 
aralıkları işlem yapmaya 
uygun değil ve çok hasta 
baskısı var. Maalesef 
durum bu. 

Mesleğin geldiği noktayı 
nasıl değerlendiriyorsu-
nuz?
Türk’ün Türk’ten başka 

dostu da düşmanı da 
yoktur derler ya bizim 
için şöyle bir uyarlama 
yapabilirim: Dişhekiminin 
de dişhekiminden başka 
dostu da yoktur düşma-
nı da. Dişhekimlerinin 
bu duruma gelmesinde 
büyük pay kendilerinin. 
Birbirimizi şikayet etmeye 
başladık, birbirimizi kır-
maya başladık, görmüyor 
musun? 

Meslek topal hale geldi 
zor yürüyoruz. Gençlere 
de çok yazık oluyor. Fa-
külteler çoğaldı, öğretim 
üyesi sayısı az. Bazı fakül-
teler de koşullar nedeniyle 
maalesef yetersiz. Dişhe-
kimliği bir ustalık işidir. 
Senin yaptığını göremezse 
öğrenci daha iyisini yapa-
maz.

Şiir kitaplarınız olduğu-
nu biliyoruz. Sizin için ne 
ifade ediyor şiir?
Evet, ilkokuldan beri 
şiir yazıyorum. Bunların 
tümünü ilk olarak 1964’te 
çıkan ‘Üç Işık’ şiir kita-
bımda topladım. Sonra 
2015’te ‘Yüreğimdeki Giz’ 
çıktı.

Neden şiir denecek 
olursa; şiir bir duygular 
harmanıdır, kimi ger-
çektir kimi hayal ürünü-
dür. Ama bu duyguların 
tamamı sahibine aittir 
ve gerçeğin ne olduğunu 
sadece o bilir.

içimizden biri

Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi54

‘Şiir bir duygular 
harmanıdır, kimi 
gerçektir kimi 
hayal ürünüdür. 
Ama bu duyguların 
tamamı sahibine 
aittir ve gerçeğin ne 
olduğunu sadece o 
bilir.’

Gencecik, heyecanlı, duygulu, coşkun,
Nereye, neden geldiğini bilemez, korkulu, suskun.
İyi giderse işler, beş yıl bile upuzun,
Hiç bitmeyeceğini sanırsın, bu telaşlı sonsuzun.

Sizden önce de buralardan gelip geçtiler,
Bazen mumları, bazen pulpaları delip geçtiler,
Bu sıralarda, bodrumlarda, bir yerleri seçtiler.
İlk yıllarda hepsi de sizler gibi, gençtiler, 
güleçtiler.

Bilmem kaç kez merdivenler inip çıktılar,
Fantomda, klinikte, ne susayıp, ne acıktılar,
Sabahları birer zıpkın, akşamları cacıktılar.
Unutmayın, şimdi öğreten diş hekimleri, 
bir zamanlar 
Sizin gibi çocuktular.

(Prof.Dr. Ertuğrul Sabah’ın 
Ege Ü.D.F. 1. sınıf öğrencileri 
için yazdığı şiir)

BİLİMSEL DİŞHEKİMLİĞİNİN

117.YILI



Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi 55 

Bazar Gülü, Ekim ayının son haftalarıyla Kasım 
ayının ilk haftaları arasında açan soğanlı, çiçekleri 
sarı bir bitkidir. Renk olarak sonbaharı temsil eder. 
Ömrü en fazla bir hafta sürer.Güney cephelerde düz 
çalılık yerlerde tarlalarda çok olur.Çiğdemden daha 
büyük, laleye göre daha ince ve mat yapraklıdır. Sonra 
ortasından tohum kapsülü belirir. Tohumlar olgun-
laşıncaya kadar kapsül açılmaz Süre tamam olunca 
tohum kapsülü açılır.Tohumlar çevreye dağılır. Yine 
yayla köylerden Söğüt, Bereket, Yarmasu, Bolyaran, 
Konur, Kuskan ve Gezende'de çok görülür. 
Sıklamen; boyu 5–20 cm civarındadır ve Ekim - 

Kasım aylarında daha çok çalılık 
alanlarda koloni şeklinde açık ve 
koyu pembe renginde açan bir 
çiçektir. En belirgin özelliği, kalp 
veya böbrek şeklindeki yaprak-
larıdır. Beş parçalı olan çiçekleri 
beyaz, pembe ya da koyu pembe 
renkte olabilir.İnsanlar tarafından 
ticareti yapıldığı için doğal yaşam 
alanlarındaki nesli tehlikededir.

Sıklamen çiçeğinin yaprakları-
nın güneş görmeye ihtiyacı vardır. 
Bu yüzden güney cephelerde 
çalıların içinde çok görülür. İki 
haftalık bir ömrü vardır.Gülnar'da 
Torosların zirvelerinde Gökbelen, 
Örenpınar, Ilısu, Alanboğazı, Çu-
kurasma ve Taşoluk bölgelerinde 
bolca görülür.

Safran, süsengiller familyasından, son-
baharda çiçek açan, 20–30 cm boyunda, 
çiğdem cinsinden soğanlı bir kültür bitkisi 
ve bu bitkiden elde edilen baharat. Bitkinin 

yaprakları şeritimsi, mor çiçekleri üç tepeciklidir. 
Mersin Gülnar'da Toros dağlarında yüksek kesim-
lerde, doğada düz arazilerde, çalılıklarda, tarlalarda 
açık ve koyu pembe mor renklerde ticari olmasa da 
doğal olarak bolca yetişmektedir. Gülnar ilçesinin 
dağ köyleri olan Taşoluk, Bardat, Dayıcık, İsaklar, 
Köseçobanlı, İlibas'ın tarla ve çayırlarında bolca 
görülür. 

doğadoğa Yazı ve fotoğraflar:Yazı ve fotoğraflar: Kutlay Özcan Kutlay Özcan
Dişhekimi, TDBD Yayın Kurulu üyesiDişhekimi, TDBD Yayın Kurulu üyesi

Gülnar'ınGülnar'ın
güz çiçeklerigüz çiçekleri

Sıklamen Toroslarda Ekim-Kasım aylarında açar.
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Ben bir meslektaşınızım ama bu zamana 
kadar bir hobi olarak, bir süredir de 
akademik olarak somut/somut olma-
yan kültürel miraslar, 

bunların bulunduğu alanlar, kültür 
varlıkları, müzeler ve buna benzer 
konularda naçizane kariyer yapan 
birisi olarak, dergimizin bu sayısın-
da bazıları dünya gündemine giren, 
bazılarını ise yeterince duymadığı-
mız, son dönemlerdeki eser kaçak-
çılığıyla ilgili birkaç söz söylemek 
istiyorum, dilim döndüğünce.

Eylül ayı içerisinde Bodrum’da 
ICOM ve T.C. Kültür ve Turizm 
Bakanlığı’nın birlikte organize 
ettiği ‘ICOM Red LİST Türkiye’ 
lansmanına katılma fırsatı buldum. 
Önce biraz ICOM ve onların hazır-
ladığı Red List’lerden bahsederek 
konuya başlayacağım. 

Red List nedir?
ICOM (International Council of 

Museums) yani ‘Uluslararası Müzeler Konseyi’, 
müzecilik alanında etkinlik gösteren, UNESCO 
ile resmi ilişkiler yürüten ve istişari statüye sahip 

uluslararası bir sivil toplum kuru-
luşu. Kendi alanında dünyadaki en 
etkili kurumlardan bir tanesi. ‘Red 
List’ de, ICOM tarafından yerel 
yöneticilerle ortak bir çalışma sonucu 
belirlenen ve uluslararası kaçakçılığa 
konu olabilecek kültürel varlıklara 
karşı müze profesyonellerinin, güm-
rük görevlilerinin ve kolluk güçleri-
nin farkındalığını artırarak kaçakçılı-
ğın önüne geçilmesini amaçlayan bir 
çalışma. 

Şu ana kadar kendisi için Red List 
açıklanan ülkeleri de sayarak açıkla-
ma kısmını kapayacağım. Mısır, Hai-
ti, Irak, Libya, Suriye, Yemen, Afrika, 
Ukrayna, Afganistan, Brezilya, Orta 
Amerika ve Meksika, Kamboçya, Çin, 
Kolombiya, Peru, Dominik Cumhu-
riyeti, Güney Doğu Avrupa, Latin 
Amerika, Batı Afrika ve son olarak 

gündem dışı

➔

Gökhan Hilmi Üner
Dişhekimi, 

TDBD Yayın Kurulu üyesi

RedList ICOM tarafından tehlike altın-
daki kültürel varlıklara dikkat çekmek 
üzere oluşturulan bir liste.

'Red List' derken 
yüzünüz kızarmıyor mu?

Geçtiğimiz Ekim ayında 
dünyanın en ünlü müzesi Louvre 

güpegündüz soyuldu.



Batılı gelişmiş, güçlü devletlerin herkes tara-
fından bilinen ihtişamlı müzeleri ziyaretçilerine 
‘her şeyin sahibi biziz’ mesajı verir. Adeta bir güç 
gösterisidir. Ancak kültürel mirasın korunması 
ve yaşatılmasındaki en büyük tartışmalardan biri 

olan bağlamından koparılma konusunu 
kulak arkası ederler. Yıllarca dünyanın 
çeşitli coğrafyalarından en özel eserle-
ri kimisini izinsiz, kimisini de altında 
neyin yattığı bilinmeyecek anlaşmalarla 
alıp hatta çalıp kendi ülkelerinin kültü-
rel zenginliği gibi sunarlar övünçle.

San Marco'daki heykellerin hikayesi...
'Biz koruma altına almasaydık bulun-
dukları coğrafyada bu şekilde koruna-
mazdı' anlayışı da kendilerince bir alt-
yapıdır bu duruma. Ancak biz biliyoruz 
ki şu an Venedik’teki kilisede replikaları 
görülen ve asılları da yine Venedik’te 
koruma altında olan ‘Dört At’ heykelleri 

Napoleon zamanı savaş ganimeti olarak 
Fransa’ya götürülmüş ancak yıllar sonra ait olduk-
ları söylenen Venedik’e geri iade edilmiştir. Ancak 
sorun şu ki, Venedik’e o atlar Ayasofya’dan Haçlı 
Seferleri zamanında götürülmüştür. Kimse bu ko-
nuyu dile getirmek istemez. Yani kısacası koruma 
ve paylaşma kriterlerini belirleyen Avrupa, kendi 
içerisinde bunu uygularken iş bizim coğrafyamıza 
geldiğinde kulağını tıkamaktadır.

Diğer taraftan kendilerini koruma konusunda 
daha üstün olduklarını iddia eden Avrupa devlet-
lerinin bu iddiasının da çok da sağlam temellere 
dayanmadığını son yıllarda art arda görüyoruz 
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açıklanan ülke Türkiye. 
Özellikle belirtmekte 

yarar var, ‘Red List’ hali 
hazırda kayıp ya da çalın-
mış kültürel varlıkların 
dahil edildiği bir liste değil. 
Bu liste hazırlanmış olduğu 
coğrafyada daha önce kül-
türel varlık kaçakçılarının 
daha çok rağbet gösterdiği 
eserler ışığında kaçakçılık 
tehdidindeki eser türlerini 
belirleyen bir liste.

Konuyla ilgili genel 
bir bilgiye vardığımıza 
göre şimdi yazımızın asıl 
amacına yani bu konu 
üzerine biraz kafa yormaya 
başlayalım.

'Kültürel Miras' kavramı 
nasıl gelişti?
Öncelikle ‘Kültürel Miras’ın 
Korunması’ kavramı Fransız Devriminden sonraki 
süreçte Kıta Avrupası’nda başlayıp sonrasında 
Birleşik Krallık’ta da etkisini göstermiştir. Fransız 
Devrimi sonrası oluşan sosyopolitik hava ile birlik-
te Katolik Kilisesi’nin önem atfettiği büyük anıtsal 
yapıların zarar görmüş olması, bir müddet 
sonra Avrupa’da bu yapıların kültürel 
miras değeri ve korunma ihtiyacı konu-
sunu gündeme getirmiştir. 

Zamanla kültürel miras kavramı kap-
samında genişlemeler olmuş ve 2000’li 
yıllara doğru artık sadece anıtsal yapılar 
değil küçük toplulukların yaşam alan-
ları, mimari ortaklık gösteren kırsal ve 
kentsel alanlar, tarihi bir olaya tanıklık 
eden mekanlar ve tabii ki taşınabilir 
ve müzecilik değeri olan eşyalar da bu 
koruma konusunun nesnesi olmuşlardır.

Hal böyle olunca da tabii ki yine 
Avrupa’da bu işleri takip eden, kuralla-
rını koyan ve finansmanını da sağlayan 
uluslararası kuruluşlar ortaya çıkmıştır. 
UNESCO, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliği’nin 
ilgili yapıları, ICOM, ICOMOS gibi…

Bu yazımızda müzecilik faaliyetleri konusunda 
uzmanlaşmış ICOM’a değineceğimizi yazının ba-
şından anlamışsınızdır zaten. 1946 yılında Paris’te 
kurulan ICOM o tarihten bugüne kültürel mirasın 
korunmasında ve paylaşılmasında görüşü esas alı-
na uzman organizasyonların başında geliyor. Ulus-
lararası alanda yaptıkları çalışmaların ve konuyla 
ilgili ICOM uzmanları tarafından verilen eğitim-
lerin oldukça kapsamlı ve yararlı olduğunu kabul 
ederek yazımızın ana fikrine geçiş yapacağım.

Venedik'te San Marco bazilikasında replikaları görülen dört at heykeli Venedik'ten çalınmadan 
önce İstanbul'dan çalınmıştı.

"Batılı gelişmiş, güçlü 
devletlerin herkes 
tarafından bilinen 
ihtişamlı müzeleri 
ziyaretçilerine 'her 
şeyin sahibi biziz’ 

mesajı verir. Adeta bir 
güç gösterisidir."

➔

BİLİMSEL DİŞHEKİMLİĞİNİN

117.YILI
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maalesef.  ICOM’un kurulduğu Paris’te 
2019 yılının Nisan ayında çıkan yangın 
felaketinde Notre Dame Katedrali'nin kulesi 
çöktü, üst duvarları ciddi şekilde hasar 
gördü. İçeride bulunan sanat eserlerinden 
bazıları geri döndürülemeyecek hasarlar 
aldı. Koruma konusunda uzman olan Fran-
sa’da yangın çıktığında ilk gönderilen koru-
ma ekibi yanlış yönlendirildiği için yangın 
kaynağı bulunamadı ve bu durum yangının 
hızla büyümesine neden oldu.

Ve nihayet Louvre
19 Ekim 2025’e Louvre Müzesi’ndeki 
soygun haberiyle uyandık. Apollon Galeri-
si’nden yaklaşık 88 milyon euro değerin-
de sekiz adet Fransız Kraliyet Mücevheri 
çalınmıştı. Bu soygunun 1998 yılından 
beri Louvre’dan yapılan ilk sanat hırsızlığı 
olduğu açıklandı. Komik değil, lütfen 
gülmeyin, komik olan tarafa şimdi geçi-
yorum çünkü: Gündüz vakti kamyonetin 
arkasına merdiven dayayarak galerinin 
bulunduğu kısma çıkan hırsızlar yedi da-
kika içerisinde işlerini bitirip, sonrasında 
da scooter ile kaçtılar. 

Diğer yandan herkesin görmek için 
saatlerce sıraya girdiği ve milletin tele-
fonlarından tam olarak da göremediği 
Mona Lisa tablosunun bu kadar ünlü 
olma hikayesi de Louvre Müzesi'nden 
çalınmasıyla başlıyor. Alın size Louvre’da 

bir ‘sanat hırsızlığı’ daha.
Bu ve bunlar gibi birçok müze soygunu 

ve miras hasarı hikayeleri Fransa’da da, 
İngiltere’de de, İtalya’da da var. Ama sev-
gili ICOM’umuz yaptığı onca Red List’e 
savaş mağduru olan Ukrayna dışında bir 
tane bile Avrupa ülkesi eklememiştir. 
Çünkü onların böyle bir listeye kendile-
rince ihtiyaçları yoktur. Ukrayna dışında 
Avrupa kıtasını ilgilendiren bir liste var ki 
onun da adı ‘Risk Altındaki Yunan Kültü-
rü Eserleri’… Yani ‘Yunanistan Red List’ 
demeye dilleri varmamış. Tamam buna 
da gülebilirsiniz. Komik çünkü. 

Koruyanlardan kim koruyacak?
Bir diğer taraftan Rodos’ta Hafız Ahmet Ağa 
Kütüphanesi’nde sergilenen 15. yüzyıldan kalma 
altın yazma Kuran’ın (tüm dünyada iki tane oldu-
ğu söyleniyor) 90’lı yıllarda çalınması sonucu uzun 
yıllar kayıp olduğunu ve sonrasında Avrupa’da 
gerçekleştirilen bir müzayedede yakalanarak geri 
getirildiğini, çalanın da İsveç vatandaşı olduğunu 
düşündüğümüzde, korumanın kurallarını yazan-
ların korunmaya muhtaç hale getirdiği gerçeğini 
gözler önüne sermiyor mu? Güvenlik gerekçesiyle 
şu an kilitli bir dolapta saklanan ve ziyarete açık 
olmayan bu önemli eserin, herkes tarafından 
görülemiyor olması üçüncü sınıf bir insan hakkı 
ihlaline neden olmuyor mu? 

Şimdi soruyorum size ey korumanın kitabını 
yazanlar, Türkiye de dahil çevre coğrafyamızda 
organizasyonlar düzenleyip şaşalı etkinliklerle 
‘Red List’lerinizi açıklarken yüzünüz biraz olsun 
kızarmıyor mu?

(Kuran fotoğrafları özel izinle kendi cihazımla çekilmiştir. 
Bu konuda bana yardımcı olan Kütüphane görevlisi Yusuf 
abiye çok teşekkür ederim.)

gündem dışı

15. yüzyıldan kalma bu altın yazma Kuran 1991'de çalındığı 
Rodos'taki Hafız Ahmet Ağa Kütüphanesi'ne yıllar sonra 
bulunup iade edilmişti.

Nisan 2019'daki Notre Dame yangını büyük devletlerin kültürel mirası koruma-
da daha başarılı oldukları iddiasını sorgulatan bir faciaydı.

'Koruma ve paylaşma 
kriterlerini belirleyen 

Avrupa, kendi 
içerisinde bunu 

uygularken iş bizim 
coğrafyamıza 

geldiğinde kulağını 
tıkamaktadır.'

BİLİMSEL DİŞHEKİMLİĞİNİN
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duyurular

Ailelerinin ve yakınlarının acısını paylaşır, başsağlığı dileriz.

VEFAT
Çanakkale Dişhekimleri Odası 11. Dönem 

Genel Sekreteri meslektaşımız  Gülin Uğur
3 Kasım 2025 tarihinde yaşamını yitirmiştir.  

İstanbul Dişhekimleri Odası  üyesi meslektaşımız 
Mustafa Doğan

(1973 Marmara Ü.D.F. mezunu) yaşamını yitirmiştir.  

İstanbul Dişhekimleri Odası üyesi meslektaşımız 
Hasan Serhat Atış

 (1997 İstanbul Ü.D.F. mezunu) yaşamını yitirmiştir.  

47. Asya Pasifik Dişhekimliği 
Kongresi 

11-14 Mayıs 2026
Hanoi - Vietnam
www.apdcvietnam2026.com

30. Balkan Stomatoloji Kongresi

7-9 Mayıs 2026
Selanik - Yunanistan
https://e-bass.org/30thcongress/

Suudi Arabistan 
Dişhekimliği Konferansı

5-7 Şubat 2026 
Riyad - Suudi Arabistan
www.sidc.org.sa/riyadh

Eylül 2026
İstanbul Kongre Merkezi - İstanbul
www.tdbkongreleri.org

TDB 29. Uluslararası Dişhekimliği 
Kongresi

Kongre Kurs Sempozyum

15-18 Nisan 2026 
İstanbul Fuar Merkezi - İstanbul
www.idex.org.tr

IDEX 2024 Ağiz-Diş Sağliği Cihaz 
Ve Malzemeleri Fuarı

Dünya Dişhekimleri Birliği 
FDI 110. Kongresi

4-7 Eylül 2026
Prag - Çekya
www.fdiworlddental.org

SDE Yüksek Kurulu’nun Kasım 2025 tarihli toplantısında değerlendirilen etkinlikler:
KREDİLENDİRİLEN ETKİNLİKLER

Hatay Dişhekimleri Odası Tel: 0 507 079 75 55

Hatay Ulusal Dişhekimliği Sempozyumu
22-23 Kasım 2025

Uşak Dişhekimleri Odası Tel: 0322 457 24 67

Dişhekimleri Günü Semineri
29 Kasım 2025

İstanbul Dişhekimleri Odası Tel: 0212 225 03 65

İDO 22 Kasım Bilimsel Toplantısı
22 Kasım 2025 

TDB Akademi
Şanlıurfa Dişhekimleri Odası 

Tel: 0530 853 06 26

2025 Yılı Şanlıurfa Dişhekimleri Odası 
TDB Akademi Eğitimi 3

30 Kasım 2025

TDB Akademi
Ordu Dişhekimleri Odası

Tel: 0505 591 10 52

TDB Akademi Eğitimi
29 Kasım 2025

Spor Dişhekimliği Derneği Tel: 0535 319 79 69

Spor Dişhekimliği Derneği 
1. Uluslararası Bilimsel Kongresi

4-5 Aralık 2025

TDB Akademi Tel: 0532 377 12 55

TDB Akademi İmplantoloji Modülü
5-6 Aralık 2025

Hatay Dişhekimleri Odası Tel: 0507 079 75 55

Hatay Ulusal Dişhekimliği Sempozyumu
22-23 Kasım 2025 

TDB Akademi Tel: 0532 377 12 55
Non-İnvaziv Yaklaşımla 

Diastema Kapama Restorasyonları
22 Ekim 2025

 TDB Akademi
Zonguldak Dişhekimleri Odası

Tel: 0372 251 56 24

TDB Akademi Eğitimi Programı
25 Ekim 2025

 TDB Akademi
Malatya Dişhekimleri Odası

Tel:0545 323 81 90

TDB Akademi Eğitimi Programı
9 Kasım 2025

 TDB Akademi
Şanlıurfa Dişhekimleri Odası

Tel: 0530 853 06 26

2025 Yılı Şanlıurfa Dişhekimleri Odası 
TDB Akademi Eğitimi 2

16 Kasım 2025
İzmir Dişhekimleri Odası Tel: 0232 461 21 52
İzmir Dişhekimleri Odası 32.Uluslararası 

Bilimsel Kongre ve Sergisi, 
1. Ege Bölge Dişhekimleri Odaları Kongresi

20-23 Kasım 2025 
 Samsun Dişhekimleri Odası Tel: 0362 435 44 78

117. Yıl Bilimsel Programı
22 Kasım 2025

  

Zonguldak Dişhekimleri Odası 16. ve 18. dönem 
Yönetim Kurulu üyesi meslektaşımız Özgür Özcan 

(2002 S. Demirel Ü.D.F. mezunu)  
2 Kasım 2025 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
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sayılara sayılara 
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https://www.tdb.org.tr/menu_goster.php?Id=15#



