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egerli Meslektaslarimiz,

Bir dergide daha sizlerle beraberiz.

Her yazimizda, her konusmamizda,

her platformda belirttigimiz gibi

meslegimiz ¢ok ciddi bir istihdam
problemi icinden gegciyor. “issiz dishekimi” tanimi
giderek daha yakici bir sekilde hissedilmeye
basliyor.

2030 yilinda 100 bin dishekimi sayisina ulasaca-
g1z ve 2030 yil artik ok yakin... Atama sayilarinin
hi¢ olmadigi kadar dasurulurken, ézelden hicbir
hizmet alimi yapilmazken, yazdigimiz recete bile
taninmazken, genel tipta her alanda 6zelden
hizmet alimi olurken, tip fakultesi mezunlarina
istihdam garantisi varken, eczacilikta her eczane-
den SGK Uzerinden hizmet alinirken, TUS sinavin-
da acilan kontenjanlar dolmasa bile TUS yilda iki
kez devam ederken, 12. Kalkinma Plani'nda 10 bin
dishekimi atamasi s6zU verilmesine ragmen bu
konuda hicbir ilerleme olmazken, icinde bulun-
dugumuz sorunlari ¢cézmek Uzere buglne yonelik
ilerlemenin saglanamamig olmasi ve bitin
bunlara ek olarak yasanan ekonomik krizin, agiz
ve dis sagligi hizmeti sunan batun ézel saghk ku-
ruluslarini ve dental sektort derinden etkilemeye
baslamasi hepimizi derinden kaygilandiriyor.

Gegen yil kontenjanlarin ddsmus olmasi, bu yil
da dusecegi s6ztUnln verilmis olmasi dnimuzdeki
yila dair umutlarimizi artiriyor olsa da nifusumuza
gore hizla artan dishekimi sayisinin dnimuzdeki
10 yil icin ciddi sorunlar yaratacagi net olarak
gordliyor.

CozUm nerede derseniz;

1. Oncelikle bu artan sayilarin Bakanlik dizeyin-
de temsilinin ve planlamasinin yapilabilmesiigin
Agiz ve Dis Sagligi Genel Madurlagd kurulmalidir.,

saimler beli
_e bekllyoruz

Fatlh G ler TDB Genel Baskani

2. Oniimiizdeki 10 yilin agiz ve dis saghg:
hizmet sunumu yeniden planlanmali, bu konu-
da tUm paydaslarn kapsayacak sekilde hedefler
saptanmalidir.

3. Ilk anda acil olarak atama sayilari artirimali
ve yillik atama sayilar dnceden agiklanmali; buna
gore planlanacak ADSM sayilari, Unit sayilari,
hedefleri belirlenmelidir.

4. Ve tabii ki fakUlte kontenjanlari radikal bir
bicimde dusdrilmeli (YOK Baskanimizdan bu
yil dahil olmak Uzere Gg yil Ust Uste dUsecedi
konusunda s6z almistik), hic olmazsa 2032 - 2033
- 2034 yillarinda istihdam baskisi azaltiimalidir.

5. DUS yilda iki kez devam etmelidir.

6. FakUltelerin 6gretim Qyesi ihtiyaci kadrolari
planlanmali, bu konuda kadro ihtiyaci ertelenme-
den karsilanmalidir.

7. Oncelikli olarak koruyucu agiz dis saghg
hizmetleri ©n plana alinarak tim 6zel saglik kuru-
luslarindan hizmet alimi planlamasi yapiimali ve
baslanmalidir.

Degerli Meslektaslarimiz,

Sorunlar ve konusulmasi gereken konular cok
fazla, cozUm yollari ise yillardir ana hatlariyla
belli. Siyaset bu konuda inisiyatif almall, karar
vermelidir. Agiz dis sagligi hizmetleri hak ettigi
yeri bulmali, Gniversite sinavinda ytzde 1 ve 2'lik
dilimlerde dishekimligi fakiltelerine yerleserek
mezun olan meslektaslarimiz hak ettigi degere ve
istihdama kavusmalidir. “Issiz Dishekimi” tanimini
kabul etmiyoruz.

TDB bu konudaki durusunu ve israrini 40 yillik
birikimiyle devam ettirecektir. Gelecek ginlerin
daha guzel, daha mutlu olacagi inanciyla selam,
saygl ve sevgilerimle...

TDBD!7
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evgili geng digshekimi meslektaglarim; ¢ok

zor bir sinavla iiniversiteye yerlestiniz, daha

zor sartlarda okulu bitirdiniz ve gozlem-

leyeceksiniz ki uygulamasi daha da zor bir
meslek tercihinde bulunmugsunuz. Ama bu, hicbir
zaman motivasyonunuzu bozmasin. Sunun farkin-
da olunuz ki, hicbir zaman basari
tesadiifle gelmez, fakiilteye ilk girdi-
gimizde hepimiz calismamiz gerek-
tigini biliyorduk, ¢aligsarak zoru ba-
sardiginiz zaman bunun mutlulugu
daha da biiyiik olacaktir.

Cok hizli bir degisim siirecinden
gectigimiz su silirecte, mesleki tim
gelisimleri yakalamak zorundayiz ve
bunu basarmanin yollar1 var. Soyle
ki; kiymetli hocalarimz fakiilteleri-
nizde biiyiik fedakarliklarla kendi
bilgi ve deneyimlerini aktardilar,
mezun oldunuz ve artik Tiirk Dighe-
kimleri Birligi catis1 altinda mesle-
ginizi yapmaya devam edeceksiniz.
Tiirk Dishekimleri Birligi Akademi-
si, siirekli dighekimligi egitimi adi
altinda mezuniyet sonrasi vermis ol-
dugu klinik uygulama icerigi yiiksek
seminerlerle, hocalarinizin altyapisini olusturdugu
birikiminizin {izerine, giinceli yakalamak icin her
zaman destek olmaya devam edecektir. Farkli iini-
versitelerdeki hocalarimizdan olusan akademinin
programlarina katihmlariniz, basar1 yolunda isinizi
cok kolaylastiracaktir.

Dighekimleri olarak bizler bilimsel temele daya-
nan, bilimsel bilgi ve deneyimle altyapisi olusturul-
mus bir meslegi uyguluyoruz. Bu ¢ok kiymetli teme-
lin iistiine insa edeceginiz kendi tecriibelerinizden

Hastayla hekim arasindaki giiven
iliskisi dishekimliginin temelidir.

wvy TDB Guindemianden sy Gassan Yiicel / TDB Genel Sekreteri 2

Yeni mezun
meslektaslarimiza
seslenis...

olusan mesleki yetkinliginize ticari kaygilarla son-
radan sizi iizecek bagka seyler karistirmayiniz.

Sunu onceliklerinizin arasina aliniz ve unutma-
yiniz ki, mesleki etik sinirlar icerisinde calismaniz,
konuya tamamen ticari bakan hekim ve kliniklerden
size ayiracak ve uzun vadede muhakkak mutlu, ba-
sarili ve giizel anilan bir digshekimi
olmanz1 saglayacaktir. Bu siirecte
keyifle ve gururla icra edeceginiz
dishekimliginde sonraki nesillere
aktarabileceginiz ¢ok giizel mesleki
anilar biriktiriniz.

Tiim bunlar aslinda kendinize, ai-
lenize ve yasadiginiz topluma kars:
sorumluluklariniz olup, bu onurlu
meslegi uygularken Mustafa Kemal
Atatiirk’lin gosterdigi yolda, bilimin
1s18inda calismaya devam ediniz.
Meslek yasaminiz boyunca Tiirk
Dighekimleri Birligi'nin ve odala-
rinizin, yani meslektaglarinizin,
yani basinizda ya da sizleri giivende
hissettirecek, ulasabileceginiz bir
alanda olduklarini goreceksiniz.

Meslegimizin geleceginin mu-
hafazasi, sizlerin, odalarimzda ve
Tiirk Digshekimleri Birligi'nin kurul ve komisyonla-
rinda gorev alarak, bu kurumlari sahiplenmenizden
gecer. Boylelikle hem mevzuat anlaminda konuya
hakim olursunuz hem de sik sik bir araya gelerek
keyifli bir mesleki dostluk ortamina da girmis olur-
sunuz ve uzun vadede bunun da kiymetini ve sizlere
saglayacag1 avantaji gozlemleyeceksiniz.

Hepinize bu onurlu yolda komplikasyonsuz, ba-
sarili bir meslek hayat1 diliyorum, yolunuz acik ol-
sun...

TDBD 9
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

‘“‘TUK karari kabul edileme?z’

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun (TUK) 16 Haziran2026 tarihli toplantisinda doktoralilarin uzmanlik hakki elde edebil-
melerine dair karar dishekimligi camiasinda tartismalara yol acti. Tiirk Dishekimleri Birligi kararin agciklanmasinin
ardindan asagiya aktardigimiz agiklamayi yaparak bir sorunun baska bir adaletsizlik yaratarak ¢oztilemeyecegi-

nevurgu yapti.

uglin TUK tarafindan
B acgiklanan karar: ka-

bul edilemez buluyo-
ruz. Bu yalmizeca doktora ya
da uzmanlik sorunu degil;
dishekimliginin gelecegi
sorunudur. Oniimiizdeki 5
yil icerisinde mezun olacak
40 bin 6grenci ve 12 bin
uzmanlik sinavina girecek
meslektasimiz bulunmak-
tadur.

(...) Ozliik hakk: kazanim-
lar1 konusunda doktorali
meslektaglarimizin hakh
oldugu hususlar vardir.
Ozellikle 6gretim {iyesi
yetistirme programlarinda
gorev almis, yillarini aka-
demik caligmalara vermis,
doktora egitimini tamamladiktan
sonra 6gretim {iyesi olarak hizmet
veren meslektaglarimizin yasadigi
magduriyetler goz ardi edilemez.
Bu meslektaglarimizin egitim sii-
recleri boyunca ortaya koyduklar:
emek, bilimsel iiretim ve akade-
mik katkilar1 mutlaka karsiligini
bulmalidir.

Doktoralilarin sorunlari uzmanlik
egitimini tartismali hale
getirerek ¢oziilemez

Bu sorunlarin ¢6ziimii; mevcut
uzmanlik sistemini ve uzmanlik
egitimi siireglerini tartismali hale
getirecek sekilde dogrudan uzman-
lik unvan verilmesiyle degil, YOK
ve Saglik Bakanligi is birligiyle
yapilacak kapsamli ve hakkaniyet-
li diizenlemelerle saglanmalidir.
Sadece uzmanlik unvani verilerek
ozliik hakki teslim etmek yaklagi-
m1 hakkaniyet ve adalet ilkelerine
aykiridir. TDB’nin TUK temsilcisi
Prof.Dr. Fatih Cenk Canakg¢1 konu
ile ilgili TUK toplantisinda alinan

10 TDBD

karara serh koymustur ve bu ko-
nuda yapilmis olan ¢alismaya karsi
hukuksal yollarla miicadele edece-
gimizi net bir dille ifade ediyoruz.
Tip fakiiltesi mezunu he-
kimlerin tamaminin kamuda
istihdam saglanirken, uzman
tip hekimlerinin kamuda
gorev yapmasi mecburi hiz-
met sistemiyle giivence altina
alinmisken, hatta kamudan
ayrilan hekimlerin 6zel sek-
torde istihdaminin 6nii kamu
tarafindan yapilan hizmet
alimlariyla desteklenirken;
dishekimlerinin, uzman
dishekimlerinin ve doktoral
dishekimlerinin benzer hak-
lardan biiyiik olciide yoksun
birakilmasi kabul edilemez.
Oysa agiz ve dis hastaliklari,
toplumda en yaygin goriilen
saghk sorunlarinin basinda
gelmektedir. Buna ragmen
kamuya yapilan dishekimi
atamalarinin son derece sinir-
I1 tutulmasinin ve agiz ve dis

saglig1 hizmetlerinde
0zel sektorden hizmet
alimi modellerinin
gelistirilmemesinin
gerekcesi kamuoyuna
aciklanmalidir. (...)

Agiz dis sagliginin
genel sagligin
parcasi oldugu kabul
edilmelidir
Ag1z ve dis saghiginin
genel saglhigin ayrilmaz
bir parcasi oldugunu bir
kez daha vurguluyoruz.
Bugiin kulak burun bo-
gaz, goz hastaliklar1 veya
diger ihtisas dallarinda
gosterilen ilgi ve ayrilan
biitcenin, dishekimligi
alanina aynm hassasiyetle ayrilma-
masi, simdiki kadro probleminin
sebeplerinden biri olmustur. Tipta
TUS yoluyla girilmesi planlanmis
olan klinik bransglarda bos kadrolar
kalmasina ragmen, dishekimligi
alaninda olusan istihdam proble-
mi gormezden gelinmekte ve yeni
istihdam alanlar1 agilmamaktadir.
Biz dishekimleri, genel tip
icinde bir yan unsur olarak
goriillmek ve Saghk Bakanhg
tarafindan bu sekilde algilan-
mak yerine ana unsur olarak
kabul edilmek; meslegimizle
ilgili tiim planlama siireclerin-
de s6z sahibi olmak ve dishe-
kimliginin gelecegine iliskin
kararlarda aktif sekilde yer
almak istiyoruz.
Dighekimliginin ve meslektas-
larimizin Tiirkiye’deki meveut
durumunun, sayginlhiginin ve gele-
ceginin korunmasi i¢in iizerimize
diisen tiim gorevleri itinayla yerine
getirme kararhiligimizi bir kez daha
kamuoyuyla paylasiyoruz. o
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

Dishekimleri yine yok sayild1

S aglik Bakanlig: tarafindan
yayimlanan 2026 Yili 2. Dénem
Ik Defa ve Yeniden Atama Kurasi
flan, ne yazik ki dishekimlerinin
yillardir yasadigi istihdam soru-
nunu bir kez daha gozler 6niine
sermigtir.

Ilanda tabip ve uzman tabip
kadrolarina yonelik atamalara yer
verilirken, binlerce meslektagimi-
zin umutla bekledigi dishekimi ve
uzman dishekimi kadrolarina yine
yer verilmemigtir.

Binlerce dishekimi beklerken...
Bugiin gelinen noktada binlerce
geng dishekimi ve uzman dighekimi
kamuda gorev almay1 beklerken,
kamu hizmetinin ihtiyacina uygun
bir istihdam politikas1 olugturulma-
masi kabul edilemez bir durumdur.

Saglik Bakanhigi'ni, dishekimligi-
ni saglik sisteminin asli unsurlarin-
dan biri olarak kabul eden, digheki-
mi ve uzman dighekimi atamalarini
gecikmeksizin artiran, bilimsel
veriler 15181nda gercekgi bir insan
giicii planlamasi yapan ve meslegi-
mizi yillardir maruz birakildigi bu

ayrimci yaklagimin disina ¢ikaran
politikalar1 hayata gecirmeye davet
ediyoruz.

Dighekimleri saglik sisteminin
kenarinda degil, merkezindedir.
Kamunun ihtiyac1 da, meslektags-
larimizin beklentisi de gérmezden
gelinemez. (]

Saghk Calisanlarimin Saghgi
8. Ulusal Kongresi

irligimizin de i¢cinde bulun-
dugu Saglik Calisanlarinin

Saghg1 Calisma Grubu tarafindan
diizenlenen ‘Saglik Calisanlarinin
Saglhigi 8. Ulusal Kongresi’, 6-7
Haziran 2026 tarihlerinde Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi ibni
Sina Hastanesi Hasan Ali Yiicel
Konferans Salonu'nda yapildi.

Saghk Caligsanlarinin Saghigi Ca-
lisma Grubu bileseni emek-mes-
lek orgiitleri temsilcilerinin,
hekim ve saglik emekgisi yaklagik
100 kisinin bizzat katilimi, yak-
lasik 2 bin 500 kisinin de sosyal
medyadan canl olarak izledigi
Kongreye, TDB adina Merkez Y6-
netim Kurulu iiyesi Fatih Ucar
katildi.

Saglik calisanlarinin saghg,
yalnizca bir is saghg ve giivenligi
degil; nitelikli saglik hizmetinin,

toplum sagliginin ve saglik hak-
kinin temel kosullarindan biri-
dir. Bu nedenle Kongre boyunca
yiiriitiilen tartigmalar, paylasilan
bilimsel veriler ve deneyimler
yalnmizca mesleki degil, toplumsal
acidan da biiyiik bir 6nem tasi-
maktadir.

Yogun gecen kongre siiresince

saglik calisanlarinin saghiginin
korunmasinin bireysel 6nlemlerle
sinirh olmadigini; giivenli ¢caligma
ortamlari, insanca ¢alisma kogul-
lar, etkili koruyucu politikalar ve
¢alisanlarin soz ve karar sahibi
oldugu demokratik bir calisma
yasaminm gerektirdigini bir kez
daha ortaya koydu. (]

TDBD 11
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Ak Parti Genel Baskan Vekili
Efkan Ala ile gorustuk

DB Genel Bagkani Fatih
TGiiler, Merkez Yonetim Ku-

rulu liyesi Meltem Cagin
Alkan Yildirim, TDB Akademi
Genel Sekreteri ve Ankara Dig-
hekimleri Odasi Bagkani Prof.
Dr. Ezher Hamza Dayisoylu
ile TDB Akademi Yiiriitme Kurulu
ve Saglik Bakanligi Tipta Uzman-
lik Kurulu Uyesi Prof.Dr. Cenk
Fatih Canakei, 1 Temmuz 2026
tarihinde Adalet ve Kalkinma
Partisi Genel Bagkan Vekili Efkan
Ala’ya ziyaret etti.

Adalet ve Kalkinma Partisi Yerel
Yonetimlerden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimecisi1 Dishekimi
Mustafa Demir’in de yer aldig1
goriismede, digshekimlerinin icinde
bulunduklar igsizlik ve istidam

problemlerine neden olan ihtiyac-
tan fazla dishekimligi fakiiltesi-
nin bulunmasi ve kontenjanlarin
yiiksek olusu, mezunlarin kamuda

ve Ozelde galigma olanaklarinin bu-
lunmamasi sonucunda onbinlerce
dishekiminin yasadig1 magduriyet
sorunlari ele alind.

Ferdi Kaza Sigortasi yenilendi

iirk Dishekimleri

Birligi’nin organizasyo-
nunda dishekimleri odalar
tarafindan tiye meslektas-
larimiz yeniden ‘Ferdi Kaza
Sigortas1 ve Kazaya Bagh
Is Goremezlik Sigortasr’
kapsamina alindi.

Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi ile BNP Paribas Cardif
EmeKklilik arasinda imzala-
nan protokole gore sigorta-
lilik siiresi 1 Temmuz 2026
tarihinde baslayip 1 Tem-
muz 2027 tarihinde sona erecek.
Ferdi Kaza sigortasinda herhangi
bir yas limiti bulunmuyor.

TDB Ferdi Kaza Poligesi
hasarlarinda istenen evraklar
Kaza geciren dighekiminin sigorta
firmasina bagvurusunun, kaza-
nin olusunu takiben 20 giin
icinde yapilmasi gerekmektedir.

12TDBD

Ferdi Kaza Sigortasi ve Kazaya
Bagh Isgorememezlik Sigortasi
Bagvuru Formlarina asagidan
ulasabilirsiniz.

Gegigi Is Géremezlik Tazminat

Bildirim Formu

Giindelik Hastane Tazminat Bildi-

rim Formu

Maluliyet Tazminat Bildirim Formu

Vefat Tazminat Bildirim Formu
Yapacaginiz bagvurular i¢in

gerekli bilgi ve belgelere de
linke tiklayarak ulasabilirsi-
niz.

FERDi KAZA SiGORTASI
TEMiNATI

» Kaza Sonucu Vefat:
30.000 TL

» Siirekli Sakatlik: 30.000
TL

» Tedavi Masraflari: 15.000
TL

» Yillik Toplam Azami
Limit: 20.000.000 TL

KAZA SONUCU i$ GOREMEZ-
LiK SIGORTASI TEMINATI
Giinliik 3.500 TL (Maksimum 60
giin)

Kaza geciren dishekiminin
sigorta firmasina basvurusunun,
kazanin olusunu takiben 20 giin
icerisinde yapilmasi gerekmek-
tedir.


https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=5123

WE TAKE CARE OF YOUR SMILE

Ruthinium’

MADE IN ITALY

GULUSUNUZ BiZiM ICIN DEGERLIDIR

RUTHINIUM KULLANIN,
FARKI HISSEDIN!

4 KATMANLI AKRILIK DiS

ANCDVIIIY

3 KATMANLI AKRILIK DiS

ANCDVDNONK \/

2 KATMANLI AKRILIK DiS

Galatasaray Hamalbasi Cad. Duduodalan Sk.
E RE N Bedir Han No: 1 Kat: 1 34435 Beyoglu - Istanbul
Tel: 0212. 24436 10 - 244 18 51 Fax: 0212.249 49 43

Di§ DEPOSU TICARET SANAYI ITHALAT VE iHRACATAS.  e-miail:  info@erendis.com - www.erendis.com



Haberler

‘,“.)Y L

= wld

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

TDB Akademi calismalari

genisliyor

Aydin bilimsel etkinligi

DB Akademi ve Aydin Dis-

hekimleri Odasi tarafindan
birlikte diizenlenen bilimsel
etkinlik 9 Mayis'ta Osstem Imp-
lant sponsorlugunda Aydin’da
gerceklestirildi.

Etkinlige, TDB Genel Bagkani
Fatih Giiler ve Genel Sekreteri
Gassan Yiicel ile Mugla Dighe-
kimleri Odasi Bagskan1 Doruk
Alp ve Antalya Dishekimleri
Odas1 Bagkan Vekili Caglar
Yasa da katildi.

Etkinlik Aydin Dighekimleri

Odas1 Bagkan1 Mutlu Sezel
ve TDB Genel Bagkani Fatih
Giiler’in acilig konusmalariyla
basladi.

Meslektaglarimizin yogun ilgi
gosterdigi etkinlikte, alaninda
uzman akademisyenler tarafin-
dan giincel bilimsel gelismeler ve
tedavi yaklagimlarina iligkin kap-
samli sunumlar gerceklestirildi.

Program kapsaminda Uzm.
Dr. Ozgiir Evcin “Simirdaki
Disler: Kurtarmak mi, Cekmek
mi?”, Do¢.Dr. Ugur Mercan

“Geriatrik Hastalarda Dental
Implant Secenekleri, Kompli-
kasyonlart ve Coziim Oneri-
leri”, Do¢.Dr. Bahar Basak
Kiziltan Elacik “Kooperasyon
Zorlugu Olan Cocuk Hasta-
larda Tedaviyi Kolaylastiran
Minimal Invaziv Yaklasimlar”
ve TDB Akademi Bagkan1 Prof.
Dr. Hare Giirsoy “Peri-imp-
lant Hastaliklarin Tedavisinde
Kullanmilan Yeni Biyomateryaller
ve Modern Tedavi Yaklasimlart”
baglikl sunumlarini yaptilar.

Dishekimligi ogrencilerine
cevrimici egitim

onguldak Dighekimleri

Odas1 ve TDB Akade-
mi’'nin dishekimligi fakiiltesi |
ogrencilerine yonelik diizen-
ledigi birlikte diizenledigi
bilimsel etkinlik 21 Mayis’ta
cevrimici gerceklestirildi.
Karabiik Universitesi ve
Biilent Ecevit Universitesi Dishe-
kimligi Fakiiltelerinin dérdiinct
ve besinci sinif 6grencilerine 6zel

14TDBD

konusmasiyla basladi.
Etkinlik kapsaminda Dog.
Dr. Cenker Zeki Koyun-
cuoglu “Periodontolojide ve
Implantolojide Temel Dikis
Teknikleri ve Materyalleri”
konulu bir sunum gercek-
lestirdi. Etkinlik sonrasi

gerceklestirilen etkinlik, Zonguldak  katilhimecilar, sunumla ilgili merak
Dishekimleri Odas1 Genel Bagkani
Sinem Avel Karcioglu'nun acilis

ettikleri tiim sorular1 hocamiza
sorma firsat: buldular.



Isparta
bilimsel
etkinligi

sparta Dighekimleri Odas1 ve TDB Akade-

mi’'nin birlikte diizenledigi bilimsel etkin-
lik, 6 Haziran’da Isparta’da gerceklestirildi.

TDB Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ve
Isparta Dighekimleri Odasi Bagskan1 Recep
Naim Senyurt ile TDB Genel Sekreteri
Gassan Yiicel'in acilis konusmalariyla
baslayan etkinlige TDB Merkez Yonetim Ku-
rulu iiyeleri Giirbiiz Eldeniz ve Meltem
Cagin Alkan Yildirim, Antalya Dishekim-
leri Odas1 Bagkan1 Gokhan Yildirim ve
Yonetim Kurulu iiyeleri katildi.

Etkinlik kapsaminda Prof.Dr. Umut
Ball ‘Siituriin Otesinde Teknikten Bi-
yomekanik Diisiinceye’, Do¢.Dr. Tolga
Akova “Dijital Dis Hekimliginde Karar Ani:
Teknoloji Karmasasindan Klinik Basariya...”

l:"q\ ]
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TDB AKADEMI
Ve
ISPARTA DISHEKIMLERI ODAS|

BiLIMSEL ETKINLIGH

ASPARTA ﬂ
NSWEXIMLER\ DDAS\

ve Uzm.Dr. Ozgiir Evcin “Smirdaki Disler: Beklenmeyeni
Yonetmek” baglikli sunumlarini yaptilar.

TDB SDE Yiiksek Kurulu tarafindan kredilendirilen etkinlige
ozellikle genc dishekimleri ilgi gosterdi. Etkinlik sonrasi mes-
lektaglarimiz sorularini hocalarimiza sorma firsati buldular.

Balikesir bilimsel etkinligi

Bahkesir Dighekimleri Odas1 Bagkan Vekili Tolga Beray ve Dr. Cigdem Atalayin Ozka-
ve TDB Akademi'nin birlikte cok sayida meslektagimiz katildi.  ya “Restoratif Dishekimliginde

diizenledigi bilimsel etkinlik, 9 Etkinlik kapsaminda TDB Biyolojik Temelli Tedavi Yakla-
Mayis’ta Balikesir’de gercekles- Akademi Yiiriitme Kurulu tiyesi sumi: Kok Hiicreler, Biyomater-
tirildi. Prof.Dr. Hiiseyin Kurtulmus yaller ve Otesi” baghkl sunum-
Balikesir Digshekimleri Oda- “Horlama, Uyku Apnesi ve Bruk- lari yaptilar. Etkinlik sonrasi
s1 Genel Sekreteri Reyhan sizm, MPDS, TMD, Okliizyon Pa- meslektaglarimiz konularla ilgili
ZeybeK'’in acilis konusmasiyla tolojilerinin Kamita Dayah Tam merak ettikleri sorular1 hocalari-
baslayan etkinlige TDB Genel ve Fonksiyonel Tedavisi”, Prof. miza sorma firsat1 buldular.
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MMHHMM TDB Etik Kurulu

topland:

TDB Etik Kurulu 30 Nisan’da TDB Genel Merkezinde topland..
Kurul Ugur Mercan (Sorumlu MYK iiyesi), Ahter Aydogdu, ilknur
Bayrakli Basaran, Musa Bahadir Bektas, Ali Riza ilker Cebeci,
Siileyman Dilek, Muammer Ertan, Caglar Giirbiiz, Funda Giilay
Kadioglu, Ali Riza Kaya, Ozan Kiigiik, Erdem Nihat Ozkan, Yesim
Sarag, Giizin Tarhan, Giilnihal Neslihan Yamalioglu, Caglar Yasa
ve Zehtiye Fiisun Yasar'dan olusuyor.

Dis Teknisyenlerinden TDB'ye ziyaret

L ——

Di§ Teknisyenleri Dernekleri Federas-
yonu Bagkani M. Emin Tiirkmen,
Baskanvekili Mehmet Ucan, Genel
Sekreter Kemal Deri ve Yonetim Kurulu
iiyesi Nadir imamoglu, 13 Mayis'ta TDB
Merkez Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti.
Goriismede; Tiirk Dishekimleri Birligi ve
Dis Teknisyenleri Dernekleri Federasyonu
arasindaki ig birliginin gelistirmesi ve dis
protez teknisyenlerinin 6zelde ve kamuda
karsilagtiklar1 sorunlar hakkinda goriis
aligverisinde bulunularak Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii nezdinde birlikte girisimlerin
siirdiiriilmesine karar verildi.

TDB Ogrenci Kolu yerellerle bulustu

DB Ogrenci Kolu Merkezi Komisyon iiyeleri, 16 Toplantida, gelecek doneme ait projeler, mesleki
Mayis’ta Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen gelisim faaliyetleri ve 6grenci komisyonlarinin yerel
yerel 6grenci komisyonu bagkan ve sekreterleriyle diizeydeki is birlikleri ele alindi.
Ankara’da bir araya geldi.

16 TDBD



Mugla Dighekimleri Odasi
12 Adalar Dihekimleri Odas1

DOSTLUK
[ |

KONGRESI =
12-13 e |

3. Karya Dostluk Kongresi Mugla Mentege'de gerceklestirildi

Iki iilke tek giilimseme

ugla Dighekimleri Odas1
ile Yunanistanin 12 Ada-
lar Dighekimleri Odas1

igbirligiyle diizenlenen 3. Uluslara-
ras1 Karya Dostluk Kongresi, 12—13
Haziran 2026 tarihlerinde Mug-
la’nin Mentese ilgesinde gercekles-
tirildi.

Birer yil arayla Ege’nin iki
yakasinda sirayla gerceklestirilen
Kongre, bu y1l da biiyiik bir heye-
cana sahne oldu.

12 Haziran’da “Karya: Deniz-
lerin, Halklarin ve Kiiltiirlerin
Bulugma Noktasi” baglikli panelle
baslayan kongre, iki giin boyunca
zengin bir akademik programla
katilimecilarla bulustu.

Ilk giiniin aksaminda Mugla Bii-
yiiksehir Belediye Bagkan1 Ahmet
Aras’in konugu olan protokol ve
Yunan heyetleri, giin sonunda bu
nazik daveti i¢in kendisine tesek-
kiirlerini ilettiler.

Kongrenin kapanis giiniinde ise
once Dishekimi Serdar Siralar’in
stand up gosterisiyle keyifli anlar
yasayan katilimcilar, aksam saatle-
rinde gergeklestirilen gala yeme-
ginde de goniillerince eglendiler.

‘iki Ulke Tek Giiliimse-
me’ mottosuyla gerceklestirilen,
Tiirkiye ve Yunanistan dishekim-
ligi camialarini ortak bir bilimsel
platformda bulusturan ve iki iilke
arasinda diizenlenen tek ulusla-

rarasi digshekimligi organizasyonu
olan Kongre; bilimsel paylagimin
yani sira kiiltiirel etkilesim ve mes-
leki dayanigmanin da 6nemli bir
ornegini olusturuyor. o

Karya Dostluk Kongresi, Mugla Dishekimleri Odasi ile Yunanistan’in 12 Adalar Dishekimleri Odasi tarafindan doéniisiimlii olarak
diizenleniyor.

TDBD 17
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Tokat'ta yogun egitim programlari

okat Dighekimleri Odas1
I TDB Akademi igbirligiyle 28
Mart’ta diizenledigi egitim
programi, 31 Mart’ta diizenledi-
gi Dijitalde Exocad ve Zirkonya
Entegrasyonu Semineri ve 11
Nisan’da Dr. Sina Saygili ve Uzman
Dighekimi Taha Yasin Sarikaya’nin
konusmaci oldugu bilimsel toplan-
tilardan sonra Haziran ayinda yine
iki 6nemli bilimsel etkinlige imza
atti.

‘Anterior Kompozit
Restorasyonlar’

Oda 7 Haziran’da Tokat Gazios-
manpasa Universitesi Dishekim-
ligi Fakiiltesi igbirligiyle Anterior
Kompozit Restorasyonlar Works-
hop’u gerceklestirdi.

Etkinlikte Do¢.Dr. Derya
Siirmelioglu “Anterior Kompozit
Restorasyonlarda Materyal ve
Teknik Se¢imi: Klinik Uygulama-
da Pratik Yaklasimlar” baglikli bir
sunum yapti. Sunumda anterior
bolgede kompozit restorasyonlarin
planlanmasi, materyal secimi ve
klinik uygulamalarda dikkat edil-
mesi gereken noktalar ele alindi.

78 meslektagimizin katildigi
programin uygulama boliimiinde
ise “Anterior Bolgede Kompozit
Restorasyonlar: Kirik Diglerin Es-

18 TDBD

tetik Restorasyonu” konusu iizerin-
de duruldu. Katihmcilar, uygula-
mali egitim kapsaminda giincel
teknikler hakkinda bilgi edinme ve
pratik caligsma yapma firsat1 buldu.

ICX Egitim Semineri
Tokat Dighekimleri Odas1 13 Hazi-
ran’da da “Tek Seans, Maksimum
Verim: Amnda Implant Cerrahisi
ve Yiikleme” konulu bir bilimsel
egitim semineri diizenlendi.
Seminerde Do¢.Dr. Yusuf
Nuri Kaba implantolojide za-
manlama kavrami, hasta secimi ve
degerlendirme kriterleri, aninda
implant yerlestirme endikasyonlar1

ve kontrendikasyonlari, aninda
implant cerrahisi protokolii ile
cerrahi ve protetik planlamanin
entegrasyonu konularini anlatt.
48 meslektagimizin katildig:
program kapsaminda klinik vaka
ornekleri lizerinden degerlendir-
meler yapilirken, aninda implant
uygulamalarinda giincel yaklagim-
lar ve tedavi siireglerinde dikkat
edilmesi gereken hususlar katihm-
cilarla paylasildi. Katihmcilar bilgi
ve deneyim aligverisinde bulunma
firsat1 buldu. Mesleki gelisime kat-
ki saglamay1 amaclayan seminere
Tokat ve gevre illerden ¢ok sayida
dighekimi katildi. o

Dog¢.Dr. Derya Siirmelioglu’nun konusmaci oldugu bilimsel toplantiya 78 meslektasimiz
katildi.
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Sakarya yaz doneminde
hi1z kesmedi

akarya Dishekimleri Odasi

20 Mayis’ta Radisson Blu

Hotel Sakarya’da “Restora-
tif Dighekimliginde Biyomimetik
Yaklagim ve Klinik Uygulama
Yontemleri” konulu bir semi-
ner diizenledi. Dr. Caner Selami
Giiner’in konugmaci olarak yer
aldig etkinlikte, giincel restoratif
tedavi yaklagimlari, biyomimetik
prensipler ve klinik uygulamalar
kapsaml bir sekilde ele alindi.

Uriin Takip Sistemi anlatild:

4 Haziran’da ise Uriin Takip Sis-
temi (UTS) ve ilac Takip Sistemi
(ITS) konularinda bilgilendirme
semineri diizenlendi. Etkinlikte,
meslektaglarimizin giinliik uygu-
lamalarinda siklikla karsilastiklar
siiregler detayl olarak degerlendi-
rildi.

Dighekimlerinin yasadig: so-
runlara hakim bir ekip tarafindan
yapilan bilgilendirmeler meslek-
taglarimizin is yiikiinii azaltmaya
ve mevzuat siireclerini daha etkin
yonetmelerine katki sunmasi agi-
sindan iglevseldi.

Yaza merhaba kahvaltisi
Meslektaglarimiz arasinda daya-
nigmay giiclendirmek amaciyla

7 Haziran’da ‘Yaza Merhaba’
kahvaltis1 diizenlendi. Sapanca’da
diizenlenen organizas-
yonda meslektaglarimiz
aileleriyle birlikte bir
araya gelerek keyifli
vakit gecirme imkani
buldu. Katihmecilar Sa-
panca Golii kenarinda
yapilan organizasyon-
dan memnuniyetlerini
belirterek ayrildi.

Bolu Sempozyumu

14 Haziran’da diizenle-
nen Bolu Dighekimleri
Bulusmasi Sempozyu-

=

mu da yogun ilgi gordii. Giin boyu
siiren programda birbirinden de-
gerli konusmacilar giincel bilimsel
konular1 meslektaslarla paylasti.
Sempozyum kapsaminda Dr.
Deniz Si1la Ozdemir “Cocuk
Hastalarda Dental Travma Yone-
timi”, Av. ibrahim Enes Akar
“Malpraktis Riskine Kars1 Hasta
Kayitlar ve Siire¢ Yonetimi”,

el A |

Sakarya Dishekimleri Odasi 4 Haziran’da Uriin
Takip Sistemi (UTS) ve ilag Takip Sistemi (iTS)
konularinda bilgilendirme semineri diizenledi.

< 14 Haziran’da Bolu’da diizenlenen Sempozyu-
mun agilis konusmasini Oda Baskani Samet
Hacioglu yapti.

Prof.Dr. Hanefi Kurt “Cene
Eklem Rahatsizliklarina Giincel
Yaklagimlar”, Uzman Dighekimi
Gokhan Dokumacigil “Ante-
rior Dislerde Minimal Invaziv
Direkt Restorasyonlar” ve Prof.
Dr. Mehmet Baybora Kayhan
“Endodontide Biyomateryaller:
Nerede, Ne Zaman, Nasil?” baglik-
I1 sunumlarini yaptilar. ()

D T TR

Oda yéneticileri 19 Mayis'ta Sakarya Akademik Meslek Orgiitleri Birligi'yle birlikte Atatiirk anitinda
diizenlenen torene katildi.

TDBD 19



oda etkinlikleri

l:“’)ﬁ 1

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

), K
/fgi§h;kimi Seving Ozgiinerinsan Haklari}
Barisjve Demokrasi(Odiilive Anma Téreni”A2]]
Mayis'ta istanbullDishekimleri Odasi Yilmaz,
~ Manisal Eg"itir'n Merkezi’nde diizenlend;:

2026 Seving Ozgiiner Odiilii
Istanbul Barosu’na verildi

3 May1s 1980’de Mecidiyekoy’deki evinde barig
2 ve demokrasi karsitlar: tarafindan katledilen

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) Merkez Konseyi ilk
kadin iiyesi Dishekimi Sevin¢ Ozgiiner’in anisini
yasatmak, insan haklari, barig ve demokrasi alaninda
caligma yiiriiten kisileri onurlandirmak ve bu alanlar-
daki yeni calismalari tesvik etmek amaciyla Istanbul
Tabip Odasi (ITO) tarafindan her yil diizenlenen
“Dishekimi Sevin¢ Ozgiiner Insan Haklar, Baris
ve Demokrasi Odiil ve Anma Téreni”, 21 Mayis’ta
istanbul Dishekimleri Odas1 Yilmaz Manisali Egitim
Merkezi'nde diizenlendi.

ITO Insan Haklar1 Komisyonu iiyesi Dr. Meltem
Giinbeyi ve IDO Bagskam Prof.Dr. Olcay Sakar'in
acilis konugmalarinin ardindan bu yil 6diile layik go-
riilen Istanbul Barosu Yonetim Kurulu adina Baskan
Prof.Dr. ibrahim Kaboglu istanbul Barosu’na ve-
rilen 6diiliin kendileri agisindan biiyiik bir sorumluluk
tagidigin ifade etti, yapmis olduklar:1 agiklamanin ise
barolarin varlik nedeninin dogal bir pargasi oldugunu
soyledi.

Yeni doneminin ilk bilimsel toplantisi

Oda’nin 21. dénem bilimsel toplantilarinin ilki, 7
Haziran’da yapildi. Toplantinin moderatorliigiinii,
IDO Baskani Prof.Dr. Olcay Sakar yapti. Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinin de yer aldig: toplantiya,
Oda iiyelerinin ilgisi yogun oldu.

Etkinlikte Prof.Dr. Aslan Gokbuget “Bir Perio-
dontoloji ve Implantoloji Klinisyeninin Cekmecesin-
den Cikanlar”, Prof.Dr. Baybora Kayahan “Kok
Kanal Tedavisi: Nasil Kolaylastirabilirim?” ve Dr.
Ugur Ergin “Protez Yapan Dishekiminin Olmazsa
Olmazlar1” baghkli sunumlarin paylasti.

20 TDBD

Toplant, soru-cevap boliimiiniin ardindan konus-
macilara plaketlerinin verilmesiyle sona erdi.

Muayenehanede Gelisebilecek Acil Durumlar
CPR egitimleri yapildi

IDO tarafindan, 21 Mayis ve 4 Haziran 2026 tarihle-
rinde “Muayenehanede Geligebilecek Acil Durumlar
— CPR Egitimleri” yapildi.

Dr. Tolga Sitcili'nin egitmenliginde yapilan
egitimlerde muayenehane ortaminda karsilagilabi-
lecek acil durumlara yaklasim, temel yasam destegi
uygulamalar1 ve CPR protokolleri teorik ve uygulamali
olarak ele alindi.

iDO RUN 21. déneme hizli basladi

Kosuya goniil veren dishekimlerinden olusan ‘iDO
Run’ toplulugu yeni doneme dort kosu etkinligiyle
basladi. Kosu grubu hem sporun hem de doganin
keyfini ¢cikarma firsati1 buldu. o

7 Haziran’da yapilah bilimsel toplantinin konusmacilari Prof.Dr.
Aslan Gokbuget, Prof.Dr. Baybora Kayahan ve Dr. Ugur Ergin‘di.
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Reyhanli’da bilimsel etkinlik

atay Dighekimleri Odasi,
H yeni donemin ilk bilimsel

etkinligini Reyhanlr’da
gerceklestirdi. Giincel bilimsel
veriler ve mesleki gelismelerin
ele alindig1 program, bolgedeki
dishekimlerinin yogun katilimiyla
verimli bir sekilde tamamland.

Etkinlikte Dr. Taha Yasar

Manav ile Uzman Digshekimi Mu-
hammed Said Altun konusmaci

Hatay Dishekimleri Odasi 10 Mayis Anneler Giinii’'nde de
meslektaglarimizi ve ailelerini bir araya getiren bir kah-
valti etkinligi diizenledi (iistte). Yeni donemin ilk bilimsel
etkinligi 9 Mayis’ta Reyhanli’da gerceklestirildi.

olarak yer alarak katihimcilarla
bilgi ve deneyimlerini paylastilar.
Hatay Dishekimleri Odas1
Bagkani Burhan Mansuroglu,
meslektaglarin giincel bilgiye eri-
simine katki sunan bu tiir bilimsel
organizasyonlarin 6nemine dikkat
¢ekerek katkilarindan dolayi ko-
nusmacilara tesekkiirlerini ifade
etti. Program, katilmecilarin soru-
larinin yamitlanmasinin ardindan

sona erdi.

Oda, 10 Mayis Anneler Giinii'n-
de de meslektaglarimiz ve ailele-
rini bir araya getiren bir kahvalti
etkinligi diizenledi. Hatay'in Arsuz
ilgesinde gerceklestirilen etkinlige
yaklasik 220 dishekimi ve aileleri
katilim sagladi. Samimi ve sicak
bir atmosferde gegen organizas-
yon, meslektaglarimizin yogun
ilgisiyle karsilasti. o

Antalya Dishekimleri Odasi’na ziyaret

A. K Parti yetkililerinden olusan bir heyet 10

aziran’da goreve gelmeleri dolayisiyla basar1
dileklerini iletmek lizere Antalya Digshekimleri Oda-
s1 Yonetim Kurulu’na ziyarette bulundu.

AK Parti Antalya il Baskan Ali Cetin, Saghk
Politikalar1 Kurulu Bagkani Dighekimi Alparslan
Belin, STK Baskani Anil Yetiskin, il Baskan Yar-
dimcis1 Metin Merdan ve beraberindeki heyetin
ziyaretinde meslegimizin ve Antalya’daki meslek-

taglarimizin sorunlari ele alind1 ve 6zellikle saglik
turizmi uygulamalarinda Antalya’da karsilagilan
giincel konular degerlendirildi.

Bu dogrultuda Oda tarafindan 2 Aralik 2025 ta-
rihinde diizenlenen 3. Saglik Turizmi Calistay1 son-
rasinda hazirlanan sonug raporu Oda Bagkani Dr.
Gokhan Yildirim tarafindan heyete iletildi. Heyet
yetkilileri bundan sonraki siirecte meslektaglarimi-
za gerekli destegi saglayabileceklerini ifade ettiler.
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Kayseri'de Kongre heyecani

iirk Dighekimleri Birli-
I gi Genel Bagkani Fatih

Giiler, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
tarafindan 8-10 Mayis 2026 tarih-
lerinde diizenlenen 1. Uluslararasi
Dighekimligi Kongresi kapsaminda
Kayseri'ye gerceklestirdigi ziyarette
meslek orgiitii temsilcileriyle de bir
araya geldi.

Kongre programi éncesinde
Kayseri Dighekimleri Odasi'mi zi-
yaret eden Giiler, Oda yonetimi ve
meslektaglariyla goriiserek dishe-
kimligi mesleginin giincel sorunla-
r1, meslek orgiitlerinin ¢alismalari

ve sektorel gelismeler hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.
Samimi bir atmosferde ger¢eklesen
ziyarette, mesleki dayanigsmanin
giiclendirilmesi ve bolgesel calis-
malarin desteklenmesinin 6nemi
vurgulandi.

Ardindan UDHEK’26 Kongre-
si'nin acilis programina katilan
TDB Genel Bagkani Giiler’e, Kay-
seri Digshekimleri Odas1 Bagka-
n1 ilhan Karacalar eslik etti.
Akademisyenler, digshekimleri,
ogrenciler ve sektor temsilcilerinin
yogun ilgi gosterdigi Kongrede bi-
limsel paylasim ve mesleki gelisim

on plana ¢ikt1.

Acilis konusmasinda Tiirki-
ye’nin dort bir yaninda diizenlenen
bilimsel kongrelerin digshekimli-
ginin gelisimine 6nemli katkilar
sundugunu belirten Giiler, bu
organizasyonlarin bilgi paylagimini
artirirken meslektaslar arasindaki
iletisimi ve dayanigsmay da giiclen-
dirdigini ifade etti.

Dishekimligi egitiminden is-
tihdam stireclerine kadar birgok
konuda calismalar ylirittiiklerini
dile getiren Giiler, 6zellikle me-
zuniyet sonrasi egitimin 6nemine

dikkat cekti. o

Osmaniye’de bilimsel toplantilar

oldugu “Monolitik Zirkonya ve Klinik Pratikte
Giincel Yaklasimlar” konulu bir egitim programi
diizenledi.
10 Mayis Anneler Giinii’'nde de ODAK (Osmaniye
Dagcilik ve Doga Sporlar Ihtisas Spor Kuliibii) or-
ganizasyonunda Ciftmazi bolgesinde doga yiiriiyiisii

smaniye Digshekimleri Odas1 16 Mayis’ta TDB
Akademi ig birligiyle egitim programi gercek-
lestirildi. Program kapsaminda Dog¢.Dr. Tolga
Akova “Dijital Dishekimliginde Karar Am”, Dog.
Dr. Safa Kurnaz “Endodontide Postoperatif
Agr1” baglikli sunumlarim yaptilar.
Oda ayrica Dr. Recep Uzgur’un konusmaci
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Canakkale’de acil muidahale egitimi

anakkale’de dishekimlerinin

klinik ortamindaki acil durum-
lara hazirlikli olmasini amaclayan
“Acil Miidahale Egitimi” 12 Hazi-
ran’da yogun bir katihmla gercek-
lestirildi.

Canakkale il Ambulans Servisi
Bashekimligi Egitim Birimi’nin
uzman kadrosu tarafindan verilen
egitim, Cevatpasa Mahallesi’'nde
giin boyu siirdii. Hekimler acil
miidahale protokollerini ve kritik
yasam destek uygulamalarini ye-
rinde deneyimleme firsati buldu.

Siirekli Dighekimligi Egitimi
(SDE) kredilendirmesinin de yapil-
dig1 etkinlikte, katilimer hekimlerin
TDB kimlik kartlar1 aracihigiyla
puan girisleri saglandi. Egitimin
ardindan yapilan agiklamada,
programin son derece verim-

li gectigi vurgulanirken meslek
i¢i egitimlerin hekimlerin klinik
pratiklerine biiyiik katk: sagladig:
ifade edildi.

Oda iiyelerine kiirek egitimi
Canakkale Dighekimleri Odasi,
iiyelerinin motivasyonunu artir-
mak ve sosyal baglarin giiclendir-
mek amaciyla sportif faaliyetlerine
bir yenisini daha ekledi. Oda,

Canakkale Kiirek ve Kano Kuliibii
igbirligiyle iiyelerine 6zel kiirek ve
kano egitimleri diizenliyor.

Biiyiik bir enerji ve yogun katilhim
esliginde devam eden egitim prog-
raminda, digshekimleri su iizerinde
hem takim ruhunu deneyimleme
hem de keyifli anlar yasama firsati

Canakkale il Ambulans Servisi Bashe-
kimligi Egitim Birimi’nin uzman kadrosu
tarafindan verilen Acil Miidahale Egitimi
12 Haziran'da gerceklestirildi.

< Oda, Canakkale Kiirek ve Kano Kuliibii
isbirligiyle iiyelerine 6zel kiirek ve kano
egitimleri diizenliyor.

buluyor. Egitim siirecinin olduk-
¢a verimli gectigini belirten Oda
yonetimi, kiirek ¢cekmenin teknik-
lerini uzman antrenorlerden 6g-
renmek ve bu dinamik ekibe dahil
olmak isteyen tiim iiyelerinin, Oda
ile iletisime gecerek kayit yaptira-
bilecegini belirtti.

IZDO Tiyatro Toplulugu gelisiyor

[ ] .
zmir Dishekimleri Odas1 (IZDO) Tiyatro Top-
lulugu tarafindan sahnelenen, usta yazar Aziz
Nesin'’in unutulmaz eseri “Toros Canavar1”, izleyi-

cilerden biiyiik begeni topladi.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'nde sahnelenen oyun,
Izmirli dishekimlerinden olusan oyuncu kadrosuy-
la sanatseverlerin karsisina ¢iktl. Yonetmenligini
Dilek Kara'nin iistlendigi, teknik katkilar1 ise
Tiyatrolog tarafindan saglanan iki perdelik oyunda,
IZDO Tiyatro Toplulugu oyuncular: sergiledikle-

ri bagarili performansla izleyicilere keyifli anlar

yasatti.

Gosterim sonunda IZDO Bagkam Ersin Atinel

Suzan Ozgecen G6kgoz, Deniz Cem Kaya,

ve Yonetim Kurulu iiyeleri oyunun yonetmeni Di-
lek Kara ile oyuncular Firuzan Badem, Sahin
Badem, Ozlem Kekec Biilbiil, Zehra Genc,

Ozgiir Keles, Hiilya Ozkaral, Filiz Tashoglu,
Sibel Tezil, Mehmet Ugur Tiirkyilmaz ve Ali
Yildiray Varol’a ¢icek sunarak tesekkiir ettiler. O
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'Bir sorun baska bir
adaletsizlik yaratilarak
cozulemez'

TDB Baskanlar Konseyi toplantisi 23-24 Haziran 2026 tarihlerinde Ankara'da yapildi. Tipta Uzmanlik Kurulu'nun
doktoralilara uzmanlik tinvani alma yolunu agan kararinin damgasini vurdugu toplantinin ikinci giinti toplanti
delegasyonunun ve dishekimligi camiasinin bilesenlerinin katilimiyla Tiirk Dishekimleri Birligi binasi éntinde bir
basin agiklamasi diizenlenerek TUK kararinin geri cekilmesi istendi.

iirk Digshekimleri Birligi Merkez Yone- acilmasina yonelik haberler hakkinda TDB ola-
I tim Kurulu ile dishekimleri odalarinin rak bulunduklar: girisimleri de aktardi.
bagkan ve genel sekreterlerini bir araya
getiren Bagkanlar Konseyi toplantisi 24-25 Ha- TDB Genel Baskani Giiler: Bu adaletsizlige
ziran 2026 tarihlerinde Ankara Grand Mercure - karsi miicadelede netiz
Otel’de yapildi. Saglik Bakanligi Tipta

Uzmanlik Kurulu'nun
16 Haziran 2026’da “26
Kasim 2011 tarihinden

Sayg1 durusu ve Istiklal
Mars1’nin okunmasinin
ardindan TDB Genel

Sekreteri Gassan Yiicel
gectigimiz aylarda yapilan
Oda genel kurullarinda
goreve yeni secilen bas-
kan ve genel sekreterleri
katimeilara tanitti. Top-

sonra ve 4 Subat 2026
tarihinden once doktora
egitimine baslamis ve ba-
sarih sekilde tamamlans
olan ya da halen doktora
egitimine devam eden

lant1 glindemi hakkinda { dishekimlerinin uzmanhk
katilimcilari bilgilendiren | belgesi hakk elde edebil-
Yiicel, Gaziantep’te yeni Oldukga yogun bir giindemi olan toplantiy1 TDB Genel Baskam  TMelerine” yonelik karar1
bir dishekimligi fakiiltesi  Fatih Giiler ve TDB Genel Sekreteri Gassan Yiicel yénetti. ilk glindem maddesi @
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olarak goriistldii.

TDB’nin bu girisime kars1 actig1
ylriitmenin durdurulmasi ve iptal da-
valar1 hakkinda TDB Hukuk Miisaviri
Gizem Kumbul'un bilgi vermesinin
ardindan oda baskanlar1 s6z alarak
15 y1l Once net ifadelerle ¢oziilmiis bir
sorunun yeniden ve biiyiik bir adalet-
sizlik yaratarak giindeme getirilmesi-
ne tepki gosterdilar. TDB adina Tipta
Uzmanlik Kurulu toplantilarina katilan
Prof.Dr. Cenk Fatih Canake1 Ku-
rul’da konunun nasil giindeme geldigi-
ne dair agiklamalarda bulundu.

TDB Genel Bagkani Fatih Giiler
Merkez Yonetim Kurulu'nun bu gelis-
meyle ilgili kendilerine yonelen haksiz
ithamlari da siralayarak bu adaletsizli-
ge karsi miicadelede net olduklarini ve
kararin iptaline karg1 dava dilekgesini
de toplant1 giinii sunacaklarimi ifade
etti.

Disiplin hiikiimlerinde degisiklikler
Anayasa Mahkemesi gectigimiz Kasim
ayinda 3224 sayih Tiirk Dishekimleri
Birligi Kanunu'nun disiplin hiikiim-
lerine iligkin maddelerini iptal etmis
ve kararin resmi gazetede yayimlan-
masindan baglayarak dokuz ay sonra
yiiriirliige girmesine karar vermisti.
TBMM’de yasalagmasi gereken yeni
diizenleme i¢in TDB’nin taslak ca- @

l: "’)Y L
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TDB adina Tipta Uzmanlik Kurulu toplantilarina katilan Prof.Dr. Cenk Fatih Ca-
nakgi Kurul’da konunun nasil giindeme geldigine dair aciklamalarda bulundu.

TDB Akademi Baskani Prof.Dr. Hare Giirsoy Akademi ¢alismalarina iliskin genel
bir bilanco cikardi.

TDB Baskanlar Konseyi toplantilari meslegin giindemindeki sorunlar konusunda icraatini diizenlerken TDB Merkez Yonetim Kurulu'nun
dishekimleri odalarinin baskan ve genel sekreterlerinin gériislerini aldigi bir danisma organi niteliginde.
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lisma hakkinda TDB Hukuk Miisaviri
Gizem Kumbul bir sunum yapti. Oda
bagkanlarimin taslakla ilgili katkila-
rinin alinmasinin ardindan TDB Dig
fliskiler Komisyonu iiyesi Zekeriya
Doruk Alp Komisyonun faaliyetleri-
ne iligkin bir sunum yaptu.

TDB Genel Saymani ve Yardimlag-
ma Fonu Sorumlusu Alper Dilek
Fon’un maddi durumuna ve bugiine
degin verdigi desteklere iligkin bilgi-
ler verdikten sonra sistemin saglikli
yiiriiyebilmesi i¢in mali olarak daha

nin yerinde olacagim belirtti.

Kat Miilkiyeti Kanunu’'nda mesken
ya da ticarethane olarak belirlenmis béliimlerde
muayenehane haricinde poliklinik gibi kurulus-
larin acilamayacagina dair engelin kaldirilmasi
yoniinde TDB adina yapilacak bagvuru hakkin-
da da yine TDB Hukuk Miisaviri Gizem Kumbul
bilgi verdi.

TDB Vizyon 2035 Bildirgesi
Prof.Dr. Nermin Tarhan Koordinatorliigiin-
de siirdiiriilen “T'DB Vizyon 2035 Bildirgesi”
olusturma ¢aligmasi kapsaminda belirlenen bes
ana calisma grubunun bagkanlar: ¢alismalarin-
dan olusturduklari verileri sundular.
“Toplumun ve bireylerin agiz ve dis saghgini
maksimum diizeye ulastirmak igin 2035 yilina
iliskin somut ve 6lciilebilir hedefler belirlemek’
bashiginda Prof.Dr. Emine Sen Tung, ‘Dishe-
kimliginde degisim ve dontisiim stirecinde ge-
lecegi 2035 vizyonunda tasarlamak’baghginda
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giiclii Odalarin kendi yardimlagma TDB Genel Saymani ve Yardimlasma Fonu Sorumlusu Alper Dilek mali olarak daha
fonlarim kurmayi giindeme almalari- giiclii Odalarin kendi yardimlagma fonlarini kurmayi giindeme almalarinin yerinde
olacagini belirtti.

Prof.Dr. Kaan Orhan, ‘Medikal dishekimligi
ve agiz doktoru kavrami dogrultusunda ve
genisleyen agiz ve dis saghgi tanimi kapsa-
minda vizyon 2035 hedeflerimizi belirlemek’
bashiginda Bagkan Prof.Dr. Kivanc¢ Bektas
Kayhan yurt disinda oldugundan Prof.Dr.
Secil Karakoca Nemli, ‘Dishekimligi mesle-
ginde etik ve deontolojik hedefleri belirlemek
ve degisim/doniisiim siirecinde meslegin etik
prensiplerinin erozyonuna izin vermemek’bas-
liginda Prof.Dr. Funda Giilay Kadioglu ve
‘Meslegimizin sayginhgin, giictinii ve TDB’nin
ulusal ve uluslararast gortiniirliigiinii arttir-
mak ve bu hedeflere ulasma siirecindeki izleme
olciitlerini 6nermek’baghginda Prof.Dr. Emir
Yiizbasioglu sunumlarim yaptilar.

Calismanin Koordinatorii Prof.Dr. Nermin
Tarhan’in ¢aligmanin ¢iktilarim ozetledigi
konusmasinin ardindan Oda bagkanlarindan ©

——
=

'TDB Vizyon 2035 Bildirgesi' icin olusturulan ¢alisma gruplari adina Prof.Dr. Emir Yiizbasioglu, Prof.Dr. Funda Giilay Kadioglu, Prof.Dr.
Secil Karakoca Nemli, Prof.Dr. Kaan Orhan, Caglar Yasa ve Prof.Dr. Nermin Tarhan birer sunum yaptilar.
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TDB Dis lliskiler Komisyonu faaliyetlerine iliskin bir sunum yapan Zekeriya Doruk Alp Mugla'da diizenledikleri 3. Uluslararasi Karya

Dostluk Kongresi hakkinda da bilgi verdi. Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) Konseyi iiyesi temsilcimiz Dr. Duygu ilhan FDI ve ERO'nun

oniimiizdeki doneme iliskin stratejileri hakkinda katilimcilari bilgilendirdi.

gelen soru ve elestirileri caligma gruplarinin
bagkanlar1 yanitladilar.

TDB Akademi Bagkani1 Prof.Dr. Hare
Giirsoy Akademi caligmalarina iligskin genel
bir bilanco ¢ikardi. TDB Akademi ¢aligmalarina
iligkin sayisal verileri sunan Giirsoy Akademi
caligmalarina getirilen baz elestirileri de yanit-
ladu.

Basin agiklamasi:

‘istihdam problemi esas problemimizdir’
Toplantinin ikinci giinii (24 Haziran) sabah
saatlerinde doktoralilarin uzman kabul edilmesi
girisimine kars1 Tiirk Dishekimleri Birligi Genel
Merkezi 6niinde bir basin ac¢iklamasi diizenlen-
di.

TDB Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denet-
leme Kurulu iiyeleri, dishekimleri odalarinin
basgkan ve genel sekreterleri, TDB Akademi
Yiiriitme Kurulu, TDB Ogrenci Kolu iiyeleri ve
cesitli dishekimligi derneklerinin temsilcilerinin
katildig1 basin agiklamasinda TDB Genel Bag-
kani Fatih Giiler kontrolsiizce arttirilan konten-

janlarin dishekimligi mesleginde giin gectikce
yeni sorunlar tirettigini kaydederek doktoralila-

rin sorunlarinin bagka bir adaletsizlik yaratarak
¢ozlilemeyecegini ifade etti.

TDB Ogrenci Kolu Genel Sekreteri ismail
Aksoy, Geng Dighekimligi Dernegi Bagkani Be-
rat Giilengiil, Yenilik¢i Digshekimleri Dernegi
Bagkan1 Emir Pasaogullari ve Community
Dentistry Bagkani Seyit Yusuf Sert’e de s6z
veren Giiler, Tipta Uzmanlik Kurulu'nun almig
oldugu kararla ilgili olarak Danistay’da iptal da-
vasin agtiklarini aktardi. Geng dishekimlerinin
konusmalarinda bahsettigi istihdam proble-
minin esas problemimiz oldugunu vurgulayan
Giiler, "12. kalkinma planina yazilmis olan 10
bin dishekimi atamasu, aile dishekimligi adi
altinda kurucu dishekimligi uygulamalarimn
yaygwnlastirilmast, 6zelden hizmet aliminmin da
giindeme alinmasi, 6ntimtizdeki mezun ola-
cak 40 bin dishekiminin istihdam tizerine son
derece olumlu etki yaratacaktir” dedi.

Muvazaali kiliniklere dnlem

Toplantinin ikinci giinlinde Dishekimlerinin
herhangi bir sirkete ortak olabilmelerini yasak-
layan 1219 sayil Tababet ve Suabati Sanatlari-
min Tarz Ierazina Dair Kanun’daki diizen- ©

Doktoralilarin uzman olarak kabul edilmesine ilistin karara karsi yapilan basin agiklamasinda TDB Ogrenci Kolu Genel Sekreteri Ismail
Aksoy da s6z aldi (solda). Tanitim ve Bilgilendirme Komisyonu Baskani Evre Baltali TDB tabela standartlarinda yapilmasi istenen degi-

sikliklere yonelik bir sunum yapti.
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baskanlar konseyi

leme, muvazaali klinikler
ve digshekimi olmayan

ortaklik yapisina sahip ks : L @ TORK DISHEKIMLERI BIR

Sonug bildirgesi:
Mesleki barisin
bozulmasina karsiyiz
Oguzhan Maden, Musa
Bahadir Bektas, Samet
Hacioglu, Hasan Ali

olan polikliniklerin nasil
denetlenebilecegine dair
oneriler de ele alindi.

Diinya Dishekimleri Savas ve Berna Oksiiz
Birligi (FDI) Konseyi Arig'dan olusan komisyo-
iiyesi temsilcimiz Dr. nun hazirladig sonug bil-
Duygu ilhan’in FDI ve dirgesinde Tipta Uzmanlik
ERO calismalar: hak- Kurulu kararyla ilgili

kinda verdigi bilgilerin
ardindan Tanitim ve
Bilgilendirme Komisyonu
Baskani1 Evre Baltali

olarak meslektaslarimiz

arasinda ayrimciliga yol

acabilecek uygulamalara
kars1 durmaya, mesleki

\ | \

Basin agiklamasinda dishekimliginin temel sorununun istih-
dam sorunu oldugunun alti izildi.

TDB tabela standartlarina
yonelik bir sunum yapti. Tabela standartlarinin
nasil degistirilmesi gerektigine dair bir egilim
anketini de katilimcilarla paylasan Baltali, calis-
mayla ilgili gelen elestirileri de yanitladi.
Antalya Dishekimleri Odasi Genel Sekreteri
Ozgiir Evcin’in “Gen¢ dishekimlerinin mes-
leki, ekonomik ve sosyal sorunlari, meslege
baslangg stirecinde karsilasilan giicliikler,
calisma kosullar: ile meslegin gelecegine yo6-

barig1 korumaya ve tiim
taraflarin goriislerinin dikkate alinacagi ¢oziim
odakli bir siirece katki sunmaya devam edilecegi
kaydedildi.

Basgkanlar Konseyi toplantisinda yapilan ca-
lismalarla ilgili bilgi verilen bildirgede kamuda
dishekimi isttihdaminin artirilmasi, koruyucu
agiz ve dis saghigi hizmetlerinin yayginlasti-
rilmasi, birinci basamak saglik hizmetlerinde
dishekimlerinin daha etkin rol almasinin sag-

nelik planlamalar ve ¢6ztim onerileri” baghiklh

sunumu da ilgiyle izlendi.

Ankara Digshekimleri Odas1 Bagskam
Prof.Dr. Ezher Hamza Dayisoylu:

Hizmet alimi da istihdam
sorununun ¢oziimlerinden biri

Baskanlar Konseyi toplan-
tisini genel olarak deger-
lendirebilir misiniz?

Yogun bir glindemle
basladik, yeni secilen
baskanlarimizla, genel
sekreterlerimizle bir araya
geldik. Meslegimizin giin
gectikge artan problemleri-
ni konustuk. Bu problemler
karsisinda Turrk Dishekimleri
Birligi'nin nasil bir durus
sergilemesi gerektigini
konustuk. Dishekimlerinin
istihdam sorununun ¢6zu-
muiinde kamunun daha faz-
la inisiyatif almasi gerektigi-
ni, 6zelden hizmet alinmasi
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gerektigini belirttik.

Doktoralilarin uzman
kabul edilmesiyle ilgili
karari nasil degerlendiri-
yorsunuz?

iki nokta cok &nemli.
Birincisi, uzman dishekimi
arkadaslarimizin sinavla
kazanilmis olan uzmanlik
haklarinin korunmasi. ikin-
cisi de doktoralilarin bir hak
mahrumiyeti yasamamasi.
Bu arkadaslarin 6zliik hakla-
rinin gelistirilmesi gerekiyor
ama doktoranin uzmanlga
denk olmadigini da acik
acik anlatmak gerekiyor.

Obiir tiirlii uzmanlik icin
emek veren arkadaslarimi-
zin hakkinda yenilmesine
g6z yummak olur.

DUS'la ilgili bir goriismeniz
oldu GSYM ile; bir gelisme
var mi?

Evet, DUS sinavinin birden
fazla merkezde gergek-
lestirilmesi icin OSYM
Baskanimizla gériismeye
gitmistik. Bugtine kadar sa-
dece istanbul ve Ankara'da
gerceklestirilebiliyordu bu
sinav. Ama dedik ki artik
sinav kapisinda yigiima
oluyor. Bu yil 14 bine yakla-

lanmas1 ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
siirdiiriilebilir calisma modellerinin olugturul-
masinin onemine dikkat ¢ekildi. ()
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slyor sinava girecek 6grenci
sayisi; diger bolgelerde de
belli merkezlerde de bu
sinavin yapilmasini istiyo-
ruz dedik. Oniimiizdeki yil
teke diisecek DUS sayisinin
tekrardan ikiye ¢ikariimasi
talebimizi de ilettik. Sinav
merkezi sayisinin arttiril-
masi i¢in ¢alisma baslata-
caklarini belirttiler. Yilda iki
kez yapilmasi konusunda
ise Bakanlikla gérismemizi
soylediler.




Adiyaman Digshekimleri Odas1 Bagkam
Prof.Dr. Nihal Hamamcu:

Yapilmasi gereken, doktoralilarin
ozliuk haklarinin diizenlenmesi

Doktoralilarin uzman
kabul edilmesiyle ilgili
karari nasil degerlendiri-
yorsunuz?

2011'de doktora programi
ve uzmanlik programi ta-
mamen birbirinden ayrildi.
O saatten sonra uzman
olabilmek icin DUS sinavina
girmeniz gerekir. Doktora
icin ise farkli giris yontem-
leri var. Doktoralilari uzman
saymak, bunlar dogru
yaklasimlar degil. Burada
yapilmasi gereken dokto-
ra yapmis kisilerin 6zlik
haklarinin ve eksik birakilan
egitim hakki gibi bir takim
haklarinin diizenlenmesi.

Dishekimi sayisinin hizla

artmasi sizin Oda bélgeni-
ze nasil yansiyor?

Nisan ayinda Genel Kurulu-
muzu yaparken Uye sayimiz
yaklasik 240'ti. Ondan alti
ay 6ncesinde 120 civarinda
Uyemiz vardi. Tabii bizim
kamuda calisan liye sayimiz
cok fazla. Adiyamanli dighe-
kimlerinin oda konusunda
bilinc diizeyleri yiiksek.
Uyelerimizin yariya yakin
kamuda calisiyor; iyi bir
oran bu.

Dishekimliginin en biylk
problemi, altyapisiz agiimis
dishekimligi fakiilteleri,
onlara alinan binlerce
o6grenci ve su anda mezun
olup maalesef issiz kalan
meslektaslarimiz. Gecen

Bursa Dishekimleri Odas1 Baskani
Kerem Turgut Atasoy:

Bu kadar cok doktora programi
acllmasima g6z yumulmamaliydi:

Baskanlar Konseyi toplan-
tisini genel olarak deger-
lendirebilir misiniz?
Organizasyonu ¢ok basa-
rih buldum. Konular da iyi
secilmisti. Doktoralilarin
uzman kabul edilmesi
kararini adil bulmuyorum.
Ben hem doktorali hem
uzmanlik yapmis bir hekim
olarak aslinda doktoranin
akademik bir yolu agmasi
gerektigini, uzmanlidin ise
klinik pratigindeki uzmanhk
olarak devam etmesi gerek-
tigini savunuyorum. iki ayri
yol; ikisi de hastalarina tabii
ki faydal olmayi gézeten
yollar.

Doktora Ginvani, yani
Ph.D. daha Ust seviye
ve elde edilmesi zor bir
Unvandir. Belli Gniversiteler
kapasitelerinin ¢cok Uzerin-
de doktora 6grencisi aldilar
ve hatta baz lniversiteler
normalde 10 doktor 6gren-
cisi alabilecekleri bolim
icin baska bolime alip
sonra yatay gecisle diger
boltimlere aktararak dok-
tora sayilarini arttirdilar ve
bu bir ticari kazang kapisina
donustl maalesef. Bunun
da artik 6niine gegilmesi
gerekiyordu.

Diger taraftan, doktorali
meslektaslarin da hak kaybi

sene TDB'nin cabalariyla
yaklasik % 25 oraninda dis-
tl fakilteler icin. Bu sene
de ayni civarda bir azalma
bekliyoruz. Bunlar tabii ki
biraz rahatlatir ama varolan
kontenjanlarla bile 2030'da
yaklasik 100 bin meslektas
olacagiz. Dolayisiyla bir

an evvel su anda is bekle-
yen meslektaslarimiz icin
de ciddi miktarda atama
yapilmasini istiyoruz. Aile
hekimligi uygulamasinin bir
an evvel hayata geciril-
mesini bekliyoruz ve ayni
zamanda 6zelden hizmet
aliminin bir an evvel hayata
gecmesini istiyoruz.

Siirekli Dishekimligi Egi-

yasamayacaklari diizenle-
melerle rahatlatiimasi ge-
rekiyor. Uzman olmadiklar
icin, uzman olmayan kisi
o6grenci yetistiremez seklin-
de bir yaklasim sergileniyor
ve devlette calisirken kat
sayilar dishekimi olarak
hesaplaniyor. Bu konularda
bir diizenleme yapilmasi
gerekir.

istihdam konusu ¢ok 6ne
cikti toplantida...

Benim TDB toplantilarinda
her zaman en ¢ok degin-
digim konu zaten konten-
janlanin distrdlmesi ve
fakdlte sayisinin azaltilmasi.

l-:"')\ L
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timleri konusunda neler
yapilmali?

Mezuniyet sonrasi egitimi
biraz daha gliclendirmemiz
gerekiyor; meslektaslari-
miz bazen tam donanimli
mezun olamiyor. Bunu TDB
Akademi araciligiyla biraz
daha arttirarak saglayabi-
lecegimizi dusiinliyorum.
Yeni mezun meslektaslari-
mizin sigortalari yapilarak,
bir maas karsihginda kli-
niklerde istihdam edilmesi
mimkun olabilir diye diisu-
nlyorum. Bu sekilde geng
dishekimlerinin meslek
hayatina girisi kolaylasabilir.

Hem daha nitelikli bir
egitim verilmesi, hem de
geng meslektaslarin issiz
dishekimi olarak kalmama-
lari adina kontenjanlarin
disirilmeye devam etmesi
gerekiyor. Bir yandan da bu
kadar cok mezun dishe-
kimligi alaninda hizmet
vermeye calisirken devletin
de 6zelden hizmet alimiyla
hekim istihdamini arttir-
masinin tesvik edilmesini
bekliyorum.
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baskanlar konseyi

Adana Dishekimleri Odas1 Baskan1 Hasan Boga:
Kontenjanlarda bu sene de

ayni oranda dusus bekliyoruz

Doktoralilarin uzman
kabul edilmesiyle ilgili
karari nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Tabii Tipta Uzmanhk
Kurulu'nun aldigi karari
benimsemiyoruz. Tiirk
Dishekimleri Birligi de zaten
gerektigi hukuki basvurula-
ri yapti. Buylk bir emeklerle
sinava girerek uzmanligi
kazanmis olan arkadaslari-
mizin emeklerinin gézardi
edilmesini uygun bulmu-
yoruz.

Doktoralilarimizin da bazi
sorunlari var, onlarin da
iyilestirilmesinden yanayiz
tabii ki ama herkes kendi
isini yaparsa bir sorun
olacagini zannetmiyorum.
Kaldi ki doktorali meslek-

taslarimizin blyik kisminin
da boyle bir talebi yok.

Mezun sayilarinin ¢cok
yiiksek olmasinin yarattigi
bir rekabet durumu var
tabii...

Tabii ki istihdam sorunu
zaten su andaki en biylk
sorunlarimizdan biri. Her
hafta en az iki t¢ dishekimi
arkadaslarimiz gelip bizden
is istiyor. Oniimiizdeki bes
yil icerisinde bu sorun daha
da blyuyecek. Su anda
Tirkiye'de dishekimi uzman
orani %25'lere varmis du-
rumda. Bu kadar buytik bir
orana ¢ikmasi ister istemez
orada da ciddi bir rekabet
yaratacak gibi goriintyor.
Bu hem (cretler anlaminda

hem de pastanin gittikce
kiictlmesi anlaminda 6nu-
miize ¢ikacak.

Oniimiizdeki ay 2026'nin
kontenjanlari aciklanacak.
Nasil bir gelisme bekliyor-
sunuz?

YOK'lin bize verdigi s6z

var, disecedi anlaminda.
Tabii ne kadar diisecek onu
gorecegiz. Bu senede bir

% 25 dusls olursa, gelecek
sene de devam ederse kon-
tenjanlar 3500 seviyesine
diser ve bes yildan sonra
yavas yavas bir ferahlama
bekleyebiliriz.

Gectigimiz yil vakif Gni-
versitelerinde pek azalma
olmamisti. Bu sene onu da
bekliyoruz.

Kirklareli Dishekimleri Odas1 Bagskam Ayhan Ertas:
Muvazaali kliniklerin tespiti icin

devletin irade gostermesi sart

Toplantida TDB Vizyon
2035 Bildirgesi sunumu
yapildi. Nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Vizyon 2035 cok guizel bir
calisma olmus. Gelecege
yon vermek icin bugini-
miizl de degerlendirmemiz
gerekiyor. Bugliniimuizdeki
eksiklikleri de aslinda bir
bakima sorgulatiyor. Bu
arada, konusmalarda bir
ornek verildi, 40 yil 6nceki
sorunlarla bugtinki sorun-
larin %90'i 6rtuistyor. Bu 40
yilda hic bir sey asilamadi
mi? Degil tabii, cok kazanim
elde edildi ama bu sorun-
lar belki kiresel olarak
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da benzer sorunlardr. lyi
ve ¢ok genis kapsamli bir
calisma. Bu konuda bizlerin
de gorisiine agik olmasi,
herkesten geri bildirimler
istenmesi bizi de bu isin bir
parcasi haline getiriyor.

Doktoralilarin uzman
kabul edilmesiyle ilgili
karari nasil degerlendiri-
yorsunuz?

iki ayri kulvarin birbirine
karismasinin engellenmesi
yoniinde bir irade ¢ikti;
mahkemeye de basvurdu.
Turk Dishekimleri Birligi
meslektaslarin birliginin
bozulmamasi icin caba sar-

fediyor. ingallah mahkeme-
den de bu yonde bir karar
¢iktiginda sorun dogru bir
sekilde baglanmis olacak
diye diistintiyorum.

Muvazaali klinikler sorunu
sizin Oda bolgenizde de
var mi?

Evet, iki t¢ tane boyle klinik
oldugunu biliyoruz. Sayi
olarak azama 113 liyemiz
oldugunu daslinirseniz
oran olarak az degil. Huku-
ken bunu ispatlamak ¢cok
zor; aslinda zor degil ama
devletin bu iradeyi goster-
mesi lazim. Yoksa hesap
hareketleri falan incelense

Q)
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Oda bélgenizde yasanan
en 6nemli sorunlar neler?
Biliyorsunuz meslegimize
dadanmis olan bir sermaye
olgusu var. Oda bélgemiz-
de de bu tlir muvazaali
klinikler var. Teknisyenlerin
actigi muayenehaneleri
gectik; kasabin, manavin,
insaat¢inin, miteahhitin
sahip oldugu muayeneha-
neler olusmaya basladi. Her
alti ayda bir, yilda bir mua-
yenehanedeki dishekiminin

degistigi muayenehaneler

var.

'/

kolayca tespit edilebilir.

Bizim yapabilecegimiz
konu meslektaslarimizi
bilinclendirmek, boyle bir
risk almamalari konusunda
uyarmak. Bizim bolgemizde
bir olayda sigorta primleri
6denmemis, bir iki milyon
borg lizerine birakilmis bir
meslektasimizi zar zor kur-
tarabildik. Ama yerine bas-
ka bir kurban secildi tabii.
Meslektaslarimizi daha fazla
uyaracagdiz; bu bir sugsa iki
bileseni var.




Denizli Dishekimleri Odas1 Baskam Musa Akyol:
% 1'lik dilime girmis gencler
igsiz dolaniyor

Baskanlar Konseyi toplan-
tisini genel olarak deger-
lendirebilir misiniz?

Tipta Uzmanhk Kurulu'nun
doktoralilarla ilgili karari
gercekten ¢ok koti bir
karar. Aylarca uzmanlik
sinavina hazirlanan dis-
hekimi meslektaslarimiza
blyuk bir haksizlik yapildi.
Bunlarin iki ayni kategoride
degderlendirilmesi lazim.
Uzmanlik olan daha ¢ok kli-
nik éncelikli bir egitimken
doktora akademik calisma-
lara yonelmis meslektas-
larimizin aldigi egitimdir.
Doktoralilara uzmanhk
hakki verilmesi dogru degil-
dir ama biz meslek 6rgutl
olarak onlarin 6zliik hakla-

rinin da iyilestirilmesinden,
egitimlerinin karsiligini
alabilmelerinden yanayiz.
Uzman olmayan uzmanhk
o6grencisine egitim veremez
diyorlar; bunlarin diizeltil-
mesi lazim.

2011 yihinda uzmanlk dalla-
ri tespit edilirken bundan
sonra doktoralilarin uzman
olarak kabul edilmeyecegi
net olarak belirlenmisti ama
sonrasinda doktora prog-
ramlari kontrol altina alin-
madidi icin bugiin boyle bir
sorunla karsilasiyoruz.

Kontenjanlarla ilgili nasil
bir gelisme bekliyorsunuz?
Gectigimiz yil % 20 civa-
rinda diisti ama hala ¢ok

yuksek. Gegtigimiz yil 7 bin
civarinda 6grenci alindi.
Yani bu sayilarin ¢cok daha
asagi cekilmesi lazim.
Diger taraftan, dishekimi
istihdamina yonelik calis-
malarin da yapilmasi lazim.
Dusunin universite sina-
vinda % 1'lik dilime girmis
cocuklarin bircogu mezu-
niyet sonrasi atil duruma
dusuyor. Ve gercekten de
bir karamsarlik icerisinde
oluyorlar. Clinki ¢alisabil-
me kosullari yok. Muaye-
nehane agmak veayakta
tutmaya calismak ciddi

bir ekonomik yiik. Ucretli
calisacak is yok ya da ciddi
sOmuri var. Boyle olunca
muvazaali kliniklere boyun

Aydin Dishekimleri Odas1 Bagkanm Mutlu Sezel:
Rontgenlerin sisteme yuklenmesi
olacak is degil

Oncelikle hayirli olsun,
yeni baskan secildiniz.
Baskanlar Konseyi toplan-
tisini genel olarak deger-
lendirebilir misiniz?
Tesekkiirler. Her glin tize-
rimizde zaten yeni yikler
yukleniyor. Maliye olsun,
Saghk Bakanhgi olsun, yiik-
ler stirekli artiyor. Rontgen-
lerin sisteme yuklenmesi
ile ilgili talep acil 6nlem
alinmasi gerekenlerden
biri. Bu hem yapilabile-
cek bir sey degil, hem de
meslektaslarin tGzerine ¢ok
daha agir yukler yiikleye-
cek. Bir bilgisayari server
gibi kuracaksiniz, sabit IP

alacaksiniz, Gzerine firewall
kuracaksiniz vs. Cok ciddi
bir yiik cikaracak. Ustelik
sisteme ylUklememizi de
istemiyorlar, biz strekli
sisteme bagl bir bilgisayari
24 saat aclk tutacagiz, onlar
istedikleri zaman acacaklar.
O datayi saklama sorununu
almak da istemiyor Saglik
Bakanligi. Bu cok biytik bir
sorun.

Bdlgenizde Tiirkiye orta-
lamasinin da iizerinde bir
dishekimi artisi var degil
mi?

Bir yilda 500'den 600'e
ciktik. Bu sadece saghk

turizmiyle alakali degil.
Genel olarak da Aydin cazip
geliyor. Kiiclik sehir ama
hemen burnumuzun dibin-
de buyik sehir var. Bodrum,
Kusadasi yakin. Yasamasi
cazip bir sehir yani. O yiiz-
den Aydin'a gelen devlet
memurlari da Aydin'da
kaliyor genelde.

Bu hizli artis dishekim-
lerinin reel gelirlerinde bir
azalmaya da yol aciyor tabii.
Zaten Turkiye'nin ekonomik
durumu da ortada. Bu yeni
muayenehane acan gencler
icin tabii cok daha buyuk
bir problem. Onlar bir de
ciddi borglar altina girerek

Q)
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egme hatasina dusebiliyor
gencler.

Kisa vadeli ¢6ziim kamu
istihdami olabilir mi?
Kamu istihdami da olmasi
lazim. Cografi dagilimin
dengeli olmasi igin planla-
malar yapilmasi lazim. Ama
en 6nemlisi arkadan gelen
dishekimi sayisini azaltmak
lazim. % 10'luk marjlarla de-
gil daha radikal bir sekilde
azaltilmasi lazim ama biz
bunlar anlatirken yeni bir
dishekimligi fakultesi daha
acildi.

senetlerle, kredilerle geli-
yorlar ve tabii daha agresif
calisiyorlar. Bu da baska
sorunlar doguruyor.

Tirkiye'nin 10 yil sonra
kag dishekimine ihtiyaci
oldugunu hesaplanip ona
gore 6grenci alinmasi lazim;
gelismis tlkelerin hepsinin
yaptigi gibi. 10 yil veya 50
yil sonra Turkiye'de kag
dishekimi ihtiyaci olacak,
ona gore Universite agilir
veya kapatilir.
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Prof.Dr. Korku
programyla il

<

mirel Kongre bilimse
| ‘e,
orularimizi-yamutlad
‘ ;

1-4 Ekim 2026 tarihlerinde Istanbul Dishekimleri Odasi'nin organizasyonuyla istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilecek TDB 29. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi icin hazirliklar hizlaniyor. Kongre hazirliklariyla
ilgili olarak Bilimsel Komite Baskani Prof.Dr. Korkud Demirel, Basin Yayin Komitesi Baskani Flisun Seker ve Halkla
lliskiler Komitesi Baskani Do¢.Dr. Giil Merve Yalcin Ulker'den bilgi aldik.

2024 FDI Kongresini saymazsak TDB
Kongresi dért yil sonra tekrar istan-
bul'da organize ediliyor. Meslektas-

larimizdan aldiginiz ilk reaksiyonlar

nasil?

Istanbul kongreleri hep sevil-
migtir. Sanirim biraz gelenek-
sellesmis olmasindan, biraz
her defasinda genis kapsamli
olmasindan biraz da herkesin
istanbul ile bir bag1 olmasin-
dan... Istanbul’un giizelligini
de yabana atmamak lazim.
Her ne kadar trafigi, kaotik
yasantisi, kozmopolitizmin
smirlarini test eden sosyal
yasami ile Istanbullu olmak
giderek zorlagsa da bu durum
cazibesini etkilemiyor. Diger
taraftan, Istanbul Havalimani
ve zengin konaklama olanak-
lar1 bu tiir genis katilimh top-
lantilar i¢in sehrimizi bulun-
maz nimet haline getiriyor.
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Bilimsel Komite nasil olusturuldu?
Bilimsel Komite olusturulurken once
bagkan belirlendi. Komitenin iiyeleri-

ni belirlerken benim ve IDO Yonetim
Kurulu'nun goriiglerine yer verildi.

Istanbul Kongre Merkezi 3500 kisilik dev oditoryumu haricinde bes biiyiik salonuyla konforlu
bir kongre imkani sunuyor.
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Bilindigi gibi TDB'nin Kongre yonergesinde
TDB Akademi’nin de dort iiyeyle komite iginde
yer almasi bir zorunluluk olarak belirtiliyor.
Kongrenin yabanc iiyeleri uluslararasi kimligi
korumak i¢in dikkatle secildi. Diger taraftan her
uzmanlik disiplininden ve miimkiin oldugunca
farkli iniversitelerden ve sehirlerden iiyelerin
secilmesine 6zen gosterildi. Dikkate alinan bir
diger olciit ise secilecek tiyelerin uluslararasi
meslek orgiitlerinde deneyimleri ve benzer
kongrelerde iistlendikleri gérevler oldu. 2000°li
yillarin baginda da iistlenmis oldugum bu gorevi
tekrar icra etmek benim icin de bir gurur vesile-

si olacak.

"Yurt disindan secilen
konusmacilar ya
disiplinlerinde diinya
capinda meslek
orglitlerinin baskani
veya son 50 yildir ayni
calisma ekiplerinin
nispeten genc lyeleri.

Bilimsel programin ke-
sin gizelgesi olusturuldu
mu? Belli olan isimler-
den bazilarini paylasa-
bilir misiniz?

Bilimsel programin kesin
yapisi ve konusmacilari
belli oldu. Yurt disindan
secilen konusmacilar ya
disiplinlerinde diinya
capinda meslek orgiit-

lerinin bagkani1 (Endo-
donti), veya son 50 yildir

ayni ¢alisma ekiplerinin
nispeten geng iiyeleri.

Nispeten gen¢ dememin nedeni zaten béyle bir
ekip icinde 15 y1ldir yer aliyorsaniz meslek yasa-
minizin ortalarina gelmis sayilirsiniz.

bekleniyor.

V4

acak Kongreye yine ¢ok kalabalik bir meslektas grubunun katiimasi

1-4 Ekim 2026 tanihlerinde istanbul Kongre Merkezi'nde yapil

Bilimsel programda kurslar hari¢ toplam 76 saatlik egitim
icerigi yer aliyor.

Son olarak da endiistri destekli konusmaci-
larimiz1 belirlerken 6nerilen isimler arasindan
bilimsel donanimlarinin yani sira anlatim yete-
neklerinin de yliksek olmasina 6zen gosterdik.

Konferanslar disinda ne gibi toplanti tiirlerine
yer vereceksiniz?

Konferanslar disinda paneller yer alacak kong-
rede. Bu panellerde dighekimligi ve genel saglik
konulariin yani sira meslegimizdeki gelisme-
lere ve yeniliklere odaklanan konular agirlikta.
Dighekimliginin giderek bir ekip isi haline @
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kongre 2026

gelmesi nedeniyle bir de mini
sempozyum yer alacak bilimsel
programda. Yarim giinliik olacak
bu sempozyumda dishekimligi
yardimcilarina yonelik konusmalar
yer alacak.

Kurslar yine onceki yillardaki
agirlikta mi olacak?

Kurslar her kongrede oldugu gibi
bu kongrede de yer alacak. Ancak
kurslarla ilgili bilgi vermek igin
zaman heniiz erken.
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"Kongrenin ana akim

toplantilarinda 'olagan
stiphelilere' yer verilirken
bir taraftan da 'Geng
101" oturumlarinda

meslegine yeni baslamis

Son yillarda dishekimlerinin bi-
limsel programa iliskin talepleri
hangi noktada yogunlasiyor?
Meslektaglarimizin talepleri genel-
likle mesleki gereksinimlere odakl
oluyor. Bu gereksinimler de mesleki deneyim
ve baz1 disiplinlere gore farklilik gosteriyor. Bu
nedenle Kongrenin ana akim toplantilarinda
“olagan siiphelilere” yer verilirken bir taraftan
da “Geng 101” oturumlarinda meslegine yeni
baglamis hekimlerimize yonelik sunumlar

yer alacak. Bu yil bir de “Komplikasyon 101”
oturumlarinda farkh dishekimligi disiplinle-
rinde karsilagilan uygulama kaynakl sorunlara
odaklanilacak.

Dishekimligi 6grencileri bilimsel programa
katilacak mi?

Evet, arzu ettikleri takdirde yar1 iicret 6deyerek
kayt olabilecekler. Ogrencilerin 6zellikle katil-
masini oneririm zira camiay1 tanima ve mesleki
gelecegin belirlenmesinde okulda 6gretilenlerin

hekimlerimize yénelik
sunumlar yer alacak.

disina ¢ikma olanagi i¢in bulunmaz firsat bu
kongreler.

Meslektaslarimiza bir mesajiniz var mi?
Bu seneki Kongrede her zaman bulabilecekle-
rini zaten bulacaklar ama bu kongre klasiginin
yani sira fakiilte siralarinda anlatilanlar, sanat,
ustalar, Komplikasyon 101 ve Geng 101 gibi
yenilikler de onlarin meslegimize bakisini taze-
leyecek ve enerji katacak sekilde sunulacak.
Ayrica her zaman oldugu gibi donem arka-
daslariyla bulusmak ve hatta ortak etkinlik
diizenlemek i¢in bu bulunmaz firsat1 kagirma-
malarini 6neririm. 76 saat mesleki igerik ve esi
bulunmaz fuar ile kagirilmayacak bir etkinlige
doniisecek bu Kongrede sosyal program da
bilimsel programdan geri kalmayacak. o

TDB kongrelerinin sosyal programlari da hep giiglii olmustur. 2022 Kongresi'ndeki Mor ve Otesi konseri oranlari giderek artan geng
meslektaglarimizin biiyiik ilgisini cekmisti (solda). Dental ekipman sektoriiniin biiyiik markalari Expodental 2026'da son yeniliklerini

dishekimlerine sunmak i¢in yarisacak.
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n Asagidaki malokliizyonlardan

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]
[d]

[e]

[a]

[b]

[c]

[d]

[e]

hangisinde maksiller anterior dis-
lerde travma insidansi artmistir?
Siuf I

Simf I1div

Sinif 11 div 11

Sinif 111

Openbite

Asagidakilerden hangisi kalsiyum
hidroksitin direk ya da indirekt
kuafaj materyali olarak dezavan-
tajlarindan biri degildir?

Dis yiizeyine yapismamasi

Zayif sizdirmazlik saglamasi
Kolay ¢oziinmesi

Yiiksek sitotoksisiteye sahip olma-
s1

Kendiliginden sertlegsen formlari-
nin ¢oziinir olmasi

Asagidakilerden hangisi, perio-
dontal hastaliklarda bagisiklik
sisteminin agir1 aktivasyonu so-
nucu ortaya ¢tkan bir durumdur?
Konak immiin yanitinin periodon-
tal bakterileri tamamen elimine
etmesi

Kollajen sentezinin artarak doku
iyilesmesini hizlandirmasi
Osteoklast aktivitesinin artig1 ile
kemik rezorpsiyonunun hizlanma-
s1

Gingival fibroblastlarin agir1 proli-
ferasyonu ile periodontal ligamen-
tin kalinlagmasi

T lenfosit aktivitesinin baskilan-
masiyla inflamasyonun durmasi

Mukokompressif 6l¢ii teknigi ne-
dir?
Basingsiz ol¢it teknigi

[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]

[d1

[e]

[a]

[b]
[c]

[d1

Basinci yayilmis ol¢it teknigi
Basinci azaltilmisg 6l¢ii teknigi
Basingli dl¢ii teknigi

Selektif basingli 6l¢ii teknigi

Bir dighekimi, hastasinin poste-
rior bolgede derin ¢iiriik siiphesi
olan bir digini degerlendirmek
icin radyografi cekmeye karar
vermistir. Asagidaki radyografi
cekim yontemlerinden hangisi
bu durum i¢in en uygun se¢im-
dir?

Sefalometrik radyografi ile kra-
niyofasiyal yapinin degerlendiril-
mesi

Periapikal radyografi ile digin
kron-kok yapisi ve ¢evre dokula-
rinin ayrintil gériintillenmesi
Panoramik radyografi ile tim
digleri ve ¢ene yapisini genel ola-
rak degerlendirmek

KIBT ile bolgenin ii¢ boyutlu de-
tayli gortintiisiinii elde etmek
Okliizal radyografi ile alt ve iist
gene genis acidan gorintillemek

Asagidakilerden hangisi, alveo-
lar yarik onarimi tedavisi hak-
kinda dogru degildir?

Alveolar yariklar genellikle st ka-
nin-lateral digler arasinda olugur.
Alveolar yarik onarimi burun ta-
banin desteklenmesini saglayarak
burun deformitesini hafifletir.
Alveolar yarik onarimi igin en
uygun zaman 11-13 yaglari arasi
oldugu diigiiniiliir.

Yarik sahasinin onarimi igin ge-
nellikle kortikokansell6z igerikli
iliak krest donor saha olarak ter-
cih edilir.

t:"’)\ 1
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Surekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorulari

Sorularin yanitlarini en ge¢ 1 Agustos 2026 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizilirmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Cukurambar Cankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

[e] Greftin splint siiresi genellikle 4-6
haftadir.

Endodontik irrigasyonda kullani-
lan ve organik doku ¢6zme 6zelli-
gine sahip soliisyon hangisidir?

[a] Sodyum hipoklorit

[b] EDTA

[c] Klorheksidin glukonat

[d] MTAD

[e] QMix

Burnishing islemi ile alakali han-
gisi yanlstir?

[a] Disyiizeyinden restorasyona dog-
ru yapilir

[b] Fazla Hgnin digar1 ¢tkmasi sagla-
nir

[c] Partikiillerin birbirine yaklagmas:
saglanir

[d] Alagimin saglamhigini artirir

[e] Kavite-Duvar uyumunu artirir

Sinif IT malokliiyon i¢in asagida-
kilerden hangisi karakteristik bir
bulgu degildir?

[al Mandibular retrognatik

[b] Maksiller prognatik

[c] Competent dudak yapisi

[d] Labiomental sulcus derinliginde
artig

[e] Maksiller keser protriizyonu

Parmak emme gibi dijital alis-
kanliklarin uzun dénem etkileri
arasinda hangisi yer almaz?

[a]l Anterior agik kapanig

[bl Ust kesicilerde protriizyon

[c] Posterior ¢apraz kapanig

[d] Maksiller arkin daralmasi

[e] Dis sikma ve bruksizm

1] 2]3 el 6l7]8]9]10
A|A

A|A|A|A|A|A|A|A
B|B|B|B|B|B|B|B|B|B
c|c|c|c|c|c|c|c|cCc|cC
D|D|D|D|D|D|D|D|D|D
E|E|E|E|E|E|E|E|E|E

226. sayinin yanit anahtari:
C|C|B|B|D|A|A|A|D|C
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Kongre Basin Yayin Komitesi Bagkam Fiisun Seker:
‘Dijital iletisim
saraclari one cikiyor®

Basin Yayin Komitesi ve Halkla ilis- < sosyal medya sayfalarinda cesitli aralik-
kiler Komitesi'nin gérevleri arasinda larla dishekimlerine iletiyoruz.

neler var?

Bu yil, TDB 29. Kongre- 2026 Basili medya iiriinleri giderek azaliyor
si hazirliklar1 baglarken Basin Yayin ama Kongre gazetesi ¢ikarilacak mi
Komitesi ve Halkla Iligkiler Komitesi bu yi?

olarak birlikte ¢alisma karar1 aldik. Basin Ya- Kongre gazetesi Istanbul'da >)

yin Komitesi, etkinlikle ilgili her tiirli bask:
iglerinin takipgisi olmanin yani sira; davetiye-
ler, duyurular, fuar/sergi sozlesmeleri, antetli m%u/
kagitlar, zarflar, afigler, fuar/sergi kataloglari,

bildiri 6zetleri kitabi, cay-kahve, yemek fis- ] TDB 29 ULUSLARARASI
leri, program kitaplari, yaka kartlari, katihm D|$HEK||\/||_|G| KONGRESI
sertifikalari, biilten veya gazete gibi tiim basili
evrakin ¢itkmasim sagliyor.

Halkla iligkiler Komite-
si'nin ise medyay bilgilendirmek, medya
mensuplarini kargilamak ve agirlamak gibi
iglerin yaninda kongreyle ilgili duyurular
gorsel medyaya iletmek ve sosyal medyada
paylasmak, etkinlik 6ncesi ve sirasindaki
basin toplantilarini diizenlemek gibi gorevleri
var.

www.tdbkongreleri.org

EXPODENTAL 2026

Dijital iletisim mecralarinin kullaniminda
nasil bir yontem izliyorsunuz?

Teknolojinin tiim olanaklarin
kullanabilmek adina bize yardimeci olabilmesi Egi-lﬁ
icin sosyal medya uzmaniyla calisma yoluna 2026
gittik. Duyurularimizi, SMS, mail yoluyla ve

ISTANBUL
KONGRE
MERKEZI
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SAYILARLA TDB 2026

PARALEL
SALON

pilimse! paglklar,

uzun bir siiredir ¢tkmiyor. Basili medyanin
yerinin dijital iletisim ve bilgilendirme arag-
lar1 almaya basladi. Bu nedenle sosyal medya
platformlar: gibi mecralarda anlik yayinlar ve
bilgilendirmelerle dishekimlerine ulagsmaya

tiklayarak

Ayni anda

calisacagiz.  urumlar, farki deneyirmier— 4§ =
i
Medyada Kongre'nin edebilirsiniz t Pl
daha fazla yer bulmasi B ER
icin bir stratejiniz var
Agiz ve dis mi?
saghdinin, boyle TDB Kongrele-
organizasyonlarla ri, Tiirkiye’de oldugu gibi diinya + SAYILARLA TDB 2025
giindeme gelmesi cok | dishekimleri igin de hem bilimsel h I,O KU
énemli. Bu konuda programlar1 hem sosyal program- i R S
e lar1 agisindan merakla bekleniyor. ' "I pratige dénistiiren uyq,
gaile;:/al I[lerllgf’)llec;jl/’;?rzz’ Istanbul Dishekimleri Odasi kong- > p R wrslarta deneyim de{il:;z'r'_ /
' re organizasyonlarinda tecriibe- K < )
sini iki kere FDI Kongresine ev ( s x L
sahipligi yaparak kanitlamigtir. \ N 7
Kongremizin uluslararasi olmasi K ax
medyada ilgiyi canli tutuyor. Biz » e
de uluslararasi olmasini 6n plana gikaracak igerikler iire- : [ sATRe= BIEIR
tecegiz. Cesitli basin organlarinda tanitimlarimiz devam

ediyor. N ;_
'\0 *(;TU‘;%JMU

glincel konulart panel \
cilarnyla ele alacak.

Bu kapsamda toplumun agiz ve dis sagligi sorunlarini
da bilince ¢ikarmaya yonelik ¢calismalariniz olacak mi?
Genel saghigimizin ayrilmaz parcasi
olan ag1z ve dis sagliginin, béyle organizasyonlarla giin-
deme gelmesi ¢ok onemli. Bu konuda cesitli bilgilendirme
¢aligmalar1 planliyoruz.

Uzman isimler,
oturumiarinda farkli bakig @

Meslektaslariniza bir ¢agriniz var mi?
Meslektaslarimz Istan-
bul’un giizel bir mevsiminde bilimsel bir g6lende bulus-
mak i¢in davet ediyoruz. Kongreye katilacaklar1 genis bir
yelpazenin cekiciligi bekliyor. ()



https://www.instagram.com/tdbistanbul2026/
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6 Subat 2023 depremleri tiim Tiirkiye'ye oldugu gibi Tiirk Dishekimleri Birligi'ne de eksiklerini gésterdi.
2024'te yapilan TDB 20. Olagan Genel Kurulu'nda bu eksiklere ybnelik ¢calisma yapmak tizere Acil Durum
ve Afet Yonetimi Komisyonu olusturuldu. TDB Merkez Yénetim Kurulu'nda bu Komisyondan ve Mevzuat
Komisyonu'ndan sorumlu olarak gérev yapan meslektasimiz Naim Senyurt dishekimligine iliskin yasal

diizenlemelerle ilgili calismalari hakkinda da bilgi verdi.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?

1980 Isparta dogumluyum, 2003 yilinda Selguk
Universitesi Digshekimligi Fakiiltesi'nden mezun
oldum, mezuniyet sonrasi1 meslegimi Isparta
merkezde devam ettiroim. 2014'ten itibaren
Isparta Dighekimleri Odasi'nda cesitli gérevler-
de bulundum. 2020-2022 yillar1 arasinda Oda
Bagkanlig1 gorevinde bulunduktan sonra 2022

7 74

- R

| o

6 Subat 2023 depremleri bélgedeki milyonlarca insanimizla birlikte
meslektaslarimizi da biiyiik bir yikima ugratmisti.

38 TDBD

yilinda TDB Merkez Yonetim Kurulu'na secil-
dim. iki dénemdir TDB Merkez Yonetim Kurulu
iiyesi olarak gorev yapmaktayim. Meslegimiz
adina bir seyler yapabilmenin ne kadar 6nemli
oldugunun bilincinde olarak ¢alismalarima
devam ediyorum.

Merkez Yonetim Kurulu’nda Acil Durum ve
Afet Yonetimi Komisyonu'ndan sorumlusunuz;
bu Komisyon yeni mi olusturuldu? Yardimlas-
ma Fonundan farki nedir?

Evet, Acil Durum ve Afet Yonetimi Komisyonu
bu donem kurulan komisyonlarimizdan. 2023
yilinda meydana gelen asrin felaketinden sonra
yasadiklarimiz, sahada yaptigimiz gézlemleri-
miz neticesinde bu tarz durumlara kars: 'nasil
daha hazir olabiliriz', 'neleri daha iyi
yapmaliy1z', 'nerelerde eksiklerimiz var'
gibi sorular1 cevaplamak adina bu komisyon
kuruldu.

Yardimlasma fonu isin maddi boyutunda

olabilecek ihtiyaclar1 kargilamak adina ¢ok
biiyiik 6nem tasiyor. Fonun ne kadar degerli ©
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Afet sonrasi planlanmasi gereken en 6nemli konulardan biri de afetzedelerin acil tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi. 6 Subat
depremlerinin ardindan goniillii meslektaglarimizin biiyiik 6zverileriyle TDB bu hizmeti aylar boyunca depremzedelere sundu.

oldugunu 6 Subat felaketinden sonra lardan elde ettigi tecriibeleri Komisyon
bir kez daha gordiik. Depremin ilk e Baskani olarak bizimle paylasiyor.
giiniinden itibaren TDB olarak afet Kag {t u'zer{n'de“hﬁr €Y Acikea belirtmek isterim ki sahada
bolgesinde olmaya calistik. Tiim MYK eksiksiz gibi gorinse elde etigimiz tecriibelerle TDB afetlere
tiyeleri, oda bagkanlar1 ve yonetim de afet anlarinda bazi hem maddi hem de organizasyon adina
kurullari, goniillii Digshekimleri canla konularda eksiklikler diinden daha hazir. Ancak bu yeterli
basla yaralarin sarilmasi i¢in ¢aba sarf yasandigini gorduk. mi? Hayr. Iste komisyonumuz bunun
ettik. iste bu donemde Yardimlasma Eski diizenlemelerin i¢in caligiyor.
Fonunun degerini bir kez daha anla- lizerine neler Bu donem de Saglik Bakanligi'min
mis olduk. koyabilecegimizi ilgili komisyonlarinda TDB'nin de
Yardimlasma Fonu sayesinde dep- planlamak adina Acil olmas i¢in caba sarf ediyoruz. Mes-
remden etkilenen meslektaglarimiza Durum ve Afet Yonetimi | lektaglarimizi bilinglendirmek adina
ve Odalarlmlze‘ll d'e':stf:k olduk. Bura- Komisyonu kuruldu! an%masyonlar hazirhiyoruz. Yakinda bu
da tamamen goniillii olarak calisan animasyonlar yayimlanmaya baslaya-
cak.

meslektaglarimizi, oda bagkanlarimizi
ve yonetim kurullarini da unutmamak
lazim, gercekten verdikleri miicadele takdire
sayandi.

1999 Korfez Depreminden itibaren TDB'nin
giindeminde 6nemli yer tutan afet sonrasina
hazirlik konusu 2023 6 Subat depremlerinden
sonra daha da 6nem kazandi saniriz. Bu konu-
da TDB'nin hem maddi giic hem de o6rgiitlen-
me modeli agisindan hazirliklari tamam mi?
Ashinda kagit tizerinde her sey eksiksiz gibi go-
riinse de afet anlarinda baz1 konularda eksiklik-
ler yasandigimi gordiik. 1999 depreminden son-
ra alinan tedbirlerin ne kadar degerli oldugunu
ancak bunlarin {izerine neler koyabilecegimizi
planlamak adina Acil Durum ve Afet Yonetimi
Komisyonu kuruldu.

Komisyonumuz ¢aligmalarim afet 6ncesi
hazirliklar, afet aninda yapilmasi gerekenler ve
afet sonrasi yapilmasi gerekenler olarak ii¢ ana
baglikta yapmaktadir. Komisyon Bagkanimiz
Mete Algen’e de buradan tesekkiirlerimi ilet-
mek istiyorum. Kendisi deprem sonrasi sahada
biiyiik fedakarlikla calismalar yapti, bu calisma-

Yardimlasma Fonu'nun ne kadar 6nemli ol-
dugundan bahsettiniz, Fonun mevcut haliyle
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Yardimlagma Fonu sadece afet durumlarinda
degil diger zamanlarda da ihtiyac duyan mes-
lektaslarimizin yaralarina merhem olmak adina
kullaniliyor. ©

Sektor firmalarinin ve DiSSIAD'In da katkilariyla muayenehanesini
kaybetmis meslektaslarimiz icin olusturulan konteyner klinikler uzun
siire hizmet verdi.
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Yasanan felaketlerin boyutunu
gordiikten sonra Yardimlagsma Fo-

nu'nun daha da gliclenmesi gerekti- 'Dishekimi yaninda
ginin farkindayiz ancak biz ne kadar dishekimi ¢calisabilmesi
Yardimlagma Fonu'nu gii¢lendirsek bizim taleplerimize
de, fon payim artirsak da TDB tiyesi paralel olarak hayata
dishekimi sayisinin her gegen giin gecirildi. Uzun
arttigini diisiindiigiimiizde bu yeterli yillardir miicadelesini
olmayacak. Bu sebeple odalarimizin verdigimiz bu konunun
da yard1m1a§ma fonu olugturmalan yasa[[a;mas[ hem hekim
gerektigini disiiniiyoruz. Iste o zaman istihdaminin hem de
yaralarin sarilmasi adina tiim odalari- muayenehanelerin

miz tagin altina elini koymus olacak. mevcut diizeninde

calismasinin éniindi

TDB Mevzuat Komisyonu'ndan da acmis oldu!

sorumlusunuz; Komisyonun ¢alisma
alanindan biraz bahsedebilir misi-
niz?

iki dénemdir Mevzuat Komisyonu'ndan sorum- adna yapilan diizenleme bizim taleplerimize
Iu Merkez Yonetim Kurulu iiyesiyim.Komis- paralel olarak hayata gecirildi diyebilirim.
yonumuz yonetmelik, yonerge ve kanun degi- Uygulamada bazi sikintilar yasansa da uzun
siklikleriyle ilgili cahsmalar yapip hazirladig yillardir miicadelesini verdigimiz bu konunun
raporlar1 Merkez Yonetim Kurulu'na sunuyor. yasallagmas1 hem hekim istihdaminin hem de
Komisyonumuzda tecriibeli meslektaglarimiz muayenehanelerin mevcut diizeninde ¢alisma-
var, meslegimiz adina 6nem arz eden husus- siin 6niind agmus oldu.
larda degisiklikler {izerine detayli calismalar Bu konuda yasadigimiz en biiyiik problem
yapiyoruz. Gectigimiz donem 'hekim yanmnda iller arasinda uygulama farkliliklar: olmasi
hekim ¢aligmast', 'tanitim ve bilgilendirme' gibi oldu. Ancak Saghk Bakanhig yetkilileriyle yap-
konular iizerine caligmalar yaptik. tigimiz goriismelerle birgok problemi ¢oziime
kavusturduk diyebilirim. Saglik Bakanlig1 Agiz
Bir 6nceki dsnemde de bu sorumluludu yiiriit- ve Dis Saghg Daire Bagskani Muhammed
tiigiiniizii séylediniz. O dsnemde muayene- Emin Baser’e ve Genel Miidiir Yardimcimiz
hanede dishekimi istihdam edilebilmesi gibi Mustafa Yenilmez'e bu hususta bize ver-
olumlu degisikliklerin yaninda kisisel verilerin dikleri destekten 6tiirii ayrica tesekkiir etmek
riza olmadan islenmesiyle ilgili degisiklikler istiyorum.
de yasanmisti. Kayitlarin bildirilmesiyle ilgili Kigisel verilerin iglenmesi ve bildirilmesi
kesilen yiiklii cezalar vardi. Bu konuda ara- konusuna tamamen kars1 degiliz ancak kisinin
dan gecen iki yilda ne gibi degisiklikler oldu? rizasinin olmadig1 durumlarda bu zorunlulu-
Dighekimi yaninda dighekimi calisabilmesi gun olmamas gerektigini diistiniiyoruz. Bu

konu hekimle hastay1 kars: karsiya getirebi-
liyor ve kliniklerin ig yiikiinii ciddi oranda
artiriyor.

Bunun yaninda, herhangi bir uyar1 yapil-
madan, eksiklerin giderilmesi adina bir siire
verilmeden yiiksek cezalar yazilmasi dogru
degildir. Cezalar yazilirken muayenehane ve
kliniklerimizin biiyiik hastanelerle bir tu-
tulmasinin da biiyiik bir esitsizlik oldugunu
diisiiniiyoruz.

Bu cezalarin meslektaglarimi sikintiya sok-
tugunu ve motivasyonlarini olumsuz etkiledi-
gini gormekteyiz. Biiylik meblaglarda cezala-
rin yazilmadan 6nce uyar1 mekanizmasinin

2025-10-14 21:12:Q)

20. donemde olusturulan Acil Durum ve Afet Yonetimi Komisyonu
Mete Algen (Baskan), Tarik Kara (Raportér), Hakan Bayrak, Ahmet

Eraslan, Yasemin Ertas, Serdar Giineysu, Baris Kadigil, Mustafa devreye sokulmasi gerektigini diigliniiyorum.
Korkmaz, Selda Sezgin, Mustafa Reha Tokgéz, Ali Ulvi Ucar ve O zaman goriilecektir ki tiim meslektaglari-
Yurdal Unsal'dan olusuyor. miz varsa eksiklerini miimkiin olan en kisa ©
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siirede gidecektir.

Bu ¢alisma déneminde sizi en
¢ok mesgul eden konular han-
gileri oldu?

Oncelikle 3224 say1l1 Kanun
iizerinde degisiklik calismalar1
yaptik. Oda kurulabilmesi i¢in
gereken iiye sayisi, genel kurul-
larin siklig1 ve zamanlamalari
iizerine Komisyonumuz ¢alis-
malar yapti. Komisyonumuzun
yaptigi calismalar dogrultusun-
da hukuk miisavirimizin hazr-

lizere ilgili yerlere iletilmis ifade etti.
durumda.

Yine bu donemde Anayasa Mahkemesi'nin
verdigi Disiplin Yonetmeligimize yonelik iptal
karar da yeni bir calisma yapilmasi zorunlulu-
gunu dogurdu. En kisa siirede Disiplin

t;"')\ 1

ol 4
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ladig: taslak Meclis'e sunulmak Bakanlik hem de Meclis'te grubu bulunan siyasi partilerle yogun gériismeler yaptiklarini

dikkate alinmadigini goriiyoruz.

TDB Merkez Yonetim Kurulu olarak bizler
Bakanliklar, YOK ve diger kurumlarla her za-
man diyalog halinde kalmaya 6zen gos-

Yonetmeligimize iligkin diizenlemenin
Meclis'ten ge¢mesi gerektiginin farkin-

teriyoruz. Ornegin YOK ile yillar sonra
goriisme imkanimiz oldu, taleplerimizi

dayiz, bu hususta yogun calismalarimiz
devam diyor.

Gerek TBMM'nin yasal diizeyde yap-
tigr degisikliklerde gerekse Bakan-
liklarin ¢ikardigi yonetmeliklerde
meslek orgiitlerinin talepleri dikkate
aliniyor mu? Alinmiyorsa sizce bu
durumun kaynagi nedir?

Hem Bakanlik hem de Meclis'te grubu
bulunan siyasi partilerle yogun goriis-
meler yaparak taleplerimizin dikkate
alinmasi i¢in elimizden gelen her seyi
yapiyoruz. Bazi hususlarda mem-

'Herhangi bir uyari
yapilmadan, eksiklerin
giderilmesi adina bir
stire verilmeden yliksek
cezalar yazilmasi
dogru degildir.
Cezalar yazilirken
muayenehane ve
kliniklerimizin buiylik
hastanelerle bir
tutulmasinin da biiytik
bir esitsizlik oldugunu
distintiyoruz!

ilettik ve baz taleplerimizin karsilan-
digin1 gordiik. Bu durusumuzun ilgili
kurumlarda karsilik bulmasi bizleri
mutlu ediyor. Taleplerimizin dikkate
alinmadig1 durumlarda goriismeleri-
mizi siklagtirarak kendimizi daha iyi
anlatmak adina ¢aba sarf ediyoruz.

Isparta Dishekimleri Odasi’'nda uzun
siire gorev aldiniz. TDB Merkez Yone-
tim Kurulu’nda da ikinci doneminiz.
Meslek orgiitiinde ya da goniilliiliik
esasiyla calisilan bir sivil toplum
kurulusunda goérev almak sizin icin

nun edici diizenlemeler olsa da baz
durumlarda maalesef taleplerimizin

nasil bir tatmin sagliyor?

Bizler meslek orgiitiimiiziin cesitli
kademelerinde gorev alirken ¢ogu zaman
ailemizden, isimizden maddi ve manevi
fedakarliklar yapmak durumunda kaliyoruz.
Meslegimizin gelismesi ve ilerlemesi adina so-
rumluluk aldigimi hissediyorum, bazi seylerin
disaridan bakildigindan daha farkli oldugu-
nu yasayarak gérme firsatim oluyor. Geng
meslektaslarima da tavsiyem firsat buldukca
oda yonetimlerinde ve komisyonlarinda gérev
alsinlar, caligmalara katilsinlar. Digshekimligi
adina katki vermenin ne kadar degerli oldugu-
nu yasayarak gorsiinler.

Bu vesileyle odalarda ve TDB organlarinda
hicbir maddi beklenti icinde olmadan gorev
alan tiim meslektaslarima tegekkiirlerimi sun-
mak istiyorum. (m])

Naim $enyurt'un sorumlulugu altinda ¢alisan Mevzuat Komisyonu
Ahmet Ormeci (Baskan), Ece Erinal¢ik Semen (Raportor), Ersin
Atinel, Umit Colakoglu, Ramazan Macit Karaman, ibrahim Zafer
Kirag, Mustafa Fatih Ozcan, Ozgiir Tutucu, Saban Korkmaz
Tuzcuoglu ve Yunus Uckan’dan olusuyor.
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ectigimiz yil yeni mezin dishekimlerinin

yasadiklarina iliskin hazirladigimiz dos-

yada dishekimligi fakdiltelerinin sayisinda
2010'lardan itibaren kontrolsiizlesen artigin yol agmak-
ta oldugu sorunlara dikkat cekmis, bu tabloya her yil 10
bin dishekiminin eklenmesinin nasil sonuglar doguraca-
ginin kesitlerini vermistik.

Neyse ki gectigimiz yil YOK'(in dishekimligi fakdilte-
lerinin kontenjanlarinda énemli bir azaltmaya gitmesi
tabloyu dlizeltmese de daha kétiiye gitmesini engelle-
yecek bir adim olarak umut verdi. Tabloyu dlizeltmeye-
cek derken ézel bir karamsarlik tiretmeye ¢calismiyoruz.
Cesitli alanlarda ¢calisan geng (en eskisi 2020 yilinda
mezun olmus) meslektaslarimizin yasadiklarina mikro-
fon uzattigimizda mezun sayisi arttik¢a rekabetin nasil
yogunlastigini bir kez daha gérmiis olduk.

Ozelde ticretli calisan meslektaslarimizin hastalar
tarafindan glivensizlikle karsilanmak gibi bir sorun ya-
sadiklarini, ézellikle ilk is deneyimlerinde bliyiik oranda
istismar edildigini, meslek disi sermayeye ait kurulus-
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larda bu istismarin derinlestigini ama sahibi dishekimi
olan bir¢ok kurulusun da benzer davranislar gésterebil-
digini ifade ediyor gencler.

Her yil 6-7 bin dishekiminin mezun oldugu ortamda
rekabette geride kalmamak icin bazen yillarca DUS'a
hazirlanan meslektaslarimiz ise mezunlarin onda biri-
nin alinacagi uzmanhk kapisindan geri déntiyor. Son
15-20 yilda kontenjanlari kontrolsiizce artirip onbin-
lerce dishekiminin sahaya ¢ikmasina yol agan devlet
mezunlarin onda birine bile istihdam saglamiyor. Dola-
yistyla tekrar uzmanlik kapisinda birikme yasaniyor.

Uzmanlik 6grencileriyse olagandistii bir caba harca-
yarak girdikleri uzmanlik egitiminde hasta bakmaktan
akademik ¢alismaya zaman kalmadigindan, teknolojik
donanim ve ekipman eksikliginden ve mobbingden
sikayet ediyordu.

Geng¢ meslektaslarimizin dertlerinin dikkate alinacagi-
ni, kontenjanlarda gectigimiz yil oldugu gibi bir azalt-
ma yapilarak tedricen birkag yil icinde makul diizeylere
cekilecegini umuyor ve bekliyoruz.



Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2024 istanbul Medipol
U.D.F. mezunuyum.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
Aslinda ben istedigim
yerdeyim diyebilirim (genel
dishekimligi). Herkes gibi
DUS / doktora distince-
lerine girdim elbette ki

ama her zaman isimizin bu
boyutuyla ilgilenmistim.

ise baslama siirecinde
yeni mezun olmaktan
kaynaklanan olumsuz-
luklar yasadiniz mi?

0 (sifir) gliven. Yeni mezun-
lara karsi stajda yaptiklarini
tamamen g0z ardi ederek
sergiledikleri bir glivensizlik
var. Bazi klinikler hem yeni
mezun aradigindan bahse-
diyor, hem de 5-10 yillik bir
hekimin tecriibelerini soru-
yor. Ben bizzat implant st
kron yapabiliyor musun
sorusuyla karsilastim, yeni
mezunken.

itk mezuniyet yillarinda
etik degerlerle ticari
beklentiler arasinda
kaldiginiz oldu mu?
Hipokratla bol bol catistik
diyebilirim. Ozel sektér
maalesef hicbir meslek etigi
dinlemiyor. Ozel sektér-
deysen tabiri caizse sen

de bir "bakkalsin" hekim
degil. Ancak tabii ki bu yola

‘:“.)Y L
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Ozelde ficretli calisan 2024 mezunu meslektasimiz

Serhat Diinya:

Ginin sonunda hekimiz,

esnaf degil

cikmamizdaki istekler ve
hayaller dogrultusunda,
asla ama asla etik tablonun
disina ¢ikmadan elimden
gelenin en Gstlinl yapmaya
calistim diyebilirim. Glnln
sonunda biz de bir hekimiz,
esnaf degil.

Calistiginiz kurulusta
geng dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
gliniiz sorunlar yasadi-
niz m?

Hastalarin glivensizligi de
onemli bir sorun. Tim has-
talar 50 yasinda meslegin
25 yilini bitirmis birisini
bekliyor maalesef.

Sosyal medya ve “hizli

de bir kanal tedavisi, bir
protez, bir dolgu yaptigini
savunuyor. Ancak tabii ki bu
boyle degil, bunu hepimiz
biliyoruz.

Biz genc¢ dishekimi ola-
bilirizama bircok tecriibeli
hekimin elini tutarak bu
yollari ylridik/yuriyoruz.
Ama fikrimce sosyal medya
kullanimi sonuna kadar
serbestlestirilmeli; evet az
once bahsettigim durum
var ancak bu bir hekimi
mesleki olarak kendi icinde
ilgilendiren bir durum. Sos-
yal medyada diger paylasi-
lan isler bizi bir noktada da
bilgi bakimindan destekler
nitelige sahip, benim

basanri” kiiltiiriiniin geng
dishekimleri iizerinde
bir baski olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?
Kesinlikle distintyorum.
Bu, fitness modelleriyle
kendimizi karsilastirdigimiz
viicut 6zglvensizligi gibi
bir sey. Hekimlerin %99'u
yaptiklarinin en ama en iyi-
sini sosyal medyaya sunup,

sanki her dakika o kalite-

‘Hastalarin glivensizligi
de 6nemli bir sorun.
Tiim hastalar 50 yasinda
meslegin 25 yilini
bitirmis birisini bekliyor
maalesef!

fikrimce.

Siz yasamamis olsaniz
dabhi sizce 6zelde iicretli
calisan dishekimleri-
nin en 6nemli sorunlari
neler?

Gergekten meslegimizin
(bir noktada) herhangi bir
meslek olarak gorilmemesi
gerektigini girdigim her
ortamda savunacagim.
Omriiniin son 10 yilini ag-
zini gizleyerek gecirmis bir
hastanin sonunda gtilerek
aynaya bakisini, ictenlikle
hekime sarilip elini sikip
tesekkir ettigini gormek
herhangi bir meslekle ayni
seviyeyi paylasmiyor benim
fikrimce. Klinik sahiplerine
de bu disiinceyi asilamak
isterdim.

Dishekimi olan klinik
sahipleri belki de tecriibele-
ri gereg@i bunlara cok alisti,
ilk yillarini animsayamiyor
diyebilirim ancak hekim
olmayan klinik sahiplerine
gerekirse kendim ¢ikip ko-
nusma bile yapmayi kabul
ederim. Meslegimizin ederi
su anki tablo degil.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Oda ve birlikten beklentile-
rim karsilantyor diyebilirim.
Kanaatimce diger alanlarla
olan iletisim (itfaiye, saghk
mudurlugi vs.) biraz daha
gelistirilebilir.

Yeni mezun dishekimle-
rinin is bulmasina katkida
bulunulabilse de ¢ok iyi olur
tabii.
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Ozelde ficretli calisan 2024 mezunu meslektasimiz

Sevilay Gercek:

Ozelde ¢calisan dishekimlerinin
haklarini koruyacak
diizenlemeler yapilmal

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2024'te Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri U.D.F:nden
mezun oldum.

Egitiminizin pandemi
doénemine denk gelmesi-
nin mesleki gelisiminize
olumsuz etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
Pandemi dénemi birinci ve
ikinci sinif zamanimdaydi,
kalan egitimlerimi yiiz ylize
tamamladim. Mesleki ha-
yatimi olumsuz etkiledigini
dustinmiyorum.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
Egitim stirecinde uzman-
hkistiyordum. Zamanla

bu istegim 6ncelikle bir
poliklinikte calisip sonra
kendi muayenehanemi
acma hedefiyle yer degis-
tirdi. Simdi bir poliklinikte
calistyorum ve meslegimi
keyifle yapryorum.

ise baslama siirecinde
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yeni mezun olmaktan
kaynaklanan olumsuz-
luklar yasadiniz mi?
Ben herhangi bir olumsuz-
lukla karsilasmadim. Bu
konuda sansh oldugumu
distiniyorum. Ama hekim
arkadaslarimin zorlu siirec-
lerine sahit oldum. Calisma
kosullarinin zorlugu yanin-
da maalesef ki emeklerinin
karsiigini alamiyorlar.

ilk mezuniyet yillarinda
etik degerlerle ticari
beklentiler arasinda
kaldiginiz oldu mu?
Hicbir zaman ticari beklen-
tilerle hareket etmedim. O
yuzden arada kaldigim bir
durumla karsilasmadim.

Calistiginiz kurulusta
geng dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
gliniiz sorunlar yasadi-
niz mi?

Calistigim kurulus kaynakli
degil ama hastalardan
dolayi yasadigim sorunlar
vardi. Geng dishekimi bazi
hastalar icin guivensiz geli-
yor ve karsilarinda yas almis

(0 Hollywood. Actually,
is amazing working with

@ elitedentists “its official. i'm g
DUBAI THIS WEEKEND. and it
amazing people. thank you @simoncowellfor puting for trust in

lentists@gmail com for business inquiries

° liltoothachenectar are those wooden teeth i see? ©

nte trabajo, cuando puedas me o

hekimler gérmek istiyorlar.

Sosyal medya ve “hizli
basari” kiiltiiriiniin gen¢
dishekimleri iizerinde
bir baski olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?
Sosyal medyada bazi payla-
simlarda her sey cok kolay
ve ¢ok hizli sonuca ulasiyor-
mus gibi yansitiliyor. Bunu
goren hastalar hekimler
Uzerinde daha cok baski
kurmaya calisiyor. Tedavileri
hemen olsun istiyorlar ama
durum tabii ki boyle degil.

Her hasta ayri bir vaka
bunu kabullenmek ve has-
talara anlatmak gerekiyor.
Sosyal medya Uzerinden
takip ettigim cok basaril
hekimler var. Paylagimla-
riyla kimi zaman 6gretici
olduklarini kimi zaman da
farkli bir bakis acisi kattikla-
rini diisiinlyorum. Mesleki
acidan daha cok ogretici
bilgiler, glincel sistemler,
vakalar Gizerinden deger-
lendirmeler gibi gelistirici
iceriklerin paylasilmasini
dogru buluyorum.

‘Sosyal medyada bazi
paylasimlarda her sey
cok kolay ve cok hizl
sonuca ulasiyormus
gibi yansitiliyor. Bunu
goren hastalar hekimler
lizerinde daha ¢ok baski
kurmaya calisiyor!

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

Siz yasamamis olsaniz
dahi sizce 6zelde iicretli
calisan dishekimleri-
nin en 6nemli sorunlari
neler?

En 6nemli sorun maas.
Duydugumda gercekten
Uzildugim maaslarla
calisan dishekimi arkadas-
larim var. Hi¢bir dishekimi
bu kosullarda ¢alismayi hak
etmiyor. Bunun yaninda
calisma sartlari ve is gliven-
cesi konusunda da zaman
zaman sikintilar yasanabi-
liyor. C6ziim olarak 6zelde
calisan dishekimlerinin hak-
larini koruyacak daha giicli
diizenlemelerin yapilmasi
ve denetimlerin artirilmasi
gerektigini dlistiniiyorum.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Ozellikle yeni mezun dighe-
kimlerinin yasadigi gelecek
kaygilanyla ilgili daha fazla
calisma yapilmasini istiyo-
rum. Geng hekimlerin hem
calisma hayatinda hem de
mesleki gelisim konusunda
desteklenmesi gerektigini
distiniiyorum. Bilimsel
etkinliklerin artinlmasi da
glincel bilgilere ulasmayi
kolaylastiracaktir. Bu etkin-
liklerin meslektaslarin bir
araya gelmesine, deneyim-
lerini paylasmasina ve bir-
birleriyle daha fazla iletisim
kurmasina katki saglayaca-
gini distintiyorum. ()




Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2021'de Marmara U.D.F!n-
den mezun oldum.

Egitiminizin pandemi
donemine denk gelmesi-
nin mesleki gelisiminize
olumsuz etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
Okulumun sadece son yili
pandemiye denk geldi
fakat pratik egitimlerimiz ve
stajlarimiza herhangi bir ara
verilmediginden mesleki
olarak olumsuz bir etki
yasamadim.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
Egitim hayatima basladi-
gimdan beri hep uzmanlik
yapma hayali kuruyordum.
Calismalarimi bu dogrul-
tuda sekillendirip hayalimi
gerceklestirmis oldum.

Uzmanliga yonelmenizin

/—t“')m L

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

Uzmanlik egitimine devam eden 2021 mezunu meslektasimiz

Elvan Bayoren:

Sartlar bizi uzmanhga dogru
yonlendiriyor

sebepleri nelerdi?
Dishekimliginde calisma
sartlarinin her gecen giin
zorlastigi maalesef 6ngo6-
rulebilir bir durumdu. Ben
de hem hayallerim hem
de sartlar dogrultusunda
uzmanliga yonelmis ol-
dum. Uzmanhgi kazanmasi
ve girmesi kontenjanlarin
azhgi ve sinavin zorluguyla
birlikte tabii ki zorlayici bir
surecti. Kontenjan sayisi
hala yetersiz seviyede.

Giiniimiizde uzman
olmadan dishekimli-
ginin yeterince deger
gormedigini diisiiniiyor
musunuz?

Yeterince deger gérmedigi
fikrine katiyorum. Ozellik-
le de dishekiminin yasina
bagli olarak halkimizin
dishekimine verdigi degerin
arttigi da asikar bir durum.
Bu durum da uzmanlhga y6-
nelmeyi arttiriyor diyebiliriz.
Daha degerli hale gelmesi
icin mezun dishekimi ve
fakulte sayilarinin ciddi
oranda azaltilmasi gerekti-
gini disinlyorum.

Belli uzmanlik alanla-
rinda plansiz bir yigilma
olusuyor mu? Uzmanlik
dallarinda nasil bir dii-
zenleme yapardiniz?

‘Uzmanlik dallarinin
kontenjan sayisini
belirlerken sadece

fakdiltelerin kendi istek
ve fiziksel kapasitelerine
gore degil, bélgesel
ihtiyaclara gére de
belirleyerek daha dengeli
bir dagilim yapmaya
calisirdim.

Evet, son yillarda Tirkiye'de-
ki dishekimligi fakdiltesi ve
kontenjan artislarina pa-
ralel olarak, bazi uzmanlik
alanlarinda zaman zaman
bir yigilma, bazilarinda

ise bunun aksine eksiklik
yasaniyor.

Uzmanlik dallarinin kon-
tenjan sayisini belirlerken
sadece fakiiltelerin kendi
istek ve fiziksel kapasiteleri-
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ne gore degil, bolgesel ihti-
yaclara gore de belirleyerek
daha dengeli bir dagihm
yapmaya calisirdim.

Uzmanlik égrencisi dis-
hekimlerinin en 6nemli
sorunlarr neler?

Kendim bu siireci heniiz
dogrudan deneyimleme-
sem de hepimiz meselek-
taslannmizin paylastigi ortak
sorunlari yakindan takip
ediyoruz. Bu baglantida
teknolojik donanim ve ekip-
man eksikligi, mobbing,
akademik egitim ve is yuki
arasindaki denge kaybi

gibi 6rnekleri siralayabi-
lirim. Ozellikle is yiki ve
akademik egitim arasindaki
dengenin saglanmasi etkili
bir ¢c6zUm yaratacaktir.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Beklentilerim Odanin ve
TDB'nin glincel dinamiklere
gore kendisini yenilemesi,
uzmanlik 6grencilerinin ve
gen¢ uzmanlarin haklarinin
daha gii¢li savunulmasi,
Odalarin diizenledigi kurs,
kongre ve sempozyumlarin,
ozellikle geng dishekimleri
ve asistanlar icin maddi
olarak daha erisilebilir ol-
masli, TDB'nin, hem toplum
nezdinde dishekimliginin
itibarini artiracak kamu
spotlari/kampanyalar yap-
masini hem de klinik hata
sinirlari ile komplikasyon
ayriminin hukuki boyutta
netlesmesi icin daha gticlt
hukuki destek ve rehberler
saglamasi yéniinde. o
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dosya: genc dishekimlerinin sorunlar

Muayenehanesini agmaya ¢alisan 2025 mezunu meslektasimiz

Beyza Kale:

Uzun calisma saatleri,

disiik ucret teklifleri...

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2025'te Mugla Sitki Kog-
man U.D.F.)nden mezun
oldum.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
Ogrencilik yillarimda
uzmanlik sinavina hazirlan-
may! ve akademik kariyer
yolunda ilerlemeyi dusiini-
yordum. Ancak mezuniyete
yaklastikca meslegin giin-
cel dinamiklerini ve calisma
hayatindaki gercekleri daha
yakindan gézlemleme
firsati buldum.

Son yillarda dishekimligi
fakiltelerinin ve mezun
sayllarinin hizla artmasina
ragmen istihdam ola-
naklarinin ayni élctide
genislememesi, kariyer
planlamami yeniden deger-
lendirmeme neden oldu.
Su anda kendi muayeneha-
nemi agma siirecindeyim.
Meslegimi kendi vizyonum
dogrultusunda icra edebi-
lecek olmak, hastalarimla
birebir ve uzun soluklu
iliskiler kurabilmek beni
oldukca heyecanlandiriyor.

ise baslama siirecinde
yeni mezun olmaktan
kaynaklanan olumsuz-
luklar yasadiniz mi?

Bazi zorluklarla karsilastim.
Ozellikle is arama dénemin-
de, yeni mezun olmanin
getirdigi deneyim eksikligi
gerekge gosterilerek calis-
ma kosullari agisindan daha
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sinirli seceneklerle karsilas-
tigimi séyleyebilirim. Uzun
calisma saatleri, diistik Gcret
teklifleri ve bazen mesleki
emegin karsihginin tam ola-
rak gozetilmedigi durumlar
olabiliyor.

Bunun yaninda, yeni
mezun dishekimlerine
zaman zaman “tecriibesiz”
yaklasimiyla daha temkinli
veya mesafeli bakilmasi
da stireci psikolojik olarak
zorlastirabiliyor.

Klinik olarak gerekli
olmayan ya da daha
konservatif ydntemlerle
¢ozlilebilecek
durumlarda daha invaziv
tedavi yaklasimlarinin
tercih edilebildigini
gozlemlemek mimkiin
olabiliyor!

itk mezuniyet yillarinda
etik degerlerle ticari
beklentiler arasinda
kaldiginiz oldu mu?
Mesleki kariyerimin heniiz
¢ok basindayim; ancak bu
kisa slirecte dahi etik deger-
lerle ticari kaygilar arasinda
bir denge kurulmasi ge-
rektigi durumlarla karsila-
sabildigimi soyleyebilirim.
Ozellikle bazi vakalarda,
klinik olarak gerekli olma-
yan ya da daha konservatif
yontemlerle ¢ozilebilecek
durumlarda daha invaziv
tedavi yaklasimlarinin tercih

edilebildigini gdzlemlemek
miimkun olabiliyor.

Calistiginiz kurulusta
genc dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
giiniiz sorunlar yasadi-
niz m?

Evet, 6zellikle meslege yeni
basladigim dénemlerde
geng olmam nedeniyle
zaman zaman yeterliligimin
sorgulandigini hissettim.
Bazi hastalarda genc yasin
deneyim eksikligiyle iliski-
lendirildigine tanik oldum.
Ancak zamanla kurulan
gliven ve sunulan tedavi
hizmetiyle bu 6nyargilar
buyuk 6lclide ortadan
kalkiyor.

Sosyal medya ve “hizli
basari” kiiltiiriiniin geng
dishekimleri iizerinde
bir baski olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?
Bunun o6zellikle geng dishe-
kimleri tizerinde belirli bir
baski olusturdugunu diisi-
niiyorum. Ozellikle kariyerin
¢ok erken dénemlerinde
gosterilen basari hikayeleri,
kisa stirede yiiksek hasta
sayllan ya da estetik do-
nistimlerin yogun sekilde
paylasiimasi, gercek mesleki
gelisim sureciyle her zaman
ortlismeyebiliyor. Bu du-
rum, yeni mezun hekimler-
de zaman zaman yetersizlik
hissi ya da karsilastirma
baskisi yaratabiliyor.

Siz yasamamis olsaniz
dahi sizce 6zelde iicretli
calisan dishekimleri-
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nin en 6nemli sorunlari
neler?

Birebir yasamamis olsam da
en 6nemli sorunlar arasinda
yogun calisma temposu,
emek ve sorumlulukla her
zaman ortlismeyen ucret
politikalari ve performans
baskisi yer aliyor. Bazi
kurumlarda ticari kaygilarin
saglk hizmetinin 6niine
gecebildigi, hekimlerin
mesleki bagimsizliklarini
zorlayabilecek uygulamalar-
la karsilasabildigi yoniinde
geri bildirimler aliyoruz.

Bu konuda c¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi, adil
Ucretlendirme politikalari-
nin olusturulmasi, hekim-
lerin mesleki 6zerkliginin
korunmasi ve denetim
mekanizmalarinin giiglen-
dirilmesi 6nemli ¢6zim
adimlari olarak degerlendi-
rilebilir.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Ozellikle genc dishekimle-
rini yakindan ilgilendiren
istihdam sorunlari, DUS ve
kamu atama kontenjanlari-
nin artirllmasi gibi konu-
larda girisimlerin devam
etmesini 6nemsiyorum.
Dishekimligi fakiltelerinin
kontenjanlarinin tlkenin
ihtiyaclari dogrultusunda
yeniden degerlendirilme-
sinin de meslegin gelecegi
acgisindan 6nemli oldugunu
disiintiyorum. o




Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-

nuz?

2024 yilinda Sivas Cum-
huriyet U.D.F'nden mezun
oldum.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
Dishekimligi fakiiltesine
basladigim ilk yildan itiba-
ren uzmanlk egitimi alip
akademisyen olma istegim
vard.

‘Hem dishekimi hem
de uzman dishekimi
kadrosunun arttirilmasi

gerektigini diisiintiyorum.

Hastalar aylarca randevu
bekliyor dishekimleri
ise issizlik gercegiyle

bogusuyor.

Uzmanliga yonelmenizin
sebepleri nelerdi?
Ogrencilik yillannmda da
kariyerimi bu yonde ilerlet-
mek istiyordum. Zaten hep
hayalimdi fakat kazanmak
gercekten kolay degildi.
Girdigim ilk DUS'ta kazan-
dim ama bu siire¢ mental
ve fiziksel olarak ¢ok yorucu
gecti.

Kontenjanlarin kesinlikle
yetersiz oldigunu disiini-
yorum. Son iki sinavda 8 bin
kisiyi bulan katilimci sayisi-
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Uzmanlik egitimine devam eden 2024 mezunu meslektasimiz

Selvinaz Erkulu:

Hasta bakmaktan akademik
calismaya vakit kalmiyor

na yaklasik 800 kontenjan
acllmasi meslegimiz adina
cok tzlcd.

Giiniimiizde uzman
olmadan dishekimliginin
yeterince deger gorme-
digini diisiiniiyor musu-
nuz?

Maalesef bu disiinceye
katiliyorum. Ozellikle 6zel
sektorde calisan arkadas-
larimdan aldigim duyum-
lardan dishekimi ve uzman
dishekimine gosterilen
tavrin ¢ok farkh oldugunu
biliyorum. Cogu klinik sa-
hibinin “bu hekim olmazsa
baska hekim olur” mentali-
tesine sahip oldugunu du-
stinlyorum. Bu durumun
da dishekimi atamalarinin
arttirlimasiyla diizelebilece-
gi distincesindeyim.

Belli uzmanlik alanla-
rinda plansiz bir yigilma
olusuyor mu? Uzmanlik
dallarinda nasil bir dii-
zenleme yapardiniz?
Uzmanlikta da yigilma ol-
dugunu son yillarda uzman
atamalarinin da zorlastigini
biliyorum. ilk olarak herkes
uzmanlik yapmak zorun-
da degil ama glinimuiz
ekonomik sartlarinda ve
trajikomik dishekimligi
kadrolarini g6z 6niine
aldigimizda cogu meslekta-
simiz uzmanliga yonelmek
durumunda kaliyor.
istekten cok ekonomik
sebepler kaynakli zorunlu-
luga doniistugiini disi-
nlyorum. Hem dishekimi
hem de uzman dishekimi

kadrosunun arttirilmasi
gerektigini distiniyorum.
Hastalar aylarca randevu
bekliyor dishekimleri ise is-
sizlik gercegiyle bogusuyor.

Uzmanlik égrencisi dis-
hekimlerinin en 6nemli
sorunlari neler?
Uzmanlik 6grencilerinin en
bilyik sorununun yeterli
teorik bilgiye ulasamamak
oldugunu disiiniyorum.
Hasta yogunlugu nedeniyle
sik hasta bakmaktan akade-
mik ¢alismalara yeterli vakit
ayirilamiyor. Bir arastirma
gorevlisinin -adi Gstlinde-
arastirmaya ve gelisime acik
olmasi ve buna tesvik edil-
mesi gerektigini diisiinliyo-
rum. Sirekli hasta bakilan
ortamlarda agikgasi bu ¢ok
miimkin olmuyor. Yine bu
sorun da yetersiz disheki-
mi atamasina baglanmis
oluyor.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Artik sadece sosyal medya-
da paylasim yaparak degil,
sahada da tiim dishekimle-
rinin haklarinin savunulma-
sint isterim. Her yil binlerce
dishekimi mezun olurken
atamalarin yil icinde 1000
kisiyi gegcmeyen komik
sayllarda kalmasina TDB'nin
ve dishekimleri odalarinin
yeterli tepkiyi ve hassasiyeti
gosterdigini diisinmiyo-
rum.

Maalesef sikayetlerimiz
bireysel serzenislerinden
oteye ge¢cmiyor.Tum dis-
hekimlerinin ortak sikayeti
olan Universitelerde plansiz
kontenjan artisi ve dishe-
kimi atamasindaki yetersiz
kadrolarin TDB'nin ana
glindemi olmasi gerektigini
dustiniiyorum.
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Uzmanlik egitimine devam eden 2023 mezunu meslektasimiz

Zeynep Ermis:

Uzmanhk kontenjanlari icin
uzun vadeli planlama yapilmal

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2023'te istanbul U.D.F'nden
mezun oldum.

Egitiminizin pandemi
dénemine denk gelmesi-
nin mesleki gelisiminize
olumsuz etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
Pandemi siirecinin 6zellikle
preklinik ve klinik egitim
agisindan tim égrencileri
belirli 6lctide etkiledigini
distinliyorum. Bence bu so-
ruyu iki yonden degerlen-
dirmek gerekir. Hem olumlu
hem de olumsuz etkileri
oldu diyebilirim. Pandemi
doéneminde kendime koy-
dugum en 6nemli hedef,
teorik bilgi a¢isindan hicbir
eksigimin kalmamasiydi.
Hem klinik bilimler hem
temel bilimler derslerinde
ana textbooklari aldim ve
temelimi saglam attim.
Bolca uygulamali video da
izledim.

Dishekimligi gibi bilimsel
temelli bir meslekte, teorik
bilginin guiclini hafife
almamaliyiz. El becerisinin
gelisimi dGmur boyu dur-
maz, dinamiktir ve her za-
man daha iyisini yapabilir-
siniz. Ancak fakiltede veya
uzmanlik egitimi stirecinde
teorik temeli saglam atma-
manin telafisinin ¢ok kolay
oldugunu distinmuyorum.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
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Ogrencilik yillarimdan itiba-
ren uzmanlik egitimi hedef-
liyordum. Eskisehir Os-
mangazi U.D.F. Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dal’'nda
uzmanlik egitimime devam
ettigim icin hedeflerimin
biyik 6lclide gerceklestigi-
ni sdyleyebilirim.

Hepimizin bildigi gibi dis-
hekimliginde belirli nokta-
larda usta-cirak iliskisi hala
cok 6nemli bir yere sahip.
Klinik bilgi ve deneyimin
aktarilmasinda iyi bir egitici
kadroyla calismanin avantaj
oldugunu dasiniyorum.
Bu konuda kendimi sansli
hissediyorum.

‘Genel dishekimliginin
meslegimizin temelini
olusturduguna
inaniyorum. Uzmanlik
egitimi belirli alanlarda
derinlesme imkani
sunarken, agiz ve dis
saghdi hizmetlerinin
onemli bir kismi genel
dishekimleri tarafindan
ydirditildyor.!

Uzmanliga yonelmenizin
sebepleri nelerdi?
Uzmanlik egitimi almak
istememin temel sebebi
6grenmeye devam etmek
ve belirli bir alanda kendimi
daha derinlemesine gelis-
tirmekti. DUS'a tam bir yil
evde calisarak hazirlandim

ve uzmanlik egitimine
yerlesmeye hak kazandim.
Elbette ki DUS'a hazirlanma
stirecim zorluydu, ancak
geriye donup baktigimda
kesinlikle her seye degdigi-
ni diisiintiyorum. Kontenjan
miktarinin kosullara gére
normal oldugunu diisini-
yorum.

Giiniimiizde uzman
olmadan dishekimliginin
yeterince deger gorme-
digini diisiiniiyor musu-
nuz?

Fakdlte disinda herhangi
bir kurumda meslegimi icra
etmedigim icin bu soruya
sahada calisan meslek-
taslarim kadar kapsaml

bir yanit verebilecegimi
disinmuyorum. Bununla
birlikte, genel dishekimligi-
nin meslegimizin temelini
olusturduguna inaniyorum.
Uzmanlik egitimi belirli
alanlarda derinlesme im-
kani sunarken, agiz ve dis
sagligi hizmetlerinin 6nemli
bir kismi genel dishekimleri
tarafindan yurattltyor. Bu
nedenle genel dishekim-
liginin degerinin yalnizca
uzmanlik tizerinden deger-
lendirilmemesi gerektigini
distndyorum.

Belli uzmanlik alanla-
rinda plansiz bir yigilma
olusuyor mu? Uzmanlik
dallarinda nasil bir dii-
zenleme yapardiniz?
Belirli alanlarda y1giima
olup olmadigi konusunda
net bir degerlendirme
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yapabilecek yeterli veri-

ye sahip degilim. Ancak
uzmanlik kontenjanlarinin
belirlenmesinde tlkenin
glincel saglik ihtiyaclarinin,
bolgesel gereksinimlerin ve
uzun vadeli planlamalarin
dikkate alinmasinin 6nemli
oldugunu dustintiyorum.

Uzmanlik égrencisi dis-
hekimlerinin en 6nemli
sorunlari neler?
Uzmanlik egitimi; yogun
klinik uygulamalar, akade-
mik calismalar ve strekli 6g-
renme gerektiren uzun bir
sireg. Bu siirecte ozellikle
glincel, gerekli ve bilimsel
bilgiye ve ayrica kaliteli
egitimlere erigsimin buyik
onem tasidigini diisiiniiyo-
rum.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

En biylk beklentim, biz
uzmanlik 8grencilerini bes-
leyecek ve mesleki anlamda
dinamik tutacak bilimsel
faaliyetlerin artirilmasi. Sa-
dece buyuksehirlerde degil,
Ulkemizin tiim sehirlerinde
egitimlere erisimin kolaylas-
tinlmasinin 6nemli oldugu-
nu diistindiyorum. Bu faali-
yetlerin artirllmasinin hem
uzmanlik 8grencilerinin
gelisimine katki saglayaca-
gini hem de meslegimizin
bilimsel acidan giiclen-
mesine destek olacagini
diistintiyorum. o




Ozelde ticretli calisan 2022 mezunu meslektasimiz

Abdullah Kardan:

Insanlarin sosyal medyadaki
genel egilimleri digshekimlerinin
paylasimlarina da yansiyor

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2022'de Kocaeli U.D.F\nden
mezun oldum.

Egitiminizin pandemi
donemine denk gelmesi-
nin mesleki gelisiminize
olumsuz etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
Acikcasi teorik ve pratik
sorumlulugun en yogun
oldugu doérdiinci sinifin
biyuk bir kismi ve Gglinci
sinifin da belli bir kisminin
pandemiye denk gelmesi
ister istemez bazi mesleki
temelleri oturtma konusun-
da sorun oldu. Bu durum
da stajlarda ve meslegin
basinda biraz bocalama
seklinde yansid.

Mesleginizi nasil siir-
diirmeyi istemistiniz?
isteginiz gerceklesti mi?
Ogrencilik yillarimda uz-
manlik ve akademik kariyer
ilgimi ¢ceken konulardi.
Mezun olduktan sonra
klinik tecriibelerin de kaza-
nilmasiyla beraber klinis-
yenlik daha ¢ok ilgimi ¢ekti.
Bir DUS denemem oldu
fakat netice istedigim gibi
olmadigi icin 6zel sektérde
calismaya devam ettim.

ise baslama siirecinde
yeni mezun olmaktan
kaynaklanan olumsuz-
luklar yasadiniz mi?
Tabii ister istemez her-
kes gibi ben de yasadim.
Ogrenciligimde gézleme
gitmeme ragmen fakiil-

tedeki isleyisten farkli bir
isleyis s6z konusuydu.
Fakultede bizi denetleyebi-
lecek asistan ve hocalar 6zel
sektorde olmadigindan o
onaylanma ihtiyaci ister is-
temez oluyordu. Karar alma
mekanizmamiz yeterince
gelismedigi icin haliyle
biraz zorlanmalar oldu.
Bunun yani sira artik isin
icine ekonomik tablolarin
da dahil olusu karar alma
dinamiklerimi etkiledi.

‘Nasil ki genellikle
sosyal medyada
mutlu oldugumuz ve
hosumuza giden anlari
paylasiyorsak mesleki
anlamda da benzeri
sekilde davraniyoruz!

itk mezuniyet yillarinda
etik degerlerle ticari
beklentiler arasinda
kaldiginiz oldu mu?
Ozelde calismanin belki de
en zor taraflarindan biri etik
ve ticari kaygilarin catisma-
sl. Elbette biz bu meslegi
hayatimizin idamesi icin
yaplyoruz. Bence 6zel sek-
torde yasanilan en buyiik
problemlerden biri lisans
egitiminde ¢ok algilama
sansimizin olmadigi sosyal
endikasyon konusudur; zira
sosyal endikasyon birden
fazla alternatifin oldugu
durumda hekime ekstra bir
dayanak saglar.

idealist davranmak he-
pimizin hayali fakat uygun
kooperasyon saglanama-
diginda uzun seanslar ug-
rastigimiz tedaviler sadece
bize prestij kaybi olarak
yansiyabiliyor.

Calistiginiz kurulusta
geng dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
giiniiz sorunlar yasadi-
niz m?

Geng dishekimi olarak hem
hastalara hem de isverenle-
re glven tesis etmem biraz
daha zor oldu. Toplumda
yerlesen olgun hekimin

her zaman daha iyi oldugu
algisini yenebilme miicade-
lesinin icerisinde buldum
kendimi. Yapilan hatalar ve
yanlislarda siirecin yone-
timine tam hakim olama-
digim durumlarda bunun
geng dishekimi olmama
fatura edildigini gérdiim ne
yazik ki.

Sosyal medya ve “hizli
basari” kiiltiiriiniin geng
dishekimleri iizerinde
bir baski olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?
Nasil ki genellikle sosyal
medyada mutlu oldugu-
muz ve hosumuza giden
anlar paylasiyorsak mesleki
anlamda da benzeri se-
kilde davraniyoruz. Bu da
komplikasyonlarin sanki hi¢
yasanmiyormus gibi oldugu
ve bitlin tedavilerin %100
basariyla gerceklestigi sek-
linde bir algi olusturuyor.
Bu da centilmenlik disi bir
rekabet ortami yaratiyor.
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Siz yasamamis olsaniz
dahi sizce dzelde iicretli
calisan dishekimleri-

nin en 6nemli sorunlari
neler?

Bence fakiilte ve kontenjan
enflasyonu ister istemez
0zel sektordeki isverenlerin
elini gli¢lendiren faktorler-
den biri oldu. Clinki nasil
olsa yeni mezun hekim
piyasada yeterince var
dislincesiyle disiik calisma
Ucretleri ve zorlayici ¢calisma
kosullar sunuldu. Bununla
beraber is bulmakta zorla-
nan hekim arkadaslarimiz
istemeye istemeye de olsa
tecriibe edinmek adina
bunlari kabul etti.

Benim nacgizane onerim
yeni yapilan kontenjan azal-
tilmasi uygulamasinin daha
da ilerlemesi ve de mesleki
suistimallerin daha da
azaltiimasi icin denetleme
mekanizmasi olmasidir

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Benim aslinda en biyuk
beklentim meslektaslari-
miz arasindaki dayanisma
kiltlrini arttirmaya
yonelik calismalar olabi-

lir. Bu konuda yapilacak
uygulamalar bizim elimizi
gliclendirecedi gibi uygun
bir dijital network aginin da
iletisimin gliclenmesi adina
kullanilabilecegini
distintiyorum. o
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Ozelde ficretli calisan 2024 mezunu meslektasimiz

Aysu Yazici

Adil ucret ve caligma kosullar:

icin miicadele edilmeli

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2024'te Mersin U.D.F'nden
mezun oldum.

Mesleginizi nasil siir-
diirmeyi istemistiniz?
istegdiniz gerceklesti mi?
Meslegimi kaliteli tedavi
sunup strekli kendimi
gelistirerek strdiirmek
istemistim. Fakat bunu
akademik olarak degil de
daha klinik olarak istedim.
Bu istegimin biyuk kismini
gergeklestirebildigimi di-
stiinlyorum. Ancak yogun
calisma temposu ve bazi
ekonomik/kurumsal sartlar
zaman zaman meslegi
hayal ettigim sekilde yap-
mami zorlastirabiliyor. Buna
ragmen meslegimi severek
yapiyor ve kendimi gelistir-
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meye devam ediyorum.

‘Diistik ticretler, teknisyen
klinikleri, deneyim
beklentisi, yogun ¢alisma
temposu, artan mezun
sayisina bagli olarak
is bulma konusunda
zorlanma gibi bircok
sorun var.!

ise baslama siirecinde
yeni mezun olmaktan
kaynaklanan olumsuz-
luklar yasadiniz mi?
Meslege ilk basladigim do6-
nemde hata yapma kaygisi,
sorumlulugun agirhgi ve
yogun tempoya alisma si-

reci benim icin en zorlayici
konulardi. Zamanla 6zgu-
venimin ve deneyimimin
artmasiyla bu zorluklarin
blyik kismini agtim

Calistiginiz kurulusta
geng dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
giiniiz sorunlar yasadi-
niz m?

En sansh oldugum konular-
dan biri saninm ¢alistigim
kurum sanirim. Bana karsi
yaklasimlar stirekli olumlu
ve motive eder, destekler
tarzdaydi.

Siz yasamamis olsaniz
dahi sizce ozelde iicretli
calisan dishekimleri-

nin en énemli sorunlari
neler?

Dusuk ticretler, teknisyen
klinikleri, deneyim beklenti-

si, yogun calisma temposu,
artan mezun sayisina bagl
olarak is bulma konusunda
zorlanma gibi bir¢ok sorun
var. Adil ticret ve ¢alisma
kosullarinin saglanmasi,
egitim firsatlarinin artirlma-
st ve istihdam olanaklarinin
gelistirilmesi bu sorunlarin
¢6zimiine katki saglayabi-
lir. Fakat bunlar kiiclik capta
yapilabilecek seyler degil
daha sistemik yapiimali.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

TDB ve Dishekimleri Odala-
rindan beklentimiz; calisma
kosullarinin iyilestirilmesi,
geng dishekimlerinin hakla-
rinin korunmasi, meslek igi
egitimlerin desteklenmesi
ve 6zel sektdrdeki sorunlara
yonelik daha etkin ¢6zim-
ler Uretilmesidir. Bunlari
yaparken geri planda degil
de 6numiizde yol gosterici
olarak gormekisteriz. QO

Gectigimiz yil yayimladigimiz
'Muvazaali Klinikler'
dosyasinda gen¢
meslektaglarimizin en biiyiik
sikdyetleri, saglik hizmeti
almak iizere gelen bireylere
hasta degil, miisteri goziiyle
bakilmasi, uzun ¢alisma
saatleri ve diisiik maaslar
olmustu.
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Ozelde iicretli calisan 2023 mezunu meslektasimiz

Gizem Ates:

Gelirin performansa baglanmasai
ciddi bir sorun

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2023 yilinda Canakkale
Onsekiz Mart U.D.F'nden
mezun oldum.

Egitiminizin pandemi
donemine denk gelmesi-
nin mesleki gelisiminize
olumsuz etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
Egitimimin bir kismi pan-
demi donemine denk geldi.
O dénemde heniiz klinige
cikmadigimiz icin dersleri-
mize uzaktan egitim yoluy-
la devam ettik. Pandeminin
egitim slirecimiz Gzerinde
bazi etkileri elbette oldu
ancak mesleki gelisimimi
¢ok fazla olumsuz etkiledi-
gini disiinmuyorum.

Mesleginizi nasil siir-
diirmeyi istemistiniz?
isteginiz gerceklesti mi?
Mezun oldugumda ara
vermeden meslegime
baslamayi hayal ediyor-
dum. Bu nedenle 6zel
sektor bana daha yakin bir
secenek olarak goriinuyor-
du. Hayal ettigim gibi de
oldu. Daha mezun olmadan
is arama slirecine baslamis-
tim ve mezun oldugumda
calisacagim yer belliydi.
Daha sonrasinda is degi-
sikligi yaptim ancak bu kez
calisma tecriibesi edinmis
oldugum icin yeni is bulma
stirecim cok daha kolay
ilerledi.

ise baslama siirecinde
yeni mezun olmaktan
kaynaklanan olumsuz-

luklar yasadiniz mi?
Yeni mezun olmanin baz
dezavantajlarini yasadigimi
distindyorum. Okuldan
yeni ¢cikmis oluyorsunuz ve
calisma diizenine heniiz
tam olarak hakim degilsiniz.
Bu sirecte bazen karsilig
olmayan taleplerle karsila-
sabiliyorsunuz ve yaptigi-
niz isin degeri yeterince
gériilmeyebiliyor. Ornegin,
calistiginiz klinikte baska
bir hekimin yiksek tcretli

‘Performans yalnizca
hekimin ¢abasina bagl
degil; klinige gelen
hasta sayisi bircok
faktorden etkileniyor.
Bu nedenle (icretli
calisan dishekimleri
icin daha sdird(irtilebilir
calisma modellerinin
gelistirilmesi gerektigini
diistintiyorum.

tedavi planladigi hastalara
Ucretsiz dis tasl temizligi
veya dolgu gibi islemleri
yapmaniz beklenebiliyor.

itk mezuniyet yillarinda
etik degerlerle ticari
beklentiler arasinda
kaldiginiz oldu mu?
Maalesef evet. Calisma ha-
yatimin ilk yillarinda, hekim
olmayan kisilerin hasta
agzina dogrudan miidaha-
lede bulundugu durumlara
bircok kez sahit oldum.

Bu tlir uygulamalarin hem
etik acidan hem de hasta

glivenligi acisindan ciddi
sorunlar olusturdugunu
distinGyorum.

Calistiginiz kurulusta
genc dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
giiniiz sorunlar yasadi-
niz mi?

Dogrudan kurum kay-
nakli bir sorun yasadigimi
soyleyemem. Sonucta ise
alim yapilirken yasiniz ve
tecrilibe seviyeniz biliniyor.
Ancak birkag kez hastalarin
yasim nedeniyle tecriibemi
sorguladiklari durumlarla
karsilastim. Zamanla dogru
iletisim ve basaril tedavi-
lerle bu 6nyargilarin blyuk
Olclide ortadan kalktigini
gordim.

Sosyal medya ve “hizli
basari” kiiltiiriiniin geng
dishekimleri iizerinde
bir baski olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?
Sosyal medya artik hayatin
her alaninda oldugu gibi
dishekimliginde de 6nemli
bir ara¢ haline geldi. Elbette
belirli etik kurallar ¢cerceve-
sinde kullanilmasi gerekti-
gini distinliyorum. Mesleki
deger, takipgi sayisi ya da
alinan begenilerle dlclile-
mez. Ancak glinimuzde
hastalar yapilan isleri
gormek ve hekim hakkinda
fikir edinmek istiyor. Bu
nedenle sosyal medyanin
geng dishekimleri Gizerinde
baski olusturmasindan ¢ok,
gorundrliklerini artiran ve
kendilerini ifade etmelerine
olanak saglayan bir firsat
oldugunu dusiintiyorum.
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Sizce 6zelde iicretli ca-
lisan dishekimlerinin en
onemli sorunlari neler?
Bence en 6nemli sorun
gelir glivencesinin yetersiz
olmasi. Aylik geliriniz cogu
zaman o ayki performan-
siniza bagl oluyor. Ancak
bu performans yalnizca
hekimin cabasina bagh
degil; klinige gelen hasta
saylsi, resmi tatiller veya
ekonomik kosullar gibi
hekimin kontroli disinda
bircok faktérden etkileniyor.
Bu nedenle (icretli calisan
dishekimleri icin daha
surdurdlebilir ve glivence
saglayan calisma modelleri-
nin gelistirilmesi gerektigini
distindyorum.

Dishekimleri Odasindan
ve Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nden beklentileriniz
ne yonde?

Ozellikle izmirin dnemli
sorunlarindan biri oldugu-
nu distindigum teknisyen
klinikleri konusunda daha
aktif calismalar yapilmasini
bekliyorum. Ne yazik ki bir-
cok geng dishekimi bu tiir
yerlerde ¢ok diisiik Gicretler-
le ve emeklerinin karsiligini
alamadiklari kosullarda
calistiriliyor. izmir piyasa-
sinda 6nemli bir yer tutan
bu yaplilarla ilgili alinacak
onlemlerin, meslegimizin
gelecegi ve geng dishekim-
lerinin haklarinin korunmasi
agisindan biyiik 6nem
tasidigina inantyorum.
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Ozelde ticretli calisan 2020 mezunu meslektasimiz

Pelin Kaya:

Endikasyonlara karisildigini
bile duydum

Ne zaman ve hangi fa-
kiilteden mezun oldu-
nuz?

2020 yilinda Kirikkale
U.D.F\nden mezun oldum.

Egitiminizin pandemi
dénemine denk gelmesi-
nin mesleki gelisiminize
olumsuz etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
Pandemi yeni basladiginda
son iki ayr uzaktan egitim-
le bitirdik. Cogu stajimizi
tamamlamistik zaten ama
yine de fakilteden iliskimiz
belirsiz ve hizli bir sekilde
kesildigi icin biraz korku ve
beraberinde 6zgiivensiz-
lik getirdi. Bundan cabuk
kurtulmak icin hemen is
aradim.

Mesleginizi nasil siirdiir-
meyi istemistiniz? istegi-
niz gerceklesti mi?
Mesleki olarak uzmanlhk
sinavina mezun olduktan
sonra hazirlanmay istiyor-
dum ancak pandemiile
ailemin yanina erkenden
doniince belirsizlik

daha korkutucu

oldu, meslekten uzak
kalmamak igin ise
basladim ve sonra
uzmanliga hazirlan-
maktan vazgectim.

ise baslama siire-
cinde yeni mezun
olmaktan kaynakla-
nan olumsuzluklar
yasadiniz mi?

Evet, tabii. ilk goriisti-
gim kisi yeni mezun
oldugum igin isteme-
di. Kurumsal, biyuk
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kliniklere de cv atmaya
kendim ¢ekindim :)

itk mezuniyet yillarinda
etik degerlerle ticari
beklentiler arasinda
kaldiginiz oldu mu?
Sansin etkili oldugu en
buyik noktalardan biri
bence bu kisim. Calistigin
diger tecriibeli hekimin
veya klinik ortamindaki

s6z sahibi kisilerin tutumu
ve meslek ahlakina sahip
cikisi yon belirleyici oluyor.
Bir de kendi adima sansim,
ailemin yaninda bulundu-
gum icin ilk yillar maddiyata
6nem vermeden gecirdigim
vakti 6grenme ve gdzlem
gibi kabullendim.

Calistiginiz kurulusta
geng dishekimi olmaya
bagli oldugunu diisiindii-
gliniiz sorunlar yasadi-
niz m?

Su an ¢alistigim kurumda
yapici ve daha geng bir
ekiple calistigim icin bu ko-
nuda sorun yasamiyorum.

BT\ Y

Sosyal medya ve “hizli
bagan” kiiltiiriiniin geng
dishekimleri iizerinde
bir baski olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?
Evet dlstniyorum, ¢linkl
sosyal medya zaten her
konuda insanlan bir kiyasa
stiriklemekte ve sadece
mutlu sonucu gosterince
yani nasil desem arka
plandaki zorlugu, birikimi
golgeleyince yanilsama
oluyor. Ancak kendim de
degerli hocalari veya bilgi
paylasimlarini takip etmeyi
yani 0gretici icerikleri se-
verek takip ediyorum. Ben
rekabet olusturan kisminin
yasak olmasini mantikli
buluyorum.

Sizce 6zelde iicretli ¢a-
lisan dishekimlerinin en
onemli sorunlari neler?
Onemli sorunlar olarak
gorduklerim arasinda diisik
kazang ve klinik sahipleri-
nin dishekimi harici kisiler
olmasi var; endikasyonlara

TURK DISHEKIMLER\ BIRLIGI

karisildigini bile duydum.
Buna karsin hastanin yarari-
ni gbzetememek veya gele-
cek kaygisi, baski hissetme

‘Onemli sorunlar olarak
gordiiklerim arasinda
dlistik kazancg ve klinik
sahiplerinin dishekimi

harici kisiler olmasi
var; endikasyonlara
karisildigini bile duydum.

gibi durumlar sayabilirim.
Cozumi icin daha detayl
dustinmek gerekebilirama
akhma gelenler; hukuki
olarak haklarimizin bilincine
dayali egitimler ve 6zellikle
yeni mezunlarin yaninda
tecrlibeli meslektaslarindan
rehberlik gérmeleri olabilir.

Dishekimleri Odasin-
dan ve Tiirk Dishe-
kimleri Birligi'nden
beklentileriniz ne
yonde?

Kendim icin distnr-
sem yesil pasaport
hakkinin 6zeldeki
dishekimleri icin de
saglanmasini diliyo-
rum :) Meslegimin
gelecedi icinse, mezun
sayilarinin ve istihdam
sorununun dogru plan-
lanabilmesi icin daha
yuksek sesle calisiimasi-
ni dilerim.
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Salep, salep olmadan once...

iirkiye ve yakin cografyada kiglar1 ¢ok-
I ca tiiketilen icecegin hammaddesi olan
yabani orkide, diger adiyla salep, yumrulu
bitkiler familyasindan beyaz, kirmizi ve mor
cicekleri olan, pek ¢ok tiirii bulunan bir bitkidir.
Mayis ayinda koloni seklinde ¢alilikli golgelik
alanlarda goriiliir ve pek kokusu yoktur. Daha
¢ok kirecli beyaz topraklar: seven orkide piynar,
tespi, simgir gibi calilarin icinde ¢ok goriiliir.
Anadolu’da daha ¢ok Orchis ve Ophyrus
orkideleri yetismektedir ve salep de bunlardan
iiretilir. Alinan yan yumrular tohum olarak da
kullanilir.
Salep bitkisi oldukga degerlidir; dogada yabani
olarak yetisen sahleplerin sokiilmesi yasaktir.

Tiirkiye, dogal olarak

Ayrica tiretimi de tegvik edilir yetisen yaklasik 170
Tiirkiye, dogal olarak yetigen yaklasik 170 civarinda yabani orkide §

civarinda yabani orkide tiiriine ev sahipligi yapar. tiiriine ev sahipligi

En yogun ve kaliteli yetistirildigi yerler sunlardir: yapiyor.

Antalya, Mersin (Giilnar, Tasoluk, isaklar, Da-
yicik, Kosecobanli, Konur, Bereket, Burunkuyu,
Kurukonak), Kahramanmarag (6zellikle Andi-
rin-Cigsar ve Cukurhisar vadileri), Mugla, Kasta-
monu, Sinop, Yozgat, Van, Mus, Bitlis, Malatya.

En bilinen yabani orkide cesitleri sunlardir:

Ar1 Orkidesi (Ophrys): Bocekleri taklit eden
tiiyli ve desenli yapisiyla dikkat ¢eken, oldukca
ilgi ¢ekici bir tiirdiir.

Piramit Orkidesi (Anacamptis pyrami-
dalis): Koni veya piramit seklindeki pembe-mor
cicekleriyle taninir.

Anadolu Orkidesi (Orchis anatolica):
Genellikle pembe ve mor tonlarinda olan, halk
arasinda dildamak veya tesbih salebi olarak bili-
nen zarif bir tiirdiir. (m)
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Bandirma
vapurunun

Meslegini Gebze'de slirdiiren Dishekimi Fedai Klirtiil gegtigimiz ay 19 Mayis'ta Samsunda tamamlanan zorlu bir
kosuya imza atti. Bandirma Vapuru’nun glizergahini karadan izleyerek istanbul'dan Samsun‘a kosan Kiirtiil 30
gtin stiren bu anlamli kosunun hikayesini dergimize anlatti.

19 Mayis’ta Samsun’a
kosma fikri nasil ¢ikti?
Ben 2000’li yillardan bu
yana diizenli koguyorum.
Yol kosulari, maratonlar,
ultra maratonlar falan...
Bizim Istanbul
Masterlar: Atle-

tizm Kuliibii’'miiz

54 TDBD

getiriyorlar.

Ben de 2023’te Cum-
huriyet’in 100. yiln-
da buna Selanik’ten,
Atatiirk’iin dogdugu
evden baslayayim dedim

ve planladigim gibi 19
Mayis’ta Anitkabir’e
vardim.

Bundan sonra daha ne
yapilabilir falan derken
Atamizin Cumhuriyeti
kurmadan 6nce
Dolmabahce’den
Samsun’a vapur-

var; 16 - 19 Mayis la gittigi aklima
tarihleri arasinda geldi ve Bandirma
Ipsala’dan Anitka- Vapuru rotasi
bir’e kadar bayrak boyunca Samsun’a
yarisi seklinde kosmaya karar
kosuyorlar. 40 verdim.
kisilik bir grup,
herkes mesela Kosuya nereden
ticer kilometre basladiniz?
kosuyor ve ii¢ e Istanbul’da Ka-
giinde bitiriyorlar. rakoy iskelesinin
Selanik’ten sem- oralarda Atamizin
bolik bir toprak = 3 karadan ayrildig:
geliyor Ipsala’ya, . A nokta var. Ora-

. s Meslektasimiz Fedai Kiirtiil 19 Nisan’da . s
onlar Ipsala dan Atatiirk’iin Bandirma Vapuru’na bindigi bu da 19 Nisan’da
alip Anitkabir’e noktadan ugurland. arkadaslar bana

sembolik bir ugurlama
yaptilar ama kosmaya 20
Nisan’da Uskiidar’dan
basladim. Toplam 30
giin kosarak 19 Mayis’'ta
Samsun’da Tiitiin Iske-
lesinde Atamizin karaya
ciktig1 noktada bitirdim.

Genel olarak kosmaya
nasil merak sardiniz?
2004’te Istanbul Yarim
Maratonu’nda halk kur-
suyla basladim ve ondan
sonra diizenli devam
ettim. Ben Liileburgaz
Kepirtepe Ogretmen
Lisesi mezunuyum. Og-
retmen ¢ikacagimiz icin
resimden miizikten tu-
tun da beden egitimine
kadar komple bir egitim
aliyorduk. Bu anlamiyla
spor hayatima girmisti o
zamanlardan. ©




Okulumuza bir bag-
liligimiz vardir bizim.
2013’te “Okulum Sana
Kosuyorum” sloganiyla
Gebze’den Kepirtepe'ye
220 kilometreyi dort
giinde kostum. Zamanla
kosmak bir aligkanliga
doniistii. Birgok ultra
maratona katildim. Lik-
ya yolu ultra maratonu
vardi, alt1 giinde yaklasik
250 km ve giysilerimizi,
yiyecegimizi sirimizda
tastyarak kostugumuz
bir yarigta kostum.

Samsun’a kosunuz 30
giin siirdii. Giinde ka¢
km kosuyordunuz?
Ortalama 30 kilometre
civarinda kostum. Birgok
yerde sivil toplum kuru-
luslarindan, dighekim-
lerinden karsilamalar,
ugurlamalar oldu. Kepir-
tepe Ogretmen Lisesi’n-
den arkadasim Hiiseyin
Yilmaz da karavanla bir
arkadas bana eglik etti
biitiin bu kosu boyunca;
ona da miitegekkirim.
Yol boyunca lojistigimi
sagladi sagolsun.
Parkurlarin uzunlu-
gunu biraz da yerlesim
yerlerine gore belirledik.
Bazen 6gretmen evle-
rinde, bazen belediyenin
sagladig konaklama
yerlerinde, bazen tani-

diklarin evlerinde bazen
de karavanda kaldik.

Viicudunuzu bu dii-
zeyde kosulara hazir
tutmak icin ne yapiyor-
sunuz?

Haftada en az 4 - 5 glin
antrenman yapiyorum.
Kosmay herkese tavsiye
ediyorum ama baglarken
tabii abartmamak lazim.
Birden 20-30 kilomet-
re kosulmaz tabii. Hig
kosamazsa da yiiriir,
sonrasinda temposunu
hizlandirir. Viicut aligin-
ca arkasi geliyor zaten.
Hatta aligtiktan sonra
antrenman yapmadi-
gin1z zaman kendinizi
suclu hissediyorsunuz.

Kosu bitiminde Sam-
sun’da nasil karsilan-
diniz?

Giizel bir kargilama
oldu. Samsun Dighekim-
leri Odas1 Bagkani Ovgii
Tuncdemir, Ogretmen
Okullar1 Dernegi Bagka-
ni1, Atatiirkeii Diiglince
Dernegi Baskan1 da dahil
olmak iizere cok sayida
insan karsiladi. Anita
celengimizi koyduk. Cok
giizel bir etkinlik oldu.
Bize bu vatani kuran
emanet eden Atamiza
saygimizi gostermis
olduk.
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e 2. 8 =t e £
Kiirtiil, onceki sefer Anitkabir'de (iistte) tamamladigi kosuyu bu
kez Samsun Tiitiin iskelesi’nde bitirdi.

Fedai Kiirtiil katildigi
uluslararasi kosu
organizasyonlarinda
zaman zaman
dereceye de giren bir
meslektasimiz (iistte).
Kocaeli Dishekimleri
Odasi Baskani
Meltem Cagin Alkan
Yildirim da Kiirtiil’ii
tebrik ederek
kendisine bir ani
plaketi sundu.
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Tiirk Pedodonti Dernegi Cocuklarda Seker Kisitlamasi ve Agiz-Dis Sagh Bildirgesi

SEKERDEN ARINDIRILMIS
BIR GELECEK

rken ¢ocukluk cagi ciiriikleri (ECC), riskini dogrudan artirmaktadir.” Floriir kul-

diinya genelinde ¢ocuklarin yaklagik lanimu ¢liriik riskini bir dereceye kadar azaltsa

%48’ini etkileyen ve 600 milyon- da serbest seker tiiketiminin yiiksek oldugu

dan fazla ¢ocukta tedavi durumlarda floriiriin koruyucu etkisi
edilmeden kalarak yagam kalitesini tek basina yeterli olmamaktadir. o
ciddi sekilde diisiiren kiiresel bir halk e Yasamin ilk 1000 giinii, cocugun
saglig1 sorunudur.'® Biyofilm aracili, Bilimsel kanitlar, beslenme aligkanliklarinin ve tat
seker odakli, cok faktorlii ve dina- serbest seker tercihlerinin sekillendigi en kritik
mik bir hastalik olan ECC, biyolojik, tliketiminin dis dénemdir.’3* Ozellikle 2 yasindan
davranigsal ve psikososyal faktor- clirtigtindn birincil once serbest sekerlerle tanisan ¢ocuk-
lerden etkilenmektedir.? Bilimsel ve en temel nedeni larda, erken cocukluk cagi ciiriikle-
kanitlar, serbest seker tiiketiminin oldugunu kesin rinin meydana gelme riski cok daha
dis ciiriigiiniin birincil ve en temel . . yiiksektir; zira bu donemdeki erken

. y . . bir sekilde ortaya . .

nedeni oldugunu kesin bir sekilde maruziyet cocuklarda sekerli gidalara
ortaya koymaktadir.>+° Seker tiiketim koymaktadir’ kars1 yasam boyu siirebilecek bir tat
miktarindaki artig, agiz ortamindaki tercihi olusturmaktadir.*>° Bu ne-
bakterilerin bu sekerleri metabolize denle, uluslararasi otoriteler 0-2 yas
ederek asit iiretmesine ve sonug olarak dis mi- arasindaki ¢ocuklarin diyetinde ilave ve ser-
nesinin demineralizasyonuna yol agarak ciiriik best sekerlerin (sofra sekeri, bal, pekmez, ©
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meyve suyu konsantreleri vb.) yer almamasini
onermektedir.>571°13 2 yas tizerindeki ¢cocuk-
larda ise giinliik serbest seker alimi toplam
enerji ihtiyacinin %10’unun altinda tutulmaly,
ek saghk yararlar saglamak amaciyla bu oran
miimkiinse % 5’in (yaklasik 12-25 gram veya
3-6 cay kasgig1) altina indirilmelidir.246.1113.15
Kiiresel 6lgekte cocuklarda seker tiiketim
siklig1 incelendiginde, veriler bircok iilkede
alarm verici diizeydedir.®® Ornegin Sri Lan-

ka’da okul 6ncesi
cocuklarin giinde orta-
lama dort kez serbest
seker tiikettigi saptan-
mistir.® Amerika Birle-
sik Devletleri'nde 1-5
yas arasi ¢cocuklarin
%62,7’sinin haftada en
az bir kez sekerli ige-
cek tiikettigi, yaklasik
her dort cocuktan bi-
rinin ise haftada dort
veya daha fazla kez bu
icecekleri ictigi sap-
tanmistir.® Brezilya’da
elde edilen veriler,
sekerli icecek tiiketilen
giin sayisindaki her
bir giinliik artisin dis
clirtigii riskini %17
oraninda artirdigini
ortaya koymaktadir.”
Polonya’da ¢ocuklarin
%41,9’'unun sekerli
cay, %30,8’inin ise
meyve suyu tiikettigi,
Romanya’da ise glinde
dort defadan fazla
beslenme sikliginin
yiiksek cliriik skorlar
ile dogrudan iligkili ol-
dugu goriilmektedir.>
Bu veriler 151g1nda,
ideal ag1z saghg icin
seker tiiketim sikligi-
nin giinde en fazla bir
kez ile simirlandiril-
masi kritik bir hedef
olarak one ¢cikmakta-
dir.6

Seker tiiketimi sade-
ce bireysel bir tercih
degil, sosyoekonomik
belirteclerle de yakin-
dan iligkilidir.’s Diisiik
gelir diizeyi ve ozellik-
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le anne egitimindeki yetersizlikler, cocuklarin
sekerli ve igslenmis gidalara daha fazla maruz
kalmasina neden olarak ciiriik prevalansini
artirmaktadir.”® Ozellikle sekerli icecekler ve
asir1 islenmis nisastali gidalarin (biskiiviler,
krakerler, yapiskan atistirmaliklar) tiiketi-
mindeki kiiresel artis, dis ¢liriigliniin yani

sira obezite, Tip 2 diyabet ve kardiyovaskiiler
hastaliklar gibi bulagic1 olmayan kronik hasta-
liklerin da temel tetikleyicisidir.®1013151619  ©
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T ) Sekerden Arindirilmis Bir Gelecek:
P Cocuklarda Agiz ve Dis Saghg Onerileri

TURK PEDODONTI DERNEGI

0-2 Yas Arasi Seker Yasagi
Bebeklerin diyetinde sakkaroz (sofra sekeri), bal, pekmez ve
meyve suyu konsantresi gibi hicbir ilave serbest seker bulunmamalidir.

& é 2 Yas Uzerinde Giinliik Sinir
= Gunluk seker alimi toplam enerjinin %5'i (yaklasik 25 gram veya

=7 6 cay kasig) ile sinirlanmalidir.

@ Nisastali Gida Uyarisi
E@ Cips ve kraker gibi islenmis nisastali gidalarin en az sofra

sekeri kadar curtik yapici potansiyeli oldugu unutulmamalidir.

Su ve Sade Siit Tercihi
Meyve sulari ve gazli icecekler gibi sekerli icecekler diyetten
cikarilmal; yerine su ve sade st tercih edilmelidir.

&

Gece Beslenmesi ve Biberon Kullanimi & @
Bebekler asla sekerli icerik bulunan bir biberonla uyutulmamali 0 :

ve uyku dncesi sekerli gida tuketilmemelidir. @

Diizenli Dis Fircalama
Gunde en az 2 kez, yasa uygun florurli dis macunu ile
ebeveyn gozetiminde firgalama aliskanhgr kazandiriimahdir.

ilk Dis Muayenesi Zamani
ilk disin siirmesini takiben, cocuk en geg 12 aylik olana kadar
ilk dis muayenesi gerceklestiriimelidir.

Okul ve Kres Politikalari
Okullarda sekerden arindinlmis alanlar olusturulmali  ve
‘sadece su’ politikalari desteklenmelidir.

Annelerin Agiz Saghgi
Anneler kendi agiz hijyenlerine de azami 6zen gdstermelidir,
clinkti annenin agiz saghgi cocuk icin rehberdir.

“Saghkl bir giiliis, sekersiz bir gelecekle baslar.”
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Bilimsel

Bu baglamda dis ciiriigii, cocugun genel saghigi
icin bir “erken uyar1 gostergesi” olarak kabul
edilmelidir.*

Sekere maruz kalma bicimi ve zamanlamasi
da en az miktar kadar 6nemlidir.591:¢ Ozel-
likle uyku 6ncesinde biberon ile verilen gekerli
icecekler ve gece boyunca biberonun agizda
kalmasi, tiikiiriik akisinin azalmasi nedeniyle
¢lirik olusumunu dramatik sekilde hizlandir-
maktadir.®2° Giin icerisinde sik araliklarla
yapilan sekerli atistirmalar, agizdaki pH
seviyesini stirekli kritik esigin altinda tuta-
rak dis dokularinin yikimina neden olur.54
Ksilitol gibi seker alternatiflerinin kullanimi
yararl olabilse de temel strateji her zaman
serbest seker tiiketiminin sinirlandirilmasi
olmalidir. 1316

Ag1z saghiginin korunmasi sadece pedo-
dontistlerin degil; pediatristler, jinekologlar,
diyetisyenler ve tiim toplumun ortak sorum-
lulugudur.+* Gebelik doneminden itibaren
baslayan egitim siireclerinde ve rutin ¢ocuk
muayenelerinde tiim saglik profesyonellerinin
“seker kisitlamasi” konusunda ortak bir dil
konusmasi bagarinin anahtaridir.2* Dis ¢iiri-
giiyle miicadele sadece bireysel egitimle sinirh
kalmamali; politika, toplumsal ¢evre ve birey-
sel farkindalik diizeylerini kapsayan biitiinciil
bir halk saghg stratejisi izlenmelidir.*57 Bu
kapsamda seker vergilerinin uygu-

t;“')\ ]
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degil, hekimlerden politika yapicilara, egi-
timcilerden gida endiistrisine kadar tim
paydaslarin multidisipliner bir kararlilik
la hareket etmesini gerektiren kolektif
bir siiregtir.2+53

Tiirk Pedodonti Dernegi
Egitim Komisyonu olarak
bizler, bilimsel verilerin
15181inda daha saglikh
nesiller yetigtirmek
icin bu ortak vizyo-
nu paylastyor; tiim
ebeveynleri, saglik
profesyonellerini ve
toplumun her kesi-
mini ¢cocuklarimizin
giiliislerini ve genel
saghgini korumak
adina bu seferberlige
davet ediyoruz. Cocuklari-
mizin gelecegini glivence altina alacak bilim-
sel kanita dayali stratejik ¢6ziim 6nerilerini
pedodontistlerin ortak sesi olarak kamuoyuna
sunuyoruz:

Saqlikli bir gelecek icin oneriler:

» 0-2 yas arasindaki bebeklerin diyetinde
hicbir sekilde ilave veya serbest seker bulunma-
malidir,!3581013

lanmasimin tiikketimi azaltmada son

derece etkili oldugu bildirilmistir.® , ) o » 2yas Uzerindeki cocuklar icin
Okul ortamlarinin sekerden arindiril- Amerika Birlesik glinlik seker alimi toplam enerjinin %5'i
mas, cocuklara yonelik pazarlama- Devletleri’'nde 1-5 (ortalama en fazla 25 gram veya 6 cay
nin kisitlanmast, uyarici  etiketlerin yas arasi ¢cocuklarin kasig) ile sinirlandiniimalidir.’ 56121322
zo'runlu kilinmasi ve iiriin%erin seker %62,7'sinin haftada > Sekerli icecekler (meyve sular,
m{ktarlr}ln aZ.alt.llE.iI‘E%k yenllden for- en az bir kez sekerli gazli icecekler, aromali siitler) cocuk
miile ed1}mes1vg1?1 sistemik adimlar, icecek tlikettigi, diyetinden mimkiin oldugunca cikaril-
sadece agiz .saghglr'n korun‘la_kla kal- yaklasik her dért mali, yerine su, sade slit ve ayran tercih
may1p obezite ve diyabet gibi bulasici edilmelidir.471018
. Sl ocuktan birinin :

olmayan kronik hastalik yiikiinii de ¢ ) o .
hafifleterek en yiiksek maliyet-etkin ise haftada dort » Islenmis nisastali gidalarin (cips, kra-
toplumsal kazanimi saglayacaktir.’>' veya daha fazla kez k?ryb.) enazsofra §ek§r| kad:ar ytiksek

Sonuc olarak erken cocukluk cag: bu icecekleri ictidi curik yaplg:lnpzts)tanswell oldugu unutul-
dis gﬁrﬁgﬁj seker t.l'i.ket%mine dayali ve saptanmistir’ mamalidir.” "
tamamen Onleneblllr blI‘ haStallktlr.4’13 » Gece yatmadan hemen once §eker|i

Ayrica kardiyovaskiiler hastaliklar,
diyabet ve obezite gibi asir1 seker
tiiketimiyle iligkili diger bulasic1 olmayan
hastaliklarla ortak risk faktorlerini paylas-
maktadir.3 Cocukluk doneminde kazanilan
saglikli beslenme aligkanliklari, bireyin yagsami
boyunca tasiyacagi en degerli saglik sermaye-
sidir.** Bu sermayeyi korumak ve “sekerden
arindirilmis bir gelecek” vizyonunu hayata
gecirmek; sadece ailelerin bireysel ¢abalariyla

58 TDBD

gida/icecek tiiketilmemeli ve cocuklar
asla sekerli icerik bulunan biberonla
uyutulmamalidir.'02022

P> ilk siit disinin siirmesinden itibaren, giin-
de en az iki kez, yasa uygun konsantrasyonda
florlirli dis macunu ile ebeveyn gozetiminde dis
fircalama aliskanhgi kazandirilmalidir,35-11:2022.24.25

> Asi takvimi gibi mevcut cocuk saghgi prog-
ramlarina entegre edilecek sekilde, yasamin ©




ilk yili icerisinde bir saglik profesyoneli tarafindan
onleyici rehberlik saglanmali ve ¢cocugun ilk disg
muayenesi, ilk dig stirmesini takiben ve en ge¢ 12
aylik olana kadar gerceklestirilmelidir.>"

» Okullarda ve kreslerde sekerden arindiriimis
glivenli alanlar olusturulmasi ve “sadece su” politi-
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» Annelerin agiz saghgi, cocuklarinin agiz
saghgdi icin bir rol modeldir; anneler kendi agiz
hijyenlerine de azami 6zen gostermelidir.*®

“Saghlikh bir giiliis, sekersiz bir gelecekle o
baslar.”

Diseases, and Tumors. European journal of paediatric dentistry, 26(4),
332-335. doi.org

14. Ha, D. H., Bell, L., Devenish-Coleman, G., Leary, S., Scott, J. A.,
Thomson, W. M., Spencer, A. J.,, Manton, D. J., & Do, L. G. (2026). Effect
of Early Life Income and Sugars Intake on Child Oral Health: Marginal
Structural Modelling Using a Birth Cohort Study. Caries research, 60(1),
1-11. doi.org

15. Bell, L. K., Nguyen, H. V., Ha, D. H., Devenish-Coleman, G., Golley,
R.K., Do, L. G., & Scott, J. A. (2024). Predictors of Free Sugars Intake
Trajectories across Early Childhood-Results from the SMILE Birth Cohort
Study. International journal of environmental research and public
health, 21(2), 174. doi.org

16. Cheever, V.J., Mohajeri, A., Patel, K., Burris, R.C,, Hung, M. Impact of
Free Sugar Consumption on Dental Caries: A Cross-Sectional Analysis of
Children in the United States. (2025). Dent. J. 13, 48. doi.org

17. Kusama, T, Nakazawa, N., Takeuchi, K., Kiuchi, S., & Osaka, K. (2022).
Free Sugar Intake and Periodontal Diseases: A Systematic Review.
Nutrients, 14(21), 4444. doi.org

18. Bettocchi, S., D'Oria, V., De Cosmi, V., Scaglioni, S., Agostoni, C.,
Paglia, L., Paglia, M., Colombo, S., Braiotta, F., Beretta, M., & Berti, C.
(2025). Preschool Children’s Eating Habits and Parental Nutritional
Status. Nutrients, 17(3), 575. doi.org

19. Malhotra, S., Aggarwal, D., Purohit, B. M., Morankar, R., Chawla,

A., Duggal, R., Nilima, N., Bhadauria, U. S., Deb Barma, M., & Priya, H.
(2025). Effectiveness of school-based approaches for reduction of sugar
and sugar-sweetened beverages in children: a systematic review and
meta-analysis. Evidence-based dentistry, 26(2), 113. doi.org

20. Mahboobi, Z., Pakdaman, A., Yazdani, R., Azadbakht, L., &
Montazeri, A. (2021). Dietary free sugar and dental caries in children:
A systematic review on longitudinal studies. Health promotion
perspectives, 11(3), 271-280. doi.org

21. Lamloum, D., Dettori, M., Cagetti, M. G., Arghittu, A., Castiglia, P,
& Campus, G. (2025). Effects of a Sugar-Sweetened Beverages Tax on
Caries in Italy: A Modelling Study. Caries research, 59(6), 558-566. doi.
org

22. Moores, C. J., Kelly, S. A. M., & Moynihan, P. J. (2022). Systematic
Review of the Effect on Caries of Sugars Intake: Ten-Year Update.
Journal of dental research, 101(9), 1034-1045. doi.org

23. Hancock, S., Zinn, C., & Schofield, G. (2020). The consumption of
processed sugar- and starch-containing foods, and dental caries: a
systematic review. European journal of oral sciences, 128(6), 467-475.
doi.org

24. Feldens, C. A., de Barros Coelho, E. M. R., Vitolo, M. R., Rogrigues,

P. H., Kramer, P. F, & Peres, K. G. (2025). Effectiveness of a Sugar
Consumption Prevention Program in the First Year of Life on the
Occurrence of Early Childhood Caries: A Multicentric Randomized Trial
in Brazil. Caries research, 59(3), 174-184. doi.org

25. Lebele, O. R., Yengopal, V., Mathobela, P, & Molete, M. M. (2025).
School dietary habits & oral health experiences of primary school
children in Johannesburg. PloS one, 20(5), €0323522. doi.org

TDBD 59



icimizden biri

L L L L L L L L

Yazar meslektasimiz Pinar Ozen:

‘Iyi ki oyunla ve kitapla

buyumusum’

Mersin'de yasayan meslektasimiz Pinar Ozen 2014 yilinda yayimlanan ilk romani Askin Kokusu’nda Covid-19
benzeri bir salgindan bahsediyordu. Bunun bir kehanet olmadigini aciklayan Ozen pandeminin ortaya
ctkmasindan sonra da bekledigi reaksiyonu alamadidini séyliiyor. Ozen, TV ve bilgisayar éncesinde gecen
cocuklugunun sonrasinda yazarliga giden kapiyr actigini diisiintiyor.

Oncelikle sizi biraz
taniyabilir miyiz?

1974 yilinda Konya’da
dogdum. Annem ve
babam o yillarda Sel¢uk
Universitesi'nde hocay-
d1. Tlkokula Konya’'da
baslasam da Ankara
Mimar Kemal Tlkoku-
lu'ndan mezun oldum.
Ikinci smiftan sonraki
tiim egitim hayatim
Ankara’da gegti. Sokollu
Mehmet Pasa Lisesi'n-
den sonra Gazi Universi-
tesi Dighekimligi Fakiil-
tesi'nden 1997 senesinde
mezun oldum.

Dishekimligini tercih et-
menizin 6zel bir sebebi
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var miydi? Edebiyat o
donemler ilgi alaniniz-
da miydi?

Dighekimi olmaya heniiz
ortaokuldayken karar
vermigtim. Cok biiyiik

yetenek gerektiren ha-
vali bir meslek oldugunu
diistinmiistiim. Ben de
elinden her is gelen,
hatta arsiz bir maymun
istahiyla hoguna giden

Ders kitaplari olan bir baba, doktor bir abla ve iki kiiciik kiz..

her sanat dalina el atan
kani delicesine ¢agla-
yan bir geng cesaretiyle
kendimi mumlarin, akril
kokularinin arasinda
buldum. fyi ki de 6yle
olmus. Boylece iki biiyiik
agkimla birlikte hayat
yolculugum, diiz bir
seyirde tekdiize gecmek
yerine cok keyifli ve ma-
cerali gecti. Ciinkii ede-
biyat agkim ¢ok kii¢iik
yaslarda baglamistu.
Dogum tarihim g6z
oniine alinirsa ¢ocuklu-
gumda TV, dizi, sosyal
medya olmadig asikar.
Hatta diinya bir toz
bulutuydu diyebilirim.
Clinkii bir gocugun ~ ©




sokaklarda tozu dumana
katarak oyunlar oynama-
sindan bagka secenegi
yoktu. Neyse ki ailemin
tegvikiyle kitaplarin
macera dolu diinyasina
okumay1 6grendigim
giin giris yapmigtim.
Oylesine renkli, biiyiilii,
macerali bir diinyaydi
ki hafta sonlar1 goziimii
acar agmaz radyonun
sesini usulca acar kitap
okumaya baslardim.
Sonra her sey ablamin
bana yeni y1l hediyesi
olarak aldig: bir kitap ve
giinliik defteri sayesinde
degisti. Kitap beni igcine
¢ekmisti. Annem de o
giinlerde giinliik tutma-
mi soyliiyordu. Derken
o giinliik, giinliik olmak-
tan ¢ikt1 ve bir macera
kitabina doniistii. Heniiz
12 yaginda bile yoktum.
Sonrasinda kendimce
birgcok roman, hikaye,
siir calismam oldu. Nasil
ki fakiiltenin ilk sene-
sinde ilk yaptigimiz egri
biigrii, hatali sabundan
dislerimizi hocaya sun-
muyor ve en dogrusunu
yapana kadar ugrasiyor-
sak ben de dogru kurgu
ve teknigi bulana dek
bekledim.

Pinar Ozen, yazmaya okurlarin
destegiyle motive oldugunu da ifade
ediyor.

Halen Kamuda ¢calismaya devam eden meslektagimiz Ozer “se-

verek yapilan her ig sanattir” diyor.

Fakiilte yillarinda
baska sanat alanlarina
ilgili miydiniz?

Dedigim gibi, maymun
istahiyla her dala el
atayim diye bir hevesim
vardi ama agkla degil.
Bir siire san dersleri
aldim. Klasik Tiirk Sanat
Miizigine ¢ok yetene-
gim olmasa da gecici bir
hevesle sertifika alana
kadar devam ettim. Son-
ra babamin 1srariyla ud
derslerine baglasam da
bana hitap etmedi. Zaten
dishekimligi sanatsal
olarak beni yeterince
besliyordu. Hastalar: sa-
kinlestirmek i¢in stand-
up yapmak, dis dizerken
hem el yetenegini
konusturup hem
sarkilar mirildan-
mak, eve gidince li¢
bes satir bir seyler
karalamak bana
yetiyordu.

Meslek hayatinizi
muayenehanede
mi siirdiirdiiniiz?
Bu yillarda meslek
disindaki ugrasla-
riniz nelerdi?

Evet. 18 y1l Silif-
ke’deki muayeneha-
nemde siirdiirdiim
meslegimi. Sonra

icimdeki afacan maymun
yine diirtmeye baglad1
beni. ilk kizzimin dogu-
mundan kisa bir siire
sonra tekrar ise donmiis-
tim. Her anim1 onunla
geciremiyor olmak beni
uzmiistii.

‘Pandeminin Cin'den
baslayacagini bile
yazmistim. Beni
asil sasirtan, kitabi
okuyanlarin sok icinde
beni miineccim ilan
etmeleri karsisinda
genis bir kitlenin bu
duruma duyarsiz
kalmasi oldu.’

Ikinci kizim dogunca
damarlarimdaki ¢ilgin
kan, hadi bakalim bir
de bunu dene, deyip 18
yillik muayenehanemi
kapatmaya ikna etti
beni. Evde minik kizi-
mi kendim biiyiitecek,
romanlarimi yazmak igin
rahat rahat firsat bulabi-
lecektim.

Ama deli akan kanim
yine rahat durmada.

Ev kadin1 olmak senin
neyine, deyip tesadiifen
internette gordiigiim
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Saglik Bakanligi kurasina
katilmama sebep oldu.
Duyuruda o giin saat
17.00’ye kadar bagvurul-
mast yaziyordu ve ben
ilan1 gordiigtimde saat
16.30’du. Kura sonu-
cunda Ermenek Devlet
Hastanesi'ne atanmak
tam bir siirprizdi. Bir
siire sonra es durumuy-
la Silifke’ye dondiim

ve hala Silifke Agiz Dis
Saglig1 Merkezi'nde aktif
olarak calisiyorum.

Peki, muayenehanede
¢alismak mi yoksa ka-
muda ¢alismak mi?
Ikisinin de artilari,
eksileri var. Devlette
¢aligirken malzeme, yar-
dimc1 personel sikintisi,
hasta yogunlugu insani
yipratabiliyor. Ozeldeyse
malzemeni, yardimcini,
kag hasta bakacagini sen
belirliyorsun. Ama onda
da calisma giin ve saat-
leri ¢ok uzun olabiliyor.
Yeri geliyor gece agrili
bir hasta i¢in uykundan
feragat edebiliyorsun.

itk romaniniz Askin
Kokusu 2014 yilinda ya-
yimlaniyor. Daha énce
yayimlanmamis da olsa
oykii, deneme, roman
tiiriinde calismalariniz
var miydi?

Dedigim gibi yazmak
hep hayatimin merke-
zinde. Yaymlanmamus,
bitmis, bitmeye yakin
calismalarim var. Askin
Kokusu’na gelince... Tlk
nasil bagladi macera tam
hatirlayamiyorum. Oku-
maya merakli insanlarin
en bariz 6zelligi her seyi
ama her seyi okumalari-
dir. Bilgisayarda gezi-
nirken kim bilir hangi
ipin ucunu yakaladim

ve birakmadiysam bir @
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takim salgin hastalik
projelerine ve invivo,
invitro ag1 tartismalarina
denk geldim.

Tabii enteresan olan,
benim bunlar1 2010 gibi
fark etmem. Ciinkii fikrin
olgunlagmasi, arastirma-
lar takip etmem birkac
sene siirdii. Yazim asa-
masl bittigindeyse rafa
kaldirdim. Ta ki kitabevi
sahibi bir dostumun
beni yiireklendirerek bir
yayinevine yonlendirdigi
giine kadar...

Askin Kokusu nasil re-
aksiyon aldi? Bunun sizi
yazmaya tesvik eden
bir etkisi oldu mu?

Hig beklemedigim sekil-
de ilk birkag giin icinde
cok satan kitaplar sirala-
masinda ilk 100’e girdi.
Ciinkii benim hayatimda
bana muhtegem katkilar
olan muhtesem insanlar
var; meslektaglarim! Dig-
hekimligi camiasindan
beklemedigim bir destek
ve 6vgill aldim. Bu bana
gii¢ verdi ve vermeye
devam ediyor.

Ikinci kitabimi ya-
yinlama cesaretini de
onlardan aldim tabii ki.
Cesaret diyorum, ciinkii
yayin diinyasi tam bir
cikmaz. Eger eseriniz cok
giiclii bir yayinevinden
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¢ikmazsa reklamai, satisi
yapilmiyor. Biiyiik yayi-
nevleri de taninmamais
yazarlara sans tanimiyor.
Boyle ¢ikmaz bir don-
giide kitap yayinlamak
¢ilginlik. Tiim masraflari
kendiniz karsiliyorsunuz
ve reklamlarinizi bile
kendinizin yapmasi ge-
rekiyor. Cok ciddi vakit
alan igler.

Askin Kokusu’nda
bahsettiginiz viriis 2020
yilinda gerceklesince ne
diisiindiiniiz?

Aslinda sasirmadim.
Cin’den baglayacagini
bile yazmistim. Bekle-
digim bir salgindi. Beni
asil sagirtan, kitab1 oku-
yanlarin sok icinde beni
miineccim ilan etmeleri
karsisinda genis bir kitle-
nin bu duruma duyarsiz
kalmasi oldu. Covid 19
basladiginda kitabimin
satisinin patlayacagini

ve o giiclii yayinevlerinin
beni kesfedecegini san-
mistim ama olmad.

ikinci romaniniz Limon
Cicegi Kokusu’'nun da
gelirini KAHEV'e bagis-
lamigsiniz...

Kadin Hekimler Egiti-
me Destek Vakfi, zaten
bagiscisi oldugum bir
vakift1. Tkinci kitabimin

‘Hi¢ beklemedigim
sekilde ilk birkag gtin
icinde ¢ok satan kitaplar
siralamasinda ilk 100°e

girdi. Dishekimligi
camiasindan
beklemedigim bir destek
ve 6vgli aldim. Bu bana
glic verdi ve vermeye
devam ediyor.’

basimi sirasinda vakfin
destekledigi bir yemek
kitab1 inanilmaz ilgi gor-
miistii. Gelirini bagislar-
sam reklam ve satis ko-
nusunda bana da destek
vereceklerini sGyleyince
heyecanlandim. Sonucta
gelir, cesitli sebeplerle
egitim almakta zorlanan
ogrencilere bir nebze
fayda saglayacaktu.
Diinya, miithis zeka ve
yetenege sahip oldugu
halde maddi zorluklar
yiiziinden gelisemeyen
genclerle dolu. Ufacik da
olsa onlarin hayatlarina
dokunabilmek beni mut-
lu etti. Ufacik diyorum,
¢linkii yemek kitabi
kadar ilgi cekmedigi icin
gelir diisiik kald1 ve ben
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sanki kitaplar satilmig
da gelirini almisim gibi o
miktar1 kendim bagisla-
dim. Cocuklar1 umutlan-
dirip yiiziistii birakmak
olmazdi.

Romanlarinizda cesitli
giincel ya da siyasal
meselelere de degini-
yorsunuz...

Aslhinda siyasi mizah
yazmayl seven bir insa-
nim ama sartlar geregi
uzak duruyorum. Tarihci
bir annenin kiz1 olarak
tarihe ¢ok merakliyim.
Tarih ve siyaseti birbiri-
ne baglayarak romanda-
ki giinliik hayatin icine
yaymak, insanlara ufak
bilgiler sunmak, hatirlat-
malar yapmak yazarhgin
sanindandir.

Uzerinde ¢alismakta ol-
dugunuz baska eserler
var mi?

Olmaz m1! Ama degin-
digim gibi bir kitab1
yazmak en kolay1. O
kitab1 yayinlatip kitlelere
ulagsmaksa cok engebeli
bir yol. Yine de beni oku-
yanlarin yogun talepleri-
ne direnemeyip bir giin
tekrar bulusuruz belki,
kim bilir... o

“Calisirken eglenmeyi, giilmeyi, giiliimsetmeyi bilmek gerek”
diyen Ozen, yazarlik seriiveninde de is arkadaslarinin desteginin
cok kiymetli oldugunu vurguluyor.




kitap Tugba Alaybeyoglu
Dishekimi, TDBD Yayin Kurulu tiyesi

Huzniuin ve kahkahanin kardesligi:

Ben, Ninem, Iliko ve Ilarion

iflis seyahatime, Nodar Dumbad-
I ze'nin filme de cekilen “Ben, Ninem,
Iliko ve Ilarion” kitabr eslik etti. Ha-
vaalaninda basladigim kitab, tatil boyunca

yanimdan ayirmadim. Bir yandan Tiflis’in \I]ISIEIIE\IM Illko ve Ilarlon
sokaklarini kesfedip miizelerini gezerken, . ILiKO

fotograflar ¢cekip Giircii mutfaglnlnllezzetlerini _ VE Nodar Dumbadze
tadarken ¢antamdan ¢ikardim ve kitabin kah- ILARION

NODAR DUMBADZE Dedalus Kitap
S Cev. Parna-Beka Cilasvili
256 s., 1. baski Ocak 2021

ramanlariyla bulustum. Parklarda, kafelerde,
restoranlarda, miize bahcelerinde, her firsatta
kaldigim yerden igine girdigim diinyay1 adim-
lamak, disaridaki gezintimi de derinlestirdi.
Giircii halkinin giinliik hayatina dair ayrintilar

biriktirmek, kitabin kahramanlarini zihnimde olan cevirmen, Tiirkge ve Giirclice oykiiler,
somutlagtirirken, geziyle ilgili segimlerime de masallar ve siirler de yaziyor. Her iki dile ve
tesir etti. Bu yazida size hem kitab1 tanitmak Gilircii kiiltiiriine hakimiyeti, agiklayic1 dipnot-
hem de satir aralarina sizan Giircii kiiltiiriine lar1 okuma deneyimini de zenginlestiriyor.
dair notlarimi paylagsmak istiyorum. Ikinci Diinya Savag1 yillarinda Giircistan’in
Giircii edebiyatinin sicak, samimi, diinya kiiciik bir koyiinde gecen hikayenin odaginda,
capinda ses getiren bagyapitlarindan biri olan ninesi ile yagsayan yetim Zuriko ve iki can dost-
roman, Dedalus Kitap tarafindan yayimlan- lar1, komsular iliko ve larion yer almaktadir.
mus. Cevirisi Parna-Beka Cilagvili'ye ait. Unye Dértliiniin yillara yayilan, okura boliimler
dogumlu Giircli go¢meni bir ailenin ¢cocugu halinde sunulan hikéyelerini tekil olarak =~ ©
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okumak da miimkiin. Bununla beraber 6ykii-
ler, lineer ancak zamanda sicramalar yaparak
ilerleyen yapisiyla, birbirinin {izerine yigilarak
bir roman formuna déniiyor ve savasin golge-
sinde bile umudunu, mizahini, yagama sevin-
cini kaybetmeyen insanlari anlatiyor.

Giircli Edebiyati’'nda geleneksel Giircii
koy yasamini ve insan ruhunu en iyi aktaran
yazarlardan biri olarak taninan Dumbadze nin
ilk kez 1960 y1linda yayimlanan ve ona biiyiik
sohret kazandiran kitabin muazzam bir mizah
ve halk bilgeligi ile harmanlanmais yapisi, oku-
ra da siniyor. Dumbadze, agir savas sartlari,
yasanilanlarin agirhgi karsisinda okuru hic de
ajite etmeden, onda acima duygusu yaratma-
dan, sempati uyandirmadan yazabiliyor ciinkii
koklerinde aymi bilgeligin soyunu tasiyor. Oto-
biyografik ogeler de tasidigi bilinen romanin
anlaticis1 Zuriko, bagindan gecenleri anlatma-
ya koyiiniin lokalizasyonuyla basliyor.

“Koyiimiin sag yamindan Gubazouli Deresi
akwor, sol yamindan ise Lase Deresi. Lase
Deresi yengecgler, yayin baliklart ve pagalart
swali oglanlarla taswyor. Gubazouli Deresi'nin
tizerinde bir koprii uzanmyor. Koprii “Boga”
adim taswyor. Her baharda kopup gelen sel,
bu képriiyii alip gétiiriiyor ve geriye sadece
kopriiniin payandalar: kalyor. Biitiin bunla-
ra ragmen Guria’da benim koytimden daha
giizel ve daha neseli bir koy bulamazsiniz. Bu
diinyada var olan kéyler icinde ben en ¢ok
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Romandan Sovyetler Birligi doneminde Tengiz Abuladze tarafindan
ayni adla uyarlanan filme (1963) gérsele tiklayarak ulasabilirsiniz.
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kendi kéyiimii seviyorum. Clinkii yeryiiziiniin
hicbir yerinde benim, ninemin, Ilarion’un,
Iliko’nun ve képegim Murada’mn yasadijn
baska bir koyiin var olmast miimkiin degil.”

Zuriko’nun neseli vurgusu bosuna degildir.
Guria bolgesi halki Giircistan’da kivrak zekasi,
hizli konusmasi, igneleyici ama kétii niyet ta-
simayan mizahiyla bilinmektedir. Olga nine de
haylazligi, tembelligi nedeniyle basina siirekli
is acan torununa giin

boyu beddua ederken,
geceleri onun ayak-
larini yikar, o uyur-
ken gogsiinden Oper
ve kalbinde sonsuz

'Yazar, savagin yarattigi
drami dogrudan
yansitmaz. Anlatida

sefkat ve merhamet hiiziinlti anlar belirir
barmndirir. Kitabin ancak lliko ve ilarion’un
diger iki erkek kahra- birbirlerine kurduklar
mani Ilarion ve Iliko pusular, birbirlerine
da birbiriyle siirekli yaptiklari esek sakalari,

didisir, birbirine laf
sokar, muzip ama
eziyetli sakalar yapar,
birbirine kizar, 6¢
alma pesinde kosar.
Birbirlerini ¢ok se-
verler ama bunu asla
dogrudan dile getirmez; sevgilerini, ilgilerini,
Ozenlerini bu tath sert atigmalarin, oyunlu sa-
kalarin arkasina gizlerler. Bu 6zellikler, Guria
kiltiiriiniin yansimalaridir.

14 Temmuz 1928’de Tiflis’de dogan Dumba-
dze heniiz ilkokul 6grencisiyken 1937 yilinda
babasinin idam edilmesi ve annesinin siirgiine
gonderilmesinin ardindan ninesinin yanina
koye gider. Tkinci Diinya Savasi yillarim kita-
bin kahramam ve anlaticis1 Zuriko gibi kdyde
gecirir. Cocuklugunun gegtigi bu kdy, Cohatau-
ri (Chokhatauri) Belediyesi'ne bagh Hidista- ©

Olga ninenin beddualari
bu anlarin yarattigi
agirhdi yok eder.!



https://www.youtube.com/watch?v=HSwjtpcGtDc

vi (Khidistavi) koyiidiir. Kitapta
yer alan ninesi Olga, komsulari
fliko ve Ilarion’un soyundan ge-
lenler hala o bolgede yagamak-
tadir. Koyde bulunan ve ziyarete
acik Nodar Dumbadze ev miizesi
kitabin okuru ve filmin izleyici-
lerine yakindan taniklik imkani
saglamaktadir.

Miize, yazarin 6liimiinden
sonra hazirlanarak ziyarete
acilmistir. Guria’nin geleneksel
ahsap tasra mimarisine sahip
bahcgeli evde, Dumbadze’nin
orijinal el yazmalari, daktilo-
su, mektuplari, sahsi egyalari,

romandan uyarlanan filme ait Kdyde bulunan ve ziyarete acik Nodar Dumbadze ev miizesinde Dumbadze’nin orijinal el

fotograflar, kostiimler ve hatira
esyalar, Giircii geleneklerini
yansitan asirlik mutfak arag ge-
regleri, eski sarap testileri, Guria
kiiltiiriine ait giysiler sergilenmektedir.

SAVASIN GOLGESINDE YASAM VE
DAYANISMA

Roman Ikinci Diinya Savasi sirasinda gecer.
Koydeki geng, yetiskin erkekler askere alinmig-
tir. Yetim Zuriko, lise 6grencisidir.

yazmalari, daktilosu, mektuplari, sahsi esyalari, romandan uyarlanan filme ait fotograflar,
kostiimler ve hatira esyalar da sergileniyor.

vatan lizerine derin felsefi konugmalarin yapil-
digy, siirlerin okundugu, sarkilarin séylendigi,
dostluklarin pekistigi yerlerdir ve kiiltiiriin de
onemli bir parcasidir.
Mcadi denilen misir ekmegi, lobio denilen
fasulye ezmesi, giivecte pisirilen baharath, pata-
tesli et yemekleri yenir, saraplar igilir,

Koyde ninesi Olga ile yasamaktadir.
Hayatinda eksik olan baba figiirii

iki yash komsu olan iliko ve larion
tarafindan doldurulur. Ana hikaye
Zuriko’nun birbiriyle didisen, ¢ekisen
ancak hem birbirlerine hem ona karsi
sefkatli, sevgi dolu {ic kisi arasindaki
biiylimesini, okul yillarini, ilk agkini,
iiniversite egitimi icin Tiflis’e gidisini,
oradaki 6grenim hayatin1 ve mezuinyet

“Sofralarin sefligini
ylirliten ‘tamada’lar
sohbete yon verir, kadeh
kaldirirken derinlikli veya
mizahi sézlerle topluluga
tesir ederler.”

sonrasi kdye, koklerine geri doniistinii
konu edinir.

Hikaye savas y1illarinda baslar ancak yazar
cephe sahnelerine veya silah seslerine yer
vermez. Yazar, savasin bireye ve topluluga olan
etkisini koydeki yoksulluk, aclik, cepheden
gelen kotii haberler, cepheye yollanmak iizere
toplanan yardimlar olarak gosterir. Savasin
yarattigl dram1 dogrudan yansitmaz. Anlatida
hiiziinlii anlar belirir ancak iliko ve flarion’un
birbirlerine kurduklar: pusular, birbirlerine
yaptiklar esek sakalari, Olga ninenin beddua-
lar1 bu anlarin yarattigi agirligi yok eder. Okur
rahatca feraha cikar ve giiliimser.

Guria bolgesinin o meshur nesesi, 3000 yillik
bir gelenegin iiriinii olan sarap sofralar kitabin
biitliniine sinmistir. Giircii kiiltiiriinde supra
olarak bilinen ickili sofralar, yasam, 6liim, agk,

votkalar bahgelerde yetistirilen armut,
kiraz gibi meyveler esliginde tiiketilir.

Sofray1 yonetmek adeta bir sanat-
tir. Bu sofralarin sefligini yiiriiten
“tamada”lar sohbete yon verir, kadeh
kaldirirken derinlikli veya mizahi s6z-
lerle topluluga tesir ederler. Cocuklugu
siiresince Iliko ve Ilarion’un tamadalhk
yarigina, Giircii hitabet sanatina maruz
kalarak kendini gelistiren Zuriko, onu
koyilinden alip Tiflis’e gotiiren tren
yolculugunda genc yasina ragmen kisa
siirede saz eline alir ve vagonun tamadaligini
basariyla yonetir.

Tren yolculugu onun gercek anlamda eris-
kinlige gecisini sembolize eder. Ona kolektif
babalik yapan yash adamlardan hitabet sanatin
yani sira 6grendigi kurnazlik, hayatta kalma,
doga, hayal kurma gibi beceriler sayesinde bii-
yiik sehirde 6grenimini tamamlar, sehir hayati-
n1 deneyimler ancak mezun olur olmaz sehirde
kalmak yerine, koyiine, topragina geri doner,
koklerine sadik kalmay secer.

Giircii kiiltiirliinin, mutfaginin, asirlik gele-
neklerinin etnografik haritasini okurun 6niine
comertge seren bu biiyiime romanindan uyar-
lanan siyah beyaz filmi Tiirkee altyazil olarak
Youtube’ta izlemek miimkiin.
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Karincalar, klimalar ve
genel kurullar

onunda giinesi sicacik hissettigimiz, dishekimleri i¢in bir bagka “merhaba” daha var:
dertlerimizin sicakla buharlasip goklere secimlerden ¢ikmaig, tazelenmis, biraz heyecanl,
uzaklagmasini diledigimiz, goniillerin biraz uykusuz ama olduk¢a motive Oda yone-
mayisik mevsimi yaz geldi... timleri.

Kliniklerde klima kumandasiyla savaslarin Her Odada yeni donem. Bircogunda yeni
basladig1, randevu aralarina “bir kahve i¢ip otel yiizler. Ve evet... Tiim yonetimlerin ortak sorusu
fiyatlarini sorgulayayim” molalarinin sikigti- “Biz simdi nereden baslamaluiz?” "Was mac-
rildig1 o mevsim. Yaza “merhaba” derken, biz hen wir be Kamil?” de diyebiliriz :)

Ama panik yok. Ciinkii bu hikayeyi
bizden ¢ok daha iyi bilen birileri var:
Karincalar.

“Biz"” olabildigimiz yer
Karincalarin higbir zaman “ben tek
basima takilayim” dedigini goremez-
siniz. Ciinkii onlar bilir; tek bagina
gliclii olmak bir yere kadar, ama
beraber olmak... iste 0 bambaska bir
seviye. Bizim meslegimiz de biraz
boyle. Kliniklerimizde bireyseliz,
kararlarimizda 6zgiiriiz, emegimiz
tamamen bize ait. Ama meslegin
kaderi? Iste o, tek bagina yazilmiyor.
¢ Tam bu noktada devreye giriyor

Gectigimiz Nisan ayinda yapilan Oda genel kurullarinda dishekimlerinin yas Tiirk Dighekimleri Birligi.
ortalamalarina paralel olarak Oda yonetimleri de genclesti. Aslinda mesele ¢ok basit: @
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Bir ¢at1 diisiiniin. Altinda
onlarca Oda, yiizlerce goriis,
binlerce hekim... Giiriiltii
mii? Hayir. Aksine, dogru
yonetildiginde bu bir senfoni.
Tiirk Digshekimleri Birligi de-
digimiz yap1; meslek onurunu
koruyan, haklarimizi savu-
nan, egitimi destekleyen ve
toplum ag1z saglhigini o6ncele-
yen anayasal bir orgiit. Ama
kuru bir tanim olarak kalirsa
haksizlik etmis oluruz. Clinkii
buras1 ayn1 zamanda “biz”
olabildigimiz yer.

Neden bu kadar 6nemli bu
“biz” meselesi?

Ciinkii dishekimligi sadece
dolgu, kanal, implant degil. Saglik politikalari,
ekonomik kosullar, egitim standartlari... Hepsi
bizi etkiliyor. Ve bunlarin higbirine tek bagimiza
yon veremiyoruz.

Bir biitiin olmak; bazen bir haksizliga karsi
tek bir sesle konusmak, bazen bir meslektagin
ihtiya¢c duydugu aninda omzuna dokunmak,
bazen de “bu yolda yalniz degilsin” diyebil-
mek demek. Odalar da bu hikayenin sahadaki
kahramanlari. Meslektagin kapisini ¢alabildigi,
bilimsel toplantilarda gelistigi, sosyal etkinlik-
lerde nefes aldig1 yerler... Yani aslinda meslegin
kalbinin attig1 yerler.

yor, hizla ¢c6zmek gerekiyor.

Ama burada kiiciik bir parantez acalim.

Gen¢ meslektaglarimizin sesi hi¢ olmadig:
kadar giiclii. Sosyal medyada, forumlarda,
yorumlarda... Her yerde. Ama is genel kurullara
gelince aym kalabahgi gérmek zorlasiyor. iste
burada bir geligki var. Ses ¢ikarmak 6nemli.
Ama nerede cikardigin daha da 6nemli degil
mi? Fiziksel olarak orada olmak, s6z almak,
tartismak, oy kullanmak... Bunlar sadece “kati-
Iim” degil, meslege yon vermek demek. Bir nevi
kolonine gercekten dahil olmak.

Ve evet, bu kalbi calistiran ¢ok
onemli bir gercek var: goniilliiliik
esasl...

Cogu zaman fark edilmiyor ama
Oda ve birlik yonetimlerinde gorev
alan hekimler bunu kazanc icin

'‘Bu yapi yukaridan asagi
kurulmus bir sistem degil,
tam tersine asagidan
yukari dogru ihtiyaglar

Soylemek ve eylemek

Digaridan bakip “bu koloni neden
boyle?” demek kolay elbette. Ama
icine girip diizeni degistirmeye ca-
lismak! Her sey disardan goriindii-
gii kadar basit olmayabiliyor. Yeni

degil, meslek icin yapiyor. Kendi dogrultusunda bliytyen bir mezunlar icin Odalar bazen uzak
kliniklerinden, hastalarindan, hatta organizma. Ozetle derdini ve resmi goriinebilir. Ama zamanla
bazen ailelerinden feragat ederek... tasani ihtiyaglarini dogru anlasihiyor ki; en zor anlarda ilk
Toplantilar, yazigmalar, krizler, bir sekilde anlattiginda calinan kapi yine Oda oluyor.

organizasyonlar ve daha bir¢okla-
r1...Gorlinmeyen dev bir emek. Ayni
bizim karincalar degil mi?

¢6zlimti en tepede bulmani
saglayacak bir yap!.

Yonetimler genglesiyor
Bu y1l secimlerde dikkatimizi ¢eken bir gercek
var: yonetimler genclesiyor. Ciinkii meslek
genclesiyor. Her y1l artan yeni mezun sayisi,
beraberinde yepyeni sorunlar da getiriyor. Is
bulma kaygisi, ekonomik zorluklar, mesleki tat-
minsizlik, yetersizlik hissi, koca bir tufanin icine
dalmis Kayip Balik Nemo gibi giivensiz ve yalniz
hissetme durumu.

Bu durumda yeni yonetimleri de yeni sorunlar
bekliyor. Ayrica sadece sorun ¢6zmek de yetmi-

En 6nemlisi de su olsa gerek:

Bu yap1 yukaridan agagi kurul-
mus bir sistem degil, tam tersine
asagidan yukar1 dogru ihtiyaglar

dogrultusunda biiyiiyen bir organiz-
ma. Ozetle derdini tasam ihtiyaclarini dogru bir
sekilde anlattiginda ¢6ziimii en tepede bulmani
saglayacak bir yap1.

Yeni bir donemde, yeni kurullarla biraz daha
biitiinciil diisiinmenin, biraz daha yan yana dur-
manin ve biraz daha “biz” olmanin tam zaman!
Ne de olsa bu meslek, bagindan beri dedigim
gibi tek basina iyi yapilabilse de bizler, beraber-
ken daha etkili, daha giigliiytiz. o
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Oda genel kurullar:
tamamlanda

Dishekimleri odalari olagan genel kurul ve secimlerini yaparak yeni bir calisma dénemine bagsladilar. Yogun emek ve
Ozveriyle gorev yapan ydneticilerimizin bir boltiimii yerlerini yeni meslektaslarimiza devrederken, bir bdliimii gérevlerine
devam ediyor. Gegtigimiz sayimizda yer veremedigimiz sonuglar asagida bulacaksiniz.

TDB olarak gorevini tamamlayan meslektaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkiir eder, yeni ¢calisma déneminde gérev alan
yéneticilerimize basarilar dileriz.

AFYON DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU | DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Muammer Sisik Behget Soylu Akile Ebru Giirer Behget Soylu
BASKANVEKILI  Fatih Tiire Ebru Nayan Erkan Cirak Yasin Bozok
GENEL SEKRETER Engin Tezcan inci Kizildeniz Emre Toprakkale Engin Tezcan
SAYMAN Yasin Bozok Ahmet Sen Hakan Hasircioglu
UVE Hicazi Tolunay Ertiirk Maide Sultan Giirlek Ahmet Sen

BALIKESIR DISHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSiPLIN KURULU | DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Ozgiir Basaran Adil Soylem Makbule Can Reyhan Zeybek

BASKANVEKILI  Hiiseyin Cuma Mehmet Zeybek Elif Altingz Bahaettin Daglioglu

GENEL SEKRETER Reyhan Zeybek irem Salgina Comlek Nejla Cayir Burak Saran

SAYMAN Esref Korhan Biike Ozlem Kula Giilten Bayik Yaral

[1)'¢: Mert Atikler Giil Fikirli Kagmaz Elif Altinoz

[1)'¢: Aytac Yumak Ebru $ahin

UvE Giilten Bayik Yaral Mehmet Zeybek

UYE Funda Ugiin Hiiseyin Cuma

OvE Yunus Emre Agdaci Esref Korhan Biike
Okan Ergiin

BATMAN DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Taner Kurt Bans Sebay Esin Sevilmez Sikgeng Yekta Ekmen

BASKANVEKILI  Ciineyt Giigiin Seyhmus Oduncu Kadri Coban A. Samet imecik

GENEL SEKRETER Servan Sagir Mehmet Kiziltoprak OmerTan Ciineyt Giigiin

SAYMAN Fatih Oktay Turgay Arikan Servan Sagjir

UVE Enes Sevim Zeynep Ergiiven Aytan Esin Sevilmez Sikgeng
Seyhmus Oduncu
ibrahim Giines

CORUM DISHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSiPLIN KURULU | DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Ali Hasdemir Ugur San Liitfi Kilingkiran ilter Eroglu
BASKANVEKILI  Veda Arslan Boynuegri Cagdas Kadit Nejla Adigiizel Akga Esen Giibiit
GENEL SEKRETER jiter Eroglu Timur Ozden Cemre Mutlu Murat Kahraman
SAYMAN Oznur Yetgin Seval Songiil Sezer Liitfi Kilingkiran
UVE Esen Giibiit Mehmed Erenalp Temirtekin Oznur Yetgin
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BURSA DISHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU | DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Kerem Turgut Atasoy Selcan Hasipek inan Faris Konuk Tahsin Demir
BASKANVEKILI  Tufan Akgiin Engin Kurt Esra Ebru Arslan Alagdz Tufan Akgiin
GENEL SEKRETER Ahmet Bagkaya Ulkii Sila 6zlasaoglu Cagrihan Giiler Ahmet Bagkaya
SAYMAN Melike Kasap Mehmet Fatih Sever Murat Onen
[1)'¢ Tahsin Demir Rugen Sirin Unsal Akgiil
UVE Sezen Baran Nihat Adam
UvE Kubilay Bans Cicek Ugur Alkan
[1)'¢ Yasin Bulut ismail Kaplan
UvE Berkin Oztiirk Niliifer Celik
Tayfun Esen

Emre Yildinnmh

KONYA DIiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU | DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Ali Ayrana Saban Harun ibrahim Turgut Hakki Celebi
BASKANVEKILI  Bahattin Kiigiikceran Seyit Ali Senkaya Hiiseyin Biiyiik Hakan Yasin Gonder
GENEL SEKRETER Atalay Gzkan Yalgin Bilyiikgél Ferhat Ozeralp Ahmet Akti
SAYMAN Funda Bagtiirk Hasan Mutlu Faruk Ayhan Baggiftci
UYE Hakan Yasin Gonder Musa Alper Direk Sena Yorganalar
UVE Dogan ligaz Kaya Bagar Sahin
UvE Feyza Erboyaci Mustafa Yasar Evren
UVE Abdullah Gzerdem Ercan Gokee
[1)'¢ Ahmet Can Uziimciioglu Yalin Siimer

Sema Belli

MARDIN DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE
BASKAN Giilnigar Lain Karatag Bayram Kurkung Abdiilkadir Diizce Yusuf Vanigh
BASKANVEKILI  Galip Dogan Omer Giil Zelal Yildinm $en Mazlum Uguk
GENEL SEKRETER Mazlum Uguk Seyhmus Ete Halis Okmen Osman Savci
SAYMAN Osman Savci Hatice Samana 6zmen Rojin Oztiirk Kuzu
[1)'¢: Rojin Oztiirk Kuzu ismail Aslan Hiiseyin Yildinm
Galip Dogan

Halis Okmen

MERSIN DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU | DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN ilhan Karatas Berk Turgay Ali Can Akin Ugur Mercan
BASKANVEKILI  Kutlay Gzcan Onder Gecer Erdogan Ertek Melis Yilmaz
GENEL SEKRETER Kemal Arslan Esra Karaca ibrahim Yanaloglu Sahin Kocak
SAYMAN 0zan Kiiciik Feride Yiicel Eyiip Ozgiir Goztag
UVE Sahin Kogak Ali Kurtulus Ozer Ayse Ozcan Kiigiik
UvE Harun Fansa Duygu Turna

UVE Anil Gizem Aslan ilyas Erkut Yilmaz
UYE Sinem Kuru Oktay Giirman
UVE Gokhan Tiirker ibrahim ici

Yildiray Sigsman
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ski adiyla Edo, 19.yiizy1ldan

sonra bilinen adiyla Tokyo, yani

kelime anlamiyla dogunun bag-

kenti, uzak diyarlardaki giizel

sehir. Bazi sehirler vardir, sinir-
larindan igeri girdiginiz an size tek bir hikaye
anlatir. Tokyo ise ayni anda binlerce farkli
sarkinin ¢aldigl, her sokaginda ayri bir filmin
sahnelendigi, hiziyla baginizi dondiiriirken
dinginligiyle sizi kendinize getiren biiyiileyici
bir paradoks. Bir tarafta yliksek katlariyla gok-
yliziine meydan okuyan gokdelenler ve neon
1s1klar, hemen arkalarinda ise tiitsii kokularty-
la sarmalanmus, asirlik tapinaklar.

Giinlerce gezi videolar izleyip, planlar
yapildiktan sonra 12 saatlik bir ugus sonrasi
Tokyo’ya vardigimda ilk izlenimim diizen ve
temizlik oldu. Japonya’'nin bagkenti Tokyo,
1923 depremini ve 2. Diinya Savasi’n1 yikimla

70 TDBD

N BULUS

Emre Harbalioglu

Dr. Dishekimi,
TDBD Yayin Kurulu tiyesi

_mnamn cstel

E——0L

Sl

D | ("
e —
o -~ 4

—

atlatsa da biiyiik bir ivmeyle kendini gelistire-
rek dev bir metropol haline gelmis durumda.
Gokdelenlerin arasinda geleneksel tapinak-
larla kargilagabilir ya da renkli sokaklarda
kendinizi bulabilirsiniz.

Bir sehir nasil olmasi gerekiyor derseniz
kesinlikle Tokyo gibi olmal1 derim. Sehircilik
anlayisinin bu denli gelistigi bir yeri gormek
insanlik ve medeniyet anlaminda bizi
olduk¢a memnun etti. Yani Tokyo séylenildigi
kadar varmis ciimlesini hem oradayken hem
de bu satirlar yazarken fazlasiyla hissettim.

Peki Tokyo’yu farklh kilan ne? Tek bir ciimle
ile aciklamak gerekirse, teknoloji ve ahlakin
bir araya gelmesi Tokyo’yu inanilmaz farkh
kilmis. Sokaklarin diizeni, temizligi ve sessiz-
ligi Tokyo’da en ¢ok sevdigimiz durum oldu.
Sokaklarinda bir ¢ukur olmamasi, ¢6p kovasi
olmamasina ragmen sokaklarda bir tane @



Diinyanin ilk yiiksek hizli demiryolu sistemi olan Sihkansen kusursuz dakikligi,

fiitiiristik tasarimi ve sessizligiyle biliniyor.

bile artik olmamasi hayran birakiyor. insanla-
rin yardimseverligi, diizene son derece adap-
te ve saygili olmalari, en ince noktalar bile
diisiliniip titiz davranmalari, saticilarin diiriist
olmasi1 Japonya’ya hayran birakan 6zellikler
arasinda yer aliyor.

Yash niifusun yiiksek olduguna her meslek
grubunda sahit olabiliyorsunuz. 70 yas tistii
taksi soforiinden, saticisina kadar bir cok mes-
lek grubunda 70’li hatta 80°li yaslarda kisileri
gorebilirsiniz.

Tokyo gezisi boyunca her kosesini gezmeye
vaktimiz yetmese de, sehrin en 6zel bolgele-
rini kegfetme sansimiz oldu. Tokyo gezilecek

AQy,
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yerler o kadar cesitli ki, hangi rotadan
baslasaniz digerini kagirmak istemi-
yorsunuz. Sehir; modern mimarisi,
geleneksel Japon kiiltiirii, rengarenk
caddeleri ve siirekli yasayan enerjisiy-
le adeta bir baska diinya gibi.

Tokyo’da yapilacak aktiviteler
saymakla bitmez: sabahlar1 tapinak-
larda huzur bulabilir, aksamlari neon
1s1iklar altinda sokak lezzetlerini tada-
bilirsiniz. Sehrin ritmi hi¢ diismiiyor;
kalabalik sokaklar, 1511 1511 caddeler,
otantik restoranlar ve tarihi tapi-
naklar Tokyo’'nun hem modern hem
geleneksel yiiziinii ayn1 anda yasati-
yor. Her aniniz dolu dolu gegciyor, bu
sehirde bos zaman kavrami ger¢ekten
yok.

Bircok kisi Tokyo gibi popiiler
sehirlerin fazla turistik olmasindan
¢ekinir ama Tokyo tam tersi bir de-
neyim sunuyor. Buras1 hem Kkiiltiirel
anlamda biiyiileyici hem de misafirperverligiy-
le sizi hemen igine ¢eken bir sehir. Tokyo gezi
rehberi arayan herkes icin net soyleyebiliriz:
Bu sehir beklentilerin ¢ok 6tesinde. Tokyo’ya
bir kez gittiginizde, ayrilirken “kegke biraz
daha kalsaydim” diyeceksiniz

Gegmisin Kalbine Yolculuk:

Asakusa ve Senso-ji Tapinagi

Sehrin ruhunun basladigi yer yani, Asakusa
bolgesi, size “Edo Donemi” Japonya’sinin o
eski, asil kokusunu hissettirecek yerlerden biri.
Kaminarimon (Gok Giiriiltiisii Kapis1):
Tokyo’'nun en eski tapinagi olan Senso-ji  ©

Gokkusagi Kopriisii iizerinde izlenen gérkemli havai fisek gosterisi Odaiba bolgesindeki kutlamalardan kaynaklaniyor. Gorsel bir sélene
taniklik edebilirsiniz.
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Tapinag1 (Asakusa Kannon Tapinagi), M.S 645
yilina tarihleniyor. Efsaneye gore M.S. 628°de
ikibalik¢1 kardes Sumida Nehri'nde bir Kan-
non heykeli bulmus. Heykeli nehre atmiglar
ama heykel geri ¢ikmis. Boylelikle Kannon’a
sayg1 gostermek amaciyla Sensoji Tapinagi'ni
insa etmisler. Asakusa Istasyonu’ndan ¢ik-
tiginmizda karsiniza devasa bir kirmizi fener

sizi karsihiyor. Iste burasi, Tokyonun en eski
Budist tapinagi olan Senso-ji'nin girisi. Tapi-
nakta Kaminarimon Kapis (Yildirim Kapisi)
ve Oniinde asili duran kirmizi fenerler herkesin
begenisini kazaniyor. Ben de buraya hayran
kaldim, enerjisinden fazlasiyla etkilendim. Gii-
niin her saati kalabalik olan tapinag sabahin
erken saatlerinde gezmeyi tercih edebilirsiniz.

Aksamiistii hava kararip da turist kalabalig1
¢ekildiginde Senso-ji’ye tekrar ugramanizi
oneririm. Isiklandirilmis devasa pagoda ve
sessizlige biiriinen tapinak bahgesi, kelimenin
tam anlamiyla biiyiileyicidir.

Tokyo Iimparatorluk Saray:: 1603-1867
yillar1 arasinda Japonya’y1 yoneten Tokugawa
Sogunu, Edo Kalesi'nde yasamis. 1868’de so-
gunluk devrilince iilkenin bagkenti ve impara-
torluk ikametgahi Kyoto’dan Tokyo’ya tasin-
mis. 1888’de de Edo Kalesi’nin bulundugu
yerde Tokyo Imparatorluk Saray: insa edilmis.

II. Diinya Savasi’'nda bombalamalarla sara-
yin orijinal binasi yikilmus, sonra ashna uygun Tokyo’nun en eski Budist tapinagi olan Senso-ji devasa pagodasiyla da
olarak restore edilmis. Saray giiniimiizde dikkat cekiyor.

Japon Imparatoru’nun Tokyo’daki resmi ika-
metgah1. Imparator ve ailesinin 6zel konutlari,
miize, idari isler ve arsiv gibi boliimlerden Daikeizan Gotoku-ji Tapinag: 1480 yili-
olusuyor na tarihleniyor. Tapinagin en 6nemli 6zelligiy-
se sahibine sans ve zenginlik getirdigine ina-
nilan maneki neko (¢agiran kedi, sans kedisi)
heykelleriyle dolu olmasi. Tapinakta patisiyle
cagirma hareketi yapan yaklasik 10.000 beyaz
kedi heykeli bulunuyor.

Japonya’da en yaygin hediyeliklerden biri
de maneki neko biblolar1 ya da giines enerjisi
ile calisan ve size durmadan el sallayan kedi
figiirleridir.

Kalabaligin sessizligi ve gokyiizii:

Shibuya ve Harajuku

Geleneksel havay1 soluduktan sonra, Tok-
yo’nun o meshur, enerjisi yiiksek yiiziiyle ta-
nigmak istediginizde sizi Shibuya ve Harajuku
bekliyor olacak.

Shibuya kentin en kalabalik semtlerinden
biri. Cok sayida gokdelene, modaya yon veren
magazalara ev sahipligi yapiyor. Shibuya Istas-
Reiyukai Shakaden Tapinagi gérkemli gékdelenler arasinda gelenek- yonu, Tokyo’nun en iglek tren istasyonlarindan
selligi simgelemeye devam ediyor. biri. En ¢cok da kavsakta her yonden karsi @

72TDBD



t:“‘)\ L

el

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

karsiya gecen insanlarin olusturdugu goriintii-
siiyle dikkat ¢ekiyor. Shibuya’ya geldiginizde
olen sahibini yasadig: siire boyunca her giin
ayni1 saatte metro istasyonu oniinde bekleyen
meshur képek Hachiko’nun heykelini gore-
bilirsiniz. Eski Shibuya’y1 gérmek isterseniz :
Nonbei Yokocho Caddesi’ne gidebilirsiniz. A N
Shibuya Karmasik Geciti: Diinyanin en ‘ s
yogun yaya gecidi. Yesil 1s1k yandig1 an, bin-
lerce insanin birbirine carpmadan, bir uyum
icinde karsiya gecisini izlemek adeta canl bir
sanat performansi. Bu kaosu yukaridan izle-
meKk isterseniz, son dénemin en popiiler seyir
terasi olan Shibuya Sky’a ¢ikin. 230 metre
yiikseklikte, riizgar saclarinizi ucururken ufku-
nuza yayilan Tokyo manzarasi (ve sansliysaniz
arkada beliren Fuji Dag1) size nerede oldugu-
nuzu hatirlatacak. Yaya gecidinden gecerken
ikonik bir fotograf ¢ekilmeyi de unutmayin.
Harajuku ve Takeshita Caddesi: Shibu-
ya’dan ylirliyerek ulagabileceginiz Harajuku,
¢ilgin moda akimlarinin, rengarenk vitrinlerin
ve Japonya'nin o meshur kawaii (sevimli)
kiiltlirtiniin merkez iissii. Yol boyunca devasa

krepler yiyen gencleri izlemek, bambagka bir '/ : k

gezegene adim atmis hissi veriyor. Diinyanin en yogun yaya gecidi olan Shibuya Yaya gecidi. Giinliik
Shinjuku: Goékdelenlerle ¢evrili olan ve olarak 2.4 milyon kisi bu gecidi kullaniyor.

geceleri neon 1g1klarla aydinlatilan Shinjuku;

hareketli gece kuliiplerine, karaoke mekanlari-

na, liiks otel barlarina, restoranlara ev sahipli- Dogu Cikis1 bilet kapilarindan cikip saga do-

gi yapan bir bolge. Tokyo Metropolii Hiikimet niip Kabukicho'ya gidep yesil merdivenli ¢ikisi

Binasi’'nda popiiler bir seyir terasi var. Ancak hemen gorityorsunuz. Iste buradan ¢iktiginiz-

buranin en 6nemli 6zelligi, 3 boyutlu dev kedi da karsimzda miyavlayan, gerinen, gercekten

panosu! Shinjuku Istasyonu’na geldiginizde; daha gergek dev bir 3 boyutlu kedi panosu- ©

Tokyo Imparatorluk Sarayi’nin girisinde bulunan Nijubashi Képriisii genellikle téren
giinlerinde halka aciliyor (iistte). Sushi Nigri ve maki cesitleri siyah tas iizerinde
servis ediliyor.
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1920 yilinda yapilan Meiji Tapinagi sehrin giiriiltiisiinden kagmak isteyenler icin harika bir secim

nu keyifle izleyebiliyorsunuz.

Meiji Jingu Tapinagi: Harajukunun o
renkli ¢ilginlhigindan sadece iki dakika uzak-
likta, devasa bir ormanin i¢inde gizlenmis bir
huzur vahasi burasi. Yiizyillik sedir agaglarinin
golgesinde yiiriirken, az 6nce arkada birakti-
gini1z korna ve miizik seslerinin bir anda bigak
gibi kesilmesi, Tokyo’nun en biiyiik sihirlerin-
den biri. Ormanin i¢inde yiiriirken doganin
sessizligi ve huzuru sizi sehrin kalabaligindan
uzaklagtiracak. Yoyogi Parki'nin i¢inde bu
mabede ulasabilirsiniz

Ueno Parka: 9 bin sakura yani kiraz ¢icegi
agacina ev sahipligi yapan Ueno Parki, 6zel-
likle bahar aylarinda acan sakuralar ile ¢ok
popiiler.

Tokyo Ulusal Miizesi: ilk olarak 1871
yilinda agilan Miize, Japonya’daki ilk ve en
onemli sanat miizesi. 1938 yilinda Ueno
Parki’'ndaki binaya kalic1 olarak tagindi.
Miizede Japon tarihine, sanatina,
teknolojisine, bilimine ve doga
tarihine iligkin eserler sergi-
leniyor.

Pop kiiltiiriin ve
elektronigin mabedi:
Akihabara
Eger icinizde biraz
olsun oyunlara, ani-
melere, mangalara ya
da teknolojiye merakli
bir ¢ocuk sakliysa,
Akihabara sizin i¢in
bir lunapark.
Yodabashi Akiba ve
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Bic Camera ziyaret edilmesi gereken teknoloji
marketlerin baginda geliyor. Akihabara bolgesi
teknolojiye merakiniz var ise agikgasi bir giine
sigmayacak kadar biiyiik.

Biiyiik caddeleri kaplayan ¢ok katli oyun
salonlarindan (Arcade) yiikselen elektronik
sesler, sokaklarda brosiir dagitan kostiimlii
karakterler ve nadir bulunan figiirlerin satildi-
g1 diikkkanlar... Hepsini bir kenara biraksaniz
bile, retro oyun konsollarinin ve eski kaset-
lerin satildig1 Super Potato gibi diikkanlarin
raflar arasinda gezinmek, tam bir zaman

yolculugu.

Kendinizi bir anda bir magazada onlarca
makinanin arasinda pelus oyuncak yakala-

ma heyecani i¢inde bulabilirsiniz.

Gurmeler igin bir cennet:
Tsukiji ve Omoide Yokocho
Tokyo, diinyada en ¢ok Michelin yl-
dizina sahip sehirlerden biri olabilir
ama bu sehrin gercek mutfak ruhu
sokaklarinda ve ara sokaklar-

daki kii¢lik tezgahlarda
’ sakl.
: Tsukiji D1s
/‘Vl Pazar:: Biyik ©

Eyfel kulesini andiran
Tokyo Kulesi 333
metrelik uzunluguyla
diinyanin en yiiksek
kulelerinden biridir.




toptan balik pazar1 Toyosu’ya tasinmis olsa da,
Tsukiji'nin o dar ve hareketli ara sokaklar1 hala
dopdolu. Sabahin erken saatlerinde buraya
gelip goziiniiziin 6nilinde devasa taze deniz
taraklarini 1zgaralayan ustalari izleyin, taze uni
(deniz kestanesi) deneyin ya da hayatinizda
yiyeceginiz en hafif, en lezzetli tamagoyakiyi
(Japon omleti) tadin.

Omoide Yokocho (Hafiza Sokag):
Shinjuku’nun gokdelenlerinin hemen dibin-
de, daracik ve duman alt1 bir sokak. Yan yana
dizilmis, iceride sadece 5-6 kiginin oturabildigi
minik diikkanlardan yiikselen komiir ateginde
pismis yakitori (tavuk sis) kokular: sizi hemen
iceri cekecek. Yan masanizda oturan ve ig
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Karmasik bambu enstalasyonu Ginza bélgesinde Gucci maga-
zasinin icinde yer aliyor (solda). Robatayaki geleneksel Japon
ocakbasi kiiltiirii olarak bizim mutfagimiza ve kiiltiiriimiize
yakin bir sunuma sahip.

cikis1 bir kadeh bira egliginde giiniin yorgunlu-
gunu atan yerel halkla omuz omuza oturmalk,
Tokyo’nun en samimi deneyimlerinden biridir.

Tokyo'yu yasamak i¢in kiiciik notlar
Kaybolmaktan korkmayin: Tokyo met-
rosu ilk bakigta bir 6riimcek agini andirsa da
diinyanin en diizenli sistemidir. Yanhs bir
trene binseniz bile panik yapmayn; Tokyo’da
yanliglikla girdiginiz her ara sokak, size minik
bir kafe, gizli bir tapinak veya harika bir yerel
diikkan sunar.

Sayginin zarafeti: Bu kadar kalabalik bir
sehrin nasil bu kadar sessiz ve temiz kalabil-
digine inanamayacaksiniz. Sokaklarda yiiriir-
ken bir seyler yiyip icmemek, toplu tasimada
telefonla konugmamak bu sessiz anlagsmanin
altin kurallaridir. Agikgas: trende telefonumu
actigimda bir¢ok yolcunun arkasini doniip
beni yadirgamasindan bu kurallar daha iyi
anladim.

Tokyo, sadece haritada bir yerleri isaretleyip
gezeceginiz bir sehir degil; her aniyla, koku-
suyla, diizeniyle ve tezatliklariyla hissedecegi-
niz, dondiigiiniizde bile tekrar gitme planlari
yapacaginiz bir sehir.

Kendinizi bu akisa birakin ve gehrin ritmini
yakalamaya caligin. o

Japonya’nin dort bir yanindaki sake iireticileri tarafindan tapinakta
korunduguna inanilan Sinto tanrilarina (Kami) ve imparator Meiji’nin
ruhuna bir saygi ve siikran ifadesi olarak bagislanan Kazaridaru
ficilarinda sanatsal simgeler gérebilirsiniz.
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