G)TDB

DISHEKIMLIiGI EGITiMI
VE INSANGUCU
2024

__
— ST S
R SR AN SN IA A S ¢
P e ™

ATASA S
A

www.tdb.org.tr

€ Tk Dishekimleri Birligi (@) turkdishekimleribirligi €708 TDA (&) Turk Dishekimleri Birlig;



DiSHEKIMLIGi EGiTiMi VE INSANGUCU

Saghk Bakanligi ve YOK 2014, Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saglik insangiicii Durum Raporu’nda;
saglik insanglict planlamasi “Topluma bugiin sunulan ve gelecekte sunulacak saglik hizmetlerini
gerceklestirmek lzere saglik calisanlarinin yeterli nicelikte, yiiksek nitelikte, diizgiin bir dagilimla,
yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir sekilde istihdam edilmesi” denilmektedir.

insangiicti planlamasi; llkelerin kaynaklarini verimli kullanmak adina en ¢ok dnem verdikleri
konulardan biridir. Tum diinya Glkelerinde oldugu gibi Ulkemizde de dishekimligi lisans egitimi en
maliyetli egitimdir. Bu anlamda dishekimligi egitiminde insanglici planlamasinin daha da 6nem
kazandigi bir gercektir.

AKTIF CALISAN TOPLAM 49.305 DiSHEKiIMININ

DAGILIM GRAFiGi
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Ulkemizde; gelismis lkelere gére tiim yas gruplarinda yaygin olan dis ve dis eti hastaliklarinin
dishekimlerinin sayisinin artiriimasi ile ¢6zimi mimkin olmayacaktir. Koruyucu ve 6nleyici saglik
hizmetlerine 6ncelik veren, insanglict planlamasini; ihtiyag, talep ve niifus kriterlerine goére belirleyen
ulusal saglik politikalari olusturulmadan, dis ve dis eti hastaliklarinin gagdas llke seviyelerine getirilmesi
mimkin degildir.

2010 vyilindan itibaren dishekimligi egitimi alaninda insanglici planlamasi ilkeleriyle
bagdasmayacak sekilde birbiri ardina dishekimligi fakilteleri agiimis ve 6grenci kontenjanlarindaki kaygi
verici artislar yapilmasina karsin egitimden sorumlu 6gretim Uyelerinin sayisal yetersizliginin de
eklenmesiyle meslek egitimimiz 6nii alinamaz sorunlara dogru hizla kosar hale gelmistir.
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DiSHEKIMLIGi FAKULTELERININ AGILIS SEYRI
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—&— Acilan Dishekimligi Fakiltesi Sayisi

2018 yili FDI/ERO bélgesi icerisinde bulunan 33 tilkedeki dishekimligi fakiiltesi sayisi toplami 353
olarak bildirilmistir. Ulkemizde ayni zaman diliminde 71 dishekimligi fakiiltesi bulunmaktadir. Fransa’da
16, Almanya’da 31, italya’da 32, ingiltere’de 16, Rusya’da ise 57 dishekimligi fakiiltesi bulunmakta ve
sayl degismemektedir.

2023 YKS (Yuksekogretim Kurumlari Sinavi) verilerine goére; egitim veren Dishekimligi
Fakultelerinin kamu/vakif/6zel dagiminin izlenmesi (66 kamu, 25 vakif, 6 Kibris DHF) meslegimizin
gelecegi acisindan 6nemlidir.

ERO bolgesinde her yil alinan toplam 6grenci sayisi 14.619 olarak bildirilmistir.

2023 yili verilerine gdre Tirkiye’deki dishekimligi fakiiltesi sayisi 105’e yiikselmistir. OSYM’nin
2023 Kilavuzuna gore 6grenci alan fakilte sayisi 99’dur. (Kibris dahil)

Bu fakiiltelerdeki toplam kontenjan sayisi 9.285 olarak aciklanirken 2022 yilina ait YOK
kayitlarina gore 11.186 dishekimi  6grencisi  (Kibris  hari¢) alindigi  gortlmektedir.
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Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Kontenjani Kontenjani Kontenjani Kontenjani
14.619 5.784 11.186 11.254

Avrupa’da 1.570 kisiye bir dishekimi diserken, tlkemizde 2.000 kisiye bir dishekimi
dismektedir. Ancak yukaridaki projeksiyona gore llkemizde 2030 yili hesaplamasinda bu oran 650
kisiye bir dishekimi diisecektir.

Bu hizli sayisal artisin olumsuz sonuglarinin meslegimizin uygulama asamalarinda farkli
seviyelerde karsimiza ¢iktigl gortilmektedir.

2021 yili toplam;

796 Prof.

498 Dogent ve

1.369 Dr. Ogr. Uyesi ile toplam 6gretim yesi sayisi 2.663,

2022 yili itibariyle;

826 Prof.

457 Dogent ve

1.316 Dr. Ogr. Uyesi ile toplam 6gretim (iyesi sayisi 2.599 olmustur.

Bu verilere gore egitimin 6nemli oranda Dr. Ogretim Uyeleri (izerinden yiritildigi
anlasiimaktadir. Ogretim uyesi yiikiimluliikleri yani haftada 30 saat egitime katki, arastirma, topluma
hizmet ve yonetime katki gibi genis yelpazede hizmet ag1 distinlldiginde bir dishekimligi fakiiltesinde
bulundurulmasi gereken dgretim tiye kadrosu YOK’{in belirledigi kadro sayisinin ¢ok lizerindedir.
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6 YILDAKIi KONTENJAN ARTISI

DiSHEKiMi VE OGRETiM UYESi SAYILARI

Ogrenci Sayisi: 39.573 Ogrenci Sayisi: 46.076
Prof: 796 Prof: 826
Dog: 498 Dog: 457

Dr. Ogretim Uyesi: 1.369 Dr. Ogretim Uyesi: 1.316

2023  yilinda 6grenci  sayisi  %16,44  artarken, Profesér  sayisi  %3,77,
Dr. Ogretim Uyesi sayisi %8,24 artarken Dogent sayisinin ise %8 diistiigiinii gériyoruz.
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YENi DiSHEKiMLiGi FAKULTELERi ACILMAMALIDIR!

Akademik kadrolarin fakilte ve 6grenci sayilarina orantili olarak artmamasi, dishekimligi
egitiminin niteligini distirmekle birlikte etik, deontolojik ve malpraktis sorunlarina iliskin risk oranini
da giderek ylkseltmektedir.

Herhangi bir planlama yapilmadan a¢ilmaya devam eden, bugtin sayilari 105 rakamina ulasmis
dishekimligi fakiltelerinden mezun olacaklar 6nimuizdeki bir ka¢ yildan sonra 10 binleri asacaktir.
Devletin ve ailelerin milyarlarca lira harcama yaparak 5 yil egitim aldirdigi dishekimleri kadro sayilari
yeterli olmadigi icin Saghk Bakanligi kurumlarinda da calisamamaktadir.

Gecmis 10 yildaki artisin stirdtrilmesi halinde, 2030 sonrasi icin tam bir felaket tablosu ile karsi
karsitya kalanacaktir.

Dishekimligi fakiltelerine 6grenci alinmasinin durdurulmasi ve mevcut 6grencilerin bes yil
icinde mezun olmasi durumunda bes yil iginde yaklasik 50.000 yeni dishekimi mezun olacaktir. Toplam
dishekimi sayisi bu durumda yaklasik 100.000 kisiye yaklasacak ve 2030 yilinda bir dishekimine
diisen niifus yaklasik 650 kisi olacaktir. Bu sayi AB ortalamasinin da OECD ortalamasinin da
Gzerindedir. Ayrica bu kadar hizla artan 6grenciye nitelikli egitim verecek 6gretim Uyesi kadrosunun
yetistirilmesi de miimkin bulunmamaktadir.

Kaldi ki, insan glicti planlamasinda ilgili meslek alanindaki talep de temel unsur olarak gozetilir.
Gelismis Ulkelerde dishekimine yilda basvuru sikhgi kisi basi 5, tilkemizde ise sadece 0.41’dir. Bir baska
anlatimla gelismis Ulkelerde kisiler yilda bes kez dishekimine giderken (ilkemizde ancak iki yilda bir kez
dishekimine basvurulmaktadir. Bu oran Ulkedeki agiz dis saghginin ciddiyetini goésterirken énemli bir
yatirim gerektiren serbest calisma olanaklarini da kisitlamaktadir.

TURKIYE’DE VE AVRUPA’DA DiSHEKIMINE GITME SIKLIGI
(ADET / YIL)

6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -

2,00 -

1,00 -
0,41

000 -

Tarkiye (*) Avrupa

(*) Kaynak: Sadlik Bakanlidi Saglik istatistikleri Yilligi, 2021 (Sayfa 160)
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Diger yandan koruyucu saglk hizmetleri yerine yeterli kadrolar olmaksizin tedavi edici
hizmetleri 6nceleyen Bakanlik, egitim sorumlulugundan ¢ok hasta tedavisi konusunda piyasa kosullari
ile rekabet eden dishekimligi fakilteleri ve ihtiyactan ¢ok daha fazla fakiltelerin acilmasiyla kamu
kaynaklarini ve yetismis insan giiciini yok eden YOK; ilkemizdeki agiz dis saghgindaki bu
sistemsizliginin bas aktorleri ve esas sorumlusu olan kurumlardir.

Ulkemizin dishekimine ihtiyaci olmadigina ydnelik bilimsel gerekceleri ve buna iliskin verileri;
gecmis donemlerdeki ve bugiin isbasinda bulunan iktidara, Saglik Bakanlarimiza ve ilgili makamlara
hem s6zli hem de yazili olarak defalarca sunmamiza ve gérislerimizin de uygun bulunmasina ragmen,
hangi bilimsel ve toplumsal gerekgelere dayandirildigi agiklanmayan yeni dishekimligi fakiltelerinin
actimasini anlamiyoruz!

Yeni Dishekimligi Fakultelerinin agilmasina; “Evet” demek, “diplomali issiz yaratmak”
ve “devletin-halkin cebinden ¢ikan degerin bosa gitmesi” demektir.

Calisma imkanlarinin yeterli olmamasi nedeniyle, lilkemizin ¢aliskan ve zeki insan grubunda yer
alan 6nemli bu degerler issizlige mahkim edilmektedir. Calisma imkani bulanlarin birgoklari ise emegi
ucuzlatilmis ve meslegi degersizlestirilmis halde c¢alisma bigimi itibariyle de timden iscilesmis,
anlayamadiklari dersini okumadiklari piyasa kosullarinda kaybolmus, deontolojik ve etik sorunlarla bas
basa hayal kirikligi icinde yasamlarini sirdirmektedirler.

Bu bilgiler de gozetilerek; kamu kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasi, dishekimligi egitiminin
gelistirilebilmesi, agiz ve dis sagligi hizmetlerinin niteligi ile dishekimlerinin verdigi emegin degerinin
korunabilmesi icin;

¢ insan giicii planlamasi yapilmadan dishekimligi fakiiltesi agiimamalidir,

e Heniiz egitime baglamamis olan fakiilteler kapatilmalidir,

e Egitim veren fakiiltelerde ise kontenjanlarin hizla azaltilmasini saglayacak kararlar
hi¢ zaman yitiriimeden alinmalidir.
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DiSHEKIMLIGi EGiTimi

Dishekimligi egitimi modern donanimlara ihtiya¢ gosteren maliyetli bir egitim surecidir.
Ozellikle kamu Universitelerinin dishekimligi fakiiltelerine ayrilan biitce, cagdas egitim sartlarini yerine
getirebilecek yeterlikte degildir.

Fakilteler arasinda donem dersleri agisindan farkliliklar bulunmakta dolayisiyla her fakilte ayni
ders diizeniyle calismamaktadir. Fakiltelerin bir uygulama planlamasi mutlaka var ancak depremde bu
konuda c¢ok sikinti yasanmistir. Ayrica her fakiltenin staj dizeni de birbirine yakin olmalidir. Yine
depremle birlikte bu konuda da bircok problem goriildii. Ulkemizin deprem kusaginda oldugu goz
Online alinarak dogal afet durumlarinda bir acil plan dizeni yapilabilmeli, hangi fakiiltelerin egitimi
birbirine yakinsa onunla eslesebilecek bir sistem kurulmalidir. Online sinav ya da yiz yiize sinavda da
standart getirilerek uygulama birligi saglanmahdir.

Dishekimligi fakilltelerindeki egitimin buglinkli program ¢ikti hedeflerini koruyarak egitimin
devam ettirebilmesi igin fakilte 6grenci kontenjanlarinin 9.000 civarinda siirdiiriilmesi durumunda
2030 yilina kadar her yil yaklasik 850 6gretim Uyesi ve 1.000 arastirma gorevlisine ihtiyac olacagi
Ongorilmektedir.

Preklinik ve klinik pratiklerindeki uyumsuzluklar, modern ve dijital teknolojilerin egitime
yansitilamamasi veya yansitilan kisminin teorik ders icerinde kalmasi nedeniyle genisletilmis egitim
programinda modern teknolojinin egitim icerigine eklenmesi ve takip edilecek sekilde giincellenmesi
gerekmektedir.

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi icin Ulusal Cekirdek Egitim Programinda (DUCEP);
Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi (ADEE) 6rneginde oldugu gibi yeterlikler Gzerinden ¢ekirdek egitim
programi hazirlanmasi, programin c¢agin ihtiyaclarina yonelik revizyonu ile gelistirilmesini
kolaylastiracaktir.

Dishekimligi egitiminde gorev alan tim 6gretim Uyelerinin egitici kimliklerinin gelistirilmesi,
egitici egitimi surecinden gegirilmesi, soz verilen program giktisina ulagsmayi saglayacak 6nemli
katkilardir. Bu baglamda agiz saghgi-genel saghk biutiinligi ¢ercevesinde saglik egitimini konu alan
Saghk Bilimleri Enstitlilerine ortak (Tip, Dishekimligi, Eczacilik, Veterinerlik ve Hemsirelik, Egitim
Fakultesi...) Tezli/tezsiz yUksek lisans, doktora programlarinin agilmasinin teklif edilmesi 6nerilmektedir.

Program cikti hedeflerine ulasmanin ilk ve yegane kontroli 6lgme degerlendirme yontemleridir.
Egiticilerin egitim sirecglerinde 6lgme degerlendirmeye yonelik egitimler vermesi, sorularin dersin
hedeflerine ulasmayi 6lgecek yénde kurgulanmasi ihmal edilmemelidir.

Egitim sdrecinde kullanilan egitim yontemleri, ara¢ ve gerecleri, 6lgme degerlendirme
yontemleri ihtiyaca yonelik olarak ve cagdas diinyayi takip eden yonde yapilandiriimalidir.

Ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu almasi ve gelistirilmesi yéniinde Milli Egitim
Bakanligina ilk ve orta egitim programlarinda gelistirici katki sunulmasi teklif edilmelidir.

YKS’de Dishekimligi Egitimi Programina 6grenci kabul barajinin kademeli olarak 80 binden 50
bin seviyesine c¢ekilmesi mevcut egitim programinin hedeflerine ulasmasi acisindan gerekli
gorilmektedir.

Sayilari hizla artmis olan Dishekimligi Fakiltelerinde program cikti hedeflerine ulasiimasini

kolaylastirmak adina mutlaka koruyucu hekimlik Gzerinde yogunlasilmah, 6grenci merkezli egitim
uygulamalari arttirilmali, derslere interaktif katilim saglanmali, problem ¢6zme becerisi, ekip ¢alisma
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becerisi kazandiriimali, dogru bilgiye ulasmanin yollari 6gretilmeli, kanita dayal Dishekimligi
rehberliginde tedavi protokollerinin olusturulmasinin ve uygulanmasinin yollari 6gretilmelidir. Bu
baglamda 5. siniflarin klinik uygulamalarinin entegre klinik formatinda yapilandirilmasi énerilir.

Temel tip derslerinin iceriginin tim viicudu kapsayacak yonde gelistiriimesi ve bu baglamda Tip
Fakdlteleriile is birliginin kurumsal hale getirilmesi gerekmektedir.

Glnlmuzde saglk hizmetlerinin yayginlasmasi, tedavi yontemlerinin gelismesi nedeniyle
uzayan insan émri, dishekimlerinin ¢calisma pratiginde genel saglik sorunlarina sahip hastalarla daha
fazla karsilagsma sonucunu getirmistir. Bulagici olmayan hastaliklar siniflamasinin kapsami genislemistir.
Bu hasta gruplarinda birinci ve ikinci basamak agiz dis sagligi hizmetlerinin glivenli verilebilmesi amaci
ile medikal tip modili iceriklerinin; genel saglik ve oral saglik bitiinlestirecek sekilde glincellenmesi
onemlidir. Bu baglamda ADEE yeterlikleri rehber alinarak ders dosyalarinin dishekimligi 6gretim Gyeleri
tarafindan hazirlanip dersi verecek tip fakiiltesi hocalarina sunulmasi, dersin verimligini ylikseltecektir.

UNIVERSITESINDE TIP FAKULTESi OLMAYAN DiSHEKiIMLiGi FAKULTELERI

S.N DiSHEKIMLIGi FAKULTELERI

Antalya Bilim Universitesi

Batman Universitesi

Bingdl Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Cankiri Karatekin Universitesi

istanbul Galata Universitesi

istanbul Gelisim Universitesi

istanbul Kent Universitesi

|0 | N[OV | D W|IN|F-

Kapadokya Universitesi

=
o

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi

[y
[y

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi

Dogaldir ki genel saghk sorunu olan hastalarda giivenli saglk hizmeti verebilmek amaciyla
tedavi plani olustururken, konsiltasyon yapilmaktadir. Fakat konsiiltasyon sonuglarinin agiz dis saghgi
hizmetleri ihtiyaglarini karsilayabilmesi icin multidisipliner ¢alisma anlayisinin igsellestirilmesi
gerekmektedir. Dishekimligi lisans egitiminde tip fakiiltesinden alinan ondan fazla (G6z, KBB, Néroloji,
Dermatoloji, Genel Cerrahi, i¢ Hastaliklari, Hematoloji, Psikiyatri, Adli Tip ve Dishekimligi, Genel Anestezi
ve Acil Tip vs.) ders bulunurken tip lisans egitiminde agiz dis sagligina yonelik derslerin olmamasi,
multidisipliner c¢alismanin 6nlinde engel olusturmakta, konsiltasyon cevaplarinda sikintilar
yaratmaktadir. Karsilikli disiplinlerin birbirini anlayabilesi adina tip fakiltelerinde agiz dis saghgi
derslerinin dérdinci siniftan itibaren uygun gorilen zaman diliminde mifredata dahil edilmesi 6nemli
katki saglayacaktir.

Lisans egitiminde 6grencinin arastirmaci kimligi gelistiriimeli ve gerekli arastirma ortami
saglanmalidir.

Dishekimligi ingilizce egitim programlarinda dgrencilerin hastalari ile saglikli iletisim kurarak

tedavi planlari olusturmalari, uygulamalari hastayi bilgilendirebilmeleri adina en az B2 seviyesinde
Turkge egitiminin verilmesi saglanmali ve denetlenmelidir.
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DiSHEKiIMLIGINDE MEZUNIYET SONRASI SUREKLi EGiTiMiN YAPILANDIRILMASI

Diinya’da sirekli profesyonel gelisim olarak da tanimlanan sirekli dishekimi egitimi, mezuniyet
sonrasi donemde devam eden yapilandiriimis siirekli egitim olarak tanimlanir.

Surekli Dishekimi Egitiminin amaci bilginin devami ve giincelliginin saglanmasi, bilgi, teknik
beceri, profesyonel klinik ve davranissal standartlari ve yetkinligi glincelleyerek topluma sunulan agiz,
dis saglhigini hizmetinin kalitesini arttirmaktir.

Ulkemiz agisindan bakildiginda énce COVID 19 ve ardindan Kahramanmaras depremiyle birlikte
dishekimligi egitiminin kesintiye ugramasi, artan dishekimligi fakilte ve kontenjan sayilari ile orantili
derecede artamayan Ogretim Uyesi sayisi ve tiim bunlara eklenen mekan-donanim ve teknik alt yapi
yetersizlikleri  egitim  standardizasyonu  konusunda  2020-2021-2022 ve 2023 mezunu
meslektaslarimizda mesleki yetersizlik, 6zgliven eksikliginden dogan psikolojik sorunlarin telafisi igin
acil-ivedi tedbirler alinmasi icin TDB ve Dekanlar Konseyi isbirligine ihtiyac bulunmaktadir. Ozellikle
YOK’{in yeni dishekimligi fakiilteleri agiimasi ile ilgili belirledigi kurallarin uygulanmasinin takip edilmesi
gerektigi agiktir. Bu anlamda lGlkemizde olusan eksiklerin ivedilikle kapatilmasi agisindan da mezuniyet
sonrasl egitime olan ihtiyaci daha da artmistir.

Mezuniyet sonrasi egitimin tim dinyada zorunlu hale getirilmesine yonelik c¢alismalar
yogunlasmistir.

Avrupa Dis Hekimleri Konseyi (CED) 2021 yilinda yaptigl glincelleme ile tim Uye (lkelerde
meslek birlikleri sorumlulugunda yiritalen strekli dishekimligi egitim programlarinin zorunlu olmasini
ongodrmektedir.

Ulkemizde halen Tiirk Dishekimleri Birligi Siirekli Dishekimligi Egitimi Tanima ve
Kredilendirme Yonergesi hiklimleri dogrultusunda Saglik Bakanligi isbirliginde surdirilen sirekli

dishekimligi egitiminin yasal yaptirimi olan bir ydonetmelikle diizenlenmesi gerekmektedir.

Egitimin belli bir bolimu; meslek igi egitim kapsamindaki konulardan ve zorunlu olmali,
kredilendirmenin belirli bir ylizdesini olusturmal.
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Yapilandirilmis siirekli egitim uygulamalari icin 6rnekler:

Avrupa’daki Ulkelerde Siirekli Egitim Cizelgesi (2015)

Zorunlu degil ancal

Ulke Zorunlu Kismen Sartlar kurallara Zorunﬂl‘u Yorumlar
Zorunlu . degil
bagh
Ozel
Avusturya durumlarda zorunly
" 6yilda 6 yil sonra tekrar tescil
Beldka Evet 60 saat gerekli
. 3yilda
Bulgaristan Evet 30 saat
Hirvatistan Yilda
7 saat
3yilda
K E
ibris vet 45 saat
Cek Yeterlik sertifikasi saglk
R sisteminden daha yiiksek tcret
Cumbhuriyeti Evet o
alinmasini sagliyor
3 Yilda N .
Danimarka Evet Sadece DDA lyelerine zorunlu
10 saat
Estonya Evet
Finlandiya Evet
Yilda
F E
ransa vet 1,5 giin
Syillda125 Hasta fonlarinin yeniden
Al E
manya vet puan sertifikasyonunda gerekli (6zel degil
. Ozel
Yunanistan
durumlarda zorunly
Macaristan Evet >yilda250
saat
. 3yilda Sadece gocuklari
Izland. Evet
zlanda ve 75 saat tedavi edenlerde zorunlu
Ozel
. 2
Irlanda >yilda 250 Evet durumlarda
saat
zorunlu
. 1
Italya Evet 3 yllsiit >0 Yilda en az 30, en fazla 70 saat
Letonya 5yilda250
saat
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Avrupa’daki Ulkelerde Siirekli Egitim Cizelgesi (2015)

Zorunlu degil ancak

Ulke Zorunlu Kismen Sartlar kurallara ZorunuI.u Yorumlar
Zorunlu . degil
bagh
X Syilda 120
Litvanya Evet saat
Ozel
Lilksemburg durumlarda
zorunlu
Malta Evet
Ozel
Hollanda durumlarda
zorunlu
Syilda 150
Norveg Evet saat Sadece NDA iiyeleri igin zorunlu
| E 4yilda 200
Polonya vet —
Portekiz Evet
E 5yilda 200
Romanya vet FER
lovak £ Syilda250
Slovakya vet saat
7 yilda
Slovenya Evet 75 saat Ardindan sinav yapiliyor
ispanya Evet
isve gzl
¢ durumlarda
zorunlu
isvigre Evet Yilda Basarisizlik Gcretlerin digsmesine
10 glin neden oluyor
ingiltere Evet Syllsiztzso 70 saatinin gergekliginin

ispatlanmasi gerekir
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UZMANLIK VE/VEYA DOKTORA EGiTiMINDE iHTiYACLAR VE BAZI TESPITLER
Doktora ve uzmanlk egitimleri birbirleriyle rekabet etmeyecek sekilde ve meslek yarari
gozetilerek ylritilmelidir. Bu agidan ulusal diizeyde gerceklestirilen DUS sonuglarinin bir 6lglt olarak
kabul edilmesi esas alinabilir.
e Diinyada halkinin agiz dis saghgini uzmanlasarak ¢6zen herhangi bir tlke yoktur.
o Toplumun uzmanlar tarafindan ¢éziilmeye ihtiyag gosteren isleri ortodonti hari¢ %2 civarinda

olup; Turkiye geneline yayilmis zaten birgok dishekimligi fakilteleri vardir; bu konuda rahatlikla
islevsel bir durum yaratilabilir.

DiSHEKIMLIGINDE UZMANLIK SAYILARI

AKTIF
2023 DUS
UZMAN | UZMANLIK | 2023 | 2023 2023
GLOBAL Ay | v, | AP SAYISI OGRENCi | DUS-1 | DUS-2 | TOPLAM
KONTENJAN
SAYISI
Agiz,DisveGene | 0 | 150 | 140 | 1.134 470 90 90 180
Cerrabhisi
Agiz, DisveCene | ) | 44 50 323 152 20 20 40
Radyolojisi
Gocuk 110 | 110 | 135 818 353 90 90 180
Dis Hekimligi
Endodonti 100 | 100 | 180 739 354 90 90 180
Ortodonti 105 | 105 | 105 | 1.230 466 100 | 100 200
Periodontoloji 100 100 135 949 329 70 70 140
Protetik 100 | 100 | 200 | 1.302 400 90 90 180
Dis Tedavisi
Restoratif 95 | 95 | 120 577 310 50 50 100
Dis Tedavisi
TOPLAM 810 | 777 | 1.065 | 7.072 2.834 600 | 600 1.200

e Uzmanlik sayilarinin artisi hizmetlerin pahalilasmasina neden olacaktir.
e Hizmet pahalilastiginda hizmete ulasim azalacaktir.

e Sosyal sigorta sistemleri zaman iceresinde 6demelerinde uzmanlari tercih edecek, dishekimleri
yararlanamayacaklardir.

e Malpraktis durumlarinda dishekimlerinin daha biyilk yaptirimlar ile karsilasmasi olasilig
artacaktir.
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e Bugln uygulanmaya calisilan Cekirdek Egitim Miufredati TDB’nin gorisleri temelinde
gelistirilerek; dishekimlerinin agiz doktoru yetkinliklerine ulastiriimasi hedefinden asla
vazgecilmemelidir. FDI 2020 ve 2030 vizyonlari dogrultusunda egitimin niteliginin
yukseltilmesinden baska ¢are yoktur.

e Dishekimiagiz ve komsu dokularinda olusan her tirli yetersizligi ve hastaligin tedavisini yapma
ve kranio-fasial kompleksin iyi saglik halini koruma sorumlugundan vazgecemez ve bunun
zaman igeresinde yipratilmasina karsi durur..

e Dishekiminin mezuniyet sonrasi yetkinliklerinin gelistirilmesi icin Strekli Egitimin zorunlu
olmasi sarttir. (Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi)

e Biitlin dinyada uzman sayisi toplumun ihtiyaci hesaplanarak belirlenmektedir. Hicbir bati
Glkesinde dishekimligindeki uzmanlik sayilari bizdeki gibi merkezi bir otorite tarafindan
saptanmamaktadir. Ve dishekimi saha arastirmasi yaparak uzmanlik alanini o bdlgedeki
ihtiyaca gore olusturmaktadir. Tabelasina uzmanlik alanini yazarak sadece uzmanlk alaninda
cahisacagini ilan etmekte; ayni tip uzmanlarinin yaptiklari gibi calismasini o brans ile
sinirlandirmaktadir.

o Dishekimliginde uzmanlik sayilarinin artisi hicbir sorunu ¢ézmeyecegi gibi, sorunlarin daha
karmasik hale gelmesine yol agarak dishekimi -uzman ayrismasini hizlandiracaktir.

e Dishekiminin, tip camiasindaki pratisyen hekim konumuna tekrar gelmesine neden olacaktir.

e Bizde olusan kargasanin temel nedeni; Uzmanlik Kurullarinda ve Saglik Bakanligi yetkilileri ile
olan toplantilardaki tiim uyarilarimiza ragmen Tip Fakiltelerinde 150 yili askin slrede
uygulanan Tiptaki Uzmanlik Egitimi’'nin aynisini Dishekimliginde uygulamaya gecirmek
istemelerinden vazgegmemeleridir.

e TIP camiasi uzmani egitimci olarak kabul eder. Uzmanlktan sonra akademik kariyerine
baslayabilir. Yani Dog. ve Prof. unvani almak icin calismalarina baslayabilir. Buna karsilik tiim
diinyada ve Ullkemizde Dishekimligi fakiltelerinden mezun olanlar ancak Dr. Med. Dent
unvanini kazandiktan sonra akademik kariyerine baslayabilmekte idiler. Saglik Bakanhgi ve
YOK, diinyadaki bu uygulamayi yok sayamadig icin su anda onun yani sira ilkemizdeki
uzmanlari da uzmanhklarini verdikten sonra akademik hayata devam edebilmelerine imkan
tanidilar.

e Tip alaninda 150 yillik kokli bir uzmanlik egitim gelenegi var. Dishekimliginde ise glinimizde
Uzmanlik Egitim mufredatlari ve uygulamalarda ¢ok ciddi yetersizlik ve eksiklikler var.

e Tip ve Uzmanlk alanlari ¢ok genis kapsama alanlarina sahipler; buna karsilik dishekimligi
bilimin glinimizde geldigi noktaya ragmen uzmanlik alanlari bakimindan ¢ok i¢ ice, girift bir
durum olusturmakta, klinik uygulamalar bakimindan uzman ve dishekiminin hizmet alanlari
ayristirlamamakta ve de tanimlanamamaktadir.

o Tirkiye'de dishekimlerinin uzmanlik alanlari ile sinirli hasta baktiklari sadece tek bir uzmanhk

alani vardir ki o da Ortodontidir. Ancak teknolojik ve dijital gelismeler Avrupa ve Amerika basta
olmak Uzere ortodonti konusunda da ¢ok biyilk degisimlerin olacaginin habercisidir.
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Ayrica;

e Uzmanlik egitiminde egiticilerin de nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi gerekmektedir.

e Uzmanlik 6grencileri ve egiticiler mifredata ve ilgili mevzuata hakim olmalidir.

e Uzmanlk 6grencilerinin uzmanlik egitimleri sirasinda agirlikli olarak uzmanlk alani gekirdek
mifredatindaki yetkinliklere yonelik spesifik islemleri yapmalari saglanmalidir.

e Uzmanlk egitiminde yasanan problemlerin, uzmanlik egitimi veren egiticilerin ve bunun
izdlslimi olarak lisans doneminde -her anabilim dali baskaninin- en az Dogent seviyesindeki
akademisyenlerden olusmasi ile ¢dziime ulasabilecegi dlstintilmektedir.

DEKANI DiSHEKiMi OLMAYAN DiSHEKiMLiGi FAKULTELERI

DiSHEKIMLIGi

2 FAKULTESI

DEKAN

BOLUMU

1 |[Aydin Adnan Menderes

Prof. Dr. Biilent Kent
Vekaleten

Hukuk Fakiiltesi (idare Hukuku)

2 |Batman

Prof. Dr. idris Demir
Vekaleten

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
(Uluslararasi iliskiler)

3 | Bingol

Prof. Dr. Erdal Celik
Vekaleten

Metalurji Mihendisligi

4 | Cankiri Karatekin

Prof. Dr. Ozcan Ozkan
Vekaleten

Fen Fakiltesi (Biyoloji)

Kahramanmaras Sutcu
imam

Prof. Dr. Kamile Gl
Vekaleten

Tip Fakiltesi (Temel Tip Bilimleri
Boluma)

6 |Karabuk

Prof. Dr. Tahir Kahraman
Vekaleten

Tip Fakiltesi (Temel Tip Bilimleri
Bolumu)

7 | Kitahya Saglik Bilimleri

Prof. Dr. Sezgin Zeren
Vekaleten

Tip Fakultesi (Genel Cerrahi)

8 |Marmara

Prof. Dr. Korkut Ulucan

Tip Fakiltesi (Tibbi Biyoloji ve
Genetik B6lUm)

Nevsehir Haci Bektas
Veli

Prof. Dr. Bayram Deviren
Vekaleten

Fen Edebiyat Fakiltesi (Fizik)

10 [Nigde Omer Halisdemir

Prof. Dr. Hasan Uslu
Vekaleten

Mihendislik Fakiltesi
(Gida Mihendisi)

11 | Van Yuzinci Yil

Prof. Dr. Cemil Goya
Vekaleten

Tip Fakdltesi (Radyodiognastik)

12 | Yozgat Bozok

Prof. Dr. Yusuf Hidir

Tip Fakdltesi (Kulak,Burun,Bogaz)

Dishekimligi Egitimi ve insangiicii
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PROFESOR DAGILIMI

826 Profesoriin;

%67’si 18 Fakiiltede
%33’11 77 Fakiiltede

o Dishekimligi Fakiltelerinde mevcut profesorlerin dagilimi dengeli degildir.
e 105 Dishekimligi Faklltesinden 13’Ginde tek bir profesér bile bulunmamaktadir.
o Toplam 826 profesoriin ylzde 67’si 18 fakiiltede 6grenci yetistirirken; %33’0 ise 77 fakiltede

ogrenci yetistirmektedir.

PROFESOR BULUNMAYAN FAKULTELER (*)

S.N DiSHEKiIMLiGi FAKULTESI
1 Batman Universitesi

2 Bilecik Seyh Edebali Universitesi

3 Bingd! Universitesi

4 Firat Universitesi

5 Harran Universitesi

6 Igdir Universitesi

7 istanbul Universitesi-Cerrahpasa

8 Kafkas Universitesi

9 Karabiik Universitesi

10 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
11 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
12 | Van Yiziinci Yil Universitesi

13 Yozgat Bozok Universitesi

Kaynak YOK: (*) 2022-2023 Ogretim Yili
Yiiksekogretim Istatistiklerinde yer alan verilere gére giincellenmistir.
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Diger yandan gilinlik yasamimizda sik sik karsimiza cikan, Fakiltelerimizde akademik
kadrolarda bulunan 6gretim tyelerinin serbest kliniklerde, 6zellikle de “Teknisyen -Sahte Dishekimi-
Kliniklerinde" yasalara aykiri olarak hizmet vermelerinin 6niine gecilecek ¢coziimler tretilmelidir.

Ayrica, vakif Gniversitelerinin mitevelli heyetlerinin, 6grenci kontenjanlarinin ve fakiilte egitim
sureclerinin belirlenmesinde fakilte dekanlarinin itirazlarina ragmen daha belirleyici rol oynamalarinin
egitimde dogru stratejilerin uygulanmasini zorlastirdigi gériilmektedir.

Vakif tniversitelerindeki 6gretim gorevlilerinin klinik ¢alisma slirelerinin uzun olmasi ve 6grenci
egitiminde yeterli sayida 6gretim Uyesinin olmamasi nedeni ile 6grenci egitimine ayirmak zorunda
olduklari siirenin de fazla olmasi, 6gretim goérevlilerinin bilimsel okuma ve arastirma yapmak igin gerekli
calisma zamanini bulamamasina neden olmaktadir.

Vakif Gniversitelerinde galisan 6gretim gorevlilerinin 6zliik haklarinin kamu Gniversitelerinde
calisan 6gretim gorevlilerine kiyasla daha olumsuz kosullar yarattigi gézlenmektedir.
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