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Sayın Valim, Milletvekillerim, Büyükşehir Belediye Başkanım, Değerli Belediye Başkanları, 

DİŞSİAD Başkanı, Akademi Başkanımız, Değerli Oda Başkanları, Merkez Yönetim, 

Denetleme ve Yüksek Disiplin Kurulu Üyelerim, Geçmiş Dönem Oda Genel Başkanlarımız, 

Genel Sekreterlerimiz, değerli meslektaşlarım hepinizi saygıyla selamlıyorum.  

Türk Dişhekimleri Birliği’nin 28.Uluslararası Dişhekimliği Kongresinde genel başkan olarak 

sizleri selamlamaktan onur ve gurur duyuyorum.  

Diyarbakır’da yaklaşık 12 bin yıllık neolotik çağdan beri onlarca büyük medeniyetin yaşandığı 

şehirde, Çin Seddinden sonra en uzun ve en geniş surların olduğu, 2015 yılında UNESCO 

tarafından dünya kültürel mirası ilan edilen ve  

Sevdiği kadın için; 

“Sen benim için,Hava kadar lazım, 

Ekmek kadar mübarek, 

Su gibi aziz bir şeysin; 

Nimettensin, nimettensin” diye seslenen Cahit Sıtkı Tarancı’nın adının verildiği bu salonda, 

Yine sevdiği kadına;  

‘Hasretimden prangalar eskittim,  

Terk etmedi sevdan beni’  

diyen Ahmet Arif’in adının bir salona verildiği bu kongre merkezinde, 

Ve yine Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün fikirlerimin babası dediği Ziya Gökalp’in yetiştiği 

şehirde, Dicle Üniversitesi Kongre Merkezi’nde bu kongreyi yapmaktan çok büyük bir 

mutluluk duyuyorum. 

Az önce Ali İhsan Başkanım söyledi fakülte Kontenjanları en büyük meselemizdi, bu yıl 

yapılan görüşmeler sonucunda   bu sene %22 oranında düşürüldü. Dicle Üniversitesi 

Dişhekimliği Fakültesi’nde de geçen sene 153 olan kontenjan sayısı bu sene 102’ye düşürüldü 

yani %33 oranında azaldı, bu önemli bir oran ancak yeterli mi değil. Bunun takipçisi olacağız 

ve devamını talep edeceğiz. Biz kontenjanları azaltalım derken lise mezunu gençlerimizin 

dişhekimliği eğitimine erişimlerine engel olmak gayesiyle hareket etmiyoruz.  

2023 yılında 900 kişiye 1 dişhekimi sayısına ulaşacağız.5 yıl içinde 100 bin dişhekimi olacak. 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz’a bunu arz ettiğimizde kendisi de bu konu 

atanamayan öğretmen konusunda döndü herhalde dedi. Evet dedik. Ondan sonra kendisi de bu 

sayıları YÖK’e göndereceğini, sayının düşmesi için çaba sarf edeceğini söyledi. Biz bunun 

üstüne YÖK’e de gittik ve anlattık. Evet geçmiş dönemlerde de bu konu sürekli gündemdeydi, 

bizim dönemimizde de bunu daha efektif hale getirdik, ilk  adımı atmış olduk. İnşallah bundan 

sonraki süreçte de bu sayının biraz daha azalarak aşağıya çekilmesini talep ediyoruz. 

Sayımız artıyor peki halkımızın dişhekimine erişimi tam olarak artıyor mu? Maalesef artmıyor. 

Bunu Diyarbakır örneği üzerinden söyleyeceğim. Diyarbakır’da 0-14 yaş aralığındaki grubun 



nüfusa oranı % 33. TÜİK verilerine göre Türkiye nüfusunda bu oran %22-23 bandında. 

Diyarbakır’da ise oldukça yüksek. 0-14 yaş grubu çocuklarımızın ağız diş hizmetlerine 

erişiminde çok büyük sıkıntı var. Çocuk sayısının yüksek olduğu Urfa, Mardin gibi illerde bu 

sıkıntı daha da büyük. Burada yapılacak en önemli şey Sağlık Bakanlığı’nın özelden hizmet 

alımı yoluyla özelden verilen hizmetten faydalanmak ve bu hizmeti almalarını sağlamak. 

Bununla ilgili mutlaka bir adım atılmasını sağlamalıyız yoksa bu 100 binlere ulaşacak 

dişhekimi sayısını efektif olarak kullanamayacağız. 

Biz bu kongreleri neden yapıyoruz yıllardır? Dişhekimliği eğitimi yaşam boyu süreklilik arz 

eden bir süreç. Bu sürecin içerisinde Türk Dişhekimleri Birliği yıllardır sektörle bir araya 

gelerek dişhekimliği kongrelerini düzenleyerek mezuniyet sonrası eğitimi sürdürmeye gayret 

ediyor. Aynı şekilde TDB Akademi de bu gayretleri gösteriyor. 

Mesleğimizde sorunlar var mı? Cezaevinde çalışan dişhekimlerinin özlük haklarında çok büyük 

kayıplar var. Sağlık Bakanlığı bünyesine alınmalarını talep ettik bu konuda ısrarcıyız. Ama 

maalesef sonuçlandıramadık. Bu konuda Sağlık Bakanlığı’nın da bir niyeti olduğunu 

duyuyoruz ama sonuçlanması lazım. 

Kamuda çalışan meslektaşlarımızın şu an için en acil problemlerinden bir tanesi ek ödeme 

yükseltilmesi. Ek ödeme %22’ye düştü, meslektaşlarımızın eline geçecek ücret miktarı her ay 

biraz daha azalıyor. Ek ödeme katsayısının mutlaka yükseltilmesi gerekiyor. 

Sağlıkta şiddet dönem dönem yükselerek devam ediyor, toplumun her alanında şiddet devam 

ediyor. 

Önemli bir sorunu da Sayın Valimize arz etmek istiyorum. Maalesef ülkemizde organize suç 

çeteleri çok özür dileyerek söylüyorum çökmeye devam ediyorlar. Bu sağlık hizmeti sunan özel 

sağlık kuruluşlarına kadar geldi. Yer ve adres söylemek istemiyorum burada ama ben bunun 

birinci dereceden şahidiyim. Bunlara karşı mutlaka ve mutlaka acil önlemler alınması lazım. 

Bu kadar organize suç çetesinin gene üzülerek söylüyorum çökmeye devam ettiği bir ülkede 

sokakta güvenliliği, asayişi sağlayamazsınız. Mal ve hizmet güvenliğini sağlayamazsınız. 

Bunun mutlaka üzerine gidilmesi lazım. 

Ve ayrıca gene 65 yaş ve üstü nüfus Türkiye’de hızla artıyor. Türkiye ortalamasında %11’e 

ulaştı. Diyarbakır’da 65 yaş ve üstü nüfus %5 civarında. Neredeyse yarı yarıya fark var. 65 yaş 

ve üstü nüfusun burada ağız diş sağlığı ve genel sağlık hizmetlerine erişimi noktasında 

hepimizin oturup konuşması lazım. 

Sözlerimi tamamlarken bir kez daha Diyarbakır Dişhekimleri Odası Yönetim Kurulu 

Üyelerinin her birine ayrı ayrı teşekkür ediyorum. Yılmaz Başkanıma, Yasemin Hanıma ve K2 

Organizasyon firmasına teşekkür ediyorum. 
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