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GENEL GEREKCE

A1z ve dis hastaliklan diinyanin hemen tiim bélgelerinde en sik goriilen saglik sorunlar
arasinda bulunmaktadir. Ulkemizde de dis hekimine gitme sikligimin diigitk olmasi agiz ve dis
saglig1 sorunlarinda tedavinin, genellikle hastalifin ¢ok ilerledigi bir dénemde gerceklesmesine
yol agmaktadir. Tedavideki gecikme, agiz dig salif: ve genel saglifii bozmakta, sagliga aynlan
biitgeyi de artirmaktadir. Af1z ve dis hastaliklar1 yasam kalitesini diigtirmekte, diabet, kalp-
damar hastaliklar:, bilylime-geligim gerilifi, erken dogum gibi birgok saglik sorununun
gelismesinde rol oynayabilmektedir. Bu nedenle agiz dis saglhign hizmetlerinde koruyucu
uygulamalara 6ncelik verilmesi dnem tagimaktadir.

Diger taraftan yine tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de niifusumuzun giderek
yaglanmasimn, oniimiizdeki yillarda saglik hizmetleri sunumunda yash sagh@i konusunu
maliyet ve hizmet sunumu agisindan ilk siralara getirmesi beklenmektedir. Ulkemizde Geriatri
I¢ Hastaliklar: dalinda uzman olan hekimlerin {ist uzmanlik alan1 olup, 65 yas ve Ustii kisilerin
tiim saglik sorunlar ve hastaliklan ile ilgili tetkik, tani, tedavi, takibiyle ve yaslanma silirecinin
bagarili olarak yonetilmesiyle ilgilenmektedir. Ancak pek az kurumda bu uzmanlk egitimi
verilebilmektedir. Niifusumuzun beklenenden hizli yaslanmasi, spesifik bir yaklasim ve
disiplinler aras1 ekip ¢aligmas: (geriatri uzmani, hekim, fizyoterapist, psikolog, is ve ugrasi
terapisti, hemsire, beslenme ve diyet uzmani, sosyal hizmet uzmani gibi) gerektiren bu alana
yonelik tedbirlerin de bir an evvel alinmasi geregini ortaya koymaktadir.

Aile hekimligi sistemi, Saghkta Doniisim Programiyla basarili bir sekilde hayata
gecirilmigtir. Aile hekimlidi sisteminin biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasi, tedavi edici agiz
ve dis sagligt hizmetlerinin yan1 sira 6zellikle ¢ocuklar igin 6nem tasiyan “koruyucu agiz ve dis
saglig1’” hizmetlerinin ve yaslt saglhift hizmetlerinin mevcut sisteme entegrasyonu
saglanmasiyla gerceklesebilecektir.

Boylelikle bu konudaki hizmetlere kolayca erisilebilecek ve belirli yag araliindaki tiim
¢ocuklarin diizenli dis kontrollerinin yapilmas: miimkiin olabilecek, yash niifusa saghk
hizmetlerinde multidisipliner yaklasim ve yakin takiple gisterilecek sefkat ve ilgi geriatrik
popiilasyonda terk edilmislik ve yalnizlik duygularini azaltacaktir.

Anayasa Mahkemesinin 21/06/2022 tarihli ve E.2022/43-K.2022/81 sayili Karar ile 5258
saytlt Aile Hekimligi Kanununda yer alan “stzlesmenin feshini gerektiren nedenler,” ibaresi iptal
edildiginden ve iptal hiikmii 5/5/2023 tarihinde ylriirliige gireceginden bu konuda hukuk
bosluguna mahal verilmemek tiizere karar gerekgesi istikametinde aile hekimi ve aile sagh
calisanlarinin sézlesmelerinin feshine iligkin usul ve esaslar kanunla diizenlenmektedir.

Ayrica uygulamada kargilasilan sorunlarin giderilmesine ve ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bu gergevede;

Hekimlerile diger saglik meslek mensuplarinca yapilan tibbi uygulamalar sebebiyle yarg:
kararina istinaden idarece 6denen tazminatin Devlet iizerinde kalmayarak sigorta sirketleri
tarafindan karsilanmasina,



Ebelerin gorev tammlarmm aldiklart egitimin diizeyi de dikkate alinarak ¢agin
gereklerine uygun hale getirilmesine,

Saglik Meslekleri Kurulunun gorevlerinin yiiriitiilmesinde uygulamada karstlasilan
aksama ve tereddiitlerin giderilmesi ile hukuki belirliligin ve hukuk giivenliginin saglanmasma,

Saglik Bakanlig) tarafindan sertifikal egitim program olarak tammlanmarus alanlarda
yetki belgest almadan sertifikali egitim verenlere miieyyide uygulanmas: konusundaki
boslugun giderilerek vatandaslarimizin magdur olmalarinin engellenmesine,

Uluslararas1 uygulamalar da gozetilerek, ilag analizlerinin piyasaya arz sonrasmnda
yaptlmasina ve ruhsatlandirma siirecinin hizlandinlarak hastalarm ihtiyag duyduklan ilaca
daha hizli erigiminin temin edilmesine,

Piyasada bulunan beseri tibbi tirlinlerin Saglik Bakanhf: tarafindan izlenebilirligini
saglamak i¢in Ilag Takip Sistemine bildirim zorunluluguna uymayan ruhsat veya izin sahipleri
ile ecza ticarethaneleri hakkinda idari yaptirimlarin uygulanabilmesine,

Ulkemizin yan dal uzman ihtiyacinin karsilanmasi gayesiyle uzman tabibe ihtiyag
duyulan yorelerdeki ihtiyacin karsilanmasindan 6diin verilmeden uzman tabiplerin yan dalda
uzmanlik egitimi yapmaya tesvik edilmesine,

Diger statiilerde istihdam edilen kamu personeli gibi 4924 sayilt Kanuna tabi sozlesmeli
personelin de Tirk Silahlt Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Giivenlik
Komutanligimin harekdt ve benzeri ihtiyaglart kapsaminda yurt igi ve yurt diginda
gorevlendirilmesine,

Optisyenlik Hakkinda Kanunun Anayasa Mahkemesinin 29/4/2021 tarihli ve E.2020/80-
K.2021/34 sayili Karari ile iptal edilen Tirk Optisyen-Gozliketiler Birligine iliskin

hiiktimlerinin yeniden diizenlenmesine,
yonelik hitkimler getirilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ila¢ Takip Sistemi, tiim diinyada uygulanan takip ve izleme sisteminin ilag
sektoriine uyarlanmis seklidir. Bu sistemle birlikte tiriinlerin tedarik ve dagitim siireglerinde
bulundugu konumu belirlemek miimkiin olmaktadir. Elektronik iiriin kodu teknolojisi
sayesinde, firlinlerin yani ilaglarin, Uretim veya ithalatindan itibaren tedarik zincirinde
gerceklestirdigi her hareketi izlemek miimkiindiir. Buna gére her bir ilag kutusunun {izerine
basilan karekodlar sayesinde Uriiniin girig ve cikigi raporlanarak, tirtiniin son gériildiigii konum,
zaman ve durum kaydedilir ve gergek zamanli bir veri tabaninda saklamir. Tiim diinyada
ilaglarin ve tibbi cihazlarin glivenlik amaciyla 1zlenmesini gerektiren birgok sorun meydana
gelmektedir. 2010 yilinda  Saglik Bakanlipinca Ilag Takip Sistemi kurularak iilke ¢apinda
faaliyete gecirilmistir. Ilaclarin gectikleri her noktadan izlenmesi gerek ilag giivenilirliginin
saglanmasi gerekse ila¢ sahtecilifiinin ana kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmas: agisindan son
derece Onemlidir. Bu nedenle, ilaglarin tiim asamalarda hangi durumda olduklart stirekli
kontrol edilmelidir, yani {iretim yerleri, depolar ve lojistik araglann tiimii izlenmelidir.
Boylelikle sahte, kacak ve her tiirlii yasadis1 ilacin satisinin Oniine ge¢mek miimkiin
olmaktadir. Ayrica ilaglarin stok durumlarmi izlemek miimkiin oldugundan ilaglar
gerektiginde tiretici tarafindan geri gagirilabilir veya kamu otoritesi tarafindan piyasadan
toplatilabilir, Ilag Takip Sistemi’nin en &nemli amact “hasta giivenligi”’nin saglanmasidir.
Madde ile piyasada bulunan begeri tibbi {irlinlerin Saglik Bakanh tarafindan izlenebilirligini
saglamak amaciyla Ila¢ Takip Sistemine bildirim zorunlulugu getirilmekte, boylelikle kuralin
ihlali halinde yaptirim uygulanmasina imkén saglanmaktadir.

MADDE 2- Saglik Meslekleri Kurulu, 1 sayili Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin 370 inci
maddesinde, Saglik Bakanh {ist diizey ydneticilerinin yam sira en az doktora seviyesinde egitim
alnus bes ayr1 saglik meslek mensubu iiye, en az genel miidiir yardimeisi seviyesinde Milli Egitim
Bakanhig1 temsilcisi bir {iye, Yiiksekogretim Kurulunun segecedi iki tiye, Mesleki Yeterlilik
Kurumu temsilcisi bir iiye, kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer liye gibi ¢ok genis
bir yelpazeden teknik nitelik ve yetkinlikleri haiz bir Kurul olarak teskil olunmus; bu Kurula, 663
sayil1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 23 iincii -
maddesiyle, “Saglik engeli sebebiyle meslek icrasimin yasaklanmasmna karar verme yetkisi”
taninmustir. Saglik Meslekleri Kurulu, bu yapist ile yaklasik on iki yildan beri ruhsal veya bedensel
saglik engeli nedeniyle mesleklerini icra edemeyecek durumda olan saglik meslek mensuplari
hakkinda karar vermektedir. 1219 sayith Kanunun yiiriirlitkten kaldirilmasi dngdriilen hitkmiinde
ise, sadece ruhsal saglik engeline yonelik diizenleme yapilmig ve karar verme yetkisi de memurlar
hakkinda disiplin cezas1 vermege yetkili olan ve sadece kamu ydneticilerinden olusan bir kurul
olan Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdi edilmistir. Diizenleme ile bir taraftan kanunlar ihtilafi sona
erdirilmekte, diger tarafian degerlendirmenin 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararmamede
belirlenmis usul ve esaslar altinda daha yetkin bir Kurul eliyle yapiimasi saglanarak saglik engeli
olanlarin haklan daha genis giivence altina alinmis olmaktadir.

MADDE 3- 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun 29
114 45 inci maddelerinde dis hekimligi meslek unvaninin kazamlmasina, i ve gorev tammlarina,
serbest mesleki faaliyetlerine ve yasaklara iligkin kurallar getirilmis; 12 nci maddesinde de
tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina géire uzman olanlar gibi dis tabiplerinin de meslek icra
etmelerine yonelik genel kurallar belirlenmistir. 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi de biitiin kamu ve &zel saglik kuruluslarinin tesis,



hizmet, personel, kistaslarim1 belirlemeye, saglik kurum ve kuruluglarim smmflandirmaya ve
simiflarmin degistirilmesine, saglik kuruluglanimn amaca uygun olarak teskilatlanmalarina,
saglik hizmet zinciri olugturulmasina, hizmet i¢i egitim usul ve esaslari ile saglik kurum ve
kuruluslarinin koordineli galigma ve hizmet standartlarinin tespiti ve denetimi ile bu Kanunla
ilgili diger hususlarin Saglik Bakanhifinca g¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilecegini
ongdrmektedir. Bu kapsamda mevzuatta uyum saglanmakta, difer taraftan birgok serbest
mesleki faaliyette serbest meslek erbabimin yaminda meslektasimi galistirabildigi dikkate
alinarak aym yonde diizenleme getirilmektedir.

MADDE 4- Saglik Meslekleri Kurulu, I sayili Cuomhurbagkanligi Kararnamesi’nin 370 inci
maddesinde, Saglhik Bakanlif {ist diizey yoneticilerinin yamu sira en az doktora seviyesinde egitim
almig bes ayr saglik meslek mensubu tiye, en az genel miidiir yardimeis: seviyesinde Milli Egitim
Bakanlig: temsilcisi bir iiye, Yiiksek6gretim Kurulunun segecegi iki tiye, Mesleki Yeterlilik
Kurumu temsileisi bir iiye, kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer iiye gibi ¢ok genis
bir yelpazeden teknik nitelik ve yetkinlikleri haiz bir Kurul olarak tegkil olunmus; bu Kurula, 663
sayili Saglik Alaminda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23 {incii
maddesiyle, “Saglik engeli sebebiyle meslek icrasinm yasaklanmasina karar verme yetkisi”
tamnmugtir. Saglik Meslekleri Kurulu, bu yapisi ile yaklagik on iki yildan beri ruhsal veya bedensel
saglik engeli nedeniyle mesleklerini icra edemeyecek durumda olan saglik meslek mensuplari
hakkinda karar vermektedir. 1219 sayili Kanunun yiiriirliikten kaldirilmasi éngoriilen hitkkmtinde
ise, sadece ruhsal saglik engeline yonelik diizenleme yapilrus ve karar verme yetkisi de memurlar
hakkinda disiplin cezas1 vermege yetkili olan ve sadece kamu yoneticilerinden olusan bir kurul
olan Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdi edilmistir. Diizenleme ile bir taraftan kanunlar ihtilafi sona
erdirilmekte, diger taraftan degerlendirmenin 663 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirlenmis usul ve esaslar altinda daha yetkin bir Kurul eliyle yapilmas: saglanarak saglik engeli
olanlarin haklar1 daha genig giivence altina alinmig olmaktadir,

MADDE 5- 1219 sayili Kanunun 51 inci maddesinde uzman olsun veya olmasin tiim
“ebelerin” meslekleri ile ilgili olan ve 6zellik arz eden birim ve alanlarda belirlenecek esaslar
¢ercevesinde yetki belges: almalar1 6ng6ritlmils olmasina ramen, yetki belgesi alinmasina dair
teknik ayrintilarin  y6netmelikle belirlenmesini éngoren ikinci ciimlede sehven “ebelere” yer
verilmemtis olmasinin ebeler aleyhine sonug doZurarak hak yoksunluguna sebebiyet vermemesi
gayesivle maddeye ibare eklenmektedir.

MADDE 6- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca, Avrupa Birliginin 2005/36/EC sayili
Yonergesine paralel olarak hazirlanan 2/2/2008 yaymm tarihli Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim
Kosullarmin Belirlenmesine Dair Yonetmelikte, ebelik egitiminin asgari kosullan, lisans
egitimine temellendirilmig, bu egitim sirasinda kazandirlacak yetkinlikler ile ebelik egitimi
sonunda mezun olan ebelerden beklenen yetkinlikler ayrintili ve kapsamli olarak belirlenmistir.
1219 sayili Kanunun yiirlirliige girdigi tarih itibariyla bu meslek unvaninin kazanilmasi igin
gereken egitim diizey, sart ve yetkinlikleri ile gliniimiizdeki egitim diizey, sart ve yetkinlikleri
aynt olmadifindan ebelerin ig ve gorev tammlarmin giinlimiiz sartlarina uygun héle
getirilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 7- Saglik Meslekleri Kurulu, 1 sayili Cumhurbagkanhiy: Kararnamesi’nin 370
inci maddesinde, Saghik Bakanhg iist diizey yoneticilerinin yam sira en az doktora seviyesinde
egitim almg bes ayr1 saglik meslek mensubu {iye, en az genel miidiir yardimeis: seviyesinde Milli
Egitim Bakanli@i temsilcisi bir itye, Yiiksekogretim Kurulunun sececegi iki itye, Mesleki
Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir {iye, kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer tiye gibi



¢ok genis bir yelpazeden teknik nitelik ve yetkinlikleri haiz bir Kurul olarak tegkil clunmus; bu
Kurula, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararmnamenin 23 {incii maddesiyle, “Saglik engeli sebebiyle meslek icrasimin yasaklanmasma
karar verme yetkisi” taninmistir. Saglik Meslekleri Kurulu, bu yapist ile yaklasik on iki y1ldan
beri ruhsal veya bedensel saglik engeli nedeniyle mesleklerini icra edemeyecek durumda olan
saglik meslek mensuplar1 hakkinda karar vermektedir. 1219 sayih Kanunun yiiriirlitkten
kaldirilmas: &ngoriilen hitkmiinde ise, sadece ruhsal saglik engeline yonelik diizenleme yapilmis
ve karar verme yetkisi de memurlar hakkinda disiplin cezast vermege yetkili olan ve sadece kamu
yoneticilerinden olusan bir kurul olan Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdi edilmistir. Diizenleme ile
bir taraftan kanunlar ihtilafi sona erdirilmekte, diger taraftan degerlendirmenin 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirlenmis usul ve esaslar altinda daha yetkin bir Kurul eliyle yapilmasi
saglanarak saglik engeli olanlarin haklar1 daha genis giivence altina alinrms olmaktadr.

MADDE 8- 1219 sayili Kanunun degistirilmekte olan ek 13 iincii maddesinin ikinci
fikrasimin ikinci climlesine dayanilarak hazirlanan Saglhik Bakanhigi Sertifikal: Egitim
Yonetmeligi, Resmi Gazetede yayimlandigi 4/2/2014 tarihinden beri uygulamada olup, bu
Yonetmelik saglik alaninda Bakanlik¢a tescil edilecek sertifikalari, bu sertifikalarin verildigi
egitim programlarini, bu programlar: yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel hukuk tiizel
kisilerini ve gergek kisileri kapsamakta, sertifika egitimi saglik meslek unvamm kazandiran
egitimden sonra iilkenin ihtiya¢ duydugu belli bir konuda 6zel bilgi ve/veya beceriye dayalt
yeterlik kazandirmak amaciyla yapilmaktadir. Y6netmeligin on yili agan uygulamasi sirasinda
Saglik Bakanligmnca sertifikali alan olarak belirlenmeyen alanlarda veya yetki belgesi
olmaksizin yamltict reklamlarla egitim programlart diizenlendigi, bu programlara istirak
edenlerden yiiksek Ucretler alindifi tespit edilmis, ihtiyac duyulmayan alanlardaki
sertifikalardan katilimeilarin bir fayda gérmesi de miimkiin olmamigtir. Konunun kanunda
daha aynintili diizenlenmesi ve yaptirimlarmn da kanunda belirtilmesi ile caydiricilik saglanarak
vatandaglarimizin magdur olmasi engellenmek istenilmektedir.

MADDE 9-  Madde ile saglik mesleklerinin icrasma engel olan suglar isledikleri
kesinlesmis ceza mahkemesi karari ile sabit olanlarin meslek icra etmelerinin Snlenmesi
konusunda etkili bir denetime imkén saglanmak tizere ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis
karar suretlerinin Saglik Bakanligina gonderilmesi éngdriilmekiedir.

MADDE 10- Beseri t1ibbi firtinlerin ilgili teknik mevzuatina uygun olarak tiretilmesine
yonelik diizenleme getirilmektedir.

MADDE 11- Uriin giivenliginin daha etkin olarak saglanmasi ve ruhsatlandirma
stirecinin  hizlandinlarak hastalarm ihtiva¢ duyduklan ilaca daha hizi erismesi igin,
ruhsatlandirmaya esas olarak yapilan analizlerin tiriiniin ruhsatlandirilmasm  takiben
yapilmasinda kamu yarar: bulundugundan, ruhsat asamasinda numune istenilmesine ydnelik
ibareler metinden g¢ikarilmaktadir.

MADDE 12- Teklif ile 1262 sayith Kanunda yapilan degisiklik ile analizlerin iiriiniin
ruhsatlandiriimasin: takiben yapilmasi dnggriildiigiinden buna uygun diizenleme yapilmigtir.
1262 sayili Kanunun harglara dair hiikiimleri, 25/2/1952 tarihli ve 5887 sayili Kanunun 126
nc1 maddesi ile yiriirlitkten kaldirilmis oldugundan ve ruhsatname harcinin miikellefinin,
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harg¢lar Kanununun 109 uncu maddesinde “kendilerine bu
belgeler verilen kigiler” oldugu belirtildiginden “Ruhsatname harci istida sahibine aittir”
hiikkmiine de ihtiyag bulunmamakta, bu nedenle anilan climle de metinden g¢ikartitmaktadir.
Tahlil masraflart ise Kanunun 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle diizenlendiginden bu
maddenin tahlil masrafina iliskin kismi da ¢ikarilmistir.



MADDE 13- Yabanci memleketlerden getirilen mistahzarlar da 7 nci maddeye tabi
oldugundan maddede degisiklik yapilmigtir. 1262 sayili Kanunun harglara dair hiikiimleri,
25/2/1952 tarihli ve 5887 sayth Kanunun 126 nci maddesi ile yiirlirliikten kaldirilmis
oldugundan ve ruhsatname harcimin miikellefinin, 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununun 109 uncu maddesinde “kendilerine bu belgeler verilen kisiler” oldugu
belirtildiginden “Ruhsatname haret istida sahibine aittir” hiikmiine de ihtiya¢ bulunmamakta,
bu nedenle anilan ciimle de metinden gikartiimaktadir. Tahlil masraflari ise Kanunun 10 uncu
maddesinde yapilan degisiklikle diizenlendifinden bu maddenin tahlil masrafina iligkin kism
da cikanlmusgtir.

MADDE 14- 1943 yilinda glincellenen hiikiimde belirtilen ruhsatlandirma siiresi fiilen
uygulanabilir durumda degildir. Ruhsatlandirma islemleri Avrupa Birligi mevzuatina uyum
kapsaminda 6/11/2001 tarihli ve 2001/83/AT sayili Beseri Tibbi Uriinler Hakkindaki Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi ile 29/3/2006 tarihli ve 507/2006/AT sayili Beseri Tibbi
Uriinler Igin Kosullu Ruhsata Dair Komisyon Tiiziigii dikkate alinarak hazirlanan Begeri T1bbi
Uriinler Ruhsatlandirma Yonetmeligi hitkiimlerinde belirtilen giincel usul ve esaslara gdre
yiirtitilmektedir. Madde bu c¢ergevede giincel teknik diizenlemelere atifta bulunacak gekilde
diizenlenmistir.

MADDE 15- Uluslararas: uygulamalar paralelinde piyasaya arz sonrasi yapilan analizler
ile tirlin giivenliginin azam? derecede temin edilmesi hedeflenmektedir. Mevcut uygulamada
ruhsata esas numuneler ve tahlil masraflar1 ruhsat basvurusunda bulunanlar tarafindan
karsilandifindan piyasadan ayn sekilde alinan numunelerin ve tahlil masraflarinin ruhsatname
sahibi tarafindan kargilanmas: éngériilmektedir.

MADDE 16- Beseri tibbi firiinler, Beseri Tibbi Uriinlerin Fiyatlandinlmasina Dair
2017/9901 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Beseri Tibbi Uriinlerin Fiyatlandiriimast
Hakkinda Teblig hiikiimlerine gére fiyatlandirilmakta, bu diizenlemeler gercevesinde ilaglarin
fiyat1; dénemde diistis, artis, subat ayinda kur, firma talebi ile diigiis veya Fiyat Degerlendirme
Komisyonu dénemi basvurulari gibi nedenlerle raf dmrii boyunca kisa stirelerde degiskenlik
gisterebilmektedir. Fiyat bilgisinin sekonder ambalajinda sabit fiyat bilgisi olarak yer almasi
uygun olmadigindan “fiyat” ibaresi metinden gikarilmaktadir.

MADDE 17- 1262 sayilh Kanunun harglara dair hikiimleri, 5887 sayili Kanunun 126
ne¢1 maddesi ile yiiriirlitkten kaldirilmig oldugundan ve ruhsatname harglarina iligkin hususlar
detayl1 olarak 492 sayili Harglar Kanununda diizenlendiginden uygulanma imkéni kalmayan
madde yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 18- Insan sagh@mn korunmasi gayesiyle ilaglann terkibinde bulunan
maddelerin saf olmadig1 veya ruhsat almak icin verilmis olan formiile uymadig: veya tedavi
vasiflarini azaltacak veya kaybedecek surette imal edilmis oldugu anlasilirsa, fiil sug
olusturmadig takdirde, ruhsat sahibi ile ilaglart bu gekilde imal edildigini bilerek satan, satisa
arz eden veya sattiranlara verilecek cezamin artirilmasi suretiyle caydineiifin saglanmasi
amaglanmaktadir. Mevzuatta 6ngdriilen tedarik zinciri disinda begeri tibbi miistahzarlarn satis,
daptim ve pazarlamasimi yapmak veya aracilik etmek fiillerini igleyenlere idari para cezasi
getirilmektedir. Yetkili merciden izin almaksizin veya verilen izne aykir olarak saglik beyam
ile tirlin tanrtim ve satigin1 yapanlar hakkinda verilecek idari para cezalar artinlmaktadur.

MADDE 19- 1262 sayili Kanunun 18 inci maddesi ruhsath {iriiniin ruhsata aykir1 olarak
{iretim, dagitim, satis ve benzeri fiilleri yasaklamakta ve yaptirim 6ngérmekte, 19 uncu madde
ise ruhsatsiz olarak miistahzar imal etmek veya bu sekilde imal edilen miistahzarlar1 bilerek



satmak, satiga arz etmek veya sattirmak fiillerini yasaklamakta ve yaptirima baglamaktadir, 20
nci maddede ise 18 ve 19 uncu maddelerde yer alan bu §zel diizenlemeler diginda 1262 sayili
Kanun hiikiimierine aykir1 hareket edenlere fiilin mahiyeti ve sonuglar1 dikkate alinarak idari
para cezasl verilmest dngorillmekte olup, degisiklikle yapilan mevcut metinde sabit bir miktar
olan idari para cezas: yerine idarl para cezalarmin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
uygulanmas: gayesiyle islenen fiilin mahiyeti ve sonuglarina gore para cezasimn alt ve iist
sirlar arasinda tatbikine imkén saglanmaktadir. Ayrica Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz
Kurumuna da idarf yaptirnm uygulayabilme yetkisi verilmektedir.

MADDE 20- Uriin giivenliginin daha etkin olarak saglanmasi ve ruhsatlandirma
stirecinin hizlandinlarak hastalarin ihtiyag duyduklari ilaca daha hizli erismesi igin,
ruhsatlandirmaya esas olarak yapilan analizlerin firiiniin ruhsatlandirilmasini takiben
yapilmasinda kamu yaran bulundugundan, miras¢i veya vekillerin veniden ruhsat alma
sirasinda tahlilden ve tahlil harcindan istisna edilmelerine dair uygulama imkém kalmayan
hiikiim ytirtirliikten kaldirilmaktadir,

MADDE 21- Ilag Takip Sistemi, tiim diinyada uygulanan takip ve izleme sisteminin ilag
sektorline uyarlanmig seklidir. Bu sistemle birlikte driinlerin tedarik ve dagitim siireglerinde
bulundugu konumu belirlemek miimkiin olmaktadir. Elektronik tirtin kodu teknolojisi
sayesinde, Uriinlerin yani ilaglarin, iiretim veya ithalatindan itibaren tedarik zincirinde
gerceklestirdigi her hareketi izlemek miimkiindiir. Buna gére her bir ilag kutusunun {izerine
basilan karekodlar sayesinde {iriiniin giris ve ¢ikigt raporlanarak, iiriiniin son goriildiigii konum,
zaman ve durum kaydedilir ve gergek zamanli bir veri tabaninda saklanir. Tiim diinyada
ilaglarin ve tibbi cihazlarin giivenlik amaciyla izlenmesini gerektiren birgok sorun meydana
gelmektedir. 2010 yilinda  Saghk Bakanhfinca ilag Takip Sistemi kurularak iilke ¢apinda
faaliyete gecirilmistir. ilaclarin gegtikleri her noktadan izlenmesi gerek ilag giivenilirliginin
salanmast gerekse ilag sahtecilifinin ana kaynaklarimin ortaya cikarilmasi agisindan son
derece onemlidir. Bu nedenle, ilaglarin tlim agamalarda hangi durumda olduklan siirekli
kontrol edilmelidir, yani {iretim yerleri, depolar ve lojistik araglarin tiimii izlenmelidir.
Béylelikle sahte, kagak ve her tiirlii yasadigi ilacin satisimin Oniine gegmek miimkiin
olmaktadir. Aynica ilaglanin stok durumlarini izlemek miimkiin oldugundan ilaglar
gerektiginde liretici tarafindan geri ¢agmlabilir veya kamu otoritesi tarafindan piyasadan
toplatilabilir. Ila¢c Takip Sistemi’nin en nemli amaci “hasta gilivenligi’nin saglanmasidir.
Madde ile piyasada bulunan beseri tibbi {irtinlerin Saglik Bakanlig tarafindan izlenebilirligini
saglamak amactyla ilac Takip Sistemine bildirim zorunlulugu getirilmekte, boylelikle kuralin
ihlali halinde yaptirim uygulanmasina imkéan saglanmaktadir,

MADDE 22- Analizler ruhsatlandirmadan sonra yapilacagindan Harglar Kanununda
buna uyum saglayici degisiklige gidilmektedir. Bu kapsamda, 492 sayili Har¢lar Kanununa
bagl1 (8) say1li tarifenin “I —Imalat ruhsatlar1” baglikl1 bsliimiiniin “1. Miistahzar ruhsatnameleri”
fikrasinin (c) bendi yiiriirlitkten kaldirlmakta (a) ve (b) fikralarinda ise bu fikra hiikiimlerine
gore alinacak ruhsatname harclarnin tutarlarinda degisiklige gidilmektedir. 2023 yilinda 91 Seri
No.lu Harglar Kanunu Genel Tebligi ile 492 sayili Kanuna bagh tarifelerde yer alan maktu
harglar-(maktu ve nispi harclarin asgari ve azami miktarlarmi belirleyen hadler dahil) yeniden
degerleme oraminda hesaplanarak tespit ve ilan edildifinden bu tutarlara gére diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 23- Ulkemiz limanlarina ugrayan gemilerin saghk islem ve kontrollerinde
Kanunda gosterilen gerekliliklere uymayanlara verilecek idari para cezalart ¢ok yiiksek
oldugundan ve bu durum, gemilerin iilkemiz limanlarinda seyriiseferierine olumsuz etki



ettiginden, cezalar makul seviyede yeniden tespit edilmekte ve kamu alacaklarindan, kaptan,
donatan ve acentenin miiteselsilen sorumlu olduklari belirtilmektedir.

MADDE 24- 5326 sayil: Kabahatler Kanununda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (II) ve (I1I) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri tarafindan verilen idari para cezalarimin Genel Biitceye gelir kaydedilecegi ve idari
para cezalarmna iligkin kesinlesen kararlarm, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayihi Amme
Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilmek {izere Maliye
Bakanliginca belirlenecek tahsil dairelerine gonderilecegi belirtilmistir. Idari para cezasi
disindaki Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirltigli biitgesine gelir kaydedilecek olan
saglik resmi ve yillik gemi saglik ciizdan bedeli alacaklarinin genel hiiklimlere gére takibi daha
etkili ve ekonomik olacagindan bu ydnde degisiklige gidilmektedir.

MADDE 25- Ulkemizin yan dal uzman ihtiyacinin karsilanmasi gayesiyle uzman
tabibe ihtiya¢ duyulan yorelerdeki ihtiyacin kargilanmasindan 6diin verilmeden uzman tabipleri
yan dalda uzmanlik egitimi yapmaya tesvik etmek gayesiyle diizenleme getirilmektedir.

MADDE 26- 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun
ek 12 nei maddesinde kamu saglik kurum ve kuruluslarinda ¢ahisan tabipler, dis tabipleri ve
tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlarin, f1ibbi kétii uygulama nedeniyle kendilerinden
talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine yapilacak rliculara karsi sigorta
yaptirmak zorunda olduklari belirtilmis olup, saglik meslek mensuplarmin riicu sorumiuluguna
iliskin madde ile zorunlu mali mesleki sorumluluk sigortasina iliskin hitkiim arasinda baglanti
saglanmaktadir.

MADDE 27- Covid 19 pandemisi sebebiyle yasanan tecritbe ve ihtiyag gbz oniinde
bulundurularak genel hayati etkileyen salgin hastalik durumu maddede belirtilen olaganiistii
hallere eklenmekte, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik
Komutanlifinin harekit ve benzeri ihtiyaglar1 kapsaminda diger statiilerde istihdam edilen
kamu personeli gibi 4924 sayili Kanuna tabi s6zlesmeli personelin de yurt igi ve yurt diginda
gorevlendirilmesine yonelik diizenleme getirilmektedir.

MADDE 28- 4924 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 2003 yilindan sonra 2011 yilinda
dis hekimliginde, 2014 yilinda eczalikta uzmanlik egitimi verilmesi miimkiin hale gelmis olup,
bu mesleklerde de uzman yetismege baglamigtir. Madde ile eleman temininde giiclilk ¢ekilen
yerlerde hizmetin daba nitelikli saglik meslek mensuplar eliyle verilmesini temin etmek {izere
uzman tabipler gibi uzman dig hekimi ve uzman eczacilarin da stzlegmeli statiide istihdam
edilmelerine imkéin saglanmaktadir.

MADDE 29- 657 sayili Kanunda yer alan Devlet memurlartnmn siciline iligkin hikiimler
6111 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldmldigindan ve 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile Devlet Personel Baskanhi@ ilga edildiginden ikinei fikrada bu duruma iligkin degigiklik
ongorillmekte; maddenin ikinci fikrasina gore sézlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulanan
Devlet memurlugundan gikarma cezast memuriyete atanma engeli oldufundan bu konuda
kanunilik ilkesi gozetilerek degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 30- Anayasa Mahkemesinin E.: 2020/80, K.:2021/34 say1li iptal karan dikkate
alinarak Birlik ve odalarn organlan ditzenlenmigtir. Ayrica idari ve mali iglemlerin kanuni
dayanagim olusturmak amaciyla, 6643 sayill Tiitk Eczacilarr Birligi Kanununa atifia
bulunulmustur.

MADDE 31- Hukuki belirlilik ve éngoriilebilirlik ilkelerini teminen disiplin cezasim
gerektiren fiiller sayilarak, disiplin sug ve cezalari, sorugturma agiimasi ve savunma alinmasina



y6nelik usuller, disiplin kurulu kararlarina yapilacak itirazlara iliskin hususlar 5193 sayili Kanuna
ek madde eklenmek suretiyle diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile yénetmelikle belirlenecek hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 33- Anayasa Mahkemesi’nin 21/06/2022 tarihli ve E.2022/43-K.2022/81 say1li
Karar ile 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’nun 8 inci maddesinin ikinci fikrasmda yer alan
“sozlesmenin feshini gerektiren nedenler,” ibaresi iptal edilmig olup, iptal karari 5/5/2023
tarithinde yiiriirliige girecektir. Anayasa Mahkemesi karar: dogrultusunda disiplin cezalarina ve
sozlesmenin feshine iligkin hususlar kanunla diizenlenmektedir.

MADDE 34- Aile hekimligi hizmetlerine biitlinclil yaklasim, bu hizmete agiz ve dis
saglif ile yasli saglift hizmetlerinin entegre olarak sunulmasim gerektirdifinden, stz konusu
hizmetlerin Saghk Bakanliinca belirlenen kriterlere gore planlanmasi ve hizmetlerin
ozelliklerine gore ihtiyag duyulan saglik meslek mensuplarimin ¢aligtirilmasma yonelik
diizenleme getirilmektedir.

MADDE 35- Aile hekimligi sistemine agiz ve dis saglig1 ile yash saglig1 hizmetlerinin
entegre edilmesi planlandigmdan teknik ayrintilar yénetmelikle diizenlenmek {izere 5258 sayili
Kamunun 8 inci maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Ayrica, Anayasa Mahkemesi’nin
21/06/2022 tarihli ve E.2022/43-K.2022/81 sayil: Karari ile 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “sozlesmenin feshini gerektiren nedenler” ibaresi iptal edilmis ve fakat iptal hitkmi
heniiz yiiriirliige girmemis oldugundan s6z konusu ibare metinden gikarilmaktadir.

MADDE 36- Saglik Meslekleri Kurulu, 1 sayili Cumhurbaskanlifi Kararnamesi’nin 370
inci maddesinde, Saglik Bakanlif tist diizey yoneticilerinin yam sira en az doktora seviyesinde
egitim alms bes ayr saglik meslek mensubu tiye, en az genel miidiir yardimcisi seviyesinde Milli
Egitim Bakanhp1 temsilcisi bir iiye, Yiksekdgretim Kurulunun sececegi iki tiye, Mesleki
Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye, kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer tiye gibi
¢ok genis bir yelpazeden teknik nitelik ve yetkinlikleri haiz bir Kurul olarak teskil olunmus; bu
Kurula, 663 sayilt Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 23 {incii maddesinde belirtilen gorevler verilmistir. Saglik Meslekleri Kurulu, bu
yapisi ile yaklasik on iki yildan beri gérev yapmaktadir. Bu siire zarfinda saglik meslek
mensuplarimn meslek etifine uygun olmayan fiilleri i¢in éngdriilen bazi yaptirimlann etkili bir
yaptinim olmadifi ve islevsiz bulundupu, saglik engeli sebebiyle uygulanan yaptinmin tarafi
oldugumuz Engelli Haklarma ligkin Sézlesme ile tam olarak uyumlu olmadifi anlagildigindan
uygulamada karsilagilan tereddiitler giderilmekte, hukuki belirliligi ve hukuk giivenligini saglayict
nitelikte diizenlemeler getirilmektedir.

MADDE 37- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 38- Yiiriitme maddesidir.



ISPENCiYARI VE TIBBI MUSTAHZARLAR KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
VE 663 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2/3/1927 tarihli ve 984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat
Islerinde Kullanilan Zehirli ve Miiessir Kimyevi Maddelerin Satildigi Ditkkanlara Mahsus
Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Bildirim zorunlulugu

EK MADDE 1- Ecza ticarethaneleri beseri tibbi {iriinlerin, {iriin alis, satig, iade, satig
iptal, ihracat, ihracat iptal, mal devir, mal devir iptal gibi iglemler ile miadi dolma, ¢alinma,
bozunma ve benzeri nedenlerle vasfim yitirmis beseri tibbi iiriinlerin deaktivasyon iglemlerini
ilag takip sistemine bildirmek zorundadirlar.”

MADDE 2- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 28 inci maddesinin ikinei fikrast yiiriirliikten kaldirtlmistir.

MADDE 3- 1219 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir.

“MADDE 36- 12 nci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bir mahalde sanatim
serbest olarak icra etmek isteyen bir dis tabibi sanat icrasina baslamadan énce, muayenehane
acacagi yere, caligtiracagi dis tabibi ve diger kisilere iligkin bilgi ve belgeler ile Saglik
Bakanlhiginca istenilen diger bilgi ve belgeleri yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde il saghk miidiirliigline vermege mecburdur.”

MADDE 4- 1219 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikras: yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

MADDE 5- 1219 sayil: Kanunun 47 nci maddesine iigiincii fikrasinin ikinei ctimlesinde
yer alan “hususlar ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “ebelerin,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- 1219 sayili1 Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye agafidaki fikra eklenmistir.

“Ebeler, gebelik, dogum ve dofum sonrasi dénemde gerekli destegi verir, yenidogana
ve bebege bakim saglar. Normal dogum ve riskli durumlarda tibbi bakim ve destege erisimin
saglanmasinda, kadin saghiginin korunmasi, tireme sagligt ve ¢ocuk bakimi konularinda aile
ve topluma verilecek damigmanlhik ve editim hizmetlerinde gérev alir.”

“Gebeligin tespitini, gebe izlemini ve bu amagla gerekli muayene ve degerlendirmeleri

yapar. Normal dogum eylemini gergeklestirir. Normal dogum sirasinda gereken kiigiik t1bbi
miidahaleleri yapar. Kii¢iik t1ibbi miidahalelerin kapsam ve sinirlar1 Bakanlikga belirlenir.”

MADDE 7- 1219 sayili Kanunun 57 nci maddesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 8- 1219 sayih Kanunun ek 13 iincii maddesinin ikinci fikrasin ikinci
climlesinde yer alan “sertifikali egitime” ibaresi “sertifikali egitimlerine, bu egitimlerden
alinacak iicretler ile uzaktan egitimlerine” seklinde degistirilmis ve maddeye ikinci fikrasindan
sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmistir.

“Sertifikali egitim alanlan ve editim programlarinin standartlan saglik politikalar1 ve
Bakanlhipin stratejik planlarnt dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan nitelikli insan gliclini
yetistirme gayesiyle Bakanlkea belirlenir. Bakanlik¢a belirlenmeyen alanlarda veya uygun
olmayan standartlarda yapilan egitimler sonucunda verilen sertifikalar tescil edilmez.



Yetki belgesi olmadan ya da yetki belgesi oldugu sertifikali egitim alami disinda
sertifikali e§itim programt diizenleyenler bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve yirmi bin giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sugun tiizel kigi yararina iglenmesi halinde tiizel kisilere
ozgii giivenlik tedbirleri uygulamr.”

MADDE 9- 1219 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 16- Saghk meslek mensuplan ile saghik hizmetlerinde gorev alan diger
meslek mensuplar: haklarinda; kasten iglenen bir sugtan dolayi bes yi1l veya daha fazla sfireyle
ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama ve kacgakeilik suglart sebebiyle ilgili mahkemelerce verilen kesinlegmis
karar suretleri Saglik Bakanligina génderilir.”

MADDE 10- 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar
Kanununun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “fabrikada” ibaresinden sonra gelmek
{izere “ve ilgili mevzuatina uygun olarak™ ibaresi eklenmis, iclincii fikrasinda yer alan “Saglik
ve Sosyal Yardim Vekaletinin” ibaresi “Saglik Bakanlifinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 1262 sayilh Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde
yer alan “Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekiletine” ibaresi “Saghk Bakanhgma” seklinde
degistirilmis ve ikinci climlesinde yer alan “miistahzarlardan bes numune ve” ve “numune”
ibareleri madde metninden gikarilmigtir.

MADDE 12- 1262 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve
numuneler Saghik Bakanlhifinca veya Saglik Bakanliginca yetkilendirilen laboratuvarlarda
tetkik ve tahlil” ibaresi “tetkik” seklinde degistirilmis, fikranin (E) bendinde yer alan “Tahlil ve
tetkik neticesinde formiiliine” ibaresi “Formiiliine” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasimn
figlincti ciimlesi ylirtirlitkten kaldirilmig ve {iglincti fikrasinda yer alan “Sihhat ve Igtimai
Muavenet Vekaleti” ibaresi “Saglik Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- 1262 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasimin birinei ciimlesinde
yer alan “ve bes niimune” ibaresi madde metninden g¢ikarilmig ve fikramn ikinci climlesi
yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

MADDE 14- 1262 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sihhat
ve Igtimai Muavenet Vekaletine” ibaresi “Saglik Bakanhgina” seklinde “nihayet iki ay
zarfinda” ibaresi “ilgili mevzuata uygun olarak” seklinde “cevap verilir” ibaresi “ruhsatname
diizenlenir” seklinde degigtirilmig ve ikinci fikras: yiiriirliikten kaldirlmastir.

MADDE 15- 1262 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve
bedeli tesviye olunmak iizere laalettayin alinacak numunelerin tahlili suretiyle Sthhiye ve
Muaveneti Ictimaiye Vekaleti” ibaresi “laalettayin alinacak numunelerin, numune ve tahlil
masraflar1 ruhsat sahibi tarafindan kargilanmak {izere tahlili suretiyle Saglik Bakanligi”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 16- 1262 sayih Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasimin birinei
ciimlesinde yer alan “ve fiyat1” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

MADDE 17- 1262 sayihh Kanunun 15 inci maddesi yliriirliikten kaldirimgtir.

MADDE 18- 1262 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on
bin” ibaresi “yetmis bin” seklinde “beg yiiz bin” ibaresi “ii¢ milyon bes yiiz bin” geklinde,



ikinci fikrasinda yer alan “yiiz bin” ibaresi “yedi yliz bin” geklinde, dérdiincii fikrasinda yer
alan “yirmi bin” ibaresi “yiiz elli bin” geklinde, “{i¢ yiiz bin” ibaresi “iki milyon” seklinde
degistirilmis ve maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere agsagidaki fikra eklenmigtir,

“Mevzuatta éngériilen tedarik zinciri disinda begeri tibbi miistahzarlarin satig, dagitim ve
pazarlamasim yapanlar veya aracilik edenler hakkinda yiiz bin Tiirk Lirasindan bes yiiz bin
Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.”

MADDE 19- 1262 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasi asajidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasina “yaptirimlara” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye Ilag
ve T1ibbi Cihaz Kurumu veya” ibaresi eklenmisgtir.

*18 ve 19 uncu maddelerde belirtilen durumlar hari¢ olmak {izere bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 hareket edenlere fiilin mahiyeti ve sonuglar1 dikkate alinarak yirmi bin Tiirk Lirasindan
iki ytiz bin Tiirk Lirasina kadar idarf para cezas: verilir. Fiilin bir yil icerisinde tekrar halinde
ceza bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 20- 1262 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin dérdiincii
climlesi ylirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 21- 1262 sayilh Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“Kayit ve bildirim zorunlulugu

EK MADDE 8- Ruhsat veya izin sahipleri begeri tibbi iiriinlerinin her birimini, firetim
bildirimi veya ithalat bildirimi ile Ilag Takip Sistemine kaydetmekle yiikiimlii ve yetkilidirler.
Ayrica Uirtin alis, satig, iade, satig iptal, ihracat, thracat iptal, mal devir, mal devir iptal gibi
iglemler ile miadr dolma, ¢alinma, bozunma ve benzeri nedenlerle vasfin yitirmis beseri tibbl
tirtinlerin deaktivasyon islemlerini ilag takip sistemine bildirmek zorundadirlar.”

MADDE 22- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununa ekli (8) sayih Tarifenin I/1
Boliimi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“1. Miistahzar ruhsatnameleri:

Tibbi ve ispen¢iyari miistahzarlarin ticarete cikarnlmasi i¢in Saglik Bakanlifinca
verilecek ruhsatnameler:

a) Memleket diginda imal olunup ithal edilenler: 11.576,40 TL

b) Memleket icinde imal olunanlar: 5,777,80 TL”

MADDE 23- 6/11/1981 tarihli ve 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanununun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Bu Kanunda belirtilen yasaklara aykir hareket eden gemi kaptanlarina geminin 6demesi
gereken indirimsiz saglik resmi kadar idari para cezasi verilir. Ancak idari para cezasi 1000 net
tonluk geminin 6demesi gereken indirimsiz serbest saglik resmi tutarindan az olamaz. Bu idari
para cezasiu uygulamaya Tiickiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirlagii gorevlileri
yetkilidir.”

“Gemi saghik resmi ve idari para cezalarindan, kaptan, donatan ve acente miiteselsilen
sorum]udurlar.”

MADDE 24- 2548 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinei climlesi
yiirlirlitkten kaldirimisgtir.

MADDE 25- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 5
inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“Tabipler, Devlet hizmeti yiikiimliiliiklerine baglamadan veya tamamlamadan uzmanlik
egitimi yapmak igin asistanlik sinavlarina katilabilirler. Ancak yan dalda veya birden fazla
uzmanlik dalinda egitime baslanabilmesi i¢in Devlet hizmeti yiikiimliiliik sfiresinin en az
yarisinin tamamlanmasi sarttir.”

MADDE 26- 3359 say1li Kanunun ek 18 inci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
lizere agafidaki fikra eklenmigtir.

“Idare, tazminat: 6dedikten sonra hukuken saglik mesleginin icrasi kapsaminda yaptiklar:
muayene, teshis ve tedaviye iligkin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle tazminatin
6denmesine sebep olan ve zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortas: bulunan kamu kurum ve
kuruluslar ile devlet iiniversitelerinde gérev yapan saglik meslek mensuplannin yerine geger.
Bu saglik meslek mensuplarimin saglik mesleginin icras: kapsaminda yaptiklart muayene, teshis
ve tedaviye iligkin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle taksirle veya gorevinin gereklerini
yapmakta ihmal veya gecikme gostererek verdikleri zararlardan dolay: idare tarafindan 6denen
tazminat saglik meslek mensubunun kusuru oraninda ve sigorta teminati dahilinde tibbi kétii
uygulamaya iligkin zorunlu mali sorumluluk sigortas1 yaptirdigi sigorta sirketinden talep
edilir.”

MADDE 27- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliikk Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirlmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 {incli maddesinin dérdiincii
fikrasina ikinci climlesinde yer alan “Ancak sézlesmeli personel;” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhif ile Sahil Giivenlik
Komutanliginin harekét ve benzeri ihtiyaglart kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda iki aya kadar,
genel hayati etkileyen salgin hastalik,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 28- 4924 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin birinei climlesinde
yer alan “uzman tabip, tabip, dis tabibi” ibaresi “uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis
tabibi, uzman eczaci1” geklinde degistirilmigtir.

MADDE 29- 4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinei ve ti¢lincii fikralar agagidaki
sekilde degigtirilmistir.

“Sézlesmeli personele uygulanacak disiplin cezalan hakkinda bu Kanunda yer alan
hiikiimler disinda, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun ilgili maddelerine gore islem yapilir.
Ayliktan kesme cezasi, sbzlesmeli personelin briit ticretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmast;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, szlesmeli personelin ficretinin belirlenmesinde esas
alman kidem stiresinde indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast ise
stzlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulanir. Sozlesmeli personele disiplin cezalarmn
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

“Devlet memuru olarak ¢aligmaktayken bu Kanun g¢ergevesinde sozlesmeli personel
statiisiine gegenler,  sozlesmelerinin Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasi verilmesini
gerektiren bir fiil nedeniyle sona ermemis olmasi kaydiyla sdzlesme siiresinin bitiminde
talepleri halinde 657 sayili Kanunun ilgili hitkiimlerine gére sz konusu statilye gecerken
cahgtiklar ildeki Devlet memurlugu kadrolarina; bu ilde durumlarina uygun kadro bulunmamast
halinde Bakanlik¢a uygun goriilen ildeki Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.”

MADDE 30- 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun ek 1 inci
maddesine agafidaki fikralar eklenmigtir.



“Qdalara liye olmayan Optisyen-Gozlitkgiiler mesleki faaliyette bulunamazlar. Odalara
kayith Optisyen-Gozlitkciilerin diger kanunlarla kurulmus meslek odalanna kaydolmalar
zorunlu degildir.

Tiirk Optisyen-Gozliik¢iiler Birliginin organlar: sunlardir:

a) Odalarin temsilcilerinden olusan Biiyiik Genel Kurul

b) Btiylik Genel Kurul tarafindan segilen Merkez Yonetim Kurulu

¢) Biiyiik Genel Kurul tarafindan se¢ilen Merkez Denetleme Kurulu

d) Biiyiik Genel Kurul tarafindan se¢ilen Yiiksek Disiplin Kurulu.

Optisyen-gézliikgiiler odalarimin organlar sunlardir:

a) Odaya kayith meslek mensuplarindan olusan Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

¢) Disiplin Kurulu

d) Denetleme Kurulu.

Birlik ve odalarin genel kurullarinda segilen organlarin grev siireleri ti¢ y1l olup genel
kurulun hangi ayda yapildigina bakilmaksizin o yilin birlik igin kasim ayinda, odalar i¢in eyliil
ayinda yapildigi kabul edilir.

Odalar ile Birligin tegkili, faaliyetleri, organlarin gérev ve yetkileri, toplantilan, se¢imi,
secilme yeterlilikleri, segimlerin yapilis usulii, mesleki sicil, idari ve mali denetime iliskin
hususlarda 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayil1 Tiirk Eczacilar: Birligi Kanununun ilgili hitkiimleri
kiyasen uygulanir. Ancak giris ve yillik {iye aidat: tutarlart yiiriirliikteki briit asgari iicretin
yiizde otuzunu gegmemek flizere Birlik Biiyiik Genel Kurulu tarafindan tespit edilir. Odalarin
topladig: aidatlar toplamimn ylizde otuzu Birlik merkezi pay1 olarak oda yonetim kurullarinca
Birlik hesabina gonderilir. Oda aidatlarinin ve Birlik merkezi paymn tahsilat usulleri
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 31- 5193 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanun ve meslekle ilgili diger mevzuatin kendisine yiikledigi
goérevleri yerine getirmeyen, mesiek onuruna uymayan eylem ve davramslarda bulunan veya
Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden meslek mensuplarna kinama, para cezas: ve
meslek icrasini durdurma cezalar: uygulanir.

Kinama; mesleki tutum ve davranglarinda kusurlu sayildiginin meslek mensubuna
yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mesleki faaliyetinde ortaya ¢ikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on beg
giin i¢inde odaya bildirmemek,

b) Optisyenlik mesleginin itibarimi zedeleyici beyanlarda bulunmak,

c) Meslektaglarma ve diger saglik meslek mensuplarina karst kiigitk diiglirticti
davraniglarda bulunmak veya kétiilemek,

d) Hastaya ve yakinlarina kars: taahhiitlerini yerine getirmemek veya yaniltici bilgi
vermek,

e) Satisa arz edilen gérmeye yardimer tibbi cihazlarn niteligi hakkinda gercege aykir
beyanda bulunmak,

f) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak,

g) Uyelik gorev ve sorumluluklar ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini, alinan kararlar1 mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

Para Cezast; Fiilin islendigi tarihteki yillik iiyelik aidatinin beg kat1 kadar verilecek para
cezasidir. Para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine recete gonderilmesini saglamak tizere, her ne sekilde olursa olsun,
kurumlar, tabipler, diger saglik kurumlan ve kuruluslar1 veya tiglincli sahuslar ile agik veya gizii



isbirligi veya anlagma yapmak; simsar, kurye eleman: ve benzeri yonlendirici personel
bulundurmak; recete toplama veya yonlendirme faaliyetinde bulunmak ve bu yollarla gelen
receteleri kabul etmek,

b) Organ secimlerinin diizen i¢inde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, hdkimin
ve segim sandik kurulunun aldi: tedbirlere uymamak,

c) Mesleki Etik Ilkelerin yiikledigi gérev ve sorumluluklar yerine getirmemek,

d) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenilen {iyelik
sorumluluklarina iligkin bilgi ve belgeleri ibraz etmemek, inceleme ve denetime engel olmak,

e) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlan yasal zorunluluk disinda
aciklamak.

Meslek icrasin durdurma; Meslek icrasinin bir ay veya bir yil siireyle durdurulmasidir.
Para cezasiyla cezalandirilan meslek mensubunun ti¢ yil iginde ayn cezay1 gerektirecek yeni
bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasimi bir ay durdurma cezast verilir. Bir ay siireyle
meslek icrasimi durdurma cezasi verilen meslek mensubuna, {i¢ yil i¢inde para cezasim
gerektirecek yeni bir davranigta bulunmasi halinde meslek icrasini bir yil siireli durdurma cezasi
verilir.

Disiplin cezasi gerektirecek tutum ve davramsgta bulundugu iddiasiyla sikdyet edilen
meslek mensubundan, Oda Yénetim Kurulunca konu ile ilgili olarak en az on beg giin siire
verilerek savunma istenir. Yapilan tebligata ragmen stiresinde yazili veya s6zlil savunmasim
yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Oda Yonetim Kurulu, sikayet dilekgesini ve savunmayi ekleriyle birlikte Oda Disiplin
Kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu, intikal eden dosyalar1 azami {i¢ ay igerisinde karara
baglar.

Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalar: aleyhine, kararin tebliginden itibaren on beg
giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlan yiiksek disiplin kurulu karara baglar. Meslek
icrastm durdurma kararlarina itiraz edilmese dahi karar, Yénetim Kurulu Bagkanliginea Yiiksek
Disiplin Kuruluna gonderilir. Para cezasi ve meslek icrasim durdurma cezalan Saghk
Bakanlifimin onayina tabidir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalar verilir.

MADDE 32- 5193 sayil: Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Tiirk Optisyen-Gézlitkgiiler Birligi ve Odalarin; kurulusu, faaliyetleri
organlari, organlarin gdrevleri, toplantilari, karar alig usulleri, gelirleri ve giderleri, segimleri,
secim usullerine iligkin hususlar, disiplin kurulu ile yiiksek disiplin kurulunun ¢alisma usul ve
esaslari, disiplin cezalarimn infaz usulleri ile diger is ve islemlere iligkin yonetmelikler ile
Mesleki Deontoloji ve Yardimlasma Sandifi yonetmeligi Birlik Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan, Bakanh@in olumlu goriisii alinarak Biiyiik Genel Kurulun onayina sunulur.”

MADDE 33- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 iincii
maddesinin bashginda yer alan “ve mali haklar™ ibaresi “, hak ve ytikiimliiliikleri” seklinde
degistirilmis, ikinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “aile hekimi tarafindan belirlenen
ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilms, fikraya birinci climlesinden sonra gelmek {izere
asagidaki ciimle eklenmis, yedinei fikrasina birinci climlesinde yer alan “gelismiglik diizeyi,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanlikga kargilanmadifi takdirde™ ibaresi eklenmig ve
maddeye agaZidaki fikralar eklenmigtir.

“Aile saglipa calisaninin segiminde aile hekiminin de goriigti alinr.”



“Sozlesmeli aile hekimleri ve aile saghifi calisanlarn hakkinda uygulanacak disiplin
cezalarinda bu Kanun ile ilgili diizenlemeler diginda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili maddelerine gdre islem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, kiginin briit ticretinin 1/30-1/8
arasinda kesinti yapilmasi seklinde, bu Kanunun 3 {incli maddesinin ikinci fikrasinin son
climlesi kapsaminda ¢aliganlar i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast briit iicretinin
1/6-1/4 arasinda kesinti yapilmasi seklinde uygulanir. Devlet memurlugundan gikarma cezast
sozlesmenin feshini gerektirir.

Saghigm gelistirilmesi, hastaliklarin dnlenmesi, takibi ve kontrolii ile koruyucu saghk
hizmetlerinin standartlara uygun olarak yerine getirilmemesi gibi Bakanlikca belirlenen
performans hedeflerine ulagilamamas halinde sézlesmenin Bakanlikga yenilenmemesine karar
verilebilir,

Sozlesmeli olarak calisan aile hekimi ve aile saglifn calisanlarnin eski kadro veya
pozisyonlarina atanabilmeleri i¢in s6zlesmelerinin Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiilleri nedeniyle sona ermemis olmas: gerekir.

Disiplin kurullarimin teskili, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti ile disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasina iligkin diger esaslar Yonetmelikte diizenlenir.”

MADDE 34-5258 sayili Kanunun 7 nci maddesi baghg ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ag1z ve dis sagh@ ile yasli saghgi hizmetleri

MADDE 7 - Birinci basamak saglik hizmetlerinin etkililigini ve kalitesini artirmak, aile
hekimligi hizmetlerinin biitlinciil olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Saglik Bakanlifinca
belirlenen niifus, yas grubu ve bolge gibi kriterlere gore agiz dis saghfy ve yash saghg:
hizmetleri planlamasi yapalir.

Birinci basamak agiz dis saghig ve yagli saglig: hizmetlerini yliriitmek {izere hekim ve
dis hekimleri ile Bakanlik¢a belirlenen diger saghk meslek mensuplariyla bu Kanunda
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde stzlesme akdedilir. Sézlesme yapilan personel hakkinda
statii, hak, yiikiimliiliikler ve diger hususlarda bu Kanunun 3 iincii maddesi uygulamr.”

MADDE 35- 5258 sayili Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 8- Aile hekimi ve aile saglif1 ¢alisanlari ile bu Kanun kapsaminda sézlesme
yapilan diger personelin caligma usul ve esaslart; caligilan yer, kurum ve statiilerine gore
oncelik siralamasi; nakillere iliskin puanlama sistemi ve sayilari; aile saglifi merkezi olarak
kullamilacak yerlerde aranacak fiziki ve teknik sartlar; meslek ilkeleri; is tammlarr; performans
ve hizmet kalite standartlari; hasta sevkine, regete, rapor ve kullanilacak diger belgelerin sekli
ve igerigine, kayitlarin tutulmasina, ¢aligma ve denetime iligkin usul ve esaslar, Saghk
Bakanlifinca gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Sézlesmede yer alacak hususlar ve bu Kanunda belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilacak
ddeme tutarlan ile Gdemelerden indirim oran ve sartlan, Cumhurbagkamnca gikanlacak
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 36- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 23 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Saglk meslekleri ile saglik hizmetlerinde gérev alan dier mesleklerin etik ilkelerini
belirlemek. Yeni bir saghk mesleginin veya dalimin ihdas edilmesi konusunda ve saglik
mesleklerinin standartlart ve egitim miifredat: ile saglik hizmetlerinde goérev alan diger
meslekler hakkinda re’sen veya talep lizerine goriis bildirmek.



b) Ilgili mevznatin, meslek standartlarimn ve etik ilkelerin ihlali hilinde fiil ve hallerin
niteligine ve aglik derecesine gore fiil ile ceza arasinda adil bir denge gozeterek agafida
belirtilen cezalan vermek.

1) Meslek icrasindan gegici olarak men: Meslek icrasimin 15 giinden 3 yila kadar
yasaklanmasidir. Bu cezay: gerektiren fiil ve haller gunlardir:

aa) Usuliine uygun olarak alinmig uzmanlik veya sertifika ve benzeri yetki belgesi
olmaksizin meslek veya uzmanlik alan1 disinda tibbi uygulamalarda bulunmak veya kendini
boyle tanitmak,

bb) Meslek icrast esnasinda 5liime veya engellilife neden olmaksizin saglhigin kisa siireli
ve gecici olarak bozulmasina yol agmak,

cc) Meslek icras: esnasinda bir kiginin agir engellilifine veya &liimtine neden olmak,

¢¢) Personele, hastalara ve hasta yakinlarina fiili saldinnda bulunmak,

dd) Meslek icrasina iliskin mevzuata aykiri islem ve uygulama yapmak,

ee) Saglik mesleginin icrasindan dogmakla birlikte meslekten siirekli olarak men cezasi
verilmesini gerektirmeyen ceza hukuku kapsaminda bulunan suglari islemis olmak.

2) Meslekten siirekli olarak men cezasi:

Bir daha izin verilmemek {izere, saglik mesleginin icra edilmesinin yasaklanmasidir.
Stirelerinin toplam ii¢ yildan az olmamak kaydiyla ayn: veya farkh fiiller nedeniyle bes yil
icinde {i¢ defa gegici olarak meslek icrasindan men cezas: almig olmak, meslek icrasina engel
olan bir su¢ nedeniyle mahkiimiyetine karar verilmis olmak meslekten siirekli olarak men cezast
verilmesini gerektirir.

Kurul meslekten men cezasi verilmesini gerektiren fiilin mahiyetine ve agirlik derecesine
gore, saglik meslek mensubunun bagka meslek veya gorevierde dahi saglik hizmetine higbir
sekilde katilmamasina da karar verebilir.

Meslekten men cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren bes yil
gegmis ise sorusturma agilamaz. Miieyyide gerektiren fiil, ayni zamanda bir sug tegkil eder ve
bu su¢ i¢in kanunda daha uzun bir zamanasimi siiresi Ongoriilmiis ise bu siireler
uygulanir. Kovusturma sonucunun beklenmesine karar verilmesi halinde, mahkeme kararinin
kesinlesmesinden itibaren iki y1l gegmekle ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Aym olaydan dolayt ilgili hakkinda ceza takibatina veya disiplin sorugturmasina
baslamlmis olmas1 bu maddeye gore islem yapilmasini geciktirmez ve engellemez; ilgilinin
mahk{im olmasi veya olmamas: ile disiplin cezasi verilmis veya verilmemis olmasi hélleri,
ayrica mesleki miieyyide uygulanmasim etkilemez.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglanimin kurulus kanunlarindaki disiplin
hiikiimleri saklidir. Ancak fiilin her iki kanuna gore de miieyyide gerektirmesi hélinde bu
Kanun hiiktimleri uygulanir.

Meslekten gegici olarak men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men milddetince
ayliksiz izinli sayilir veya talepleri hilinde aym stireyle meslegi ile iligkisi bulunmayan
durumlarina uygun baska bir kadroya atanir. Sézlesmeli olanlarin sézlegsmeleri men miiddetince
ticretsiz olarak askiya alinir. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilen Devlet memurlar
istekleri halinde, meslegi ile iligkisi bulunmayan durumlarina uygun bagka bir kadroya atamr,
aksi halde gorevleri sona erer. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilen sozlesmeli
personelin sdzlesmeleri sona erer.

Bu maddeye gére meslegini gegici olarak siirdiiremeyeceklerin durumlan kayitlara
islenir. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilenlerin diplomalari, uzmanlik veya meslek
belgeleri Bakanlikga iptal edilir ve sistemden kaydi silinir.

¢) Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin
siiresine ve miifredatina karar vermek.



Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve Gzensiz davramgla dliime veya
agir engellilife neden olanlarin yetersiz goriildiikleri alanda yeterlilik egitimine tibi
tutulmalarina karar verilir. Bu egitim, teorik veya uygulamali egitim ya da ilgili alanda bagka
bir saglik meslek mensubunun nezaret ve sorumlulugunda meslek icras: seklinde yaptirilabilir.
Yeterlilik e@itimine tabi tutulanlar egitim sonunda Kurulun belirleyecedi teorik veya
uygulamall sinava tébi tutulur. Bu sinavda basarilt olanlar mesleklerini icraya devam eder;
basarisiz olanlarin meslek icrasina izin verilmez. Meslek icrasmma izin verilmeyenler,
durumlarina gére Kurulca belirlenen egitime devam ederek veya dogrudan miiteakip sinavlara
girerler. Sinavlarda basart gosterdikleri takdirde meslek icra etme hakkini yeniden kazanirlar.

¢) Saglik engeli nedeniyle meslek icrasinin tatiline karar vermek.

Saglik engeli nedeniyle meslek icrasinin tatili; ruhsal veya bedensel engeli oldugu ve bu
engelin tiirii ve diizeyi itibar ile mesleginin gereklerini yerine getiremeyecegi tibben sabit olan
saglik meslek mensuplaninin Kurul tarafindan belirlenecek araliklarla durumlan gézden
gecirilmek tizere, meslek icrasinin engellenmesine karar verilmesidir.

Kurul mesleki rehabilitasyon programlart gibi tedbir ve desteklerle engelli meslek
mensubunun meslekte kalmasinin saglanip saglanamayacagini da degerlendirir.

Haklarinda meslek icrasinin tatiline karar verilen kamu gérevlileri istekleri hélinde,
meslek icrasi ile iligkisi bulunmayan durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.
Aksi halde gérevleri sona erer.

(2) Saglik meslek mensuplar1 ile saglik hizmetlerinde gorev alan diger meslek
mensuplarinin mesleklerinin icrast sirasinda veya mesleklerinin icrasindan dofan suglari
nedeniyle Cumhuriyet savcilari ve yetkili merciler tarafindan diizenlenen muhakeme ve
sorugturma iznine iliskin kararlar ve iddianame suretleri ile mahkemelerce verilen kesinlesmig
karar suretleri talep halinde zamanagimma ve hak diigiimiine mahal verilmeden Kurula
gonderilir. Sorusturmamn gizliligi ilkesi ile muhakemenin gizliliginin korunmasini gerektiren
haller sakli olmak kaydiyla verecegi kararlarda degerlendirmek iizere diger bilgi ve belgeler de
Kurula goénderilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin us@l ve esaslar Saglik Bakanhif: tarafindan
¢ikarlacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 37- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.
MADDE 38- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



