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TDB GENEL BASKANI A.TARIK iSMEN’IN
ACILIS KONUSMASI

Degerli Konuklar, sevgili meslektaslarim

Bizlere yeni ufuklar agacagina inandigim, kurulusumuzun 38’nci yilinda idrak ettigimiz 19.
Olagan Genel Kurulumuza hos geldiniz.

Umutlar tikenmis bir {ilkenin topyekiin ayaga kalkarak Ankara’da ilan ettigi ebediyete kadar
stirecek ve yarin 99’uncu yildoniimiinii kutlayacagimiz demokrasi ile taglandirilmig 1923’iin
ozgirliik, esitlik ve kardesligi oOnceleyen Cumhuriyet ruhunu selamlayarak sozlerime
basliyorum...

Basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak iizere, kurtulus miicadelesinde yer alan tiim sehit
ve gazilerimizi minnet, siikran ve rahmetle aniyorum.

Degerli konuklar, sevgili meslektaslarim,

Geng ama tecriibesi yiiksek, onemli bir gelenegin iginden gelerek orgiitimiizii bu giinlere
tastyan, kurulusundan giiniimiize kadar mesleki heyecanla goniillii olarak gorev almis tiim
meslektaglarimi1 ve en yiiksek karar organimiz Genel Kurulumuzu olusturan Delegelerimizi
ve Oda Baskanlarimizi saygi ile selamliyorum.

Degerli Meslektaslarim,

Tiirk Dishekimleri Birligi’nin kurulusundan bugiine; sagligin temel bir hak oldugu bilinciyle,
herkes icin ulagilabilir, nitelikli ve esit saglik hizmeti sunmanin devletin asli gérevlerinden biri
oldugunu savunduk. Ozel saglik kuruluslarinda bile olsa sagligin bir ‘tiikketim maddesi’, hastalarmn
da ‘miisteri’ olmadigini, saglik hizmetlerinin ‘piyasa kosullarina’ terk edilemeyecegini de 1srarla
belirttik. Hekimlik meslegini ve toplumu ‘piyasa kosullarinin’ yaratabilecegi etik dist
davraniglardan korumak i¢in de hep gorev basinda olduk.

36 wyillik gegmisimiz, halkin saglik hakkini savunmanin, meslegimizin onurunu Ve
meslektaslarimizin ¢alisma ve yasam standartlarini koruyup gelistirmenin tarihi oldu.

TDB bu siirecte kurumsallasti ve bugiin 39 Odas1 ve 30 binin {lizerinde kayith liyesiyle iilkemizde
etkin, saygin, giivenilir bir meslek orgiitii olarak kabul gordii.

Bu olumlu gelismelerin yani sira iilkemizin i¢inde bulundugu kosullar, yanls siyasi tercihler,
plansizlik, meslegimizin Oniine siiratle ¢oziilmesi gereken 6nemli sorunlar koydu.



Son yillarda ¢ok sayida dishekimligi fakiiltesi agilmasi ve Ogrenci kontenjanlarin artirilmasi,
buna ragmen &gretim iiyesi sayismin yetersizligi, egitimin Dr. Ogretim {iyeleri tarafindan
yuriitiilmesi, fakiiltelere ayrilan biit¢elerin diisiikligii, modern ve dijital teknolojilerin egitime
yansitilamamasi, meslek egitimimizin gelecegini tehdit eder hale gelmistir.

Saglik insan giicii planlamasi; topluma bugiin sunulan ve gelecekte sunulacak saglik hizmetlerini
gerceklestirmek tizere saglik ¢aliganlarinin yeterli nicelikte, yiiksek nitelikte, diizgiin bir dagilimla,
yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir sekilde istihdam edilmesidir. Maalesef glinlimiiz
Tiirkiye’sinde boyle bir insan giicli planlamasindan bahsetmek pek miimkiin degildir. Bu nedenle
halkin saghiga erisimi gittikge zorlasirken, hekimlerin c¢alisma kosullar1 ise giin gectikge
kotiilesmektedir.

Saglik hizmetlerinin sunumu, finansmani, dagilimi, planlanmasi ve denetlenmesi kamu tarafindan
yapilmali, bu siliregte meslek kuruluslarina ve hizmet alicilarina, yetki ve sorumluluk verilmelidir.
Saglik hizmetlerinin planlanmasinda meslek orgiitii olarak daha ¢ok s6z hakki istiyoruz.

Giinlik hayatimizda onemli bir yer tutan sosyal medya ve dijital iletisim araglarinin yeni bir
kuralsizlik alanini olusturmaya basladigini hepimiz goézlemliyoruz. Meslektaslarimizi ve
meslegimizin gelecegini korumak i¢in yagamimizin her alaninda var olan teknolojinin giincel
durumunu, dijital cagin gereklerini, etkilerini elbette yok sayamayiz. Ancak kuralsizligin hem halk
sagligmma hem de dishekimligi meslegine ne gibi zararlar1 olabilecegini maalesef yasayarak
goriiyoruz. Saglik hizmetlerinde reklam kabul edilemez. Yazili ve gorsel her tiirlii iletigim
aracinda ve internet ortaminda reklam amacl rekabete izin vermeyecegiz.

Sagliga genel biitceden ayrilan pay arttirilmali, var olan kaynaklar1 da daha verimli
kullanilmalidir. Muayenehanelerimiz ve poliklinikler saglik altyapimizin 6nemli bir pargasidir ve
saglik sisteminin biitlinii i¢inde en verimli sekilde degerlendirilmelidir.

Halkin agiz ve dis saglig1 hizmetine erisimini kolaylastirmak icin en dogru segenek hizmet alimi
anlagsmalarinin bir an evvel yapilmasidir.

Koruyucu agiz dis sagligi hizmetleri temel onceligimizdir ve ulusal saglik politikalarinda yer
almalidir. TDB olarak bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da Toplum A&z ve Dis Saghigini
gelistirici projeler yapmayi, koruyucu hekimlik uygulamalarinin yayginlastirilmasi igin gerekli
hassasiyeti gdstermeyi siirdiirecegiz.

Egitim giderleri olduk¢a yiiksek olan dishekimligi fakiiltelerinde okuyan 6grencilerimiz, barinma
ve beslenme gibi temel ihtiyaglarini karsilamakta zorlanmaktadir. Ogrenci burslarimz gelecegin
dishekimleri ile meslek orgiitii arasinda kurulan ilk baglardandir o yiizden burs verdigimiz 6grenci
sayisini arttirirken burs miktarlarini da giintin kosullarina gore 1yilestirecegiz.

Tagseron niteliginde caligmalarin engellenmesi, hekimlerin hak ettikleri caligma sartlart ve
emeklilik haklarina sahip olmalar1 konusundaki miicadelemiz 6niimiiz donemde de siirecektir.
Saglik okuryazarliginin toplumda eksikligi saglikta siddeti koriiklemektedir. Kitlesel iletisim
araclar1 kullanilarak agiz dis sagligi hakkinda Saglik Bakanligi’nin destegiyle, egitim igerikleri
olusturulmak, kitlesel iletisim araglar1 ile bunlar1 paylasip saglikta siddetin Oniine gecilmesi i¢in
miicadele etmek bir bagka onceligimizdir.



Kamuda calisan meslektaglarimizin alacagr maas tek bordroda gosterilmeli, izin ve raporla
kesintiye ugramamalidir. Kisi 6zliik haklar1 yonetmelikle degil yasa ile diizenlenmelidir.

18. Donemde Neler Yaptik?

Diinya’da stirekli profesyonel gelisim olarak da tanimlanan siirekli dishekimi egitimi, mezuniyet
sonrasi donemde devam eden yapilandirilmis siirekli egitim olarak tanimlanir. Siirekli Dishekimi
Egitiminin amaci bilginin devami ve giincelliginin saglanmasi, bilgi, teknik beceri, profesyonel
klinik ve davranigsal standartlar1 ve yetkinligi giincelleyerek topluma sunulan agiz, dis sagligin
hizmetinin kalitesini arttirmaktir. Bu bilingle pandemi kosullarinda sekteye ugrayan yiiz yiize
egitimleri de goz oOnilinde bulundurarak, meslektaglarimizin her zaman ve her kosulda bilgiye
erisimlerini miimkiin kilacak bir dijital egitim platformunu siiratle hazirlayip yayina aldik. 90
Akademisyenin 120 saatlik egitimini igeren ilk modiil meslektaslarimizdan yogun ilgi gérdii. TDB
Akademi tarafindan program igerigi hazirlanirken, o6zellikle pandemide klinik egitiminden
mahrum kalan gen¢ meslektaslarimizin mesleki yeterliliklerinin arttirilmast hedeflendi.

TDB Modern ¢agin geregi olarak dijitallesme adimimi atti. EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) hizmete alindi. TDB’nin odalarla ve Odalarin {iyelerle olan evrak isleri hizlandi. Kagit
tiketimi azaltilarak c¢evreci bir adim atilmis oldu. Odalarimizin bu siirece teknolojik
entegrasyonunu hizlandirabilmek i¢in odalarimiza destek verildi. Yakin bir gelecekte iiyelerimizin
ozliik islerini, oda yoneticilerimizin yonetsel gérevlerini mobil aplikasyonla halledebilecekleri bir
donemin kapisi aralandi.

Meslegin Gelecegi Calistayr toplandi. Egitim, Insan Giicii Planlama ve Istihdam, Ozliik Haklari,
Saglik Turizmi ve Dishekimliginde Tanitimin Sinirlar1 gibi bizim i¢in ¢ok énemli 5 ana baslikta,
konunun uzmanlar1 ve konuyla ilgili kamu gorevlilerinin de katildigi oldukga verimli ¢alismalar
yapildi. Sonuglar kamuoyuyla ve ilgililerle paylasildi.

Uzun yillardir iizerinde ¢alisilmis ama bir tlirlii degistirilememis Kongre ve Fuar Yonetmeliginin
revize edilebilmesi yeni bir taslak hazirlandi. Dishekiminin yaninda dishekimi ¢aligsabilmesi, yesil
pasaport hakkimiz, meslek dis1 sermayenin saglik isletmeciligindeki paymnin simirlandirilmasi,
muvazaalt isletmelerin kapatilmasi, muayenehanelerin bir kereye mahsus ruhsat yenileme
zorunlulugu olmadan devredilebilmesi, kamuda calisan meslektaslarimizin 6zliikk haklarinin
iyilestirilmesi, saglikta siddet sorununun ¢ozlimii, emekli dishekimlerinin maaslarinin aglik
siirmin lizerine ¢ekilmesi gibi konularda hem saglik meslek orgiitleriyle s6z ve eylem birligi
yapildi hem de Saglik Bakanligr yetkilileri ile goriisiip acil ¢6ziim bekledigimiz konularla ilgili
sikayet ve taleplerimiz iletildi.

Onceki donemlerden gelen dis iliskilerdeki basarili ¢izgiye biz de katki vererek siirdiirdiik.
Uyemiz Dr.Duygu Ilhan FDI Yénetim Kurulu iiyeligine, Prof.Dr.Taner Yiicel de ERO Genel
Sekreterligine ikinci kez segilme basarisimi gosterdi. 26’inct TDB Kongresi kapsaminda
Komsu Ulke Dishekimleri Birlikleri isbirligi Platformunun 9’uncusuna da ev sahipligi yaptik.
Diinya Dishekimleri Birligi ve Avrupa Dishekimleri Birligi Baskanlari ile FDI Idare Miidiirii
ve FDI Kongreler Direktorii ile 2025 yili FDI'a ev sahipligi talebimizle ilgili olarak
Istanbul’da calisma imkan1 bulduk.



Goriismelerin ardindan 2025 yili Diinya FDI kongresinin prensip olarak ilkemiz adina uygun
bulundugu karari tarafimiza bildirildi.

Yeni Donemde Bizi Neler Bekliyor?

Oncelikle sunu gayet iyi biliyoruz ki, iilkemizdeki dishekimi sayis1 gelecek 5 yilda tam
ikiye katlanacak ve bu hizla fakiilteler agilmaya devam edilir ve kontenjanlar azaltilmazsa
meslegimiz bliylik sorunlarla yiiz yilize kalacaktir. Niteligi diisen fakiiltelerde yetisen
meslektaglarimizin mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaci biiyiirken, halkin sagligina yonelik kusurlu
mesleki uygulamalar artmaya baslayacak, kotii sartlarda calismaya mecbur birakilan geng
meslektaslarimiz etik dis1 davranislara zorlanacak, ‘piyasa kosullarinin gerektirdigi’ reklam vb.
suglar artacaktir. Sadece disiplin sorusturmalar1 agisindan bile odalarimiza biiyiik yiik getiren bu
sorun daha kalici, biitiinciil yaklasimlarla ele alinip ¢6ziime kavusturulmalidir.

Saglikta siddet hala ¢oziilememis kanayan yaramizdir. Caydirict yasal diizenlemeleri olumlu
kargilamakla birlikte, sorunun temelinde; saglik calisanlarinin tlizerindeki anormal is yiikii ve
saglik calisanlarinin itibarsizlastirilmasi oldugunu gayet iyi biliyoruz. Hekimlerin, hak ettikleri
saygiy1 gordiikleri, teshis ve tedavi icin gerekli zamanmi hastalarina ayirabildikleri kosullarda
calisabilmeleri i¢in de 1srarimiz siirecektir.

Performansa dayali ve emeklilie yansimayan iicretlendirme politikasi da heniiz ¢6ziime
kavusmamig, oniimiizdeki donemde bizi bekleyen 6nemli gorevlerden biridir. Gliglii bir meslek
odasi, kurumsallasmis bir demokrasinin de temel taslarindan birisidir. Meslek oOrgiitiimiiziin
gorevinin; yasadigimiz iilkenin bugiinii ve gelecegiyle ilgili beklentilerini kamuoyuyla paylagmak,
demokrasi ve hukuk devletinin korunmasi ve gii¢clendirilmesi i¢in ¢alismak, temel insan haklari,
evrensel hukuk degerleri ve laikligin tiim kurum ve kurallariyla hayat bulmasi i¢in emek sarf
etmek, yasadigimiz iilkede birlikte yasadigimiz her insanin; ayrimsiz, esit yurttaslik temelinde,
baris icerisinde yasamasina katki sunmak, toplumun egitimli ve aydin bilesenleri olarak; bilimde,
kiiltiirde, sanatta daha 1yisi i¢in yiiksek standartlarda bir hayat diislemek oldugunu diisiiniiyoruz.

Ve taleplerimizi tekrar sizlerle ve kamuoyumuz ile paylasiyoruz.

1) Agiz Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Y&netmelik
mutlaka Birligimiz Ile Ortak Calisma Yapilarak Diizenlenmelidir.

2) Siirekli Dighekimligi Egitimi Zorunlu Olmalidir.

3) “Artan Dishekimligi Fakiilteleri ile Oniimiizdeki Yillarda Issiz Dishekimi Patlamasi
Yasanacaktir” ishekimliginde insangiicii Planlamasi1 Yapilmalidir.

4) COVID-19 sonrast mezun olan dishekimlerinin egitimleri konusunda Saglik
Bakanlig1-YOK ve TDB isbirligi yapmalidir.

5) Muayenchane ve Diger Saglik Kuruluslarindan Dishekimligi Hizmetleri satin
alimmalidir.

6) Eczaci ve Avukatlarda Oldugu Gibi Bir Dishekiminin Yaninda Dishekiminin Sigortali
Calismasi saglanmalidir.



7) SSK ve BAG-KUR Emeklisi Olan Dishekimleri ile Emekli Sandig1 Emeklisi Olup da
Mecburen Calismakta Olan Dishekimlerinin ilave Odemeden Yararlanmas: I¢in Yasal
Diizenleme Yapilmalidir.

8) Apartmanlarda Muayenehane ve Polikliniklerin Serbestce Agcilabilmesi Igin Kat
Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmalidir.
9) Saglikta Hizmet Sunumunda KDV %1’e Indirilmelidir.

10) Kamuda Yardimc1 Personel Eksikligi Giderilmelidir.

11) Meslekte 15 Yilin1 Doldurmus Dishekimlerine Yesil
Pasaport Verilmelidir.

12) Saglik Turizminde; zorunlu SDE, saglik hizmetlerinde
aract kurumlarin var olan yasa ve yonetmeliklerle
celismesi, haksiz rekabet, dil sorunu, saglikta reklam,
aydinlatilmis onam, hukuki sorunlar, denetimde meslek
odalarinin rold, etik ve deontolojik sorunlar, asgari iicret
tarifesi, yurtdisi tanitim ve bilgilendirme konularindaki
goriislerimiz dikkate alinmalidir.

13) Emekli Ayliklar Iyilestirilmelidir.

14) Saglik kurulusu agilisinda Il Saglik Miidiirliigii/ Saglik
Bakanlig1 tarafindan ruhsat verildigi i¢in ayrica isyeri
acma ruhsat1 zorunlulugu kaldirilmalidir.

15) Kamuda ¢alisan meslektaslarimiza, avukatlara verilen
yesil pasaport hakkiyla beraber anayasanin esitlik
ilkesine dayanarak 6zelde ¢alisan dishekimlerine de bu
hak taninmalidir.

16) Savunma Bakanligi’nin gorevlendirdigi ihtiyag fazlasi
dishekimi askerlerin er olarak degil tagrada
gorevlendirilmesi, tip hekimleri ve 6gretmenlerde
oldugu gibi uygulama yapilmalidir.

Kararlara katilim, kisisel degerlere saygi, seffaflik, demokratik tutum, sevgi/saygi,
adalet/dtirtistliik ve is birligi, iletisim, istisare ve paylasim gibi kurumsal demokrasinin etik
ilkelerini benimseyen bir anlayis icerisinde ¢calismalarimizi siirdiirmeye ¢alistik.

Bu vesileyle 18. Calisma Donemini birlikte tamamladigimiz Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerine, Yiiksek Disiplin Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu'nun degerli iiyelerine,
kapal1 sosyal paylasim mecralarinda ve birlikte oldugumuz toplantilarimizda bizlere hedefler
koyan, Onerileri ve yapict elestirileri ile yol gosteren Oda Baskanlarimizla birlikte yiiriitme
kurullarina tesekkiirlerimizi sunuyorum.



Cumhuriyetin 100. yilinda, yeni bir ¢agi diislemis Mustafa Kemal Atatlirk gibi biz de; tiim
odalartyla, tim meslektaglartyla yarmin Tiirk Dishekimleri Birligi’'ni ve Tiirkiye’sini hayal
ediyoruz.

Daha giiclii bir TDB, daha demokratik bir Tirkiye icin sizleri de bu miicadeleye omuz vermeye
¢agirtyoruz.

Daha yapilacak isimiz, séylenecek séziimiiz var...



