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TUK tarafindan agiklanan karari kabul edilemez buluyoruz. Bu yalnizca doktora ya da uzmanlik sorunu
degil; dishekimliginin gelecegi sorunudur. Oniimiizdeki 5 y1l igerisinde mezun olacak 40 bin 6grenci ve 12
bin uzmanlik sinavina girecek meslektasimiz bulunmaktadir.

Dishekimligi, bugiin geldigi noktada ¢ok ciddi bir istihdam krizi yasamaktadir. Oniimiizdeki yillarda DUS
simavinin tekrar ikiye c¢ikarilmasi saglanmadan, fakiiltelerdeki Ogretim {iyesi ihtiyaci belirlenmeden,
dishekimi ve uzman dishekimi atama sayilar artirllmadan ve bunun yaninda dighekimi istihdami igin
yapilacak diger ¢0ziim yollar1 bir paket halinde agiklanmadan; doktora yapmis meslektaglarimizin yalnizca
uzmanlik yoluyla baz1 6zliik haklar1 kazanmasinin 6niinii agmak dogru bir yontem degildir.

Twp fakiiltesi mezunu hekimlerin tamaminin kamuda istihdami saglanwrken, uzman tip hekimlerinin
kamuda gorev yapmasi mecburi hizmet sistemiyle giivence altina alinmisken, hatta kamudan ayrilan
hekimlerin ézel sektorde istihdaminin onii kamu tarafindan yapilan hizmet alimlariyla desteklenirken;
dishekimlerinin, uzman dishekimlerinin ve doktorali dighekimlerinin benzer haklardan biiyiik élciide
yoksun birakilmas: kabul edilemez. Oysa agiz ve dis hastahklari, toplumda en yaygin goriilen saghk
sorunlarimin basinda gelmektedir. Buna ragmen kamuya yapilan dishekimi atamalarinin son derece
sinirh tutulmasinin ve agiz ve dis saghgi hizmetlerinde 6zel sektorden hizmet alimi1 modellerinin
gelistirilmemesinin gerekcesi kamuoyuna aciklanmahdir. Ya toplumumuzun agiz ve dis saghg
sorunlar diinya standartlarinin ¢ok otesinde ¢oziilmiis durumdadwr ya da toplumun agiz ve dis saghg
kendi kaderine terk edilmistir.

Ag1z ve dis saghigimin genel sagligin ayrilmaz bir pargasi oldugunu bir kez daha vurguluyoruz. Bugiin
kulak burun bogaz, g6z hastaliklar1 veya diger ihtisas dallarinda gosterilen ilgi ve ayrilan biitgenin,
dishekimligi alanina ayni hassasiyetle ayrilmamasi, simdiki kadro probleminin sebeplerinden biri olmustur.
Tipta TUS yoluyla girilmesi planlanmis olan klinik branglarda bos kadrolar kalmasina ragmen, dishekimligi
alaninda olusan istihdam problemi gérmezden gelinmekte ve yeni istihdam alanlar1 agilmamaktadir.

Biz dishekimleri, genel tip icinde bir yan unsur olarak goriilmek ve Saghk Bakanlig tarafindan bu
sekilde algilanmak yerine ana unsur olarak kabul edilmek; meslegimizle ilgili tiim planlama
siireclerinde soz sahibi olmak ve dishekimliginin gelecegine iliskin kararlarda aktif sekilde yer almak
istiyoruz.

Bakanhgin haksiz buldugumuz bu kararina Damistay nezdinde actigimiz davayla itirazimuzi diin
itibarwyla yapmig bulunuyoruz.

Dishekimliginin ve meslektaglarimizin Tiirkiye’deki mevcut durumunun, sayginligmin ve geleceginin
korunmasi i¢in ilizerimize diisen tlim gorevleri itinayla yerine getirme kararliligmmizi bir kez daha
kamuoyuyla paylasiyoruz.
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