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DAVACI .

VEKILI : AV. SENER BESIROGLU -UETS[16317-13383-11585]

DAVALI : TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

VEKILI : AV. YALCIN AKBAL -UETS[16487-84525-69931]

DAVANIN OZETI : Davacl tarafindan, 1 ay sire ile serbest meslek uygulamasindan

allkoyma cezaslyla cezalandiriimasina iliskin 26/08/2021 tarihli ve 134 sayili Yiksek Disiplin
Kurulu kararinin; orantisiz ve 6l¢iisuiz bir yaptirnm uygulandigi, tek fiil icin iki ayri sorusturma
yapilmasi ve neticesinde agir cezaya hiukmedilmesinin hukukun temel ilkelerine, hukuka ve
mevzuata aykiri oldugu ileri surtlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dishekimligi mesleginin icrasinda reklam yapmanin yasak oldugu,
saglik kurulusu tarafindan yapilan paylasimlarin, meslek etigine aykiri reklam faaliyeti oldugu,
Disiplin Yo6netmeligi’nin 12/A maddesi uygulanmak suretiyle tesis olunan disiplin cezasina iliskin
islemde hukuka ve mevzuata aykirihk olmadigr belirtilerek davanin  reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 16. idare Mahkemesi'nce durusma icin dnceden belirlenerek taraflara
teblig edilen 09/05/2022 guni davaci vekili Av. Hiiseyin Canbaz'in ve davallyl temsilen Av. Yalgin
Akbal'in geldigi gorilerek acik durusmaya baslandi. Taraflara usulliine uygun sbéz verilerek
aciklamalari dinlenildikten sonra durusmaya son verildi. Dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorasuldu:

Dava, davaci tarafindan, 1 ay sure ile serbest meslek uygulamasindan alikoyma cezasiyla
cezalandirilmasina iliskin 26/08/2021 tarihli ve 134 sayili Yuksek Disiplin Kurulu kararinin iptali
istemiyle aciimistir.

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 40.
maddesinde; icray! sanat eden dis tabipleri ve disgilerin, hasta kabul ettikleri mahal ile muayene
saatlerini bildiren ilanlar disinda diger suretlerle reklam yapmalarinin yasak oldugu kurala
baglanmistir.

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi‘nin 8. maddesinde; "Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine
ve tedavi muiesseselerine, ticari bir veche verilemez. Tabip ve dis tabibi, yapacadi yayinlarda
tababet mesleginin serefini Ustlin tutmaya mecbur olup, her ne suretle olursa olsun, yazilarinda
kendi reklamini yapamaz. Tabip ve dis tabibi, gazetelerde ve diger nesir vasitalarinda, reklam
mahiyetinde tesekkdr ilanlari yazdiramaz." hikmine, 9.maddesinde "Tabip ve dis tabibi, gazete ve
sair nesir vasitalari ile yapacagi ilanlarda ve recgete kagitlarinda, ancak ad ve soyadi ile adresini,
Tababet ihtisas Nizamnamesine gore kabul edilmis olan ihtisas subesini, akademik (nvanini ve
muayene giin ve saatlarini yazabilir. Muayenehane kapilarina veya binalarin disina asilacak
tabelalarin ebadi ve adedi, mahalli tabip odalari tarafindan tesbit edilebilir. Tabipler ve dis
tabipleri,tabip odalarinin bu husustaki kararlarina riayet etmekle mukelleftirler." hikmine, 39.
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maddesinde; "Tabip ve dis tabibi, meslektaslarinin hastalarini elde etmegde matuf hareket ve
tesebbuslerde bulunamaz." hikmdine yer verilmistir.

3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 11. maddesinin (e) bendinde; "Dis
hekimlerinin, hastalarla dis hekimleri arasinda aracilik yapmayi meslek edinenlerle isbirligi
yapmasini, Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis 6rnege uymayan tabelalarin
kullaniimasini ve her trli aracla veyakisiye reklam yapilmasini, meslektaslar arasinda gayrimesru
menfaat saglanmasini énlemek™ Oda Yo6netim Kurulunun, 26. maddenin (f) bendinde; "Tibbi
Deontoloji Tuzugune aykirt ilan ve reklam yapilmasini énlemek™ Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'nun gorevleri arasinda saytimistir.

Ayni Kanun'un "Disiplin cezalar™ baslikli 44. maddesinde; Dis hekimligi vakar ve
onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini
geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gorevin gerektirdigi giiveni sarsici
davraniglarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik derecesine
gore uygulanacak disiplin cezalar sayilmis ve son fikrasinda ise; "Disiplin cezalarini gerektiren
fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari; bir derece agir veya hafif disiplin cezalarinin
uygulanacagi haller; disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci; disiplin
cezalarini vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari;
disiplin kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari; disiplinle ilgili diger islemler Birlikce diizenlenecek
bir yonetmelikle gosterilir.” kurah yer almistir.

Anilan Kanuna dayanilarak yururlige konulan ve 20/05/1991 tarihli ve 20876 sayili
Resmi Gazete yayimlanarak yururlige giren Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalarinin  Disiplin  Yonetmeligi'nin, "Disiplin Cezalari' bashkli 5. maddesinde,
“Dishekimligi vakar ve onuruna veya meslek dizen ve geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde
bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin
gerektirdigi giveni sarsici davranislarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin
niteligi ve agirhk derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir....c) Para cezasi; bélgesinde o
yil uygulanan asgari muayene cretinin on katindan az, elli katindan fazla olmamak (izere verilecek
para cezalaridir. d) Gegici olarak meslekten men; oda boélgesinde bir aydan alti aya kadar serbest
meslek uygulamasindan alikonulmasidir..." hikmune yer verilmis; 8. maddesinde para cezasini
gerektiren fiil ve haller tek tek sayllmis ve birinci fikrasinin (a) bendinde; “Recete kagitlari, el
ilanlari, promosyon malzemeleri ve benzeri araglarla reklam yapmak veya sanal ortamlar da dahil
olmak Uzere her turl iletisim araglarinda reklam amacina yonelik veya haksiz rekabeti saglayici
yazilar yazmak, yazdirmak veya a¢iklamalarda bulunmak; ¢alistigi veya ortagi oldugu kurulus veya
sirket aracihgi ile anilan eylemlerin yapilmasini saglamak veya yapilmasina g6z yummak” bu fiil
ve haller arasinda sayilmis, 12/A maddesinde; "Olaylarin niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki
durumuna gore disiplin kurullari, Ydnetmelikte 6ngorilene gore bir alt veya bir (ist ceza verebilir."”
kuralina yer verilmistir.

03/02/2015 tarihli ve 29256 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Agiz ve Dis Saghgi
Hizmetleri Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesinde; mesul
mudaran idari islerden bizzat, tibbi islemlerden ise diger dis hekimleri ve ilgili uzman tabipler ile
birlikte sorumlu oldugu, 25. maddesinde; saglk kuruluslar tarafindan reklam yapilamayacagi,
saglik kuruluslarinin, tibbi deontoloji ve mesleki etik kurallarina aykiri sekilde, insanlari yaniltan,
yanlis yonlendiren ve talep olusturmaya yonelik, diger saghk kuruluslari aleyhine haksiz rekabet
yaratan davranislarda bulunamayacaklari ve bu mahiyette tanitim yapamayacaklari, bu maddede
belirtilen esaslara uymayan saglik kurulusu isletenleri ve mesul midurleri hakkinda ilgili mevzuat
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hiktmlerindeki mueyyidelerin uygulanacag! kurala baglanmis, s6z konusu Yonetmelik ekinde
saglik kurulusu bakimindan ayrica mueyyide éngorilmustar.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Ozel ............ Agiz ve Dis Saghigi Merkezinin sosyal
medya sayfalarinda paylasilan gorsel ve videolarla talep olusturmaya yonelik reklaminin
yapildiginin sikdyet yolu ile bildirilmesi (zerine Kocaeli Dishekimleri Odasinca saglik
kurulusunun mesul mudari dis hekimi davaci hakkinda konuya iliskin beyanlarinin alinmasi
amaciyla ilk inceleme baslatildi§i, davacinin beyanlari tzerine disiplin sorusturmasi agilmasina
karar verildigi, sorusturmada hazirlanan fezlekede, davacinin sikéyette kullanilan gorsellerin
kaldirildigini bildirmesine karsin sosyal medya hesabinda ayni ve benzer gorsellerin halen yer
aldigi, videolarin da yayinda bulundugu gozetilerek s6z konusu gorsel ve videolarin sanal ortamda
tutuluyor olmasinin eylemde israri gésterdigi kanaatiyle davacinin disiplin kuruluna sevki gerektigi
gorasundn bildirildigi, bu arada davaci hakkinda ayni konuyla ilgili olarak ikinci bir ihbar
yapilmasi (zerine ikinci bir sorusturma acildigl, ikinci sorusturmada acilan fezlekede de
paylasimlarin haksiz rekabet icerdigi kanaati ile davacinin disiplin kuruluna sevki gerektigi
gorasundn bildirildigi, her iki sorusturma dosyasini birlikte degerlendiren Kocaeli Dishekimleri
Odasl Disiplin Kurulunca saglik kurulusunun sanal ortamlardaki paylasimlariyla ilgili yapilan iki
ayri ihbara binaen acilan iki ayri sorusturma dosyasinin birlestirilerek karara baglanmasina karar
verildigi, her iki sorusturma dosyasina konu eylemlerin haksiz rekabet saglayici ve reklam amacina
yonelik paylasimlar niteliginde oldugu ve Disiplin Y&netmeliginin 8/a maddesinin ihlali niteliginde
bulundugu kanaatine varilarak, davacinin disiplin sicilinden silinmeyen 13 ayri disiplin cezasi
aldigi hususu gozetilerek, Disiplin Ydnetmeliginin 12/A maddesi geregince bir Ust ceza olan Oda
bolgesinde meslekten gegici alikonma cezasiyla cezalandirilmasina ve bu surenin 1 (bir) ay olarak
uygulanmasina karar verildigi, bu karara karsi yapilan itirazin reddedilmesi Uzerine bakilan
davanin acildigi anlagiimaktadir.

Davaci tarafindan tek fiil icin iki ayri sorusturma yapilmasi ve neticesinde agir cezaya
hiikmedilmesinin hukuka aykiri oldugu iddia edilmekte ise de disiplin cezalarinda her bir eylem
icin ayri ayri ceza verilebilecedi gibi benzer eylemler nedeniyle tek disiplin cezasi verilebilmesinin
de mimkiin oldugu, bu halde tek disiplin cezasi verilmesinin davacinin lehine oldugu dikkate
alindiginda, uyusmazhgin davadilekcesinde belirtilenin aksine "non bis in idem" ilkesini ihlal eder
bir yaninin bulunmadigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, disiplin cezasina konu olan davacinin eylemlerine bakildiginda, “Pazar guni
dahil her giin cocuk dishekimlerimiz (pedodonti uzmani) ile hizmet veriyoruz™ ibaresiyle saglik
kurulusu calisani dort hekiminin fotograflarinin bulundugu, s6z konusu hekimlerin tamaminin
uzmanhginin bulundugu veya dr unvanina sahip oldugu seklinde tanitildigi; “biz byuk bir aileyiz”
ibaresiyle yapilan paylasimda ise 9’u uzman dishekimi olmak (zere 18 dishekimi, bir doktor, bir
genel anestezi uzmani, 30 teknik ve yardimci personelle 7 giin 24 saat hizmet verildiginin
belirtildigi; ““ameliyathanesi ve tim branslarda uzman dishekimleriyle 7 giin 24 saat hizmetinize”
icerikli gorselde ise saghk kurulusunun hizmet verdigi bina ile birlikte hasta naklinde kullanilan
arac gorselinin yer aldigi; herhangi bir sekilde hastane olmamasina karsin .............. Dis Hastanesi
olarak tanitilan saghk kurulusunun “Estetik gulis tasarimi ile mikemmel gilisler - Agiz ve dis
saghgr merkezimizde gullis tasariminda uzman hekimimizle size 6zel estetik gulls tasarimi
tedavinizi kisa surede gerceklestiriyor, yuz yapiniza uygun, dogal ve estetigin birlestigi en ideal
guliisti tasarhiyoruz - Hayata Ozgiirce guliimseyin”, “Bélgemizde Genel Anestezi ve Sedasyonla
(uyutularak) dis tedavisi yapilabilen tek A Tipi Agiz ve Dis Sagligi Merkeziyiz...Hayata Ozgiirce
Gulimseyin™ gibi hedef kitle hastalarin ilgisini cekmek suretiyle talep yaratma ve saglik
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kurulusuna yonlendirme amacli, diger saghk kuruluslari aleyhine rekabet olusturan paylasimlar
yapildidi, bu eylemlerin, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun’un
40. maddesi ile Tibbi Deontoloji Nizamnamesi’nin 8.ve 9. maddelerinin ihlali niteliginde oldugu,
antlan eylemlerin ihlali nedeniyle verilecek cezanin karsiligi olarak Yonetmelikte para cezasi
olarak ©ngorulmis ise de ayni Yonetmeligin 12/A maddesi uyarinca olaylarin niteligine ve
ilgililerin Kisisel ve mesleki durumuna gore disiplin kurullarinin bir tst ceza verebilecegi, daha
once tibbi deontoloji kurallarina aykiri davranislar sergileyen ve disiplin sicilinden silinmeyen 13
ayri disiplin cezasl bulunan davaci hakkinda 12/A maddesinin uygulanmasinin mimkun oldugu
anlasildigindan, bu yonde tesis olunan dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykirilik
bulunmadig sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle, davanin reddine, asagida dokimi yapilan 539,50-TL yargilama
giderinin davaci tizerinde birakilmasina, 11,50-TL vekalet harci ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca durusmali isler icin belirlenen 3.890,00-TL vekalet (cretinin davacidan alinarak davali
idareye verilmesine, artan posta giderinin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesi Uzerine
davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) gun icerisinde Ankara Bolge
Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak (izere, 23/05/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
ALI UN ADEM YAVUZ AHMET ERAY PINAR
38451 178550 192971

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 59,30 TL

Karar Harcl : 59,30 TL
Y.D. Harcl : 318,40 TL
Vekalet Harci 8,50 TL
Posta Gideri : 94,00 TL
TOPLAM : 539,50 TL
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